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INFORME PERIODICO
ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

A INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

DE BOGOTA DC.

PERIODO DEL INFORME ‘ 1 ‘ al ‘ 30 de Jullo de 2023
DEPENDENCIA ‘ Subdireccién para la Infancia ‘ UNIDAD OPERATIVA Nivel Central

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
NOMBRE JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN IDENTIFICACION 1016012856
CORREO PERSONAL jsrb1988@gmail.com NUMERO CELULAR 3112741573
INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No. 1068-2023 Fecha de suscripcién 27 01 2023
Fecha acta de inicio 3 Plazo de ejecucion (en dias) 300
02 2023 Fecha Terminacion 2 12 2023

Objeto del contrato PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR-A PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA MENDICIDAD EN BOGOTA

DESDE LA ESTRATEGIA MOVIL PARA REDUCIR LAS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION

INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

Valor Inicial del contrato: $ 40.067.000 [ Porcentaje de Avance Fisico 59% ]

Valor adiciones (si aplica) [ Porcentaje de Avance Financiero [ 49% ]

Valor Total Contrato $ 40.067.000

Saldo pendiente por ejecutar $ 20.300.611

Valor Pagado $ 19.766.389

Valor Cobro periodo | $ 4.006.700

VALOR COBROS YA REALIZADOS
Cobro No. 1 Cobro No. 2 Cobro No. 3 Cobro No. 4 Cobro No. 5 Cobro No. 6 Cobro No. 7 Cobro No. 8 Cobro No. 9
$ 3.739.587 | $ 4.006.700 | $ 4.006.700 | § 4.006.701 | § 4.006.701
Cobro No. 10 Cobro No. 11 Cobro No. 12 Cobro No. 13 Cobro No. 14 Cobro No. 15 Cobro No. 16 Cobro No. 17 Cobro No. 18
INFORME DEL CONTRATISTA
Obligaciones especificas
Avances Soportes/Evidencias

(Actividades desarrolladas)

1. Elaborar e implementar el plan de trabajo semanal de
acuerdo al seguimiento de los equipos territoriales y las
dinamicas del trabajo Infantil ampliado en el Distrito, en
coherencia con el Proyecto de Inversion 7744 “Generacion
de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
A ia de Bogota”, li i

metodoldgicos y operativos de la SDIS vigentes.

1.1. Se realizé el cargue respectivo y actualizacion de los planes de Trabajo de las diferentes semanas
del mes de abril desde el Sabado 01 de Julio, en los planes de trabajo se refieren todas las acciones a
desarrollar durante el mes: recorridos territoriales en la localidad de Engativa para el 6ptimo desarrollo
de la propuesta de Atencion Integral, Encuentro Intergeneracional 19-06-2023, Articulaciones y
atenciones, encuentros - talleres, entre otras acciones desarrolladas durante el mes.

Anexo 1.1: Planes de Trabajo Semanales del 01 al 30 de Julio

2. Llevar a cabo busquedas activas, recorridos territoriales e
identificacién de nifias, nifios y adolescentes en riesgo o
situacion de Trabajo Infantil para el cumplimiento de metas

2.1.Se realizaron los recorridos proyectados desde la unidad Engativa/Fontibon de la Estrategia Movil
por los sectores comerciales de la localidad de Engativa para el mes de Julio 2023 los recorridos se

Anexo 2.1: Diarios de Campo recorridos Territoriales 07 de Julio

y por la para la adelantaron en las fechas: 07 de Julio
Infancia.

3. Elaborar, i y si i i de

f imi de habili ion artistica y

desarrollo ludico pedagdgico en propuestas de atencion
integral a partir de las realidades de los territorios, las

3.1. Durante el proceso de Atencion integral que se ha venido adelantando en ambas localidades, se
desarrolld la segunda fase de la PAl "Tejiendo Sentires - entre IngaTiva y HUNTIA" denominada "TEJER

delap ylas Camino" cuyo propésito fue lograr cohesionar el grupo de nifias, nifios y adolescentes vinculadas/os y Anexo 3.1. PAl Tejiendo Sentires
caracteristicas de las nifias, nifios y adolescentes empezar a plantear ejercicios de creacion individual y colectiva, ademas de espacios grupales de
partici enla ia, en ia con los reflexion frente a los DDHH.
Lineamientos Técnicos definidos por la SDIS.
4. Apoyar la i de las

y
pedagdgicas y comunitarias en el marco del modelo de
atencion y documentos técnicos para la atencion de las
niiias, nifios y adol en riesgo o situacion de trabajo
infantil.

4.1 Se avanzd desde las diferentes reuniones de unidad en la respectiva proyeccion y organizacion de
las acciones y entregables del mes de Julio planteadas desde plan de accion 2023 y las indicaciones de
enlace de seguimiento, asumiendo asi los compromisos establecidos y la proyeccion que existe desde
los recorridos territoriales de Identificacion, vinculacion y abordaje de casos de nifias/os y adolescentes
en situacion o riesgo de Trabajo Infantil que aportan al optimo desarrollo de la segunda fase "TEJER
Camino" de la propuesta de Atencién Integral "Tejiendo Sentires, entre IngaTiva y HUNTIA". Actas de
reunion de Unidad de las fechas 05,10,17 y 24 de Julio

Anexo 4.1: Acta de reunion de unidad 10 de julio 2023

5.Desarrollar los espacios pedagogicos grupales que
p iali habilidades pedagdgicas, sociales,
afectivas y comunicativas de las nifias, nifios y
adolescentes en situacion y riesgo de Trabajo Infantil
conforme al Modelo de Atencion.

5.1 Se realizaron durante el mes los encuentros pedagogicos “PAZos, migrART, Relatos Barriales"
espacios realizados con el grupo de nifias, nifios y adolescentes vinculados en SIRBE en las localidades
Engativa (La Consolacion) y Fontibon (Cassandra y Prados de Alameda), durante el mes se adelantaron
los 2 espacios enfocados a la tercera sesion del semillero de DDHH de la estrategia mévil cuya temética

fue Migracion. Un total de cinco (5) encuentros pedagdgicos realizados desde el perfil.

Anexo 5.1. Diarios de Campo Encuentros Pedagdgicos mes de Julio 13-

07-2023 Semillero DDHH Sesion #02 y 03 Respectivamente.

6. Desarrollar los informes y requerimientos que sean
licitados por la Subdireccion a Subdireccion para la

Infancia.

6.1. Se aport6 al informe cualitativo de la unidad Engativa - Fontibon mes Julio 2023
6.2. Se aporto al informe cuantitativo de la unidad Engativa - Fontibon mes Julio 2023

Anexo 6.1:Informe Cualitativo unidad Engativa - Fontibon Julio
Anexo 6.2: Informe Cuantitativo unidad Engativa - Fontibon Julio

7.A fi i las comités, mesas de
trabajo, mesas de articulacion, y demas instancias que le
sean delegadas, aportando al desarrollo de los
compromisos, productos y el avance tematico de los
propdsitos que alli se definan.

7.1. Se participd en las cualificaciones realizadas durante el mes los dias martes 04 y 11 de Julio, cuyas
tematicas fueron: Fortalecimiento con el equipo PAS y Fortalecimiento en Enfoque diferencial, mujer,
equidad y género.

Anexo 7.2. Listado de Asistencia For

Anexo 7.1. Listado de Asistencia Fortalecimiento con el equipo PAS 04-

07-2023

en Enfoque di
mujer, equidad y género. 11-07-2023




8. Diligenciar, actualizar y realizar desde el componente
pedagdgico la gestion documental requerida del proceso de
atencion y desarrollo Integral de las nifias, nifios y

y sus familias vi ala gia Movil
para la prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil segin
los lineamientos técnicos definidos por la SDIS y la

8.1. Se adelantaron las jornadas de archivo en el centro forjar en las fechas: Miércoles 12 y 26 de Julio,
avanzando de forma signifivativa en la realizacion y diligenciamiento de Historias sociales.
8.2. Se adelant¢ durante el mes de Julio 2023 la gestion documental respectiva que da cuenta del
desarrollo de diferentes acciones: talleres, reuniones, planeaciones etc

Anexo 8.1: Listado de asistencia Jornadas de Archivo FORJAR: 12 de

Julio
Anexo 8.2: Soporte cargue de documentos en Sharepoint

on del Sistema de Gestion.
9.D [ para la p ion de
0 artisticas y que den 9.1. Se adelanto desde las reuniones de componente del mes de Julio, todo lo concerniente a la
cuenta de la implementacién del Modelo de Atencionde | 5\ acion, gisefio a nivel metodologico de las diferentes espacios, encuentros y talleres a realizarse | Anexo 9.1: Acta de reunion componente pedagégico 10 de Julio 2023
nifias, nifios y en riesgo o de trabajo durante el mes de Julio 2023
infantil. '

10. Realizar y hacer seguimiento a los procesos
o e T que ion el

p J)

con las p: de las nifas,
nifios y adolescentes conforme los Lineamientos Técnicos
definidos por la SDIS.

10.1 Durante el mes de Julio se adelantaron las primeras valoraciones pedagdgicas, 15 valoraciones
pedagégicas entregadas el 06-07-2023

10.1 Soporte de entrega de 15 Formatos de Valoracion pedagégica

entregados en el mes de Julio 06-07-2023

11. Apoyar la i ion y imi de y

ias de terr ion y ilizacion social, para la
prevencion y atencion del trabajo infantil ampliado en el
marco del Sistema Distrital del Cuidado.

11.1. Durante el mes de Julio se participé de forma activa en la articulacion, proyeccion y realizacion de
los siguientes encuentros y/o jornadas: A. Jomada de sensibilizacion frente al Trabajo Infantil en la
localidad de Fontibén el viernes 14 de julio en las instalaciones del IED Pablo Neruda en horas de la
mafiana, con la actividad disefiada "NO hay tiempo para jugar". B. Encuentro generacional que se
adelant6 en la localidad de Engativa el miércoles 19 de julio con las familias de Creciendo Juntos, en su
mayoria mujeres y madres de familia que participaron del espacio.

Anexo 11.1 Lista de Asistencia Jomada de sensibilizacion frente al

Trabajo Infantil 14-07-2023

Anexo 11.2 Acta Encuentro generacional localidad Engativa 19-07-2023

12. Realizar las acciones propias de atencion de las nifias,
nifios y adol en riesgo o situacion de Trabajo
Infantil en el marco de la atencién a la denuncia ciudadana.

12.1. Se adelantaron las acciones para dar alaADC #15 del
domingo 25 de junio al sabado 01 de julio

Anexo 12.1. Diario de Campo Jornada ADC 01/07/2023

13. Apoyar las acciones propias del proceso de activacion y
imi de la Ruta Administrativa de imi
de Derechos ante las autoridades competentes, frente a
cualquier situacion de inobservancia, amenaza o
io asi como el imi alos
procesos de vinculacion efectiva a los servicios sociales de
acuerdo con las orientaciones enviadas por la SDIS.

13.1 Se particip6 en la jornada de fortalecimiento de activacion de rutas con el equipo PAS

Anexo 13.1 Listado de Asistencia Fortalecimiento con el equipo PAS 04-

14. Apoyar la gestion y arti énintraei

para referenciar o remitir a las nifas, nifos y adolescentes y
sus familias a las entidades e instituciones en las que
puedan participar o verse beneficiados de los servicios
ofertados en la localidad o el Distrito segun las necesidades
evidenciadas.

14.1 Durante el mes de Julio se adelant6 reunién con la Manzana del cuidado de Fontibon para aunar
esfuerzos frente al posicionamiento del sistema distrital de cuidado SICU con las familias de ambos
puntos de atencion: Casandra y Prados de Alameda.

Anexo 14.1. Acta de reunion 18-07-2023

15. Acompaiiar las acciones cor asi como
portar los i requeridos
para la activacion de la péliza de accidentes personales, una
vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la
normatividad vigente en la entidad.

15.1. Se recibi6 el correo de la pdliza de accidentes el 27 de febrero del 2023, se revis¢ el material
enviado para tener presente durante los procesos de atencion y estar al tanto de los debidos procesos a
realizar. Se imprimi6 y cargo la péliza impresa en los diferentes espacios donde se encontraba la unidad

territorial Engativé - Fontibon.

Anexo 15.1: Péliza de Accidentes.

16. Cumplir con las actividades que sean solicitadas por el
supervisor en el marco del cumplimiento del objeto del
contrato.

16.1. Se aport6 desde el perfil con la realizacion y posterior envio de las piezas comunicativas de la
oferta institucional de las localidades: Engativé y Fontibon.

Anexo 16.1: Disefio piezas comunicativas oferta institucional localidades

Engativa y Fontibon.

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (segun clausula de supervision del contrato o memorando de

designacion)

Cristina Venegas Fajardo

OBSERVACIONES FRENTE A LA SUPERVISION (En caso en que el supervisor asuma la misma

recientemente - si aplica)

NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION (segun memorando de designacion)

Liliana Benavides Basante

DATOS PLANILLA APORTES SEGURIDAD SOCIAL

NUMERO PLANILLA DE PAGO 68939406
VALOR s 471.400

PERIODO Junio

FECHA PAGO 25/07/2023

OBSERVACIONES

FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMBRE

JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN

CEDULA

1016012856




