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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de agosto de 2023

Sefior (a)
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4934046
Coordinadora de Asistencia y Gestion Administrativa
Coordinaciéon de Asistencia y Gestibn Administrativa
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes agosto del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4934046 del afio 2023

ALICIA SEIDEL PACHON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032463537 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $29.814.674 COP. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de MAYO de 2023, por valor de Tres Millones Ochenta y Ocho Mil
Novecientos Ocho pesos ($3.088.908) COP. b) SEIS (6) pagos iguales correspondientes a los
meses de JUNIO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve Mil Diez pesos
($4.029.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023,
por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) COP.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestiébn Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de Guias, Presentaciones de Entrega de
aprendices en el area especifica del clase, actividades en Google | documento con las
respectivo programa de formacion, en Meet, Drive y Classroom, evidencias, donde se
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las fases o Competencias establecidas
y programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por
la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacién seré orientada a
través de medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

estrategias didacticas activas,
orientados por la guia de
desarrollo curricular.

encuentran los
pantallazos de lo
realizado durante la
formacion

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas
de formacion.

Guias, Presentaciones de
clase, actividades en Google
Meet, Drive y Classroom,
estrategias didacticas activas,
orientados por la guia de
desarrollo curricular.

Entrega de
documento con las
evidencias, donde se
encuentran los
pantallazos de lo
realizado durante la
formacion

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Reunioén con instructor de
area para compilar los
proyectos formativos de TAA
y TGA

No aplica en el mes
objeto de cobro

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, Presentaciones de
clase, actividades en Google
Meet, Drive y Classroom,
estrategias didacticas activas,
orientados por la guia de
desarrollo curricular.

Entrega de
documento con las
evidencias, donde se
encuentran los
pantallazos de lo
realizado durante la
formacion

Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato, al proceso de certificacion
de competencias seguin normas de
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que

Compromiso para la
realizacion de proceso para la
certificacion de la NCL
240201056

Entrega de
pantallazo de
certificacién de las
competencias
laborales 240201057

el SENA adelante para certificar y 240201056
habilidades pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno con las entregas | Guias, Presentaciones de Entrega de

de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo;
asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la entidad.

clase, actividades en Google
Meet, Drive y Classroom,
estrategias didacticas activas,
orientados por la guia de
desarrollo curricular.

documento con las
evidencias, donde se
encuentran los
pantallazos de lo
realizado durante la
formacion

Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la
orientacién de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Guias, Presentaciones de
clase, actividades en Google
Meet, Drive y Classroom,
estrategias didacticas activas,
orientados por la guia de
desarrollo curricular.

Entrega de
documento con las
evidencias, donde se
encuentran los
pantallazos de lo
realizado durante la
formacion

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por
la Institucion.

Se genera el certificado del
curso de Seguridad y Salud
en el trabajo desde el
aplicativo Sicontratistas

No aplica en el mes
objeto de cobro
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9 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar | Guias, Presentaciones de Entrega de
en forma permanente e integral a los clase, actividades en Google | documento con las
aprendices en el proceso de formacién, | Meet, Drive y Classroom, evidencias, donde se
incluyendo la formulacién y seguimiento | estrategias didacticas activas, | encuentran los
de los planes de mejoramiento que le orientados por la guia de pantallazos de lo
sean asignados desarrollo curricular. realizado durante la

formacién

10 | Participar en las diferentes actividades Asistencia a las reuniones Actividades de
programadas por el Centro de programadas y realizacion de | bilingtismoy
Formacion, encaminadas al tareas asignadas reuniones sostenidas
fortalecimiento del proceso de la con el equipo.
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Comunicacion fluida con la Correos electronicos
diferentes requerimientos de la coordinacién académica y intercambiados con
comunidad educativa a través de los aprendices. los aprendices de las
canales de comunicacién dispuestos fichas y docentes
por la entidad. encargados de

cursos
complementarios.

12 | Proyectar una imagen personal, dignay | Uso de bata blanca para el Se entrega adjunto
acorde con su rol de instructor conforme | desarrollo de la formacién en el documento de
a los programas de formacion que evidencias pantallazo
imparte el Centro del uso de bata 'y

presentacion en las
sesiones de clase.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 70030868 de la planilla de MIPLANILLA del mes de julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites™)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

ALICIA SEIDEL PACHON
Contratista

C.C. No. 1032463537

Recibi a satisfaccion:
Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4934046 de 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS ALICIA SEIDEL PACHON AGOSTO 2023

OBLIGACION 1,2,4,6,7,9

Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacion serd orientada a través de
medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por la entidad.

Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacidn de procesos de
formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados
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OBLIGACION 3 — No aplica en el mes objeto de cobro

Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices.

OBLIGACION 5

Aplicar durante el periodo de duraciéon del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante



para certificar habilidades pedagdgicas.

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALICIA SEIDEL PACHON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1032463337
Quicn demostrd su Comperencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cadigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta vuno (31) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

Cp ks B

RODOLFO MARTINEZ PEREZ hasta el 31 de Ocrubre de 2022
Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La suentiesdad de este docamentn pusde ser verificads en el sepistro electminico que se encuentes en s pdpins web hig: esiBaados seesedico, bajo o mimeeo
G21 600240201 056C.CH32465537C

T04583 - 31102019
No Y FECHA REGISTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALICIA SEIDEL PACHON
Con CEDULA DE CIUDADANIA Na. 1032463537
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201057 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticinco (25) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

.

No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
RODOLFO MARTINEZ PEREZ bsin 21:25 de Noviembes de.2023
Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
documento pucde ser vedficads cn el registra uenies
!

a la pdpine web hip: enificados.semedeco, bajo o nimeen

clecttnico que

OBLIGACION 8- No aplica en el mes objeto de cobro

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién.

OBLIGACION 10- No aplica en el mes objeto de cobro

Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacidn, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral.

OBLIGACION 11

Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos por la entidad.



Sofia Berrio @ sab,1jul, 0855 €
param ¥

7A inglés ¥ > espafiol v Traducir mensaje Desactivar para: inglés x

|

3 archivos adjuntos + Analizado por Gmail ©

‘ Alicia Seidel <english.cbja2022@gmail.com> sab, 1jul, 0906 ¢ € :

para Sofia v

Hola Elias, buenos dias,

Muchas gracias por enviarme los documentos, ya los subi a la carpeta de Drive y ya tienes todo completo para hacer la inscripcion. Cualquier duda que tengas
quedo atenta. jFeliz dia!

Reintegro (Recibidos x I a8 ¢

‘ santigo martinez gomez mié, 19 jul, 17:59 (hace 3dias) % €

parami -

Buenas tardes Instructora

Tenge una duda en que ambiente nos toca el dia de hoy es que yo no estuve el jueves pasado

Alicia Seidel <english.chja2022@gmail.coms mié, 19 jul, 18:03 (hace 3dias) % “
para santigo «

Buenas tardes Santiago.

Espero estés bien. Hoy no hay formacion, ya que me cambiaron &l horario , debes estar pendiente en el correo y te van a confirmar el nuevo instructor que te va a
citar a la clase. Agradezco tu comprensitn

Atentamente,

Alicia Seidel

OBLIGACION 12

Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de
formacién que imparte el Centro

Uso de bata durante las sesiones virtuales y clases presenciales.

&
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