FACTOR MULTIPLICADOR

| PORCENTAZE |

CONCEPTO
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1 Salarios 100,0%
1.2 Prima anual (legal) 100,00%: + 12 = 8,3%|
1.3 Cesantia . 100,00% +12= 8,3%
1.4 Intereses de cesantia 1,00% x1.3.= 1,3%
1.5 Vacaciones 4,2%
1.6 Seguridad Social (salud + pensién) 12,0%
1.7 Caja de Compensacién Familiar 4,0%)
1.8 ARP 2,5%
1.9 Sena 2,0%
1.10 ICBF 3,0%
1.11 Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Incapacidades no cublertas) 1,0%)|
Sub-total 146,6%
2. Gastos Directos
2.1 Arriendo oficina 2,00%)
2.2 Administracion edificio 0,70%
2.3 Servicios plblicos 0,50%
Sub-total 3,20%
3. Gastos Generales
3.1 Preparacion de propuesta - 2,00%
3.2 Asesoria_contable, tributaria y Juridica 3,00%
3.3 Mantenimiento de Equipos y Servicio Domestico de Aseo 2,00%
3.4 Seguros de robo e incendio 0,50%
3.5 Documentacion Técnica 2,00%
3.6 Personal Administrativo no facturado 2,00%
3.7 Depreciacion de muebles y equipos 0,50%
3.8 Licenciamiento de software 2,20%
3.9 Gastos de Representacion y otros 2,50%
' : Sub-total 16,70%
4. Costos Directos no Reembolsables
4.1 Poliza de Calidad 0,50%
4.2 Péliza Cumplimiento 1,50%
4.3 Péliza Salarios y prestaciones Sociales 2,00%
4.6 Pro departamento 2,00%
4.7 Pro cultura i 1,50%)
4.8 Pro desarrollo fronterizo: 1,00%
4.9 Pro Universidad : 2,00%
i Sub-total 10,50%
5. Honorarios (Utilidad del consultor y costos no previstos) 18,00%)|
TOTAL - 195,0%




