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Informe parcial_X

Informe Final Periodo reportado: Mayo - julio

Fecha de presentacion: Agosto 15 de 2023

1. Informacién General

1.1 Nombre de la
propuesta

ESCUELA ACTIVA URBANA

1.2 Nombre de la
organizacion

SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES

1.3 Infterventor

JUAN ALBERTO PANESSO GOMEZ

1.4 Objeto del
Convenio

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del modelo educativo Escuela Activa Urbana
en la I.E. oficiales del municipio de Manizales que lo implementan

2. Informe técnico

2.1 Breve
presentacion
del informe

El presente informe describe las acciones implementadas en el periodo mayo a julio del
2023, acciones que se enfocaron al acompanamiento y seguimiento a la implementacion

de EAU y procesos de formacién a docentes

2.2 Poblacién
beneficiada

Beneficiarios

NUmero de beneficiados

Instituciones Beneficiadas 23

Aranjuez

Debido a la fusidon de Malabar y

2.3
Descripcidn
de las
actividades
realizadas

Actividades Descripcion

ESCUELA ACTIVA URBANA

Fortalecer el
componente Socio
Emocional del
modelo EAU en las
23 instituciones que
lo implementan, a
fravés de procesos
de innovacién de lag
actividades de
capacitacién y
acompanamiento,
las estrategias,
mediaciones y
herramientas de

implementacion del

Durante este periodo en alianza con Cinde, operador del proceso de

implementacion, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

- Reuniones con rectores — matriz Dofa.

- Socidlizacién Guia de interaprendizaje HSE a directivos,

docentes y padres de familia.

- Apoyo ala implementacion el modelo.

- Acompanamiento Instituciones Educativas para la planeacién

del dia EAU.

- Acompanamiento a instituciones educativas en el dia EAU

(primeros eventos).




mismo, que
promuevan el
mejoramiento de los
procesos de
ensenanza -
aprendizaje y de los
ambientes escolares
y que favorezcan el
desarrollo
Socioemocional de
los estudiantes.

- Seguimiento y acompanamiento al programa de Orientacién
Socio Ocupacional.

- Talleres sobre Gestion de Negocios.

- Acftividades de transversalizacidon de las habilidades

socioemocionales.
- Talleres de reinduccion al modelo.

- Reuniones de planeacién y seguimiento con la Secretaria de
Educacion.

ANEXO

El detalle y las evidencias de las actividades relacionadas se
encuentro en el informe Cinde, anexo del presente informe. Este
documento relaciona las actividades acumuladas desde el mes de
marzo hasta julio.

Realizar aplicacién

de insfrumentos
propios de
evaluaciéon de

Competencias
Socioemocionales
y de conductas de
riesgo emocional

La aplicacién del instrumento de competencias Socio Emocionales se
iniciard en el mes de septiembre. En este momento se estd realizando
el alistamiento y la definicion de la muestra.

En torno al tema de Conductas de riesgo emocional, se firmé
convenio con Brave Up, se realizé la focalizacion final de colegios de
EAU gue participardn de la estrategia:

N° COLEGIOS TRATAMIENTO
1 INSTITUCION EDUCATIVA LA ASUNCION
2 [INSTITUCION EDUCATIVA BOSQUES DEL NORTE

3 [INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ANDRES BELLO

INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NACIONAL
4 |AUXILIARES DE ENFERMERIA

5 INSTITUCION EDUCATIVA SANTO DOMINGO SAVIO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA DE LA
6 [SALLE

Se realizd el primer encuentro de formacién con directivos y comités
de Convivencia Escolar.

Estrategia de

Comunicaciones

El equipo de comunicaciones de la Fundacidén Luker vienen liderando
la estrategia de comunicaciones de Eau. En todas las piezas,
presentaciones y eventos, se destaca la participacion de la
Secretaria de Educacién en el proceso.

Se elabord la parrilla de comunicaciones de la cual se desprenderdn
las piezas que se publicardn en los préximos meses. Esa parrilla ya fue
validada y aprobada por la SEM

Otros compromisos

v" La Fundacién Luker efectud aportes al convenio por valor de
$100.000.000

v' El convenio se viene ejecutando de acuerdo con la propuesta
y con el presupuesto definido en la misma.




Todas las actividades realizadas han sido coordinadas con la
Secretaria de Educacion.

El presente corresponde al segundo informe de interventoria y
se han presentado 5 informes parciales.

En todos los eventos, presentaciones y piezas se han dado los
respectivos créditos a Secretaria de Educacién. A la fecha se
ha realizado una capacitacién y el soporte de asistencia se
presenta en un formato de Excel dado que se hizo de manera
virtual y se obtuvo a través de un formulario de Google

Se cuenta con las actividades
realizadas

registro fotogrdfico de

ANexos -

Informe Cinde que contiene links con evidencias fotogrdficas y
asistencias a los eventos de capacitacion.

Confrato con Brave Up

Parrilla de comunicaciones

Convenio Brave Up — Comportamientos de riesgo

Informe financiero con los respectivos soportes

Cuenta bancaria

Certificado de parafiscales

2.5 Descripcidn de resultados parciales: Describa los alcances y/o resultados logrados hasta la fecha con la
intervencion, tenga en cuenta los siguientes pardmetros:

LOGROS
PARCIALES

DIFICULTADES

Acciones que ha implementado
para favorecer el desarrollo de
la propuesta

OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO

23 institucioney
educativas
implementan e
modelo Escuelg
Activa Urbana
fortalecen  sug
procesos

La institucion educativg
Aranjuez fue fusionada con Ig
Institucién educativa Malabar
razbén por la cual se reportg
acompanamiento a 23
instifuciones  educativas,  sir
embargo, ambas sedes recibern
acompanamiento.

Acompanamiento
permanente a las instituciones
educativas.

Coordinacién eficiente de las
actividades con la Secretaria
de Educacioén.

Comunicacion efectiva con
directivos, docentes y aliados.
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ANGELA MARIA TRUJILLO GUTIERREZ
Nombre del responsable
Fecha de presentacion: agosto 15 de 2023







