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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2023

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4473747
Coordinador Programas Especiales
Programas Especiales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No 4473747 del afio 2023

EDGARDO JOSE TEJEDA MANGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.740.609 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 95740511026 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en mantenimiento
Electro - Hidraulico en la coordinacién de Programas Especiales - Desplazados del Centro
Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISON
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DID&CTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE

REUNION CON
CORDINACION DE
PROGRAMAS DE
DESPLAZADOS
ESTELA MERCADO
AVILA, INGENIERO
CESAR VELEZ Y

1 REGISTROS
FOTOGRAFICOS DE
LAS REUNIONES
ESTABLECIDAS EN
LAS JORNADAS DE
INDUCCION Y
ALISTAMIENTO EN EL

EVALUACION Y MATERIAL DE | GRUPO DE CENTRO NACIONAL
APOYO) PARA EL INSTRUCTORES COLOMBO ALEMAN,
DESARROLLO DE LAS ENTREGA DE REUNION CON EL
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COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NOMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCI6N
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL
PROCESO FORMATIVO. 4.
ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN
EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,

LINEAMIENTOS PARA
EL DESARROLLO DE
LA FORMACION 2023
EN GRUPOS
DESPLAZADOS.
ALISTAMIENTO DE
PROCESOS Y
PROGRAMAS PARA LA
VIGENCIA 2023
AMBIENTES 301-302
COMPLEJO
INDUSTRIAL/
AUDITORIO CNCA
HABILIDADES EN LA
ELABORACION DE LA
PLANEACION
PEDAGOGICA DE
PROGRAMAS DE
FORMACION
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.
LLAMADAS A LIDERES
COMUNITARIOS
OFERTANDO LOS
CURSOS : SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA;
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL;
METROLOGIA
DIMENCIONAL
APLICADO AL
MANTENIMIENTO
MECANICO: SE
EJECUTA CONTACTO
EN LA UNIDAD DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
CONVIVENCIA
CIUDADANAY
JUSTICIA CON LA
DOCTORA JANINE
MONTES
CORDINADORA DE
PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y SE
OFERTA EL
PROGRAMA

COORDINADOR
ESTELA MERCADO
AVILA CON LOS
INSTRUCTORES 2023
DE POBLACION
DESPLAZADA |
VULNERABLE PARA
LA PRESENTACION
DE LOS NUEVOS
INSTRUCTORES 2023
Y LINEAMIENTOS A
SEGUIR, REUNION
CON EL EQUIPO DE
POBLACIONES
VULNERABLES Y
VICTIMAS DE LA
REGIONAL
ATLANTICO PARA
ESTABLECER
CARACTERIZACIONES
Y METAS DEL 2023,
REUNION CON LA
POBLACION
DESPLAZADA Y
VULNERABLES PARA
CAPACITACION DEL
SOFIA PLUS CON EL
ING OLIVER DE LA
HOZ
2.PRESENTACION DE
ACTAS REALIZADA EN
CADA REUNION
ESTABLECIDA POR
NUESTRO
COORDINADOR
ESTELA MERCADO
AVILA 3.
REALIZACION DE
ACTAS Y LISTADOS
DE ASISTENCIA EN
CADA UNA DE LAS
REUNIONES
ESTABLECIDAS PARA
LA CONSECUCION DE
LOS GRUPOS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA
EN LOS DIFERENTES
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PLANTEANDO ACCIONES DE | METROLOGIA MUNICIPIOS DEL
REFUERZO, MEJORAMIENTO | DIMENSIONAL DPTO DEL ATLANTICO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y APLICADO AL

FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCIGON DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTI6N DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRiICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACISN CON BASE EN
LA VALORACIGON DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE

MANTENIMIENTO
MECANICO S/F ; SE
CONTACTO AL
CORDINADOR
PEDAGOGICO DEL
SUR OCCIDENTE VIPA
ROJA'Y SE OFRECE
EL CURSO
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS

SE CONTACTA LA
CORDINADORA
URBANIZACION LAS
CAYENAS ANGIE
BARRIOS QUIEN
SOLICITA EL CURSO
METROLOGIA
DIMENSIONAL
APLICADO AL
MANTENIMIENTO
MECANICO S/F. INPEC
SOLICITA EN LA
CARCEL EL BOSQUE
EL PROGRAMA
METROLOGIA
DIMENSIONAL
APLICADO AL
MANTENIMIENTO
MECANICO S/F.

MOTORES DIESEL S/F;
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EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10.
ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE
FORMACION EN CASO DE
SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
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LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETI0 EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN INFORME
FINAL AL TERMINAR LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISN PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
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PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA
FUNCION INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACIAON
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NOMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACIGN, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL

Reunién con
coordinadora académica
programas desplazados
Ing. Estela Mercado
Avila; induccién
programa; reuniones
materiales de formacién
con coordinadora y lider
de grupo. Se ordena a
crear las fichas de cada
programa. Ejecucion de
la formacion
Urbanizacion las
cayenas Metrologia
dimensional aplicado al
mantenimiento
mecanico, presentacion
del instructor, tematica a
desarrollar, presentacion
institucional SENA;
Sistemas de medida
métrico y sistema de
medida inglés. Vipa Roja
induccién programa de
formacién, Desarrollo de
la formacion: Sistema de
lubricacion, sistema de
enfriamiento, sistema de
admisién y escape,
sistema de alimentacion

1 REGISTROS
FOTOGRAFICOS DE
LAS REUNIONES
ESTABLECIDAS EN
LAS JORNADAS DE
INDUCCION Y
ALISTAMIENTO EN EL
CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN,
REUNION CON LA
CORDINADORA
ESTELA MERCADO
AVILA CON LOS
INSTRUCTORES 2023
DE POBLACION
DESPLAZADA |
VULNERABLE PARA
LA PRESENTACION
DE LOS NUEVOS
INSTRUCTORES 2023
Y LINEAMIENTOS A
SEGUIR, REUNION
CON EL EQUIPO DE
POBLACIONES
VULNERABLES Y
VICTIMAS DE LA
REGIONAL
ATLANTICO PARA
ESTABLECER
CARACTERIZACIONES
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PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCI6N
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL
PROCESO FORMATIVO. 4.
ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN
EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR

Diesel. Vipa Roja
induccién programa de
formacion, Desarrollo de
la formacion: Sistema de
lubricacion, sistema de
enfriamiento, sistema de
admisién y escape,
sistema de alimentacion
Diesel. centro de
rehabilitacion céarcel
distrital del bosque
(INPEC) induccién al
programa de metrologia
dimensional aplicado al
mantenimiento
mecanico; Ejecucion de
la formacioén: sistema de
medidas métrico e
inglés. Unidad de
servicios especializados
en convivencia
induccién al programa
de metrologia
dimensional aplicado al
mantenimiento
mecanico; Ejecucion de
la formacion: sistema de
medidas métrico e
inglés; Magnitudes
fundamentales,
unidades e instrumentos

Y METAS DEL 2023,
REUNION CON LA
POBLACION
DESPLAZADA Y
VULNERABLES PARA
CAPACITACION DEL
SOFIA PLUS CON EL
ING OLIVER DE LA
HOZ
2.PRESENTACION DE
ACTAS REALIZADA EN
CADA REUNION
ESTABLECIDA POR
NUESTRA
COORDINADORA

3. REALIZACION DE
ACTAS Y LISTADOS
DE ASISTENCIA EN
CADA UNA DE LAS
REUNIONES
ESTABLECIDAS PARA
LA CONSECUCION DE
LOS GRUPOS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA
EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL
DPTO DEL ATLANTICO
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ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRiICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACISON AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10.
ATENDER CON
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OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE
FORMACION EN CASO DE
SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACISON DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES
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MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN INFORME
FINAL AL TERMINAR LA
EJECUCISN DEL CONTRATO.
16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACIGON. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACI6N PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA
FUNCISN INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISON DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGGGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCI6N DE APRENDICES
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1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDaCTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NOMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL
PROCESO FORMATIVO. 4.
ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN
EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

EJECUCION DE LA
FORMACION EN LOS
PROGRAMAS:
METROLOGIA
DIMENSIONAL
APLICADO AL
MANTENIMIENTO
MECANICO FICHA
2710152
URBANIZACION LAS
CAYENAS; FICHA
2710150 METROLOGIA
DIMENSIONAL
APLICADO AL
MANTENIMIENTO
MECANICO UNIDAD
DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
CONVIVENCIA
CIUDADANA Y
JUSTICIA (UCJ); FICHA
2710153 METROLOGIA
DIMENSIONAL
APLICADO AL
MANTENIMIENTO
MECANICO INPEC:
SISTEMA METRICO E
INGLES MAGNITUDES
Y UNIDADES
LONGITUD, PRESION,
FUERZA, PESO.
FRACCIONES DE LA
PULGADA;
INSTRUMENTOS
METRO, REGLA,
VERNIER; LECTURA
DE 1/128? EN
VERNIER; LECTURA
DEL VERNIER EN
1/1000?, LECTURA DEL
VERNIER EN .05MM
LECTURA DEL
VERNIER EN 0.02 MM
DE APRECIACION;
APLICACIONES DEL
COMPRESIMETRO Y
DEL VACUOMETRO.
REUNION CON LA
COORDINADORA DE

1 REGISTROS
FOTOGRAFICOS DE
LAS REUNIONES
ESTABLECIDAS EN
LAS JORNADAS DE
SENSIBILIZACION
SOBRE EL ABORDAJE
DE ATENCION A
POBLACION VICTIMA
EL CENTRO
NACIONAL COLOMBO
ALEMAN, REUNION
CON LA
CORDINADORA
ESTELA MERCADO
AVILA CON LOS
INSTRUCTORES 2023
DE POBLACION
DESPLAZADA Y
VULNERABLE PARA
LA ENTREGA DE
INSUMOS DE
FORMACION
LINEAMIENTOS A
SEGUIR,
VERIFICACION DE
METAS .

2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS .
3.SOLICITUD DE
CREACION DE
FICHAS. 4 ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON LOS
GRUPOS
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PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTI6N DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRiICULA, CANCELACI6N
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACISN CON BASE EN

POBLACIONES
ESPECIALES ESTELA
MERCADO, EL GRUPO
DE INSTRUCTORES
DE POBLACIONES
VICTIMAS Y
VULNERABLES Y LA
ORIENTADORA
OCUPACIONAL
MONICA BAYONA.
CREACION DE FICHAS
DE
CARACTERIZACION;
SE CREAN RUTAS
POR FICHAS; SE
ASOCIAN
APRENDICES A
DICHAS FICHAS;
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, SE
OFERTAN CURSOS DE
SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
AL GRUPO DE
CAYENAS Y DE JUAN
MINA; CONTACTO
PARA REALIZAR
INDUCCION CON EL
LIDER COMUNITARIO
EN SAN VICENTE
CURSO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL,
CONTACTO CON
LIDER COMUNITARIO
EN MALAMBO CURSO
SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA.
ENTREGA DE
MATERIALES DE
FORMACION VERNIER
DE APRECIACION DE
1/1000?, 1/1287 :
MICROMETROS
APRECIACION 1/,
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LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACIAON AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10.
ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE
FORMACION EN CASO DE
SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE 3

AYUDA EN EL
INVENTARIO DE
PEDIDO DEL CENTRO
NACIONAL COLOMBO
ALEMAN POBLACION
VULNERABLE Y
DESPLAZADA DEL
ATLANTICO
EJECUCION DE LA
FORMACION EN LAS
FICHAS:
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
FICHA: 2710154;
2710066 VIPA ROJA:
EJECUCION DE LA
FORMACION:
SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO,
SISTEMA DE
ADMISION Y ESCAPE,
SISTEMA DE
ALIMENTACION
DIESEL. ACTIVIDAD
DE TALLER,
PROPUESTA AL
GRUPO PARA EL
CURSO DE SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA.
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DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN INFORME
FINAL AL TERMINAR LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
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REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA
FUNCION INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISON
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACIAON
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:

EJECUCION DE LA
FORMACION
URBANIZACION LAS
CAYENAS SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
FICHA 2735363 FICHA
2735372 UNIDAD
HIDRAULICA,
VALVULAS
REGULADORAS DE
PRESION;
DESIGNACION DE
VALVULAS
DIRECCIONALES,;
CENTROS DE
VALVULAS,;
EJECUCION DE
CIRCUITOS
HIDRAULICOS EN

1-REGISTROS
FOTOGRAFICOS

2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS .
3.SOLICITUD DE
CREACION DE
FICHAS. 4 ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON LOS
GRUPOS
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AMBIENTES, NOMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCI6N
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL
PROCESO FORMATIVO. 4.
ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN
EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA

MAQUINARIA PESADA;
MANTENIMIENTO DE
LOS SISTEMAS
HIDRAULICQOS;
EVALUACION DE
RESULTADO DE
APRENDIZAJES. SE
ORDENA CREAR
FICHAS DE
CARACTERIZACION
MES DE ABRIL 2023
VIPA ROJA CARIBE
VERDE SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
FICHA 2735366
UNIDAD HIDRAULICA,
VALVULAS
REGULADORAS DE
PRESION;
DESIGNACION DE
VALVULAS
DIRECCIONALES,;
CENTROS DE
VALVULAS,;
EJECUCION DE
CIRCUITOS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA;
MANTENIMIENTO DE
LOS SISTEMAS
HIDRAULICOS
INSTITUCION
EDUCATIVA SAN
VICENTE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
FICHA 2735369
SISTEMA DE
LUBRICACION,;
SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO,;
SISTEMA DE
ADMISION Y ESCAPE;
SISTEMA DE
ALIMENTACION,;
SISTEMAS DE
INYECCION DIESEL
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FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACISON AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL

NODO SENA PUERTO
COLOMBIA SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
S/F INDUCCION,
PRESENTACION DEL
PROGRAMA
URBANIZACION
URBAPLAYA
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
S/F INDUCCION,;
SISTEMA DE
LUBRICACION;
SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO,;
SISTEMA DE
ADMISION Y ESCAPE;
SISTEMA DE
ALIMENTACION.
URBANIZACION VILLA
MUVDI
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL S/F
INDUCCION; SISTEMA
DE LUBRICACION,;
SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO,;
SISTEMA DE
ADMISION Y ESCAPE;
SISTEMA DE
ALIMENTACION.
URBANIZACION LAS
CAYENAS
MANTENIMIENTO AL
SISTEMA DE
SUSPENSION Y
DIRECCION DEL
AUTOMOVIL S/F
INDUCCION,
PRESENTACION DEL
PROGRAMA
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PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10.
ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE
FORMACION EN CASO DE
SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
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SE COMPROMETI0 EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN INFORME
FINAL AL TERMINAR LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISON PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA
FUNCION INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISON DEL
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PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACIS6N
PEDAGGGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACIGON
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NGMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCI6N
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL

EJECUCION DE LA
FORMACION EN:
NODO SENA PUERTO
COLOMBIA SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
FICHA: 2754062
REUNION CON
CORDINADOR DE
PROGRAMAS
ESPECIALES;
VALVULAS
REGULADORAS DE
PRESION, VALVULAS
DISTRIBUIDORAS,
CENTROS DE
VALVULAS,
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS
HIDRAULICOS,
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES.
URBANIZACION
URBAPLAYA
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
FICHA: 2753959
SISTEMA DE
INYECCION DIESEL,
TALLER.
URBANIZACION VILLA
MUVDI
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
FICHA: 2754151
SISTEMA DE
INYECCION UPS, UIS,

1-REGISTROS
FOTOGRAFICOS

2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS .
3.SOLICITUD DE
CREACION DE
FICHAS. 4 ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON LOS
GRUPOS
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PROCESO FORMATIVO. 4.
ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN
EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISON PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE

EUI, HEUI, COMMON
RAIL, TALLER,
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES.
URBANIZACION LAS
CAYENAS
MANTENIMIENTO AL
SISTEMA DE
SUSPENSION Y
DIRECCION DEL
AUTOMOVIL FICHA:
2753951 NEUMATICOS
Y LLANTAS, FRENOS
DE DISCOS, FRENOS
DE TAMBOR, FRENOS
ABS, SUSPENSION MC
PHERSON. CRUZ DE
MAYO
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL S/F
INDUCCION, SISTEMA
DE ALIMENTACION,
SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO,
SISTEMA DE
ADMISION Y ESCAPE,
SISTEMA DE
ALIMENTACION.
PALMAR DE VARELA
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
INDUCCION, SISTEMA
DE ALIMENTACION
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MATRiICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACISON AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10.
ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
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INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE
FORMACION EN CASO DE
SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN INFORME
FINAL AL TERMINAR LA
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EJECUCION DEL CONTRATO.
16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACIGON. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISN PONGA A SU
DISPOSICIGN, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCISN DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACIS6N DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA
FUNCIGN INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACIS6N DEL
PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACISN DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCISN DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISON
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL

EJECUCION DE LA
FORMACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL
ATLANTICO:
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
FICHA S/IF MALAMBO
INDUCCION, UNIDAD
HIDRAULICA.
MANTENIMIENTO AL

1-REGISTROS
FOTOGRAFICOS

2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS .
3.SOLICITUD DE
CREACION DE
FICHAS. 4 ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON LOS
GRUPOS
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PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NOMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACIGN, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL
PROCESO FORMATIVO. 4.
ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN
EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE

SISTEMA DE
SUSPENSION Y
DIRECCION DEL
AUTOMOVIL NODO
PUERTO COLOMBIA
FICHA: S/F
INDUCCION, LLANTAS
Y NEUMATICOS,
SISTEMA DE FRENOS,
JUNTA
HOMOCINETICA.
MANTENIMIENTO AL
SISTEMA DE
SUSPENSION Y
DIRECCION DEL
AUTOMOVIL
URBANIZACION LAS
CAYENAS FICHA:
2753951 SUSPENSION
TRASERA, SISTEMA
DE FRENOS
NEUMATICOS.
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
CRUZ DE MAYO
IGLESIA
PENTECORTES FICHA:
2774960 SISTEMAS DE
INYECCION BOMBA
LINEAL Y ROTATIVA,
UPS Y UIP SISTEMA
DE INYECCION EUI'Y
HEUI, SISTEMA DE
INYECCION COMMON
RAIL, EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES.
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
PALMAR DE VARELA
FICHA: 2774956
SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO,
SISTEMA DE
ADMISION Y ESCAPE,
SISTEMA DE
ALIMENTACION DE
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REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA

COMBUSTIBLE.
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
BARRIO EL BOSQUE
FICHA: S/F
INDUCCION, SISTEMA
DE LUBRICACION.
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FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACISON AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10.
ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN
DEL CENTRO DE
FORMACION EN CASO DE
SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO M&XIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
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CREACI6N DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACIGN DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN INFORME
FINAL AL TERMINAR LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISN PONGA A SU
DISPOSICIGN, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCISN DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
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CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA
FUNCION INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACIAON
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDaCTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NOMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR

PEDIDO DE CREACION
DE FICHAS MES DE
JULIO 2023,
EJECUCION DE LA
FORMACION,REUNION
PROGRAMA
DESPLAZDOS METAS
JULIO 2023 FICHA
2791235 SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
MALAMBO VALVULAS
REGULADORAS DE
PRESION,
DESIGNACION DE
VALVULAS
DISTRIBUIDORAS,
CENTROS DE
VALVULAS,
EJECUCION DE
CIRCUITOS
HIDRAULICOS,
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES.
FICHA: 2792358
MANTENIMIENTO AL
SISTEMA DE
SUSPENSION Y
DIRECCION DEL
AUTOMOVIL NODO

1-REGISTROS
FOTOGRAFICOS

2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS .
3.SOLICITUD DE
CREACION DE
FICHAS. 4 ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON LOS
GRUPQOS
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LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL
PROCESO FORMATIVO. 4.
ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN
EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCI6N CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCIGON DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTI6N DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE

SENA PUERTO
COLOMBIA FRENQOS,
SUSPENSION
DELANTERA,
SUSPENSION
TRASERA, FRENOS
NEUMATICOS,
SUSPENSION
NEUMATICA,
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES.
FICHA: S/F
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
BATALLON DE
INGENIEROS
INDUCCION, SISTEMA
DE LUBRICACION.
FICHA S/F SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
UCJ INDUCCION,
UNIDAD HIDRAULICA,
VALVULAS
REGULADORA DE
PRESION, METER IN,
METER OUT,
DESIGNACION DE
VALVULAS. FICHA: S/F
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
FUNDACION NECTAR
DE VIDA INDUCCION;
SISTEMA DE
LUBRICACION,
SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO.
FICHA: 2791234
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
BOSQUE SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO,
SISTEMA DE
ALIMENTACION,
SISTEMA DE
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APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACISON AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10.
ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

ADMISION Y ESCAPE,
SISTEMA DE
INYECCION.
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LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE
FORMACION EN CASO DE
SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaxIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETI06 EN LA
FORMULACISON DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
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CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN INFORME
FINAL AL TERMINAR LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACIGN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISN PONGA A SU
DISPOSICI6N, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA
FUNCI6N INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL
PROYECTO, PLANEACI6N
PEDAGGGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCISN DE APRENDICES

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISON

ORDENAR CREAR
FICHAS DE

1-REGISTROS
FOTOGRAFICOS
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PEDAGGGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACIGON
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCI6N
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL
PROCESO FORMATIVO. 4.
ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN
EL APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE

CARACTERIZACION
MES DE AGOSTO
2023; DESARROLLO
DE LA FORMACION:
UCJ METROLOGIA
DIMENSIONAL
APLICADO AL
MANTENIMIENTO
MECANICO FICHA:S/F
INDUCCION,
SISTEMAS
INTERNACIONAL E
INGLES DE MEDIDA,
MEDICION EN
FRACCIONES DE
PULGADAS. BOSQUE
MANTENIMIENTO AL
SISTEMA DE
SUSPENSION Y
DIRECCION DEL
AUTOMOTOR FICHA:
S/F INDUCCION,
NEUMATICOS, JUNTA
HOMOCINETICA,
FRENO DE DISCOS,
SUSPENSION
DELANTERA COLEGIO
JUAN 23 MALAMBO
SEDE 2 FICHA:S/F
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
INDUCCION, SISTEMA
DE LUBRICACION,
SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO.
BATALLON DE
INGENIEROS
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
FICHA: 2808677
SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO,
SISTEMA DE
ADMISION Y ESCAPE,
SISTEMA DE
ALIMENTACION E
INYECCION DIESEL

2. REPORTES DE
JUICIOS
EVALUATIVOS .
3.SOLICITUD DE
CREACION DE
FICHAS. 4 ACUERDOS
PARA CONTINUAR
FORMACION CON LOS
GRUPOS
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SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRiICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE

UCJ SISTEMAS
HIDRAULICOS EN
MAQUINARIA PESADA
FICHA: 2808518
EJECUCION DE
CIRCUITOS
MONTACARGAS,
EXCAVADORA
HIDRAULICA,
MANTENIMIENTO AL
SISTEMA
HIDRAULICO,
EVALUACION DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJES.
FUNDACION NECTAR
DE VIDA
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS
MOTORES DIESEL
FICHA: 2808517
SISTEMA DE
ADMISION Y ESCAPE,
SISTEMA DE
ALIMENTACION,
SISTEMA DE
INYECCION DIESEL:
UPS,UIS,EUI,HEUI,
COMMON RAIL,
REUNION PDAGOGICA
Y OBJETIVOS DE
METAS DIRECCION
DEL PROGRAMA
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APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACISON AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA. 10.
ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN
DEL CENTRO DE
FORMACION EN CASO DE
SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO M&XIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
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CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETI0 EN LA
FORMULACISON DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15.
PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN INFORME
FINAL AL TERMINAR LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
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Y BIENES QUE, A MANERA
DE INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISN PONGA A SU
DISPOSICISN, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCISN DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACIS6N DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA
FUNCIGN INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL
PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCI6N DE APRENDICES

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9453786803 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Julio 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDGARDO JOSE TEJEDA MANGA
Contratista
C.C. No. 8.740.609

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 4473747 de 2023
Coordinador Programas Especiales
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INFORME DE ACTIVIDADES MES DE AGOSTO 2023

NOMBRE GRUPO PROGRAMA DE FICHA No. TIPOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL FORMACION APRENDICES | PROGRAMAS
INSTRUCTOR QUE SE ESTA
UJTILIZANDO
EDGARDO ud METROLOGIA S/F 30 WHATSHAPP; | INDUCCION, SISTEMAS INTERNACIONAL E
JOSE TEJEDA DIMENSIONAL CORREO INGLES DE MEDIDA, MEDICION EN FRACCIONES
MANGA APLICADO AL ELECTRONICO, | DE PULGADAS
MANTENIMIENTO SOFIA PLUS
MECANICO
EDGARDO BOSQUE MANTENIMIENTO S/F 30 WHATSHAPP; | INDUCCION, NEUMATICOS, JUNTA
JOSE TEJEDA AL SISTEMA DE CORREO HOMOCINETICA, FRENO DE DISCOS, SUSPENSION
MANGA SUSPENSION Y ELECTRONICO, | DELANTERA
DIRECCION DEL SOFIA PLUS
AUTOMOTOR
EDGARDO COLEGIO JUAN MANTENIMIENTO S/F WHATSHAPP; | INDUCCION, SISTEMA DE LUBRICACION, SISTEMA
JOSE TEJEDA | 23 MALAMBO PREVENTIVO A LOS CORREO DE ENFRIAMIENTO
MANGA SEDE 2 MOTORES DIESEL ELECTRONICO,
SOFIA PLUS
EDGARDO BATALLON DE MANTENIMIENTO 2808677 30 WHATSHAPP; SISTEMA DE ENFRIAMIENTO, SISTEMA DE
JOSE TEJEDA | INGENIEROS PREVENTIVO A LOS CORREO ADMISION Y ESCAPE, SISTEMA DE
MANGA MOTORES DIESEL ELECTRONICO, | ALIMENTACION E INYECCION DIESEL
SOFIA PLUS
EDGARDO (V]el) SISTEMAS 2808518 35 WHATSHAPP; | EJECUCION DE CIRCUITOS MONTACARGAS,
JOSE TEJEDA HIDRAULICOS EN CORREO EXCAVADORA HIDRAULICA, MANTENIMIENTO AL
MANGA MAQUINARIA ELECTRONICO, | SISTEMA HIDRAULICO, EVALUACION DE
PESADA SOFIA PLUS RESULTADOS DE APRENDIZAJES
EDGARDO FUNDACION MANTENIMIENTO 2808517 35 WHATSHAPP; | SISTEMA DE ADMISION Y ESCAPE, SISTEMA DE
JOSE TEJEDA | NECTAR DE VIDA | PREVENTIVO A LOS CORREO ALIMENTACION, SISTEMA DE INYECCION DIESEL:
MANGA MOTORES DIESEL ELECTRONICO, | UPS,UIS,EUI,HEUI, COMMON RAIL.

SOFIA PLUS




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ACTIVIDADES AGOSTO 2023

PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: 2808517

TEMATICA: SISTEMA DE ADMISION Y ESCAPE

FECHA: AGOSTO 3/2023

LUGAR: FUNDACION NECTAR DE VIDA MALAMBO

\i === =

— =

PROGRAMA: SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA
FICHA: 2808518

TEMATICA: EJECUCION CIRCUITOS MONTACARGA




FECHA: AGOSTO 1/2023

LUGAR: UCJ




PROGRAMA: SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA

FICHA: 2808518
TEMATICA: EJECUCION CIRCUITOS EXCAVADORA HIDRAULICA Y RETROEXCAVADORA

FECHA: AGOSTO 7/2023

LUGAR: UCJ




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: 2808517
TEMATICA: SISTEMA DE ALIMENTACION

FECHA: AGOSTO 10/2023

LUGAR: FUNDACION NECTAR DE VIDA MALAMBO




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: 2808677
TEMATICA: SISTEMA DE ENFRIAMIENTO

FECHA: AGOSTO 2/2023

LUGAR: NODO CONSTRUCCION (REMITIDOS PAL)




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: 2808517

TEMATICA: SISTEMA DE ALIMENTACION

FECHA: AGOSTO 10/2023

LUGAR: FUNDACION NECTAR DE VIDA MALAMBO
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PROGRAMA: SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA
FICHA: 2808518
TEMATICA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA HIDRAULICO

FECHA: AGOSTO 8/2023

LUGAR: UCJ




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: 2808677
TEMATICA: SISTEMA DE ADMISION Y ESCAPE

FECHA: AGOSTO 4/2023

LUGAR: NODO CONSTRUCCION (REMITIDOS PAL)




PROGRAMA: SISTEMAS HIDRAULICOS EN MAQUINARIA PESADA

FICHA: 2808518

TEMATICA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA HIDRAULICO RETROEXCAVADORA
FECHA: AGOSTO 14/2023

LUGAR: UCJ NODO CONSTRUCCION




PROGRAMA: METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTO MECANICO
FICHA:S/F
TEMATICA: INDUCCION

FECHA: AGOSTO 4/2023

LUGAR: UCJ




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: 2808677
TEMATICA: SISTEMA DE ALIMENTACION

FECHA: AGOSTO 09/2023

LUGAR: NODO CONSTRUCCION (REMITIDOS PAL)




REUNION PROGRAMA DESPLAZADOS

OBIJETIVOS PEDAGOGIA Y METAS

FECHA : AGOSTO 2/2023




PROGRAMA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOVIL
FICHA: S/F
TEMATICA: INDUCCION

FECHA: AGOSTO 1 /2023

LUGAR: BOSQUE




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: S/F

TEMATICA: INDUCCION

FECHA: AGOSTO 1 /2023

LUGAR: COLEGIO JUAN 23 SEDE 2
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PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: 2808517
TEMATICA: SISTEMA DE INYECCION DIESEL UPS, UIS, EUI, HEUI

FECHA: AGOSTO 14/2023

LUGAR: FUNDACION NECTAR DE VIDA MALAMBO




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: 2808517
TEMATICA: SISTEMA DE INYECCION DIESEL COMMON RAIL

FECHA: AGOSTO 17/2023

LUGAR: FUNDACION NECTAR DE VIDA MALAMBO TALLER




PROGRAMA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOVIL
FICHA: S/F

TEMATICA: NEUMATICOS (LLANTAS)

FECHA: AGOSTO 1 /2023

LUGAR: BOSQUE
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PROGRAMA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOVIL
FICHA: S/F

TEMATICA: JUNTA HOMOCINETICA

FECHA: AGOSTO 2 /2023

LUGAR: BOSQUE
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PROGRAMA: METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTO MECANICO
FICHA: S/F
TEMATICA: SISTEMAS INGLES Y SISTEMA INTERNACIONAL DE MEDIDAS

FECHA: AGOSTO 5/2023

LUGAR: UCJ




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL

FICHA: 2808677
TEMATICA: SISTEMA DE INYECCION CONVENSIONAL

FECHA: AGOSTO 11/2023

LUGAR: NODO CONSTRUCCION (REMITIDOS PAL)




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: S/F

TEMATICA: SISTEMA DE LUBRICACION

FECHA: AGOSTO 2 /2023

LUGAR: COLEGIO JUAN 23 SEDE 2




PROGRAMA: METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADO AL MANTENIMIENTO MECANICO
FICHA: S/F
TEMATICA: MEDICION EN PULGADAS

FECHA: AGOSTO 11/2023

LUGAR: UCJ




PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS MOTORES DIESEL
FICHA: 2808677
TEMATICA: SISTEMA DE INYECCION COMMON RAIL

FECHA: AGOSTO 16/2023

LUGAR: NODO CONSTRUCCION (REMITIDOS PAL)




PROGRAMA: MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOVIL
FICHA: S/F

TEMATICA: FRENO DE DISCOS Y SUSPENSION DELANTERA

FECHA: AGOSTO 15 /2023

LUGAR: BOSQUE
y
W

v,
mlllll/
iy

N

o= B RS
o wm s S

-




-

e

ClUDAD Y FECHA:

e a— Lol o =& 4o 45 o [z
#! — m,ulﬁ. MQ?HO, OTN VCWfPQC@F,\ WWNFWM\?%&O
Z:Pﬁﬁ?%b \

LISTA DE ASISTENCIA N

mngmmhxcmvmz R
UmZﬁ_b. thme m_.mq_..ﬂoz_ho ._.m_.mmOZO\_v
- miﬁ.xlﬁ 2o 20122 jixey

- . - JNUoﬁ.w.S

3621 R6

SO P i <Qu .UD.W@ GG.:GO_\( Con WNNﬁAmM{

- R o KP\S“\\F\G%F@%\W\JE\?A wmxhwhwv\%\
oC 10927, mé\ O 201256350

..m\.oamm%%%m\w 1 X Nt Y Q 5 Cory, 304 w\\
: A} 3 YO mail, 3OIEBBSE2)
LC  |offg2658y S gils Sy

e — DU MU T] A7) J7 €S 500206 _?o&\\MN, u\&\m
- -|QH<NG /406 \E&S 100 %%\%xmm& Lot
B LR Yo R T R pSB ﬂ.mn»o? 3ccRBSYIN

- r-mu/ N6L\R3ISS

] P &3P .wnnu%nww.#ﬂ&:)hmbﬁw‘ao\
-~ CC WK L o e wﬁmz% %\

R —

\ — M Anad L /\%E_Eﬁ‘:ﬁb&w S.thm : g | N - ) wbw \wu.m;m %

a wn) \Q Qm\% AT OBy -R\ B Sc.mﬁmwv\ﬂei o - hcmw.wﬁuﬁm\a g'q @Mcﬁf 700 ﬁwm.mm.n“ﬁ Ca (s c@BZh
— 4 _ . = . .Aocx
18

.U.W.Qm\\ -- & m..__cn..xﬁm QD.UQS -.-MWﬂO uoﬁmb.mwa‘.ri |1.-||. .s.mcu_pammiﬁtd@pug@aﬁa uommvmxawww &v
3 o »N GCarces r\nwwbtzmnam . F20¥eqe . &..N&Ja w@mﬁ!sﬂm comn 316330802 E.“E

17

20

_— — —_ —_— — II

—

21

22
23
24

aned b pcanner

- g --.-FI'__
A o TamON  *

T AR



- .

B = i S - Em =
LISTA DE ASISTENCIA
i M e W 3
BRI T S T ;

. (L ) l __||l.-. ..-r.- 1“ ..i . k
T e e L'l ye
g s s et LA T
r - m— ~B—
= d
p PR .
._1_.1__ : L E :-

CIUDAD Y FECHA: 1\

OBJETIVO/TEMA:

EMPRESA/DEPEN |
DENCIA |

L — — e ——

- DOC  NUMERO | CARGO |

CORREO ELECTRONICO | TEEFONO/IP  FIRMA,

-y

R el  Wgelopona pafheen@yetlon Bl-L52dieT A

— e —— e PSS —_—

CC N5y 19L o  Jhongmar 51l a0 @ gmail . Com
p e BB R AN (TN (e AN N R . _

M ComRA RAA\CS 1.\ 422D wbhcafietaietgor@dmd\ -om
AR\een cpgrela amstegarde@ Y. { AL B2AR | %éammw“w‘ﬁﬂpumw;.rgtﬁw

= = —

Ty _ -~

5
6 , _ _ _ |
ORI ‘Sodos & CcllGeprdeys || Jairborgos 20160 Ind MAIGHR
TXRED Voo [ e ReE> T o0 23 94R COXANO -%W%@%@nﬂnﬁmm
e (oo foe)l ot rers TP 043Ul bneM@INcOn — J01601 23T B
eSO SRS et 0 7793 513 949 . CorloSRoneT Y @P)mal.e3 /97357992
M oy .m.d...,..f m,?..n__w., ..,._.,Fﬁrvﬁr&ﬂ.mgrhﬁﬁ{ fnﬁ...ht,”i ﬂtrmm. A OWY e T = - ma el %Y J...L_-ﬂ.wlw NO7 um,__ﬂwr,|ﬁnﬂ|m”\mw.f_ﬁww A Rhd @ o

A\ 7 211
| w il ;

L AT \Aas LT J\/
] LT A L, o LT Pl
m L . ; " " Y\WWNANOZ ) ONOYMOAY\ 2T
R — — — — i - -

11 “_:. = e s [ PR . el | o O gl ol
O\ A levan 0_._\0 1%
f .

oy L. W e
L (ol IHO%N'E@DI|II.L||| S | ,,/_

|

_1MN,,J 25 ol = R o S, 9
%m folnzssziy e L iGoieiGed
m; e . o - a1 5
cavElcpeedolime 0 - = -

CE {OAS ZdD mv,go P e : . - i

\ﬁH fSE mVPO N R A —— o HHG\_.; mmpmmw

Ty sl facl covbodd

—

e
————— ———

Scnned by TapScanner



. 9@
\._ﬁuo =

LR I RE =N

OBJETIVO/TEMA:

_rvn_CUbU Y FECHA:

NOMBRE

- DOC NUMERO

T 4o6.701. 414

e e 4?33 523

Co. 119919
ICE NMM‘N@W

CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP

pecerad 16 hoTmail- Comm  3.06035953 Dy Can

DENCIA

Scanned by TapScanner ‘

CC_104S3654RA
GL 108293 Ho

U, L 10c2u3qizd

CC BOOUALCEA
cc N-04BG(>
CC 7002 13V 22
T.X \046 100833}
L \o49 6250\
CC oqny

- — —
— — i —

> frzdo  Pocdo

L TR
,m,H TO4L 105

o

OPS LU B 7GR & byus T

(¥ DL

20 |

15| Danill_harioy A CFs .. Sooly93553 Pan

16 DYV RN CoMe D cC Noo\BA\h( | Do™ AN CorR RoOH@ T ni) 3zWTRRI4 H Hupr)
17| ¢ (R it TO S ar I Y muﬂ. \(43226 6 6 | s L e |

18 | | |
I s

19 |

21

22

u |

24

25

26 |

27

28

30




—— a ———

t CIUDAD Y FECHA:

LISTA DE ASISTENCIA

\Do q\ﬂ/ﬂ .Om._.m.—_CO\._.mghu

 ®lsu e / Aacde S lzpez
m;u/oMW@ C

- i.__...... -

=

S\ g Yeowea 1 ¢ a ...M..?uar
Matvologio C )

Ne NOMBRE . DOC  NUMERO  CARGO mznﬂmmmhn\ _opmvmz CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP m_m_sp\
y - B ) - - - B - - B -
. I 7 . ~
s Jew Meavcr S4jes  fruTog (Colouy2ie9ss Joer fa1af 2r2uro (D). IMaliw cvrrss16 <™

-_T.

11 £

@ ; -
Y 4 L
. -

2 A(axa dol vAlle Talavexa Mavhiaa3

@ -
-
ol
-

"
e
-

.,.N_ﬁ\tli TUAN [JE(jApD ¢ * €<
‘a T \0%B\Ugau5s

-

J
-

4\T..03 Ug.‘ﬁr\ P ﬂ.w w2

e«
- - —— r
—— .

f'.
llﬁ.-...l-_r, -

Cat.aN ) 4 C. L ACAAm_LwnU.,

CC. \ounT158%0

PRSIV Whl mtr_....r_, /% -
W .,Nﬂ/ﬂ.anDufv.O M;/MZW.Q :d&)\Cru CL _ﬂw&ﬂﬁuﬁ¥

—_—

e Jasf m Tel 1043(2625T
Y21 2298004

C-C {30\ W)
C-L boq3Ged D6
CC  [fr5 72584
CC 10866909

L -
L A “ v - j« 4R
\ »

AT 8 [ yed ML.r.u...

Cas\! g\ \ﬂ.:,ﬂ_.,:“.n J_im_.r»@ Qmpﬂﬂw
_ puello
DanQ\ Jose floeEzr Laglan®
| T o ol LOEZO BV

‘__ L .I.'. d o~ | = -_.‘\'W
- . / {2 Sy .‘f\l%
e V| b S WY 2 N

mu.,.,._ﬁ.sﬁomu,ﬁr? Aixm@ %-_D?P._-ﬁ- .dem  S0084\26 mw%...,.

— .V?/Cmuv Gl yvon L Q @ d&j@w/ L CownReTLASAJ LN
NETEOVANBY A UL @, g, gom 1YY Y

.i|R.%s§e§©%§-r93iIi-w@&i&iQ%Eu%
e D e o sqi o6z Jore  Curparin

3245418933 zsﬁww,m

I I ZowAnoey Y
MR e Aelom  BHLOR 008
- — &%Nm.m{.&n %u&ubﬁuﬂ\ sy —

2/ 00707 [
.. 4 10767 \5&%\@

S %ﬁnp?gﬂmwﬁm@ aymail.¢om 3296594857 E&\

161997 ) S39POYS

C< 1oy 2¢rok;

PR %§>\|ﬁf| O com

PP\ SIN3qey

Alexaveneca@amal .com 2014038798 Akxal

Fnb)ﬁpo..ﬁ,n, Cempcs Biache 22T 6017960

_ Ymanmposi4s@g mal-com  3012%1711 Cglen

-w.poiomwww\m,\uﬂ|_

oy De \oo QoS C.C (masmi612
fém. Zo'S A137- G\R 770072973

-
.

L ﬁ L t«. o

422063
CC 12348
(143 ¢ 4o

OdS, MOz Jd

.W!.Q O_“r mrm v (G
v 0,05 Casnvlte mnrhmﬁnru

(05 AlFonso Hact ooz

i Lus Loevto Cyze6899 (09
2 Qi'CK A S+4 aSsianTL 17929203062 . /i
\A~

| | || | |||| ||||

2 ﬂx\h CUrm

\r
$79615 697 %N\? alll

Lok easS,am @y9go~e t! Lom ST S44szs (i (K
e U @amELrCsen B0LEIY B LA o
_ gO s an( (3, DBHC? 0l FOVALT

 DipmnNe-Toan® hot mal-(oa (offre0TL Tove (g
- Cadosltzqroosgyqmail.can 314181142% Coilos.,

— 2 = - — o —

Scanned by TapScanner



_._Mﬂb. DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: . /M& ﬂ\uﬂ NN O N Hu_
\. mndo .uu\/ OBJETIVO/TEMA: w.ﬁu o
T T @E = E :
1o L o |
No NOMBRE | DOC NUMERO  CARGO _mgumm?\omumzi CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/IP FIRMA
1| BRek :ﬁwlmm \a ceuz. ol Ng&g@mv = | - @ r
2 ganlke T | ” | ST BSOS S B
- %P«r?n@ Cossis 3¢ \0AZ253000 . —— o0 20\ HASLS
f@a@uwgnﬁ@f&w\ﬁcﬁn Gl A\W berﬁlﬁs.ge i i i & mﬂwovuvﬁé .OHD«MA
ik\\Nﬁ% L5570 i 8 B il Y AL s sk Rt | S wbbwmc (Bs
Lelodios paect, sxotn LT e : E@W&\:@s
7 Soniago OOlepper Tt wﬁmﬁm_ L mwmuﬂmrﬁmru,nﬂm@a
048 2LY 306+ i Al
'oﬂm.‘g/llmni\mm;ﬁb%%@mﬁ |x_~|uH. ral% W& 314 e Tl T Pt WAMEQ\\.M q .ulﬁ%ﬁf
0 Clan Mo NOELA gAtA ™ T e P,
R i a@&ﬁ:@@ lllll b~ m%@mwwmmr_ 5
:géﬁcﬁnyﬁrce o AnFa Al +DP oY liTgom LSt Sro s G178 "
13 mﬁbgmi?ubﬁﬁinn_i@w,..:a P~ T N 2 ST T G
14 w&\,ﬁv?ﬁwg Fbw.e, SRR IO Sl 130260 \297% Crever e+
Dm_wmw& e TS HE &@N‘H@OEO fei o A 13049, 3usive ¢ Asss
]W@\R on e o # l 30202065 §
10 L%, Nnm 23 B DBI K,
l _ Boear M\\\%@J\meufwr %
. DS CTAT g e g =Tl
2% N«WNNNN __ U @00
2 1A | éu\ 3% 426 _ __ DR OGR
._vmrvcu o@qwm e /P.mwo.mo/ 4 /b;m.rw M#@Mpml PO L
2 Jhonymare S%va de, frco 00. 1151 Pz = SiHvar l0@ gmen|.con
= et Pur ol c. tsep21tise p&b 20 ot i1,
%" AY (0L N b@bﬁwﬁa .\ o% 29408 . &arﬁv:m
7 Yl Qs 3 o1 b #10 M..m?é%e@éw\@a
2 &_,%D/wog nwoimfx m\Dﬁ ..\,H h \\__A%mwl.mu Mwmu%.m %Bu,m o Eﬁﬁn?&.ni
29 Q oouoll- OWRX T DY a g e nv,s.wo\,@,m
- 2 T 40N/ 60 f 5 --
+. T 7.042.25%5.243 302 9055304

Scanned by TapScanner



