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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31_de agosto de 2023

Sefior (a)

CRISTIAN DARIO PIMIENTA RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5102593
Cargo del supervisor DINAMIZADOR SENNOVA
Dependencia: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5102593 del afio 2023

Alejandro Mejia Jaramillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1152441385 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de la contratacion la suma de VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($29.524.950)
Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: en
mensualidades méaximo de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA

Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($4.686.500).

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FACILITADOR DE LA
TECNOACADEMIA UNIVERSITARIA DE OCCIDENTE PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA FORMACION, ORIENTACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES DE LOS APRENDICES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE
FORMACION, PROYECTOS DE INVESTIGACION Y OTRAS ACCIONES DE
APROPIACION DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en los equipos de disefio y | Se acordd la entrega de las | N/A
desarrollo curricular y metodolégico | guias restantes para el 18
interdisciplinarios convocados por la | de agosto del 2023.

TecnoAcademia, para garantizar
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practicas ejecutadas en las acciones
de formacién con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al igual
gue productos de la formacién y de
los proyectos de innovacion e

medida que se realicen
acciones de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de proyectos
2 Participar y apoyar activamente los | Ya se realiz6 induccion de | N/A
planes de Induccion, todas las fichas a atender
sensibilizaciones, transferencias, durante este semestre.
divulgacion del portafolio de
servicios de la TecnoAcademia y de
los aprendices del Centro.
3 Implementar el modelo pedagdgico | Se contindo la Anexo 1:
y los lineamientos asociados a las implementacion de la guia ]
etapas y objetivos planteados en el | de aprendizaje N°1 con las | Fotografias de las
proyecto 2023 para la fichas: Sesiones.
TecnoAcademia.
2800419
2774565
2796249
2796222
2796220
2798602
2798598
4 Disefar e implementar acciones de | Se particip6 de la jornada Anexo 2:
formacion para fortalecer las de robots silleteros llevado ]
capacidades de investigacion de los | a cabo el sabado 5 de Fotografias de
aprendices y la ejecucion de agosto con estudiantes del | participacion en el
proyectos que motiven la generacion | semillero de investigacion. | €vento.
del conocimiento Gtil en su contexto
regional, de acuerdo con las lineas
de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.
5 Socializar actividades y buenas Se proyecta ejecutar a N/A.
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trabajo y demas espacios de

administrativa con el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
investigacion desarrollados con los
aprendices.
6 Mantener actualizado, completo y en | Se tiene inventario a cargo | Anexo 3:
buen estado el inventario de la y se ha empleado para las
TecnoAcademia recibido, y velar por | sesiones de formacion. Fotografia uso de
la correcta utilizacién, cuidado y los equipos de
mantenimiento de los bienes por computo en
parte de los aprendices segun los inventario en las
requerimientos del dinamizador, del seslones de
Centro o de la Direccion de formacion.
Formacién Profesional.
7 Mantener actualizada la informacion | Se proyecta aplicar la N/A.
del proceso formativo y sus rubrica de evaluacioén del
respectivos soportes en los primer resultado de
aplicativos que se requieran de aprendizaje para finales del
acuerdo con los procedimientos y mes de agosto y
herramientas definidas como SOFIA | comienzos de septiembre.
PLUS, plataforma SENNOVA y los
gue sean requeridos por la
coordinaciéon Sennova, con criterios
de oportunidad, veracidad y
confiabilidad.
8 Ejecutar Eventos de Divulgacion 1. Se particip6 en la Anexo 4:
Tecnolégica (EDT) u otras jornada del 11 de
actividades complementarias como agosto para la 1. Pantallazo
talleres y eventos, relacionados con planeacién del EDT del
la linea temética de la a realizarse en documento
TecnoAcademia, velando por su septiembre en el enviado al
adecuado desarrollo en las encuentro de dinamizador
diferentes etapas. TecnoAcademias, Oscar con la
tratado en la planeacion
jornada de las
administrativa del actividades.
11 de agosto de 2. Pantallazo
2023. del
2. Se particip6 de la documento
planeacion de la enviado al
actividad “Uso dinamizador
adecuado del Oscar con la
internet”. planeacion
de las
actividades.
9 Participar en comités, mesas de Se participo en la jornada Anexo 5:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
gestién, planeacién, innovacion, dinamizador Oscar Peflay | Anexo 5:
desarrollo tecnoldgico, investigacion, | el supervisor Cristian
disefios curriculares y demés Pimienta, el dia 11 de 1. Actade
convocados por el centro, regional, agosto de 2023. reunion.
enlace nacional TecnoAcademia y/o 2. Fotografia de
la Direccién de Formacion la reunion.
Profesional.

10 | Elaborar los documentos técnicos Se proyecta entregar la N/A.
para los procesos de adquisicion de | lista de materiales y
materiales y/o equipos de formacion, | equipos para la vigencia
contratacion del servicio de 2024, con las correcciones
mantenimiento, basqueda y recomendadas por el
evaluacion de cotizaciones para dinamizador Oscar Pefia.
estudio de mercado y del sector,
etc., en los procesos
precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por la
TecnoAcademia

11 | Trabajar de formar articulada y Se proyecta trabajar en N/A.
coordinada con los demas roles conjunto cuando se
SENNOVA en el Centro de requiera con los demas
Formacioén para fortalecer las roles SENNOVA del centro
diferentes estrategias y actividades | de formacion.
desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar
los procesos formativos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y y
el No. de la planilla 7887726940, operador SOI y periodo julio/2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

ﬁ‘fgan&o f‘%{(a jﬂﬂ

Firma

Nombres y apellidos: Alejandro Mejia Jaramillo
Contratista

C.C. No. 1152441385

Recibi a satisfaccion:
Firma
Cristian Dario Pimienta Ruiz

Supervisor(a) Contrato 5102593 de 2023
Dinamizador Sennova
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Anexo 1: Fotografia de las sesiones de formacién con la implementacion de la guia N°1 para las
fichas: 2800419, 2774565, 2796249, 2796222, 2796220, 2798602, 2798598.
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Anexo 2: Fotografias participacion evento de robot silleteros con aprendices del grupo de
investigacion.
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Anexo 4.1: Pantallazo del documento con la planeacion de las actividades a desarrollarse en el

EDT presupuestado para el mes de septiembre de 2023.
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Duracién (TIEMPO): 3 horas

Objetivo: fortalecer habilidades de pensamiento computacional enfocado a la
solucién de un reto mediante Iz uso del simulador Open Roberta

Actividades

Definir el equipo de trabajo (10 minutos)
Crear logo, slogan y nombre del equipo de trabajo (60 minutos)
El reto consiste en solucionar una pista de obstaculos en un simulader en el
menor tiempo posible. Con base a esto el reta se divide en dos partes:
¥ Parte 1: el aprendiz debe ingresar al simulador Open Roberta en el
cual encontrard una plantilla predisefiada con el laberinto, robot y
codigo de programacion el cual contiene errares intencionales, cada

robot pueda salir del laberinta superanda los obstaculos en un tiempo
determinado.
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Anexo 4.1: Pantallazo del documento con la planeacion de las actividades a desarrollarse en el el
taller “Uso adecuado del internet”.
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BIENESTAR AL APRENDIZ: USO ADECUADO DEL INTERNET
CONTENIDO
1. Fecha: 8 de septiembre
2. Duracién (TIEMPO) 3 horas
3. Objetive: Concientizar a los aprendices de la Teenoacademia Universitaria de
Occidente de los riesgos del uso indebido de internet
4. Actividades:
o Sedard una contextualizacion del tema del grooming y ciberacoso por media de
un dramatizado por parte de un grupa de aprendices. En el dramatizado se
mostrar un caso de estudio donde se mostrardn las consecuencias y peligros de
los temas ya mencionados. Al finalizar se realizard una reflexién con
recomendaciones y cuidados. Se mostrard los medios de dispuestos por el
obierno Nacienal para la denuncia y la prevencionl =
g o ylap @ Oscar Peria Contreras 7o
5. Materiales: 5 portatiles]Lvidecbearm: : : .
Describir especificamente el proceso conforme a
1as observaciones realizadas.
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Anexo 5.1: Acta de reunién jornada administrativa del viernes 11 de agosto de 2023, donde se
trato la planeacién del evento de encuentro de TecnoAcademias.
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Anexo 5.2: Fotografia participacion jornada administrativa agosto 11 de 2023.
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