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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté4, 30 de agosto de 2023

Sefior

DAVID MEJIA VARON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4508216
Coordinador Académico de Mercadeo

Coordinacion de Mercadeo

Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4508216 del afio (2023)

Jorge Edgar Cortes Mejia identificado con la cédula de ciudadania No. 11322234 de Girardot, en mi
calidad de Contratista del SENA, la coordinacién académica de mercadeo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($32.240.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (08) pagos iguales por los meses
de febrero a septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de octubre de 2023 por
valor de UN MILLON CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.040.000)

Plazo: Sera hasta el 8 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion segun
programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacién para el area
de mercadeo, comercio y ventas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a. a) Cumplir con la programacion académica Sofia plus
predeterminada por

la Coordinacion Académica en los
programas (TECNOLOGO GESTION DE
MERCADOS) y

competencias (Para adelantar el resultado
de aprendizaje de Analizar los resultados
contables y
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criterios  de
por la

financieros segun los
evaluacion establecidos
organizacion, en las formaciones

de la Coordinacién de Mercadeo e
Industrias Creativas) de acuerdo con las
normas, la red de

conocimiento (COMERCIO Y VENTAS) vy el
area tematica (MERCADEO), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacidn por proyectos
y los productos

institucionales

Acompafiar 'y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato.

Seguimiento y evaluacién de los
proyectos de formacion.

Sofia plus y
portafolio instructor

Presentar los reportes de Juicios de | Los informes académicos se | Sofia plus
evaluacion de Aprendices y demas | realizaran a mas tardar ocho dias

informes dentro de los plazos estipulados | después de la terminacién de un

por el Centro, el Sistema Integrado de | resultado de aprendizaje.

Gestion y  Autocontrol  (Plataforma

Compromiso) y el Reglamento para

Aprendices del Sena, para tal efecto.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Alistamiento y preparacién de | Portafolio del
evaluar procesos de aprendizaje en | material de clases, elaboracion de | instructor
cualquiera de las estrategias de respuesta | guias e  instrumentos de

institucional para los diferentes grupos | evaluacion

poblacionales objeto de Formacién

Profesional Integral

Desarrollar mecanismos que faciliten la | Realizar talleres de reflexion, | Evidencias
reflexion, la innovacién, el espiritu | innovacion e investigacion en el | Territorium
investigativo, la creatividad y la | ambiente de aprendizaje

autoevaluacion en los alumnos para su

mejoramiento continuo.

Evaluar, innovar y mejorar continuamente | Preparacién y desarrollo de | Sofia plus y

el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de medios
didacticos fisicos y electrénicos.

técnicas didacticas activas, apoyo
de la plataforma como
herramienta de aprendizaje,

portafolio instructor

Participar en el desarrollo de innovaciones | Disefio planeacion pedagdgica y | Portafolio del

pedagdgicas y del area especifica en que se | guias de aprendizaje Instructor

desempefie, mediante proyectos de

investigacién, participacion en semilleros

de investigacion o lineas de investigacion,

en concordancia con el plan que sobre este

aspecto tenga definido el area académica,

concertado con el supervisor del contrato.

Entregar documentos de proyectos de | La entrega de documentos se | Ponencias,

investigacion,publicaciones, ponencias o | realizardn de acuerdo al plan de | publicaciones,
trabajo definido por la | documentos v
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productos asociados en caso de participar
en la gestion de semilleros

de investigacion del darea académica
respectiva, en armonia con el plan de
trabajo definido para el mismo.

coordinacién en caso de
participacion en la gestion de
semilleros.

productos asociados
en la gestion de
semilleros

de investigacién

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos
que conlleven a la actualizacién y creaciéon
de disefos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempenio, y segun
las necesidades del entono,

Evaluaciéon de conocimientos
previos formacién a través de
ambientes especializados

Formato de
planeacién vy Sofia
plus

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral.

Disefio de estructuras curriculares

Estructura Curricular

Participar activamente en el Plan de | Participacion activa en | Certificaciones- Sofia
Mejoramiento y  Actualizacion  de | capacitacion 'y norma de | plus

Instructores competencia laboral

Participar en procesos de promocién de los | Transferencia de  programas | Programa de
programas de Formacién Profesional | formacién formacion

Integral, servicios y actividades de complementaria
Divulgacion Tecnoldgica, programados por

el Centro de Formacion

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Aplicacion de entrevistas vy | Sofia plus

induccién de alumnos. procesos de seleccidn

Rendir oportunamente los | Informe de actividades | Sofia plus
informes(planillas, reportes, formatos) | académicas y de evaluacion

requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes

de procesos de aprendizaje realizados por

aprendices a quienes imparte formacion

Profesional

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicacién y disefio guias de | Portafolio del
pedagdgicas y de gestiodn, al disefio técnico | aprendizaje Instructor
pedagdgico de las diferentesacciones de

formacién profesional en su especialidad.

Participar en los comités de evaluaciodn, Citacion a comité académico, | Actas de comité,

actividades de aseguramiento de la calidad,
asistir  puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con
las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion fisicos o virtuales,
tener sentido de pertenencia con la
Institucion

control de inasistencia y
consecuciéon de la formacion de
acuerdo a programacion.

formato registro de
inasistencias,
planeacién
pedagdgica

Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de
ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién de la

Informe mensual de actividades
académicas

Sofia plus_ informe
actividades
académicas
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programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo
Coordinador Académico o responsable del

area

r. El contratista debe aplicar antes de la | Certificacion en norma de | Sofia plus-
finalizacién del contrato al proceso de | competencia laboral de | certificaciones
certificacion de competencias segln | orientacidn de procesos | académicas

normas de competencias que aplican a la | pedagodgicos.
funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagodgicas, de los

instructores

s. El contratista se compromete a hacer uso | Compra de la bata Paz y salvo emitido
de la bata blanca larga, con el logo del SENA por cada
en el bolsillo de la parte superior, en el dependencia

desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

tenl Mo DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O —
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 69596537 de la planilla, expedido por Compensar miplanilla.com correspondiente al mes de
julio del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Jorge Cortes Mejia
Contratista

C.C. No. 11322234

Recibi a satisfaccion:

Firma

David Mejia Varén

cc 79.879.254

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4508216 de 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE EDGAR CORTES MEJIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713044 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON B
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

16/08/23 9:59
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD
Y LEGISLACION COMERCIAL VIGENTE.

CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2671722 - COMUNICACION COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGUN MODELO
METODOLOGICO DE INVESTIGACION, E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON BASE EN
LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO Y EL
MERCADO

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LA CAMPANA SEGUN
OBJETIVOS DE LA COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEDO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES
AREAS DE LA EMPRESA Y LOS ELEMENTOS DETERMINADOS POR ELLA, SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LOS INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE LA
INVESTIGACION DE MERCADOS Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA
ORGANIZACION, MEDIANTE LA UTILIZACION DE LOS METODOS EXISTENTES PARA LA CAPTURA DE LOS DATOS.

16/08/23 9:59
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CONFORMACION DE BASES DE DATOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y LEGISLACION COMERCIAL VIGENTE.
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION DE MANERA SISTEMATICA APLICANDO TECNICAS DE RECOLECCION MEDIANTE EL
USO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION PARA LA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LOS MENSAJES PUBLICITARIOS
APLICANDO LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
MEDICION.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD
CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LOS ELEMENTOS DE APOYO PARA EL DISENO
DEL MENSAJE Y LA REALIZACION DE LA CAMPARNA
PUBLICITARIA CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/08/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774481 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/08/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

16/08/23 9:59
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501011 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADQO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

16/08/23 9:59
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Y LEGISLACION COMERCIAL VIGENTE.

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD
CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/08/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671707 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

16/08/23 9:59
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES
AREAS DE LA EMPRESA Y LOS ELEMENTOS DETERMINADOS POR ELLA, SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LOS INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS ENTRE LA
INVESTIGACION DE MERCADOS Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO DE LA
ORGANIZACION, MEDIANTE LA UTILIZACION DE LOS METODOS EXISTENTES PARA LA CAPTURA DE LOS DATOS.

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION DE MANERA SISTEMATICA APLICANDO TECNICAS DE RECOLECCION MEDIANTE EL
USO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION PARA LA
CONFORMACION DE BASES DE DATOS

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.
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MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

ACORDAR TERMINOS DE NEGOCIACION Y CONDICIONES COMERCIALES, SEGUN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD
Y LEGISLACION COMERCIAL VIGENTE.

CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2735376 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

16/08/23 9:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

16/08/23 9:59

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/07/2023 12/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 51,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 51,00

INSTRUCTOR: JORGE EDGAR CORTES MEJIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

16/08/2023

2671707
621113
1

GESTION DE MERCADOS

EN EJECUCION

23/01/2023
22/01/2025
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADQOS, LOGISTICA'Y

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario
Documento |Documento Aprendizaje Evaluaciéon Jque registro
el juicio
evaluativo
CcC 1000121142 |MICHAEL ZAMORA EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
STIVEN TRUJILLO FORMACION |DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
CC 1000121142 |MICHAEL ZAMORA EN 3368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
STIVEN TRUJILLO FORMACION |IDESARROLLAR LOS [|IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
PARTIR DEL MEJIA

W VW _W_N

VARIABLES Y

COoT AR A ]




cc 1000381789  |DANIEL ROA EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL |APROBADO |CC 11322234
ARTURO  |GuzMAN  |FORMACION |DESARROLLAR LOS [SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCIONA  [VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
cC 1000381789 |DANIEL ROA EN 368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
ARTURO  |cUzmAN  |FORMACION |DESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCIONA |0 DE LAS CORTES
PARTIR DEL VARIABLES Y MEJIA
T 1010008206 _|JERSON GRACIA __ [EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL [APROBADO |CC 11322234
SANTIAGO  |MORENO  |FORMACION|DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCIONA  [VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
T 1010008206 |JERSON GRACIA __[EN 368 |51494- APROBADO |CC 11322234
SANTIAGO  [MORENO  |[FORMACION [DESARROLLAR LOS [IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCIONA |0 DE LAS CORTES
PARTIR DEL VARIABLES Y MEJIA
cC 1010029445 |ALISON RODRIGUEZ [EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL [APROBADO |CC 11322234
GABRIELA  |VELANDIA  [FORMACION |DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCIONA  [VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
cC 1010029445 _|ALISON RODRIGUEZ |EN 3368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
GABRIELA  [VELANDIA  [FORMACION [DESARROLLAR LOS [IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCIONA |0 DE LAS CORTES
MEJIA

PARTIR DEL

el ——

VARIABLES Y

=== == —




CcC 1022447635 |JUAN DAVID |TORRES EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
RODRIGUEZ JFORMACION |DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
CcC 1022447635 |JUAN DAVID |TORRES EN 368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
RODRIGUEZ |[FORMACION |IDESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
PARTIR DEL VARIABLES Y MEJIA
CcC 1023037400 JANGIE PAOLA [HERNANDEZ |EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
HERRERA FORMACION |DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
CcC 1023037400 |ANGIE PAOLA |[HERNANDEZ |EN 368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
HERRERA FORMACION |DESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
PARTIR DEL VARIABLES Y MEJIA
CcC 1023954290 |JAVIER GUASCA EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
FRANCISCO |PRIETO FORMACION |DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
CcC 1023954290 |JAVIER GUASCA EN 3368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
FRANCISCO |PRIETO FORMACION |DESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
MEJIA

PARTIR DEL

el ——

VARIABLES Y

=== == —




CcC 1024588829 |PAOLA RODRIGUEZ |EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
ANDREA GUERRERO |FORMACION [DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
CcC 1024588829 |PAOLA RODRIGUEZ |EN 368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
ANDREA GUERRERO JFORMACION |[DESARROLLAR LOS [IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
PARTIR DEL VARIABLES Y MEJIA
CcC 1031641996 |LAURA PAOLA|SUAREZ EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
BONILLA FORMACION |DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
CcC 1031641996 |LAURA PAOLA|SUAREZ EN 368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
BONILLA FORMACION |DESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
PARTIR DEL VARIABLES Y MEJIA
TI 1031647129 |JUAN PABLO |JAYALA EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
VARGAS FORMACION |DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
TI 1031647129 |JUAN PABLO |JAYALA EN 3368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
VARGAS FORMACION |DESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
MEJIA

PARTIR DEL

el ——

VARIABLES Y

=== == —




CcC 1032459077 |YADI FLOREZ EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
CAROLINA VARGAS FORMACION |DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
CcC 1032459077 |YADI FLOREZ EN 368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
CAROLINA VARGAS FORMACION |DESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
PARTIR DEL VARIABLES Y MEJIA
CcC 1033760168 |YEIMY RINCON EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
CAROLINA GUASGUITA |[FORMACION [DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
CcC 1033760168 |YEIMY RINCON EN 368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
CAROLINA GUASGUITA JFORMACION |[DESARROLLAR LOS [IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
PARTIR DEL VARIABLES Y MEJIA
CcC 1054558893 |HECTOR MARIN EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
HERNANDO |ESCOBAR FORMACION |DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
CcC 1054558893 |HECTOR MARIN EN 3368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
HERNANDO |ESCOBAR FORMACION |DESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
MEJIA

PARTIR DEL

el ——

VARIABLES Y

=== == —




CcC 1054568604 |DIEGO ESCOBAR EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
ALEXANDER JRODRIGUEZ JFORMACION |DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
CcC 1054568604 |DIEGO ESCOBAR EN 368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
ALEXANDER |RODRIGUEZ |[FORMACION |DESARROLLAR LOS [|IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
PARTIR DEL VARIABLES Y MEJIA
CcC 1070917868 |FREDY CARDOZO EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
PALOMINO JFORMACION |DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
CcC 1070917868 |FREDY CARDOZO EN 368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
PALOMINO |FORMACION |IDESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
PARTIR DEL VARIABLES Y MEJIA
TI 1073600233 |PAULA FORERO EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
VALENTINA MORENO FORMACION |DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCION A VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
Tl 1073600233 |PAULA FORERO EN 3368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
VALENTINA MORENO FORMACION |DESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCION A O DE LAS CORTES
VARIABLES Y MEJIA

PARTIR DEL

el ——

=== == —




cc 1106396655 |CRISTIAM ~ |DUCUARA  |EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL [APROBADO |CC 11322234
DAVID PINTO FORMACION [DESARROLLAR LOS |SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCIONA  |VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
cc 1106396655 |CRISTIAM  |DUCUARA  |EN 368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
DAVID PINTO FORMACION |[DESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCIONA |0 DE LAS CORTES
PARTIR DEL VARIABLES Y MEJIA
Tl 1123860819 |DIEGO RAMIREZ _ [EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL [APROBADO |CC 11322234
ALEJANDRO |FRANCO  |FORMACION |[DESARROLLAR LOS [SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCIONA  |VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
TI 1123860819 |DIEGO RAMIREZ  |EN 368 |51494- APROBADO |CC 11322234
ALEJANDRO |FRANCO  |FORMACION |DESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCIONA |0 DE LAS CORTES
PARTIR DEL VARIABLES Y MEJIA
ccC 1127344967 |ANGIE CORONADO |EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL [APROBADO |CC 11322234
MILENA DUENAS  |FORMACION [DESARROLLAR LOS [SISTEMA DE - JORGE
CANALES DE DISTRIBUCION Y EDGAR
DISTRIBUCIONA  |VENTA CORTES
PARTIR DEL APLICANDO MEJIA
cC 1127344967 |ANGIE CORONADO |EN 3368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
MILENA DUENAS  |[FORMACION [DESARROLLAR LOS |IDENTIFICAR EL - JORGE
CANALES DE COMPORTAMIENT EDGAR
DISTRIBUCIONA |0 DE LAS CORTES
VARIABLES Y MEJIA

PARTIR DEL

el ——

=== == —




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

16/08/2023
2671710
621113

1

GESTION DE MERCADOS
EN EJECUCION

23/01/2023
22/01/2025
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADQOS, LOGISTICA'Y

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario
Documento |Documento Aprendizaje Evaluacién Jque registro
el juicio
evaluativo
CcC 1010247582 |OSCAR DAVID|GONZALEZ |EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
RAMIREZ FORMACION |DESARROLLAR |SISTEMA DE - JORGE
LOS CANALES DISTRIBUCION Y EDGAR
DE VENTA CORTES
DISTRIBUCION A |APLICANDO MEJIA
DADTID NE| TECNICAC NE
CC 1010247582 |OSCAR DAVID|GONZALEZ |EN 3368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
RAMIREZ FORMACION |IDESARROLLAR |IDENTIFICAR EL - JORGE
LOS CANALES |COMPORTAMIENT EDGAR
DE O DE LAS CORTES
DISTRIBUCION A|VARIABLES Y MEJIA

RADTID hE|

CSTANNDADES DE




CcC 1016009493 |OSCAR VEGA SOSSA|EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
ANDRES FORMACION |DESARROLLAR |SISTEMA DE - JORGE
LOS CANALES |DISTRIBUCION Y EDGAR
DE VENTA CORTES
DISTRIBUCION A |APLICANDO MEJIA
RDADRTID | T CONIcAS DE
CcC 1016009493 |OSCAR VEGA SOSSAJEN 3368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
ANDRES FORMACION |DESARROLLAR [IDENTIFICAR EL - JORGE
LOS CANALES |JCOMPORTAMIENT EDGAR
DE O DE LAS CORTES
DISTRIBUCION A|VARIABLES Y MEJIA
RARTID E| COTANDADEC N
CcC 1022443170 |JOSCAR GOMEZ EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
FABIAN SIERRA FORMACION |DESARROLLAR |SISTEMA DE - JORGE
LOS CANALES |DISTRIBUCION Y EDGAR
DE VENTA CORTES
DISTRIBUCION A |APLICANDO MEJIA
RDADTID NE| T CONIcAS DE
CcC 1022443170 |OSCAR GOMEZ EN 3368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
FABIAN SIERRA FORMACION |DESARROLLAR [IDENTIFICAR EL - JORGE
LOS CANALES |COMPORTAMIENT EDGAR
DE O DE LAS CORTES
DISTRIBUCION A|VARIABLES Y MEJIA
RDADRTID | COTANDADEC N
CcC 1120363567 |LEIDY MILENA]JGARZON EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
TONGUINO JFORMACION |[DESARROLLAR |SISTEMA DE - JORGE
LOS CANALES |DISTRIBUCION Y EDGAR
DE VENTA CORTES
DISTRIBUCION A |APLICANDO MEJIA
RDADTID e TEChNIcAS DE
CcC 1120363567 |LEIDY MILENA]|GARZON EN 3368 - 51494 - APROBADO |CC 11322234
TONGUINO |FORMACION |DESARROLLAR [IDENTIFICAR EL - JORGE
LOS CANALES |COMPORTAMIENT EDGAR
DE O DE LAS CORTES
DISTRIBUCION A|VARIABLES Y MEJIA

RDADRTID |

CSTANDARES NE




cc 52746405 CLAUDIA ACOSTA EN 3368 - 51493 - ELEGIR EL JAPROBADO |CC 11322234
PATRICIA PARRA FORMACION |[DESARROLLAR |SISTEMA DE - JORGE
LOS CANALES  |DISTRIBUCION Y EDGAR
DE VENTA CORTES
DISTRIBUCION A|APLICANDO MEJIA
DADTID NC| T CNICAC N
cC 52746405 CLAUDIA ACOSTA EN 3368 - 51494 - APROBADO [CC 11322234
PATRICIA PARRA FORMACION |DESARROLLAR  |IDENTIFICAR EL - JORGE
LOS CANALES  |COMPORTAMIENT EDGAR
DE O DE LAS CORTES
DISTRIBUCION A |VARIABLES Y MEJIA

RARTID E|

CSTANDARES NE




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
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Denominacion:
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Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
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COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
EN EJECUCION

17/04/2023
16/04/2024

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADQOS, LOGISTICA'Y

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario
Documento |Documento Aprendizaje Evaluacion |que registro
el juicio
evaluativo
CcC 1000258235 |VIVIAN MARTINEZ EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
VALENTINA  |PINEDA FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
CC 1000258235 |VIVIAN MARTINEZ |EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
VALENTINA PINEDA FORMACION INEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y [NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA




cc 1000623476 |JOHAN FLOREZ EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
DANIEL ROJAS FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
cC 1000623476 |JOHAN FLOREZ EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
DANIEL ROJAS FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
CcC 1000991190 |VICTOR MARIN EN 3384 - 18661 - APROBADO [CC 11322234
MANUEL GONZALEZ |FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
cC 1000991190 |VICTOR MARIN EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
MANUEL GONZALEZ |FORMACION |NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
cC 1002732952 |DIANA YINETHJCARDENAS [EN 3384 - 18661 - APROBADO [CC 11322234
CABALLERO |FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
CC 1002732952 |DIANA YINETH|CARDENAS [|EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
CABALLERO |FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
cC 1005422759 |SEBASTIAN |ALVAREZ EN 3384 - 18661 - APROBADO [CC 11322234
TAPIAS FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA




CcC 1005422759 |SEBASTIAN JALVAREZ EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
TAPIAS FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
CcC 1006956706 |MICHAEL HERNANDEZ |EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
JOSE CHICO FORMACION INEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
CcC 1006956706 |MICHAEL HERNANDEZ |EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
JOSE CHICO FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
CcC 1007106019 |JHON RAMIREZ EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
HELBERTH RAMIREZ FORMACION INEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
CcC 1007106019 |JHON RAMIREZ EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
HELBERTH RAMIREZ FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
CcC 1007299389 |NATALIA ACOSTA EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
ISABEL GONZALEZ |FORMACION|NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
CcC 1007299389 |NATALIA ACOSTA EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
ISABEL GONZALEZ |FORMACION INEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA




cc 1010001511 |KAREN RICO EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
DAYANA RODRIGUEZ |[FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
CcC 1010001511 |KAREN RICO EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
DAYANA RODRIGUEZ |FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
CcC 1010006119 |YEISON OSMA EN 3384 - 18661 - APROBADO [CC 11322234
STIVEN ESCALANTE |JFORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
cC 1010006119 |YEISON OSMA EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
STIVEN ESCALANTE |FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
cC 1014294678 |ESTEVEN FERNANDEZ |EN 3384 - 18661 - APROBADO [CC 11322234
ALONSO BOHORQUE |FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
Z PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
CC 1014294678 |ESTEVEN FERNANDEZ |EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
ALONSO BOHORQUE |FORMACION [NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
yA PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
Tl 1014977800 |ANDREA LOPEZ EN 3384 - 18661 - APROBADO [CC 11322234
NATALIA BELTRAN FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA




TI 1014977800 |JANDREA LOPEZ EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
NATALIA BELTRAN FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
TI 1019988160 |WENDY LUNA DE LA |EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
VANESA CRUZ FORMACION INEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
TI 1019988160 |WENDY LUNA DE LA |EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
VANESA CRUz FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
CcC 1023957002 |SANDRA USECHE EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
YOLIMA CASTRO FORMACION INEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
CcC 1023957002 |SANDRA USECHE EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
YOLIMA CASTRO FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
Tl 1025528855 |JHON TORRES EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
ANDERSON  [NINO FORMACION INEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
TI 1025528855 |JHON TORRES EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
ANDERSON  [NINO FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA




cc 1027280315 |JUAN DIEGO |PERNA EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
VANEGAS |FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
cC 1027280315 [JUAN DIEGO |PENA EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
VANEGAS |FORMACION [NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
TI 1027524894 |OSCAR VEGA EN 3384 - 18661 - APROBADO [CC 11322234
STIVEEN CALDEERON |FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
Tl 1027524894 |OSCAR VEGA EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
STIVEEN CALDEERON |[FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
cC 1032475922 |LUIS HOYOS EN 3384 - 18661 - APROBADO [CC 11322234
FERNANDO |GAMBOA FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
cC 1032475922 |LUIS HOYOS EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
FERNANDO |GAMBOA FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
cC 1064977913 |MARIA VEGA SENA |EN 3384 - 18661 - APROBADO [CC 11322234
CLAUDIA FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA




CcC 1064977913 |MARIA VEGA SENA |EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
CLAUDIA FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
TI 1076716117 |ZEIRY ALVAREZ EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
VANESSA TORRES FORMACION INEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
TI 1076716117 |ZEIRY ALVAREZ EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
VANESSA TORRES FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
Tl 1097990609 |JULIAN DAVID |CALA EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
AFRICANO |FORMACION INEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
TI 1097990609 |JULIAN DAVID |CALA EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
AFRICANO |FORMACION [INEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
CcC 1118311371 |BRAHIAN GARCIA EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
ALEXIS BETANCUR |JFORMACION [NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
CcC 1118311371 |BRAHIAN GARCIA EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
ALEXIS BETANCUR [FORMACION [NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA




cc 80175022 JOHAN FARFAN EN 3384 - 18661 - APROBADO |CC 11322234
FABIAN SANCHEZ |FORMACION |[NEGOCIAR PRESENTAR A - JORGE
PRODUCTOS Y |LOS CLIENTES EDGAR
SERVICIOS LAS CORTES
SEGUN CARACTERISTICA MEJIA
CcC 80175022 JOHAN FARFAN EN 3384 - 18662 - ACORDAR |APROBADO |CC 11322234
FABIAN SANCHEZ |FORMACION |[NEGOCIAR TERMINOS DE - JORGE
PRODUCTOS Y |NEGOCIACION Y EDGAR
SERVICIOS CONDICIONES CORTES
SEGUN COMERCIALES, MEJIA
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Buen dia Luz Dary, esperando que te encuentras muy bien, te comparto el cranograma de actividades trabajadas en el mes de junio por los instructores investigadores involucrados en el proyecto INHOUSE 52, ellos son:

Aprovecho también para solicitarte un espacio en tu aganda |a préxima semana, con el fin de revisar las carpetas del proyecto y tener la informacién de cémo se deben gestionar.

Wil gracias y bendiciones

Felipe Alfonso ISAZA

Instructor SENA grado 12

ACTIVIDADES JULIO

T} Reestructuracidn proyecto (Observatorio ahora con InHouse) seglin nuevas solicitudes.

T) Documento con la reesructuracion del proyecto InHouse 52

31 de julio del
2023
31 de julio del

8) Ajuste a la propuesta de recursos y funcionamiento de la InHouse 52 segun solicitudes.

8) Documento con el ajuste a |a propuesta de funcionamiento de la InHouse 52.

2023

10) Borrador propuesta Camara de Comercio

10) Documento propuesta Camara de Comercio

10y 18 de
julio del 2023

1y 9 de julio

J Cortés Meji
orge Lorss Haja 11) Vigilancia tecnologica proyecto vitrinismo

11) Documenta hallazgo de Vigilancia tecnologica proyecto vitrinismo

del 2023

12) Busqueda de Spearkers para el evento Marketing Mix Week

12) Documenta base de datos Spearkers para el evento Marksting Mix Week

10y 21de
julio del 2023

13) Busqueda de informacion de tendencias sector retail

13) Documento con links de tendencias identificadas en el sector retail

22y 31de
julio del 2023




