U5 Justicia

Obligacion Segun Contrato

1. Brindar insumos técnicos para el analisis y elaboracion de
iniciativas normativas relativas a aspectos sustantivos y
procedimentales del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes, exposicion de motivos y recomendaciones para
mejorar el funcionamiento del SRPA.

2. Realizar el reporte cuantitativo y cualitativo de los avances
mensuales de la elaboracion de la reforma al SRPA

3. Apoyar la incorporacion los ajustes correspondientes a la
propuesta de reforma con base en los resultados de
socializacion.

4. Elaborar y proponer insumos para la elaboracion de
documentos que se requieran en el marco del sistema nacional
de coordinacién de responsabilidad penal para adolescentes-
SNCRPA

Participar en los espacios de debate, discusion y socializacion
del proyecto de reforma del SRPA con expertos, académicos,
ciudadania, autoridades pertinentes, entre otros

6. Elaborar actas, informes, conceptos, respuestas a derechos
de peticién y controles politicos relacionados con la politica
criminal de adolescentes y jovenes.

7. Asistir y participar en representacion de la Direccion de
Politica Criminal y Penitenciaria, en reuniones, consejos, juntas
o comités de caracter oficial, concernientes al objeto del
contrato cuando sea convocado(a) o delegado por el(a) Director
(a) de Politica Criminal y Penitenciaria.

8. Las demas que sean asignadas por la supervision o el
Director de Politica Criminal y Penitenciaria en el marco de la
ejecucion del objeto contractual

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES AL CONTRATO No 305-2022
PERIODO EL 27/07/2022 AL 30/09/2022

Acciones Ejecutadas

1.1 Realicé lecturas de sobre el
documento titulado, informe
ejecutivo proceso de reforma al
SRPA, también di lectura pasiva,
al proyecto de reforma al SRPA,
todo el articulado y las
modificaciones y derogaciones
al cédigo vigente ley 1098 de
2006, debido que contar con
estos insumos son vitales para la
ejecucion correcta del contrato

En estos primeros dias de
ejecucion contractual no se han
asignado actividades.

En estos primeros dias de
ejecucion contractual no se han
asignado actividades.

En estos primeros dias de
ejecucion contractual no se han
asignado actividades.

En estos primeros dias de
ejecucion contractual no se han
asignado actividades.

En estos primeros dias de
ejecucion contractual no se han
asignado actividades.

7.1 Se sostuvo reunion el dia 29
de Julio de 2022, mediante la
plataforma (Teams) con la
Coordinadora del grupo de
Politica Criminal de Adolescentes
y Jovenes, con la finalidad de
brindarme induccion sobre las
actividades que se adelantan en
el grupo y las que se deben
ejecutar en el marco de mis
obligaciones contractuales.

En estos primeros dias de
ejecucion contractual no se han
asignado actividades.
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ENTREGABLES

1. Documentos que contengan el analisis y elaboracion de
iniciativas normativas, exposicion de motivos y
recomendaciones para mejorar el funcionamiento del SRPA.

2. Reporte cuantitativo y cualitativo de los avances mensuales
sobre la elaboracion de la reforma al SRPA.

3. Matrices diligenciadas con la informacién de las acciones
adelantadas en materia de adolescentes y jovenes.

4. Documento de propuesta de reforma al SRPA ajustada con
base en los resultados de los espacios socializacion.

5. Documentos elaborados en el marco del sistema nacional de
coordinacion de responsabilidad penal para adolescentes-
SNCRPA.

6. Actas, listas de asistencia, informes, conceptos, respuestas a
derechos de peticion y controles politicos elaborados.

1. Brindar insumos técnicos para el analisis y elaboracién de
iniciativas normativas relativas a aspectos sustantivos y
procedimentales del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes, exposicion de motivos y recomendaciones para
mejorar el funcionamiento del SRPA.

2. Realizar el reporte cuantitativo y cualitativo de los avances
mensuales de la elaboracion de la reforma al SRPA

3. Apoyar la incorporacion los ajustes correspondientes a la
propuesta de reforma con base en los resultados de
socializacion.

4. Elaborar y proponer insumos para la elaboracion de
documentos que se requieran en el marco del sistema nacional
de coordinacion de responsabilidad penal para adolescentes-
SNCRPA

1.0%En los primeros dias de ejecucion contractual no se me han asignado
actividades.

2.0%En los primeros dias de ejecucion contractual no se me han asignado
actividades.

3.0%En los primeros dias de ejecucion contractual no se me han asignado
actividades.

4.0%En los primeros dias de ejecucion contractual no se me han asignado
actividades.

5.4%Al mes de julio se particip6 en 01 reunionvirtual para abordar los temas de
Responsabilidad Penal de Adolescente, las cuales cuentan con soporte digital.
6.4%Se actualiza el drive del contrato con carpeta por cada obligacién que contiene
todos los soportes digitales, el cual es compartido con la coordinadora.

Ya se elabord propuesta de
reforma al SRPA 'y en este
momento se encuentra en manos
del director para remitir la
respuesta a los comentarios
enviados por la secretaria juridica
de la Presidencia de la Republica.
Sin embargo, se realizaron
lecturas importantes que permiten
conocer y comprender las
acciones que adelanta el grupo
de politica criminal de
adolescentes y jovenes.

Ya se elabord propuesta de
reforma al SRPA y en este
momento se encuentra en manos
del director para remitir la
respuesta a los comentarios
enviados por la secretaria juridica
de la Presidencia de la Republica

Ya se elabord propuesta de
reforma al SRPA y en este
momento se encuentra en manos
del director para remitir la
respuesta a los comentarios
enviados por la secretaria juridica
de la Presidencia de la Republica

No se han asignado actividades
relacionadas con la elaboracion
de insumos, pero se estan
haciendo lecturas de los
documentos elaborados y
publicados por el Grupo de
Politica Criminal e Adolescentes y
Joévenes



Participar en los espacios de debate, discusion y socializacion
del proyecto de reforma del SRPA con expertos, académicos,
ciudadania, autoridades pertinentes, entre otros

6. Elaborar actas, informes, conceptos, respuestas a derechos
de peticién y controles politicos relacionados con la politica
criminal de adolescentes y jovenes.

7. Asistir y participar en representacion de la Direccion de
Politica Criminal y Penitenciaria, en reuniones, consejos, juntas
o comités de caracter oficial, concernientes al objeto del
contrato cuando sea convocado(a) o delegado por el(a) Director
(a) de Politica Criminal y Penitenciaria.

8. Las demas que sean asignadas por la supervision o el
Director de Politica Criminal y Penitenciaria en el marco de la
ejecucion del objeto contractual

Ya se elabord propuesta de
reforma al SRPA 'y en este
momento se encuentra en manos
del director para remitir la
respuesta a los comentarios
enviados por la secretaria juridica
de la Presidencia de la Republica.

No se han asignado actividades.

7.1 Se sostuvo reunion el dia 03 de
Agosto de 2022, mediante la
plataforma (Teams) con la
Coordinadora del grupo de Politica
Criminal de Adolescentes y
Jovenes, con la finalidad de
Participar en la Capacitacion del
madulo de formacién a
formadores del Programa de
Justicia Juvenil Restaurativa a
cargo de la doctora carolina
Centeno Perea.

7.2 induccioén presencial del

05 de agosto de 2022, de
acuerdo con el soporte en la
carpeta.

7.3 Capacitacion el dia 08 de
agosto del 2022, sobre la
Aplicacion Del Principio De
Oportunidad en el Sistema De
Responsabilidad De
Adolescentes.

7.4 Capacitacion con el
Ministerio de Justicia y del
Derecho sobre los tramites

y procedimientos del PQRS.

El dia 18 de agosto de 2022.
7.5 Capacitacion en la semana de
la justicia el dia 19 de Agosto de
2022: Tema: Corrupcion:
desafios y Estrategias para el
Sector Publico.

7.6 Capacitacion Presencial
sobre marco légico en la sede
del Ministerio de Justicia y del
Derecho, el dia 25 de Agosto de
2022.

En estos primeros dias de
ejecucion contractual no se han
asignado actividades.



ENTREGABLES

1. Documentos que contengan el analisis y elaboracion de
iniciativas normativas, exposicion de motivos y
recomendaciones para mejorar el funcionamiento del SRPA.
2. Reporte cuantitativo y cualitativo de los avances mensuales
sobre la elaboracion de la reforma al SRPA.

3. Matrices diligenciadas con la informacién de las acciones
adelantadas en materia de adolescentes y jovenes.

4. Documento de propuesta de reforma al SRPA ajustada con
base en los resultados de los espacios socializacion.

5. Documentos elaborados en el marco del sistema nacional de
coordinacion de responsabilidad penal para adolescentes-
SNCRPA.

6. Actas, listas de asistencia, informes, conceptos, respuestas a

derechos de peticion y controles politicos elaborados.

1. Brindar insumos técnicos para el analisis y elaboracion de
iniciativas normativas relativas a aspectos sustantivos y
procedimentales del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes, exposicion de motivos y recomendaciones para
mejorar el funcionamiento del SRPA.

2. Realizar el reporte cuantitativo y cualitativo de los avances
mensuales de la elaboracion de la reforma al SRPA

3. Apoyar la incorporacion los ajustes correspondientes a la
propuesta de reforma con base en los resultados de
socializacion.

4. Elaborar y proponer insumos para la elaboracién de
documentos que se requieran en el marco del sistema nacional
de coordinacion de responsabilidad penal para adolescentes-
SNCRPA

Participar en los espacios de debate, discusion y socializacion
del proyecto de reforma del SRPA con expertos, académicos,
ciudadania, autoridades pertinentes, entre otros

1. 0%Ya esta elaborada la propuesta de reforma al SRPA y en este momento se X
encuentra

en manos del director para remitir la respuesta a los comentarios enviados por la
secretaria juridica de la Presidencia de la Republica

2. 0%En los primeros dias de ejecucion contractual no se me han asignado
actividades.

3. 0%En los primeros dias de ejecucion contractual no se me han asignado
actividades.

4. 0%Ya esta elaborada la propuesta de reforma al SRPA y en este momento se
encuentra en manos del director para remitir la respuesta a los comentarios enviados
por la secretaria juridica de la Presidencia de la Republica

5. 80%Al mes de Agosto se participé en 04reuniones virtuales y 02 presenciales para
abordar los temas de Responsabilidad Penal de Adolescente, las cuales cuentan con
soporte digital.

6. 95%Se actualiza el drive del contrato con carpeta por cada obligacion que
contiene todos los soportes digitales, el cual es compartido con la coordinadora.

1.1 Se Realiz6 Lectura necesaria X
para el cabal cumplimiento y
ejecucion del contrato

Ya se elabor6 propuesta de X
reforma al SRPAy en este

momento se encuentra en

manos del director para remitir la respuesta a los comentarios

enviados por la secretaria

juridica de la Presidencia de la

Republica

Ya se elabor6 propuesta de X
reforma al SRPA y en este

momento se encuentra en

manos del director para remitir la

respuesta a los comentarios

enviados por la secretaria

juridica de la Presidencia de la

Republica.

4.1 Linea jurisprudencial sobre X
justicia restaurativa en el marco

del Sistema Penal Oral

Acusatorio (SPOA) y Sistema de

Responsabilidad Penal Para

Adolescentes

(SRPA).

Ya se elabord propuesta de X
reforma al SRPA 'y en este

momento se encuentra en

manos del director para remitir la

respuesta a los comentarios

enviados por la secretaria

juridica de la Presidencia de la

Republica



6. Elaborar actas, informes, conceptos, respuestas a derechos

de peticién y controles politicos relacionados con la politica
criminal de adolescentes y jovenes.

7. Asistir y participar en representacion de la Direccion de

Politica Criminal y Penitenciaria, en reuniones, consejos, juntas

o comités de caracter oficial, concernientes al objeto del

contrato cuando sea convocado(a) o delegado por el(a) Director

(a) de Politica Criminal y Penitenciaria.

8. Las demas que sean asignadas por la supervision o el

Director de Politica Criminal y Penitenciaria en el marco de la

ejecucion del objeto contractual

ENTREGABLES

1. Documentos que contengan el analisis y elaboracion de
iniciativas normativas, exposicion de motivos y
recomendaciones para mejorar el funcionamiento del SRPA.

2. Reporte cuantitativo y cualitativo de los avances mensuales

sobre la elaboracion de la reforma al SRPA.
3. Matrices diligenciadas con la informacién de las acciones
adelantadas en materia de adolescentes y jovenes.

4. Documento de propuesta de reforma al SRPA ajustada con

base en los resultados de los espacios socializacion.

5. Documentos elaborados en el marco del sistema nacional de

coordinacion de responsabilidad penal para adolescentes-
SNCRPA.

6. Actas, listas de asistencia, informes, conceptos, respuestas a

derechos de peticién y controles politicos elaborados.

No se han asignado actividades.

7.1 Sesion V, Estrategia JUR[IPolitica JJR, de fecha 13 de
Septiembre de 2022.

7.2 Capacitacion sobre justicia

restaurativa de fecha 14 de

septiembre de 2022, SRPA

7.3 Capacitacién sobre Justicia

Restaurativa y su normatividad

legal y convencional del 16 de

Septiembre de 2022.

7.4 Capacitacion Il jornada de

socializacion Politica Nacional de

Justicia Juvenil Restauratival |Estrategia de Justicia Juvenil
Restaurativa de fecha 28 de

Septiembre de 2022.

No se asignaron actividades
adicionales.

1.0%Ya esta elaborada la propuesta de reforma
al SRPA y en este momento se encuentra

en manos del director para remitir la

respuesta a los comentarios enviados por

la secretaria juridica de la Presidencia de la
Republica

2.0%En los primeros dias de ejecucion
contractual no se me han asignado

actividades.

3.100%Se Elaboro analisis jurisprudencial de las
altas cortes, sobre el Restablecimiento del
Derecho.

4.0%Ya esta elaborada la propuesta de reforma
al SRPA y en este momento se encuentra

en manos del director para remitir la

respuesta a los comentarios enviados por

la secretaria juridica de la Presidencia de la
Republica

5.100%AIl mes de Septiembre se participd en 04
reuniones virtuales y 02 presenciales para
abordar los temas de Responsabilidad

Penal de Adolescente, las cuales cuentan

con soporte digital.

6.100%Se actualiza el drive del contrato con
carpeta por cada obligacion que contiene

todos los soportes digitales, el cual es
compartido con la coorgdigadora.
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