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.251

CONTRATO No, §513-2049

PERIQODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

PERIODO CONTRACTUAL CEL 1 AL 31 DE JULIO 2019 |

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]I

BOGOTA D C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar ¢an plena aulonomia técnica y adminsirativa sus servicios prefesionales para apoyar apoyar la gestitn intennstuucional para la generacién de espacios de inclusién y
participacion de Ia pablacion objeto de arencién. asi como e posicionamiento de la poliiica da reincorporacidn en cada una de los municipios y ciudades de coberiura

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EM EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBL GACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar Ias actividades, acciones y metodalogias definidas por la
ARN para promover el desarrollo do capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objete de la ARN,

Duranta €l mes de Junio se desarrcllaron diferentes actividacdes y acciones:
Estrateglas Resultados

» Consolidacién de los Registros Nacionales de
Reincorporacidn, aplicados de manera exte mporanea,

» Participaciéa en reunionas con diferertes colectives pasa
abordar temas de emprendimiento, i35 cuales se han

desarrollado en el GTy an ei CNR.

Apoyo enlos proceso del GT

* Envio de correos por medio de los cual ese hace seguimiento)
a los procesos adelantados con CCB,

= Envio de ofertas laborales dispanible en ZCB.

+ Encuentro grupal con jefes de puesto de la CCB, a los cuales|
se les socialite la politica de Reincorporacidn y 1a estrategial
que se estd implementado actualmente en la CCB.

Camara de Comercio

+ Saguimiento de personas que se encuentran vinculadas con
el instituto Triangulo.
+ Remisién de personas a la agencia d= empleo a fin de

Agencia de emepleo - . . .
desarrollar procesas de registro yo orientacidn,

Compensar ]
= Desarrolio de jornada de registro y orizntacidn en 1a sede
Antonio Narlfle v Kennedy.
Se realiza acompanamiento al proceso de formulacién de los)
proyecios productivos:
« X fé ANA PA

SENA B =Café 4

= Orellanas
= Bar restaurante la Trocha,

2. Qrientar y entrenar de manera permanenie a los profesionates de
apoyo y contratisias con owos roles en relacion con el acompafiamiento
y gestion de heneficios sociceconémicos para la poblacion abjeto de la
ARN.

Duranie el mas da julio se han erientado a los {acilitadores en temas relacionados con:

- Renta Basica

« Bancarizacién,

« Educacion formal (basica y media, técnica y tegnoldgica, y universitaria) y educacidn para el trabajo y el
desarrollo humano.

- Aplicacion del Registro Nacional de Reincorporacion.

+ Consolidacion de los instrumentos aplicados,

- Registro de la informacidn an la matriz de saguimiento y regisiro.

- Sistema de pratecciin a la vejez.

+ Acompanamiento y
= Empleabifidad y productividad.

+ Gestién para rémite de lbretas militares.

- Sistema de proteccidn a la vejez.

- Proyecios productivos colectivos € individuales.
» Emprendimiento y empleabilidad,

» Auxilio funerario.

de casas ificos en salud.

31, Reaglizar seguimiento a la implementacién por para de los
orofesionales de apoyo y conlratistas con etras roles en relacidn con el
acompafamiento y gestién de beneficios sociceconémicos para la
poblacién objeto de fa ARN,

» Durante el mes de Julic se ha realizade la consclidacién del regisiro nacional de reincorperacién y de la matriz,
de seguimiento y registro; por medio de lo cual se ha logrado realizar seguimiento a la implementacién del
acompafiamiento y a la gestién de los beneficios secioeconémicos contemplados en decreio 899

* Se realiza seguimiento de los casas de PR que no le fue consignada la renta aasica mensual del mes de Julio.
Se realizan acompahamientos en los procesos de atencién personalizadss de PR gque han preseniado
dificultades en relacién a los beneficios cantemplados an el decreto 859,

+ Sa realiza reasignaciones da la poblacién de reincorporacidn entre todos les facilitadores, a fin de generar,
procaso de atencion equitativos enire et equipo.

- Se participa de forma en el Comité de Productividad, con la revisidn y aprobacidn final de los PRE.

“Toda impresién fisica da este documente se

no C . La versién vigente se encuentra en e software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE SL INFORME |

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 3% DE JULIO 2019 |

LUGAR DE EJECUCION 1CIUDAD-GT|

BOGOTA D C. - GRUPGQ TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con pleéna autonomia 1éenica y adm aistrabiva sus servicios profesipnales para apoyar apoyar la gestion interinsitucional para Ja generacidn de espacios de inclusién y
parircipacion de la peblacidn ogieto de atencion, asi como gt posicionamiento de |a politica de reincorporacién en caca una g fos municip:os ¥ ciudades de cobertura

4. Promover vy fomentar el acceso de 13 poblacidn objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los difergntas servicios ofertados por la
ARN, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de |a esiralegia de comesponsabilidad, que faciliten
el dasarrollc de las acciones y cumplimiento da los Procesos y
Programas implemantados por la ARN.

- S pone en conedmiento los servicios de la agencia de emplec de compensar, por medio de la ramision y;
acempafamienio de los PER y sus familias e las diferentes sedes de Ia sgencia de empleo de Compensar,
Adicionalmenta se desarrollan 2 jornada de registro y orientacidn en la sede Antonio Narifo y Kennedy.

- Se inicia el acompeiamiento por parte de la cdmara de Comercio de Bogold, para el tema de emprendimignto a
3 proyectos colectives de reincorporacion,

+ Se inicia el acompatamiento por del SENA, para la formulacién de 2 proyectos colectivos del FARC.

- Se apoyan las gestones para el irdmite da libreta militares

5. Facilitar et acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por 1a ARN, y sus grupos
familiaras, a las diferentes actividades, acorde con sus potenciatidadas,
competencias. su contexto socicecondmico y la normativa vigente.

Sa trebaja en equipe con los faciliiadores a fin de icentificar las particuwaridadaes vy situaciones especificas de|
cada una de personzs objete da atencién de la ARN, con to que se busca el desarrollo de accicnes que permita y
garaniice el acceso ¥ permanencia a los diferentes programas que se han implementado por madio de la ARN,
Adicionalmente se mrantiena permanents contacte con diferantes aclores externos, por medio @a los cuatas se
busca poder genera: mayores y mejores ofertas a progesos y pregramas dirigidos a las parsonas objeto de
atencidn y sus familiz s;

+ Secretaria de salud

« Agencia de Empleo de Compensar
» Cdmara de Comerc o de Bogotd

« Colegio Metodista

« lnstituto Triangulo

- Unipanamericana

« SENA

- ASEBIOL

« ONU

6. Aporiar, geslionar, liderar y sistematizar la implemenacién de
esirategias territoriales da convivencia y recenciliacién asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN insluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional,

En la actualidad se e5td en la identificacion de estralegias territoriales que convivencia y recongiliacion que se
encugnizen relacionadas con los lineamienios nacienales y las necesidades priorizadas de la pablacion objeto de
la ARN y su grupo familiar.

7. Participar ¢e la gestibn permanente con irstilucionas en el ambito|
municipal y departamental para facilitar el desarrolio de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN,

Reuniones SENA:

« Proyacto XB de ANA PAZ: Se desarrolla reunién de seguimiento en telacin a la formulacitn del proyecio,

+ Jornada de trabajo para la formulacién el Proyacto XB de ANA PAZ.

- Proyecto Qrellanas: Espacio por medio del cual se abordan temas de acompafamiento para la formutacién del
proyecto; por medio cel cual se inicia la asesoria.

* Proyetto Bar Restavrante La Trocha: Jormnada de trabajo para la farmutacion del Proyecto.

Reuniones Carmara do Comercio Bogotd;

- Seguimientc mensual de las personas que se encuentran vingculadas laboralmente con CCB,
+ Encuentro grupal con jefes de puesto para jornada de sensibilizacion.

« Seguimiento a la asBlencia 1&cnica que se estd desarrollando con el proyecto de Impresol.

- Sesidn de trabajo y segistro del proyecto Restaurante zona 27.

B. Apoyar la coordinacidn ce oferia de benelicios en los diferenies
Procesas y Programas implementados por 1a ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Durante el mes ¢a Juko se han desarrollado las siguientas acciones:

« Acompariamiento, odentacion y seguimiento al equipe de facilitadores gel GT Bogotd.

« Se raaliza apoyo enla atencién da casos especiales de ex integrantes de las FARC-EP,

- Se realiza la consalitacién de los registras nacionales de reincorparacitn,

+ 5o hace seguimient a los casas especificos de nermalizacion, renta basica, bancarizacion, libretas militares,
entre otras.

+ Se roaliza ecompanamienic actividades de atencidn grupal desarroltadas.

« 5@ realiza acompafamiento a 2 imiciativas productivas de las FARC.

« 3e participa en acompanamiento a proyecio X8,

- Se panticipa en espacios de ampleabilidad dal GT.

+ Se participa en espacics de capacitacién y reunibén que apunten al cumplimiento de Ios objetivos Institucionates.

"Teda impresién fisica de este documento se considera Documente no Controlado. La varsidn vigante se encuentra en el sefiware SIGER,”



@AR N ismiss INFORME DE ACTIVIDADES copo: BT
FECHA : 08-02-2019 VERSKIN: -2
NOMBRE O RAZON S0CIAL DEL CONTRATISTAI MARCELA PATRICIA TOVAR MOLANO |
€.C.C.ENIT-RUT-D No. 52.201.251 CONTRATO No,
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIGDO CONTRACTUAL CEL 1 AL 31 DE JULIO 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTII BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena avionomia 1dcnica y administraliva sus servicios profesionales para apoya® apoyar 1a gestidn interinsitucienal para ta gengracidn de gspacios de in¢lusidny
parieipacidn e ta poblacidn objelo de atention, asi come &l posicionamiento de |a palitica de ceincorporacidn en caga una de 10s mumcipios y ciutlades de cobarlura

9. Realizar el ragistro de 1a informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiabla, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados par ta ARN, y registro de la
gestidn de cormesponsabilidad con actores exiernes, rendir en torma
oporiuna los informes gue le sean solititados y participar en la
elaberacion de aquellos informes que por su contenide y naturaleza
estén dentro del Ambito del objeto contratado, asi como participar en los
diferantes espacios de trabajo que eslablezca el Supervisor del
contrata.

FECHA DE LA

SOLICITUD INFORMACISON ENTREGADA RESPONSABLE
Ouranta el mes Cazas da Renta Baslca Nivgl Central
do jullo
sntg gl mes
Durnnta o Asistencla musicaterapin Orientadora Engativa
de Jullo
Duranto ¢l mes . <
Ctertos de empleo remitidas par el SENA Profesionales Bogotd
deJulio
rante el m
Ourante e o= Asignociones Asistertes de atencion
daodullc
o ol
Qurantecl mes {0, semonales Nivel Central
dolulio
Subdiraceldn Territoriail -
2 doulle Proayccto: Escugla Galin Equipe da Genecracién dr
INgs cs508
informoclén |ornods de registro y arientacidn | Enlace Agencia de Empleo »
2 deJulio
Compensar Compnesar
Erupos focales ° programb eipocifico
3 de hulio dixcapncidad, porsana mayar v cen|Focllitadores
enfermedad de alto costo
Jornados de Gestlén Em, snrial ARN - AP
4 de utia ' Empresar E Subdireccién Tarritorial- DPR

. SENA 2013
Reguerimlento de persanpl Auxillbres « Mundo

5 de Julic Profesionnles Bogots
oventurs

8 da hulic Convarsatorio Polltdcnico Faclitzdores
Indlcodor PAI Corresponsabllildnd 2do .

8 de Julio P s
trimestre

8 do tulio Reoiroalimuontacldn proceso do SODEXO Profesionoles Bogotd

8 de Julio Retroalimentacldn Remitidos Plon Tuter Profesisnales Bopotd
infermes de ettudio de Mercado proyacto Cafe

11 de julie Gotarin ANA DC Enlaces SENA
Scgulmiento d matas territoriales «

12 de Jullo s tobillzacidn Equipe Primarlo

12 dejullio Postulndos cursos de otimatica e Ingles Facilitodores

15 de Julio Formatos do remisidn SODEXD Entace Agencin de Emplos -

Compnesor

Informe Base Actualizada Desembolsos

16 de Jullo facilitadores
Reincarporacidn - Julie 2019 ihis

16 de Julla Ferin de Jdvenes Empresarios -CCB Profeslpnales Bogotd

18 de Jullo Inlcintivas do vivienda Nivel central
Estudios provios y anexo técnlco ajustados Enloce Agencia de Empleo -

24 da Mlig .
lormaclén & Vo medida reincarporacldn Compnesar

25 de Julio Historlas Anuario 2019 Equipo Primario

26 deo Julio lornada dg preagntaclén fondoe emprender Fnchlitmdores

10. Desarrollar las demas aclividades gque le sean asignadas de
acuerdo al otjeto del prasante contrato,

Durante el mes de Julic se desarrollaron las siguientes actividades:

« Consotidacidn ded Registro Nacional de Reincorporacidn extemporaneos.

« Ravision de informe da aclividades de 6 profesionales.

* Se da respuesta a coreos seliciiados.

- Elaboracidn de! presente informe.

+ Seguimiento y desarrolio de acciones en el tema de empleabilidad en Bogola.
* Seguimiento del médilo de aciores extemos.

« Be realiza andlisis de promedio de asistancia de Reincorporacién, avances en el lema da los PRE, sequimiento]
a las asistencias del Institulo Triangulo,

- Se realiza acompafiamientos a la formulacién ce 3 proyeclos colectivos de Reincorporacion,

Adicionalmente se asistio y participo de los siguientas espacios:

REUNION FECHA
Segumiento Proyectos productivos - SENA 2de dulio
Seguimiento ARN - CCB 3 de Julio
Socializacidn cronograma proyectos X8 3de Julio
Reunidn mensual reincorporacién Sde lulio
Transferencia de conocimiento Empleabilidad ARN - GESE 5 de Julio
Reunidén Mensua! GT Bogoti 9de Julio
Reunidn Mensual GT Bogatd 10 de Julic
Avances de Reincorporacion - ONU 10 de Julic
Video conferenacia de Corresponsabilidad 11 de Julio
Conversatorio Politécnico 12 de Julio
Reunidn ajuste detalles encuentro de lideres 1S de Julic

“Toda impresién fisica da este documento se considera Documento no Cowolado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.'



CODIGO . BS-F-28

G ARN #zss INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 05022019 | VERSION . vd
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MARCELA PATRICIA TOVAR MOLANO
CCCEMTRUTD NG| 52201.251 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE JULIO 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con clena avionomia técnica y adm restrativa sus servickes profesionales para aposar apoyar la gestion sarinstilucional pars la generacion de espacios de intlusidn y
parscipacion de la poblacion objeto de aiencién. asi como e posicienamiento de la palilica de reincorporacién en cada una de 1os municipios y ciutlades de cobertura

Reunidn equipo primario 1S de Julic
Reunién jefes Inmediatos - Programa de Inclusién Laboral 18de Julio
CCB /ARN
Reunién Emprendimiento XB Reincorporacién Bogotd 18 de Julic
Formulaclén Proyecto Orellanas 19 de Julio
Encuentro de lidares 22 de Jutio
Seguimientc proyecto NC Producciones 23 de Julic
Jornada de t-abajo formulacidn provecto café ANA PAZ 24 de Julio
:_:r-:-:,i::c t-abajo formulacidn proyecto Sar Restaurante 25 de Julio
Jornada cuidado al cuidader 25 de Julio
! Asistancia tecnica proyecto Restaurante 2onp 27 - CCB 2Gde Julio
Reunidn equipo primaric 30 de Julic
[Reunldn Comite Indusién laborel 31de Jukio
Cumplimiento de las abligaciones generales y demas contenidas en el] Se cumplimiaron las obligaciones generales y tas demds contenidas en el contrato
conirato,
V)

Visto Bueno Supervi s} (diligenciar manual):

NOMBRE(S}:

Facha VoBo: MC &Qﬂ Dlﬂ KfOWO
S fond ot

“El registro de datos personales en este formate auloriza a la ARN para la receleccidn, almacenamiento y use de los mismas, En cumplimiento a la Lay 1584112 y ¢ Decreto 1377/13 y las demds
nermas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozea 1 politica 42 ratamiento de los datos parsenales de 1a ARM a través del siguients tink:
hitp:Awvww. reincornp ion.gov.co/s/ idn/Paginas/peliticas aspx®

MARCELA PATRICIA TOVAR MOLANO

“Tcda impresion ‘sica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuantra en el software SIGER.”



