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Contrato No: CPS-795-2023

Periodo Reportado: 17 de julio al 16 de agosto de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
PREVENCION Y ATENCION PSICOSOCIAL DIRIGIDO
A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES

| EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA.

"f";‘; | OBLIGACIOMES DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA
1) Elaborar un tamizaje de cumpetenc-i'a;_ :
socioemocionales a una muestra | e resliza aplicacion de tamizaje y se elabora informe respecto a
representativ . entes, | l0s resultados obtenidos de competencias Scciﬂemncfnnalezila la
dirped:i\.'us y apl;l;r::tuj;a n:::.:“;iamde I; muestra de docentes, directivos, estidiantes y padres de familia de
Institucion Educativa y elaborar informeal | @ "Hiucian educativa la merced
respecto. (Evidencia:https:,//drive.gongle.com/drive/folders/ 1FmmY-
CHy1DHiAp4jeimpMealnuYNBEM?usp=shara_link)
2) Disefiar e implementar un plan de | 5erealiza Proyecto del plan de educacion socioemocional en donde
Educacion Socioemocional dirigido a toda la | 58 evidendian las lineas de accion y metas del plan de desarrollo.
comunidad educativa y en todos los niveles de = )
ensefianza, teniendo en cuenta las principales {Eflgm-W%MEﬂ&ﬁ
R e P B S S e aapiDZFOdzPRufioglh/edit?usp=share link&ouid=103599635883
nece ! A1 | 9RR7SEA49R tpof=trueked=trye
realizado, y los siguientes objetivos: a)
Desarrollar en los estudiantes habilidades de
autoconciencia y autocontrol para alcanzar el
2 éxito académico y en la vida. b) Aplicar
- conciencia social ¥ habilidades

interpersonales para establecer y mantener
relaciones positivas dentro de |a institucion,
c) Demostrar habilidades en la toma de
decisiones y comportamientos responsables
en el contexto personal, escolar vy
comunitaric. Dicho Plan debe contar con
aprobacion por parte de la Secretaria de
Educacidn.

3) Disefiar y desarrollar como minimo dos (2)
talleres mensuales para cinco (5) grupos
durante la duracion del contrato dirigidos a la
poblacion estudiantil focalizados por la
institucion educativa en las tematicas
identificadas en el tamizaje inicial elaborado.

Se realiza taller dingido a estudiantes de grado transicion, 201
401y 501 de la sede los puentes; bt

Asi mismo de los cursos 801-802-301-902-1104-1003 -1002 de I
sede principal, desarrollando la temdtica autocuidado para la
prevencion del abuso, dentro del cual se pretende generar
hemramientas a grupos focalizados con el fin de desarrollar los
derechos sexuales y reproductives ¥ & reconocimiento corparal.

{Evidencia:

hitps://drive.google.com /drive/folders/ 1 GHGWewsrw ifwtgt11GE
e1Y-221¥5867usp=drive_link) 2 o

4) Disefiar y desarrollar como minimo un (1)
taller de escuelas de padres mensual dirigido
a los padres de familia de la institucién
educativa, orientando a las familias en los
aspectos humanos, espirituales y pedagégicos
| que contribuyan a la crianza de sus hijos.

Se realiza escuela de padres con la tematica “Ruptura

smu_:pra. Estrategias para la crianza en hogares”, con :apd?; ::
famiia de la institucion educativa, con el fin de generar
herramientas a los padres de familia, frente a la diversidad de

familias, los roles, y las relaciones que se R
dindmicas familiares, e Se-encuentemn dantm da fas

——————
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5) Implementar en los grados once como
minimo dos (2) talleres mensuales que

conocerse, para identificar sus aptitudes,
competencias, motivaciones e intereses por
medio de talleres vocacionales y construccion
de su proyecto de vida. Se debe establecer
productos tinicos de cada estudiante,
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[ (Evidencia:

| propendan a que el joven aprenda a | cual se pretende visualizar a los estudian
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L TdzFHEAYP?usp =drive_link)

Se realiza encuentro con los estudiantes de grado 1101,1102 y, con

; ’ E* en la
smatica” interé titudes segin la pruebe CHASIDEY,
la tematica” interés y aplitu 9 tes respecto, @ SUS

ncontradas a |

aptitudes, intereses, habllidades y competencias €

nivel vocacional en el desarrollo Y calificacion del test. ‘

(Evidencia: .
I1ttp5:,'fdri\.re.google.comfdrive!fﬂldersj {iFSMWeckWcpOULaQeWY
TJ_IHmyGTIuWQq?usp=c!rive_Iink}

| ) Realizar atenciones individuales a
estudiantes que requieran orientacién
psicoldgica y/o emocional de acuerdo a las
indicaciones dadas por la Institucion
Educativa.

Se realizan atenciones individuales a estudiantes, solicitadas Porf
institucion educativa la merced, |

(Evidencia:
https://drive.gaogle.com/drive/folders/10
qZYGbzkzbhu?usp=drive_link)

vigZiL8GUbxqcPswH JUe

7) Identificar con los docentes, factores
socioemocionales en los estudiantes que
representen riesgos de desercion escolar, y
entregar reporte de seguimiento mensual a la
Secretaria de Educacion.

Se realizard llamado y! seguimiento a estudiantes en riesgo de
desercién cuando sean identificados con los docentes, y de esta
manera realizar sequimiento.

8) Realizar como minimo un (1) taller dirigido
a los docentes y directivos docentes de las
instituciones educativas oficiales enfocados
en el desarrollo de una cultura y clima
organizacional apropiada, y asi generar
condiciones de bienestar apropiadas en las
| instituciones educativas oficiales.

Se ejecuta taller dirigido a docentes segin |2 planeacion del plan
operativo.

o

9) Identificar factores de riesgo psicosocial
que afectan la vida escolar de los estudiantes
y proponer estrategias de intervencion y
prevencion en las Instituciones Educativas, a
través de la realizacién de un diagndstico y

matriz de riesgos.

Se planteardn estrategias o propuestas de intervencion y
prevencion en las instituciones educativas de acuerdo a la directriz
dada por parte de la secretaria de educacion,

10) Liderar como minimo una (1) campaiia de
promocion de la convivencia escolar en busca
de potenciar la importancia del respeto y
tolerancia en la comunidad educativa,

Se realiza programacion de Campafia de promocian de convivencia
escolar a través de POA,

(Evidencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 ARLIOQrFhWI-
OouljIVwsIxCmj uWS9c/edit?usp=drive_link&ouid=10359963588
3988756449&rtpof=trueBisd=true)

POA.

11) Realizar como minimo una (1) actividad
concreta para prevenir la desercion escolar
basados en el analisis de la informacion
previamente realizado,

Se realiza programacion de Campafia de prevencion de la desercién
escolar a traves de POA,

(Evidencia:

rrttps.: ﬁdocs.go:;gle.mmfspreadsheets,r‘dleRLQOQthWJ-
OouliVwsIxCmj_uWSSc/edit?usp=drive_link&ouid=10359963588
3988756449&rtpof=truefisd=true)

12) Comunicar diariamente a la Secretaria de
Educacién las situaciones relevantes en
relacion a convivencia escolar que se

nracantan on A

Se comunicara a la secretarfa, informacion relevante en relacid
la convivencia escolar cuando A i
g do se presente en cada una de las

institucién __educativa |
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garantizando oportunidad para tratar los
diferentes casos,

la organizacion y
13) Acompaiiar a la Secretaria de Educacion | Se Acompafiara a la Secretaria de Educacion en

en la organizacién y puesta en marcha de | PUesta en mm&ﬁngfsemuw para dar
eventos tendientes al mmp“mhﬂto de las mmpllmlentode las metas n de Desarrollo.

metas del Plan de Desarrollo.

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplic

que las actividades mencionadas en el presente informe mrr&epand las
el perlodn Indlcadn declarand que se 0 '
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