INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABL ESPECIALIZADA DE PERSOANL

0oz

Bogota (Cundinamarca), julio 2023

UNIDAD APOYADA: DIPER

TOTAL O

1. CONTRATISTA

Nombre completo: SUSA": MALLAMA TOBAR
Identificacién 59.314.878
Nacionalidad Colon

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

4, POLIZA DE

> GARA
UNICA -

g
ol certi obacién de la Poliza: 05/06/2023
por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENG

6. CRP

expedicion 03/06/2023
/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
| neia: DIPER
Posicidn catdloge de gasto: (02-02-02-008-002-01)
ente: NACION

Valor: $25.200.000

6. FECHA INICIO EJECUCIO]

CONTRAGTUAL

01/06/2023

7. PLAZQ DE EJECUCION

31/12/2023

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
ASESORAR LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL EN
TEMAS RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Emitir conceptos juridicos cuando se haga necesario presentar ante el
Ministerio de Dafensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares
y Comando Ejército.

2. Asesorar a ios Jefes de Seccion de la Direccién de Personal y al Director
de Personal en el ambito juridico, en aspectos de manejo del talento
humano de la Fuerza con impacto estratégico para la Institucion.

3. Verificar en materia juridica fos documentos que se encuentran en tramite
por parte de cada uno de los procesos que maneja la Direccian de
Personat,

4. Asesorar en las investigaciones disciplinarias gus por competencia asuma
la Direccién de Personal, para dar soporte juridico verificando que se
encuentren de acuerdo a la normatividad legal vigente.
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5. Apovyar a las inspecciones y revistas ordenadas por los entes de control y/o
por comandos superiores a la Direccion de Persenal.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera resporisable por la gestion documentat de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisica y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro - planilla de
pagos de parafiscales con su respective recibo de pago e informe, de
gestion al supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago
de honorarios, de acuerd stividades realizadas dentre del mes
reportado.

E} contratista debe.custodiar y a la'terminacién del presente contrato
devolver los mos, suminisfros, herramientas,  dotacion,
implementacion, inventarios y/o-materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del sefvicio-objeto de este contrato.
Entregar alfiral de la prestacion del servicio, Backus de Ja informacion
producto gjecucion del contrato,

El contratista autoriza al MON.= EJERCITO NACIONAL a realizar los
estidios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de os
exameénes de poligrafia y pruebas’sicométricas antes y durante Ia
coniratagion. o '

Las demdas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
due el contrdtista deciara -conocer, y que hace parte del presente

3

JULIO 20237

10. PERIODO DEL INFORM

i-No.

TIPQ GE DOCUMENTD FECHA No. DE RADHCARD ASUNTO
. OFICIO 22/08/23° | 2023313001271771 Respussta dereche de peticion
AN 1 erncio 22006123 2023313007 368451 Respuesta POR 324680
1. DOGUMENTOS Qug ORI 2206125 | 2023313001368331 Rernision por compatencla
Y 3 QFICIC Z2H0BI23 HIA 151 Recobris de Incapacidadas
ch)PORLT:'SN EL ggﬂgig:g:;g GFICIO 28/06/23 2023313001377 141 Consapto juridico proyesio de Ley
p - _régimen de carrera SLF
CONTRACTUALES OFICIO 0723 | DEMANDA DE Tuléla nterpuesta por DIPER en
Lo TUTELA conlra do EPS SURA,
QOFICHD 1107123 2023313001514361 Respussta derecho de paticiGn.
QOFICIO 13023 | 202331304 4808482 Ramisian por compalencia DISAN
OFICIC 1BOH23 Nt 104 salidas de pais (57 Aulorizadas
=7 Negadas}
QFICIO BATI23 NiA 11 Litencias no remuneradas
QFIGIO 18/071. 2023307015105863 Respussta derecho de peticidn
QFICIO BT 2023307015037063 Respuasta dereche de palicidn
3 OFICID 184074 2023307015107173 Respuesla dereche de petielén
14 QRCIC WO 20Z330715108833 Respuesia deracho de peticién
15 COFICIO WOV 23 2023307 1K1568261 Respuesia POR 843545
[-] OFICIO ToFfre] 2023307001 585321 Respuesta POR 38802
7 QFICIT Ergr] 2023307015155213 Respuesta deracho de paticion
18 QFICID Y23 2023307015144403 Respussta derecha de peficidn

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $25.200.000
Valor autcrizado a pagar: $3.600.000

13. CUMPLINIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obtigacién Entidad Vir. Pago

PENSION PORVENIR $230.400
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SALUD SANITAS $180.000
ARL POSITIVA $7.600

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibide a satisfaccion del supervisor de! contrato,
de acuerdo al formato establecido.

2. Cepia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
cbligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
cen aporte del 16% en pensidn y el 12.58% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme fo establece la normatividad iegal vigente, a
reglamentacion de la materia vy de-agl erdo a la afiliacion efectuadaala ARL.

3. Cuenta de cobro.

15. CONSTANCIAS

/la contratista cumplié con las
ara gste tipo de confrate v

obligacicnes contractuales eguladas. para- este
£ safisfaccion de forma PARCIAL @ TOTAL

Como consecuencisse recib

Asl mismo;:se deja constantia que durarite la ejecucion del contrato no se han
configuradg los presupuestos legales qugregulan el contrato laboral.

18. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para consta

FIRMA SUPER

RIMIENTOS DIPER

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Cameradg#20pb-99 4piso edlficin COPER — Bogota D.C.
Conmutador 4832402 — Ext 35100
uridlcadt biszonajereito.mil.co







