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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O ——— - - - = - -
" \ . PRORROGA." R 7 ‘|Fecha de aprobacién: . .~ | "' 1707/2020 - R
: SRR S . {cedigo: | ‘04-02-FO-0005 b
Quienh solicita (colocar cargo ¥ fo paifil del supervisor) i ‘ B Lo ' Fecha de la Solicitud ! Dependencia o sede:
IVETTE VANESSA MORALES HOYONES * - - . - D [ Mes .| " Ado L o -
, " Lider Corvenio . .. . N e % o - ATENCION DOMICILIARIA -
Motivo de la soli¢citud (Marque c¢on una X) - R | B No CONTRATO i URGENC[AS
Adicion y Prorroga ™ : o 1 - . : B K s : ] i
Adicién | j L Y BES N . . -1 Formato documenitos minimos para celebrar . | - . .’
" [Prorroga ] e ; 7283'2022 contrato’: Lista de Chequéo Persona Natural X
Reinicio o g S s R o o ;

S » JUSTIFICACIGN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO. © . T, o
' ~ LR ‘. (Previa ve;iﬁcak_:ibn/ presupuestal) e A A ’

La Direccion de _Sérvicips" de Urgenicias requiere garantizar e Apoyd en- el servicio de Urgencias; en la Subred Integrada de servicios.de salud Sur Occidente ESE En concordancia
. S T . Ll con las obligaciones y actividades-pactadas. - o M :

resolucidn de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia. .,

I : . I . Descripcidn del servicio solicitado. EE S
. ) I . C L AUXILIAR DE ENFERMERIA . s . N K
N AREA: /. [/ ADMINISTRATIVO. R K . o ;
e ‘7 ) o TRATVO, D ASISTENCIAL o
) . . T ’/‘\' . . ) N
PERFIL AUXILIAR DE ENEERMERIA' -KAREN JULIETHRODRIGUEZ PENA CC 1007856252
- . ./. ‘ .
[ : - Lo " s ' ! Y
 INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 . f g
L . N L . R . - P 3 ) . S T . L N .
EXPERIENCIA: (En afios) .6 MESES o L o L . o EN /
HABILIDADE_S:f‘Gengracién de précticas seguras.en salud, diligencia en‘la atencién a pacientes, segui iento de pr , ad d "relaciohes interpersonales, .

o

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ‘e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de-ia ejecucién del contrato.Errares en Ia_supérvisién. No inforimar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de’ sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Rieésgo relacionado con las conductas que miran & intencionalidad defindividud y su acfitvidad valorativa y tica ante las activida«desfy los usuarios. |

" |Riesgo en la planeacion de las actiw)idages por realizar.Riesgo por-no.cumplimiento. de normas y politicas institucionales; entre las que s& encuentran misién, vision,planes de’ accién;

objetivos,-metas ejndicador‘es‘.Riesgo;de no cumplimiento deilos parametros de calidad-establecidos; por el supervisor para‘as actividades asignadas -’
~ -

No entrega de »soportes .‘registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos yrequerimientos de la entidad 3 .
- - — — e - R - -
- I'Marque con una X segim; - | VALOR {meises ,hors, L ] - ’ .
o e e ' | UNITARIO(mes, 968 ,ROMES " | vy TOTAL o b
' i ; mnegponda llpo_ de contr‘.?to bora, actividad) *,',‘Z’.‘ii‘?f\“; N i S o .
T i 48 horas para dar

Observaci se reqL ddicio
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" |1). Estar presenteen el momento de ehtregar y recibir tumo registrando las novedades correspondientes, notificar novedades rélacionadas,Z). Participar en et desarrolio y

actualizacion de documentos del programa de Salds Mental.- 3). Apoyar el diligenciamiento oportuno, completoy adecuado de los registros propios del proceso de atencion s
valoracion, formatos, consentimiento y desistimiento de traslado, cadena de custodia. formulas médicas!, interconsultas, etc. 4): Aoyar la.gestién del équipo de atencion'5). Realizar
los procedimientos ordenados por &l médico; del equipo de salud. mental "0, el:médico regulador para-ia estabilizacién.de pacientes, dentro de su nacleo-de saber. [ncluyendo la -
aplicacion supervisada-de medicamentos. 6).~Estar atentos al cumplimiento de'lds érdenes operativas del Centro Regulador de Urgéncias.y'Emergencias:,Realizar los.reportes *
radiales de informacion pertinente *al paciente, con.propésitos de regulacién médica y.orientacion-de acciones a seguir.y brindar informacion relevante de situaciones. de .
emergencia. y coordinacion con el médico regulador, directivos del centro regulador. 7) Desarrdliar las actividades de'acuerdo a 'la programacién de actividades asignadas, segun .
cronogramas previamente establecido, sin que estas-actividades superen las 12 horas continuas. 8). Portar de manera decorosalas prendas institucionales junto con el camé que

y desinfeccion del vehiculo10). Velar por la‘oportunidad, 1a pertinencia, continuidad, seguridad-,‘ racionalizacion y resolutividad -en el programa de salud mental. 11). Infqrmq y
registro oportuno de datos criticos y :Reporte y registro de sucesos de seguridad. 12). Adoptar [0s procesos, pmcégimienth, guias, instructives, formatos, protocolos qug' se
requieran para cabal el cumplimiento de las actividades: 14).Cumplir,con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, conﬁdéncia’lidad de fa informacion que manejé de.

. lacuerdo.al desarrolio de las actividades.” 15). Responder oportunamente a los despachos y/o llamadoé.generé'dos desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.

16). Aplicar las politicas de calidad de la institucién participando activamente.en los procesos del sisterna de gestién de calidad institucional. 17). Participar en las jomadas de
capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18). Registrar todos los desplazamientos realizados como “Fallidos o efectivos.” por médio. del aplicativo

-|o.en fisico en la historia clinica prehospitalaria. 19). ‘Capturar los soportes necesarios para realizar &l debido. proceso de la autorizaciéri 'y facturacion de los tlr_aslados ylo : .
valoraciones realizadas. 20). Responder y asistir 4 las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por el |’

antr{; regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE..21). Uso adecuado, racionalizacian y registro de insumos. 22). Diligenciamiento’ claroy oportuno de formato, en ios
casos 'a que hubiere lugar. 23). Registro adecuado y opoﬁuho de~inventarioy pedido de insumos, en todo 'rr'lomentp sera.corresponsable el guxiliai’» del mantenimiento "de la’ -
suficiencia de insumos, medicamentos y equipos; asi como fas fechas de vencimiento y verificacion de semaforizacion de 16s mismos. 24). Coordinar. conel auxiliar de farmacia 1a -
solicitud, gestion y mantenimiento de inventario.de medibamgntos, materiales & insumos de la movil ; para mantener las cantidades indicadas‘en el listado definido por la subred. 25)
Verificacian pre operacional del equipamientd biomédico ¥ equipos de apoyo diagndstico. 26). 'Entregar.los soportes -de la atencion’para. facturacion dentro’ de los-tiempos
pen‘tjhentes, so pena:de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio. 27) ,Curpplir con las actividades inherentes-al 6bjeto‘ contractual, para.el mejoramiento de la calidad y.
aquellas incluidas dentro de I6s: Planes, de Mejoramiento.de los esténdares de habilitacion y acreditacion de los servicios de salud (Sistema Obligatorio de Garantia de-la Calidad en
Salud SOGCS), asi como con los 'planes que se formulen en el Plan Operativo Anual y el Plan de Gestion, Guias, Protocolos, Procedirientos, dela Subred. 28) Apoyar la'atencién
de duditarias de los ente:

por las glosas cuando'sé causen por razones imputables al CONTRATISTA, en'los eVP;ntos que coresponda.
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TIEMPO DE EJECUCION | 'MONTO TOTAL (valor rio dabe | [MES. - o - . : alt io 30157782021, en reemplazo |
. L R rogistrarse en la\plz) © v [HORA - 18 9.980| - 48 s 479.040 | go| contato 4524-2023 i Lt 4 '
£ . o - |actvipap P 1 A e
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NEEREEANE ¥ - ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

lo dcredita como. colaborador de la-Subred” Integrada de Servigios de Salud Syroccidente. 9), Cumplimiento de lo:contemplado en el manual de bioseguridad, incluyendo la limpieza_ |’

s de control, presentando la informacion y/o soportes requerida, que correspondan al objeto del contrato, 29) Mantener la confidencialidad, reserva dela ]
-“finformacion, preservar integralmente los sistemas, las tecnologias de la informacioén y comunicaciones que'la Subred le proporcione para la ejecucion del contrato. 30) Responder ‘|-

~

[CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA _ - - . S L s X

A ' LA T . TR . : . . s . .
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que,analizada la planta’actual de la Subred. Iritegrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de
Salud _ ‘ . sejqricontljé que: el presente réquerimiento se .tra;hita por1.”_na existencia del perfil requerido; < R 2: por
insuficiencia del mismo; 3: por existencﬂde lista de elegibles para provi§ién de:cargo-o por la necesidad de contratar a un profesioF{con conocimientos-especificos. -

AR

IVETTE VANESSA MORALES HOYONES

DER DEL'CONVENIO - ' - .




