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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administralive sus servicios profasionales para apoyar a ts coordinacitn del Grupo Termiteriol de Ia ARN, respecto al seguiriento y

orientacion da profgsienales de apoyo y de contratistas con otras ralas en relacidn con e) acompafiamiento y gestian de benelicics soci omi

B

itn objeto de la ARN.

parela p

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIGDQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desareoltar las actividades, ecciones y melodcloglas defimidas por ta
ARN para promover el desasratlo de capacidedes y cubrir tas
necesidades ¢ intereses de las personas mxcombatientas de las FARC
en el marco cel Programa de Reincorporacitn liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacitn {CNR) a implementade por ia ARN

Reurian y seguirianto s los eguipes de ETCR LA FILA, EL 050 ¥ CABECERA MUNICIPAL. Los seguimisntos s

realizan cada 15 dias, Implementamos actas de reunidn semanales, para realizer saguim enta o las actividedes de

los facilitadores. Dafinimos metodétogas de reunion y acompafamianto en diferenties seccres del Depariamento,

Priorizames 5 aclores extemas con los cuales proy mes articular b SENA, UT, CICR, ALCALDIA DE

ICONONZO y ALCALDIA DE PLANADAS, Proyectamos para el mes de Jutio de 2019, retsmar reunionas y

lma.ﬂamﬂn con cada uno oa las instituciones. Entre los mases de Julio y agosto serdn cargados al sistama, las
da ¥ proyecci de trabajo,

2. Orgntar y entrenar de maners p alosp ionales de
8poyo y conlratistas con otrgs roles &n ralscién can el ecompafiamiento
y gestién de benaficios socioecontmicos pera ta pablacidn objeto de la
ARN,

Duranta 8l mes de juiio de 2018, fos Iacilitadores recibieron visitas a los ETCR y lugares de sjscucidn de! contrato.
También fueron delegados para qua visiten, articulen y gesti l{ caon los sicatdes y secretarias
municipates en Planadas o lcononzo. Sumado a |a aticulacién que puedan reafizar con otras instituciones en el
municipio, Deade el aquipo misional ds asasores y coortinacidn, estaremos impulsando clres seria de reuniongs en
pro da los baneficias de la pabladién y sus familias, Reunién con SAVIALOE, reunifn con ICBF, ADR antre otras.

3. Realizar seguimiento a la implamentacidn por parte de Ics
profesionales de apoyo y contratistas con ctros roles en relacién con el
scompafiamiento y gastién da beneficios socicecondmicos para la
pablacion objeto da la ARN.

Los dlas 15y 22 da Julio ds 2019, s realizé seguimianto al trabajo reelizado por sl equipo de facilitadores, equipo
productiva y enlam de Relncarpumuﬂn Les mesas de salud, juridica, productiva y baneficios econﬁnum fuaran
objeto da seg: idn de acti ¥ distribucién de roles, orientaci @i
experiencias, Los dias 9 ¥ 10 de Julio 38 sealizé seguimiante ol aquipe ETCR LA FILA. Acembs, se realizd
seguimianto a [a base ofena faliants que se cargn al SARA, Revisién del CTR municipal y Departamenta, aclas de
contao y pian da accidn,

ic de

4. Pramover y tomeniar el acceso de (8 poblacidn abjeto de ta ARN junto
can su grupo familiar, a los difarenies servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privedas, acagdemia, tercar seclor y oiros,
#n 8 marco de 1a estraiegia de coresponsabilidad, qus feciliten el
desarollc de las accionas y cumplimisnto de los Procasos y Programas
implementades por la ARN.

El equipo misional de ARN y el equipc de asescres, se encuenira en la planeadidn y articulacitn de reunionss paral
gestionar proyectos y progremas para ia p 340 en Reincorp dn y sus niicleos lamitiares. Ourants el presente
mes3, reglizar una serie de reunion con las adminisiracionss municipales y de mas institucianes publicas y privadas
qun pugdan apoitar &l proceso. El lunes 8 y 22 de julio de 2018, realizaremos reunifn de equipo primario parg|
estudiar las lineas astratégicas y aclores externos que apoyaran al cumplimienta de porcentajes, Ademas de las
osirategias ylo aclividades requeridos pars el cumplimisnic de lo8 Indicadores dei Plan Institucional para el
Postoonfiicto.

5. Fedilitar el acceso y permanencia de ias perscnas en los diferentes
y Progl tados por la ARN, y sus grupos

lamlhases a las diferentas actividades, acerde con sus potencialidades,

compelencias, su contexdo socioecondmico y I narmativa viganta,

Duranta al presents mes de julio de 2019, han sido reiterativos los seguimienios & las vinculacionas indivicuales a
Caolpansiones y afilincidn a Nueva Eps, A través de los facilitadores se g que las p acy por la|
OACP reciban las centificaciones para efiliacidn y procedan con ta efiliecién, Ademés ¢sl epoyo brindado por la
promotora de Reincorporacién en cuanto el acceso a cilas especializadas o irevés de Nuava Eps. En cuanlo a
Cofpesiones, las personas son direccionadas a Ia sede RPM y BEPS ubicada en 1a 42 ¢o1 5 de |a ciudad do (hagus,
donde hacer formal la vintulecion. Como ARN Tolima eentinusmos liderando e ejarcitio de vincuaditn a programas
del ICBF con a regional administrativa de ICBF. Eslgs insliluciones se encusntran i das a1 CTR Dep

para proyeccion da trabajo 2019,

6. Apartar, g , lideser y si la implemanacién de
astrategias territcrisles de convivendia y recendiliacids ssl como enlos
diferentes procesos y proyscios de la ARN induyendo los comunitarios,
a partir de Ins necesicadas pricrizacas da |a poblacién ohistc da la
ARN, su grupo familier y ta comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientcs nacicnales y 1as nacasidades da caracter instilucional.

Los dias & y 10 da Junio de 2019, realiza visita, gestidn y trabajo an temenc an el ETCR LA FILA, an Ia elcaldia
murticipal de lcononzo, Durante ¢l mes de julic, no se realizé visita al ETCR EL O50. Se proyecia visita los dias 25
¥ 26 de Agosto de 2019, con el objetive de coardinar {rabajo y gestién en el municipio, as' camo definir roles con los
fatilitadores. Seguimiento al modelo PREVER, en al municipio de Planadas,

“Tods impresidn fisica de asta documenio se consfdars Oocumento no Controtado. La versitn vigenia sa encyusnire an af software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:
Praslar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a ta coordinacidn del Grupo Territorial de la ARN, respecto al sequimienio y
otientacion de profesionales de apoyo y dae contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiente y gestion de beneficios socioecendmicos para la poblacién objeto de la ARN.

7. Participar de la gestién permanente con institucionas en el Ambito

municipal y depar.amenial para facilitar el desarrollo de los diferentes |€l dia miércoles 26 de Juliv de 2019, se proyecia reunidn del equipo primario de ARN Tolima realizéd reunién con
Procesos y Programas implementados por la ARN, el objetivo da abordar diferentes temas ge Reincarperacion, en conjunto con defegados FARC de ETCR. Uno de
ellos basico en la implamentacién de estrategias de estigmatizacidn. Se realizé una evaluacién de acciones y/o
actividades que se realizan en teritorio por parte da los enlaces da victimas y se concluyé articular con el UARIV]
temas de reconciliacidn similares a los liderados en Justicia y paz. De esta manera se selcilo a! doctor Cartos
Rubio, una nueva jornada de reunion donde se proyecta y programan propuestas de aclividades de
recanciliacién en la ciudad de Ibagué y algunos municipios. E) dia 26 de Julio de 2019, se realizd CTR
departamental en el municipio de Chaparral {Tol), instancia maxima donde se estudian las estrategias para supli
necesidades del proceso da reincorporacién en el Tolima, Proyectamas ia invitacién del SEN, ART, ADR, UT ¢
ICBF. El dia 11 de Julio da 2019, me reunidn con la coordinadara departamental del programa maestro itinerante
de 1a UNAD, para realizar seguimiento a las matricutas y clases ofertadas en 7 municipios. El dia 16 de Julio de
2019, asisti a la reunidn con la Gobernacion del Tolima, con el objetivo de articular beneficios para 1as personas)
en Reincarparacion que residen en ETCR y dreas aledafas.

8 Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los giferentas
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el Actualments y durante el mes de julio de 2019 ¢l orienlador de facilitadores del GT Tolima, superviso el registro
grincipic de la integratidad. de informacién gue contiene las bases de # de IF en ETCR, actividades realizadas y oferta faltante. Esta
informacidn se req stra en el sistema WEB SARA togos los jueves de cada semana. Es importante resaltar la
pertinencia del sistema Wab el cual permitird al grupo de implementacién de reincorporacién tener un registro de
todos los datos significatives en los ETCR. El nimero de IF, las actividades realizadas duranta la semana por
parta de instituciones publicas y privadas, la oferta faltante de IF. Estadistica significativa en cuanto & beneficios
acgnémicos, laltentes para IF. Superviso el consolido la aplicacién de (05 RNR gue aplican los facilitadores de
cabecera municipal y ETCR,

9. Realizar ef registro de |a informacitn requerida por la ARN de farma
oportuna, confiab'e, y veraz, en to referente a los diferentas Procesos |Entrega de 2 carpetas de Camino Diferencial de Vida proceso de Reincorporacitn, que se aplicaron durante el
y Programas y precesos implementados par la ARN, y regisiro de la  [mes de Julic de 2019. Se proyecta entrega el acta de reunidn realizada el dia 25 de Julio de 2019, en las
gestion de carressonsabilidad con actores externgs, rendir en forma  [instalaciones del GT Tolima.

oporiuna tas infermes gue le sean solicitados y participar en ta
elakaracion de acuelles informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del 4mbito del objeto contratado, asi como participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
conirato

10. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeta del presente contrato. Proyeccitin de trabajo en los ETCR, en municipios y veredas dispersas. Seguimiento a los facifitadores de
cabecera, Areas aledafias y ETCR. Elaboracién de actas da reunién y gestiones realizadas, Entrega de informe
de hanorarios, expensas, informe a NC entre otros que se realizaran durante |8 ejecucién del contrato. Parlicipar
¢el primer taller de estigmatizaci¢n, en el municipio de Chaparral.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés conienidas en el
contrato, Se dio cumplimiento a todas las obligaciones'generates contempladas en el mn:rmo 30 -2019.

../'//

i
Vistc Bueno Supervisor{es) (dijgenciar

_Julighe A HetrondE
NOMBRE({S):
Focha VoBo: _2 ¢ 3 ( "T
“El regisiro de dalos personales en este formato, autoriza 8 la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y usa de los mismos, En mplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377113 y las demas normas

gue modifiquen, adiclonen o complementan, Conozca la pelitica de fratamiento de los datos parsonates de la ARN & través del sigulente link:
hitpiiwarw, poracion.gov.co/es/; ionPaginas/politicas.aspx”

’

“1oda impreslon fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La verslon vigente se encuentya en el software SIGER.” 1



