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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda, 30 Agosto 2023

Sefiora

Jenny Marisel Barreto Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4588220
Lider de Bienestar al Aprendiz

Bienestar al Aprendiz

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4588220 del afio 2023

Angie paola Estepa Lopez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.031.15.166 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE (39.000.000) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
(3.000.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (3.600.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre del 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento
de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de formacién en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Obligaciones Especificas:

orientadas a la retencion de los
aprendices dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el equipo
gue adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del Centro de
formacion, el desarrollo de mecanismos
qgue mejoren la retencion de aprendices.

las solicitudes de
aplazamiento y retiro
voluntario.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacion por parte del | -Se realiza programacion de | -Correos
supervisor del contrato, un plan de | talleres correspondiente a la | institucionales
trabajo que incluya cronograma Yy | jornada nocturna.
entregables.

2 Identificar, generar y evaluar, estrategias | -Se realiza acompafiamiento a | -Correos

institucionales.
-Formato GFPI-F-121
registro de asistencia
-Plataforma sofia plus
-Drive Bienestar al
aprendiz
-Formularios Google
drive.
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Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes
modalidades de formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para
el Centro de Formacion.

-Se realiza programacién de
talleres.

-Apoyar  actividad
“Conferencia ludica”

masiva

-Formato GFPI-F-121
registro de asistencia
-Plataforma sofia plus
-Drive Bienestar al
aprendiz
-Formularios Google
drive.

Participar en la ejecucion de actividades
gue permitan el desarrollo de actitudes y

habilidades sociales como
responsabilidad, cumplimiento,
tolerancia, comunicacion asertiva,
liderazgo, resolucion de conflictos,

solidaridad entre otras, de acuerdo con
las debilidades identificadas en los
grupos de aprendices.

-Se ejecuta reunién mensual
de voceros jornada nocturna.
-Se desarrolla  encuentro
mensual de Equipo + SENA,
virtualizacion y jornada
nocturna.

-Formato GFPI-F-121
registro de asistencia
-Plataforma sofia plus
-Drive Bienestar al
aprendiz
-Formularios Google
drive.

Generar espacios de trabajo articulados
con los demas profesionales del grupo
de Dbienestar a aprendices y la
comunidad educativa que permitan el

-Se asiste a reunion de equipo
planeacién actividades.

-Planeacioén de talleres
realizados en duplas sobre

-Formato DG-F-007
V04 Actas de reunion
Bienestar al aprendiz

fortalecimiento de los valores | teméticas relacionadas a
ambientales, la conciencia del desarrollo | habilidades blandas en
sostenible de acuerdo con el desarrollo | articulacion con el area de
local. deporte y actividad fisica en

beneficio del tiempo libre.
Apoyar la planeacion, y ejecutar | -Se realiza programacién de | -Formato GFPI-F-121
actividades para el fortalecimiento de las | talleres y desarrollo de | registro de asistencia
relaciones familiares de los aprendices a | actividades  “Talleres  en | -Plataforma sofia plus
través de la utilizacion del dialogo y | duplas” -Drive Bienestar al
herramientas de construccién, como aprendiz
medio para el desarrollo personal de los -Formularios Google
aprendices. drive.
Desarrollar acciones para el autocuidado | -Desarrollo de talleres | -Formato GFPI-F-121

y el cuidado del otro, desde la practica de
acciones.

interactivos sobre creatividad
e innovacién y adecuado
manejo del tiempo libre en

articulacion con el area de
deporte.

-Desarrollo de
acompafamiento  individual
necesidades
socioemocionales en los

aprendices.

registro de asistencia
-Plataforma sofia plus
-Drive Bienestar al
aprendiz
-Formularios Google
drive.

Apoyar la planeacion, y ejecutar
acciones que permitan fortalecer la
apropiacion del reglamento del aprendiz
de los aprendices.

-A través de la orientacion a
necesidades de aplazamiento,
retiros voluntarios realizadas
por parte de los aprendices, se
retroalimenta apartados del
reglamento del aprendiz.

-Formato GFPI-F-121
registro de asistencia
-Plataforma sofia plus
-Drive Bienestar al
aprendiz
-Formularios Google
drive.

Implementar acciones de bienestar al
aprendiz dirigidas a los beneficiarios de
apoyos socioeconémicos, para
promover su uso adecuado, asi como su

-Por medio de conferencia
ladica se realiza seleccién de
aprendices a participar de
evento masivo.

-Formato GFPI-F-121
registro de asistencia
-Plataforma sofia plus
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proposito de permanencia y certificacion
del aprendiz.

-Drive Bienestar al
aprendiz
-Formularios Google
drive.

-Formato DG-F-007
V04 Actas reunién de
VOCEros

10 | Apoyar la implementacion de | -Acompafiar a aprendices en | -Formato GFPI-F-121
lineamientos para adelantar las | la eleccion de voceros titulares | registro de asistencia
elecciones de representantes y voceros | y suplentes de las fichas | -Plataforma sofia plus
de aprendices en el marco de la | jornada nocturna. -Drive Bienestar al
normatividad vigente. aprendiz

-Formularios Google
drive.

11 | Realizar registro de actividades | -A través del aplicativo Sofia | -Formato GFPI-F-121
realizadas en el aplicativo de Sofia Plus | Plus, se realiza el registro de | registro de asistencia
y en las demas plataformas dispuestas; | la atencién individual y talleres | -Plataforma sofia plus
realizar informes, reportes y otros | presenciales. -Drive Bienestar al
documentos asociados a las actividades | -Descargar archivos de la | aprendiz
relacionadas con el objeto contractual, | plataforma CompromISO
haciendo uso de las plataformas | GTH-F-062 Formato Informe
institucionales de acuerdo con el | Mensual Ejecucion
aplicativo CompromISO. Contractual.

12 | Aplicar los procesos y procedimientos | - Se han aplicado los | -Formato GFPI-F-121

establecidos por la 8 GTH-F-075 V.07
entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual

respectivos procesos.

registro de asistencia
-Plataforma sofia plus
-Drive Bienestar al
aprendiz

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1056044665 de la
planilla, operador Simple y periodo del mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Angie Paola Estepa Lépez
Contratista

C.C. No. 1031150166

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jenny Marisel Barreto Prieto

Supervisora Contrato CO1. PCCNTR.4588220 del 2023
Lider Bienestar al Aprendiz
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO

1. DESARROLLO REUNION MENSUAL DE VOCEROS JORNADA NOCTURNA

GTH-F-062 V09



SENA

N

3. DESARROLLO EQUIPO + SENA

4. REPORTE DRIVE

© bienestarcgmlti > BIENESTAR AL APRENDIZ CGMLTI > ANGIE PAQLA ESTEPA LOPEZ > 2023 > 07 JULIO > TODAS LAS COORDINACIONES 2

[ Nombre + v Modificado ~ Modificado por Tamario de arch... ~  Compartir Actividad
ATENCION PSICOSOCIAL JULIO IN.pdf 28 de julio Angie Paola Estepa Lopez 140 KB &5 Compartido
EQUIPO + SENA IN.pdf 28 de julio Angie Paola Estepa Lopez 314 KB & Compartido
REUNION VOCERQS JULIO JN.pdf 28 de julio Angie Paola Estepa Lopez 812 KB &; Compartido
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