
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4023  de fecha 2023-02-23. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 116523 Fecha Registro: 2023-06-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-017-922010  CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION - 
CALDAS

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 21.637.294,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 21.637.294,00 Saldo x Obligar: 21.637.294,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: NIT 900613285 Razón Social: SOLUCIONES MECATRONICAS Y SERVICIOS S.A.S Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 62396841750 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 75070715 Nombre: VICTOR JERLIER CASTAÑO SANCHEZ Cargo: SUBDIRECTOR DE PROCESOS INDUSTRIALES - CALDAS

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: No Num. Solicitud de 

Comisión: Número: CO1.PCCNTR.5117460 Tipo:

CONTRATO 
DE COMPRA 
VENTA Y 
SUMINISTRO
S

Fecha: 2023-06-26

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

922069  CENTRO DE 
PROCESOS INDUSTRIALES 
 - TECNOPARQUE-

C-3605-1300-2-0-3605007-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE 
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E 
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
ORIENTADOS A LA 
COMPETITIVIDAD DEL MERCADO 
DEL TRABAJO - IMPLANTACIÓN DE 
PROGRAMAS PARA LA 
INNOVACIÓN Y EL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO A NIVEL  NACIONAL

Propios 27 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

21.637.294,00 0,00

Total: 21.637.294,00 0,00 21.637.294,00 21.637.294,00

Objeto: MATERIALES FORMACIÓN: ADQUIRIR MATERIALES DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS ASESORADOS POR TECNOPARQUE NODO MANIZALES DEL 
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCIÓN DEL SENA REG. CALDAS. LT 2. S/RAD 17-9-2023-011819.

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES 
Y CONSTRUCCION - CALDAS

Fecha y Hora Sistema: 30/06/2023 12:00:00 a. m.

36-02-00-017-
922010

MHmarestre MARIA ANTONIA  RESTREPO CAPERACompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-017-922010 CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES CALDAS 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-09-15 21.637.294,00 21.637.294,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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CRA 1 # 71 338 BALSOS DE LA FLORIDA CASA 18 

TEL (606)8526939 CEL 3137183133 
SAUL@SOLUCIONESMECATRONICAS.CO 

SOLUCIONESMECATRONICAS.CO 
SOLUCIONES MECATRÓNICAS Y SERVICIOS S.A.S 

MANIZALES 
 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
 
 
El Suscrito Saúl Enrique García Tamayo identificado con C.c. 75067033 en mi condición de 
Representante Legal de SOLUCIONES MECATRONIAS Y SERVICIOS S.A.S identificada con 
Nit 900613285-8 debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de Manizales, luego de 
examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los 
estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los 
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al 
Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 
de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis 
(6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 
1150 de 2007. 
 
La presente se expide a los 16 días del mes de agosto de 2023, en Manizales 
 
Se firma por: 
 
 
 

 
SAUL  ENRIQUE  GARCIA  TAMAYO 
CC 75067033 de Manizales 

REPRESENTANTE LEGAL 

SOLUCIONES MECATRÓNICAS Y SERVICIOS SAS 

NIT 900613285-8 
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES
 PLANILLA NRO. 26624628

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2023-06-15

DATOS DEL APORTANTE

RAZÓN SOCIAL
SOLUCIONES

MECATRONICAS Y
SERVICIOS SAS

TIPO DE PERSONA Jurídica TIPO DE
DOCUMENTO NIT

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 900613285 D.V. 8 TIPO DE

APORTANTE D

DIRECCIÓN DE
CORRESPONDENCIA

CRA 1 NUMERO  71
-338 CASA 18

FLORIDA
DEPARTAMENTO CALDAS MUNICIPIO VILLAMARIA

ACTIVIDAD
ECONÓMICA 4690 CORREO

ELECTRÓNICO
ASESORIASCONTAFI
SCAL@GMAIL.COM TELÉFONO 8914693

FAX 8914693 SUCURSAL 2 NOMBRE SUCURSAL serv

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Tipo de
aportante Empleador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 75067033 PRIMER APELLIDO GARCIA SEGUNDO APELLIDO TAMAYO

PRIMER NOMBRE SAUL SEGUNDO NOMBRE ENRIQUE

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PERÍODO COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN

Año: 2023 Mes: 05 Año: 2023 Mes: 06 Sucursal

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN

4 $6.044.000 26624628
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IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext Dpto Mun Activid

ad Eco
Tipo de
Salario Nombres Salario Básico

CC-1002567157 01 No No No 17 1 1821100 Fijo CASTRILLON QUINTERO YOHAN NOVIER $1.624.000

CC-75067033 01 No No No 17 1 1821100 Fijo GARCIA TAMAYO SAUL ENRIQUE $2.000.000

CC-1002543839 01 No No No 17 1 1821100 Fijo JIMENEZ SOTO JULENY $1.260.000

CC-1053769564 01 No No No 17 1 5532000 Fijo VILLADA VELEZ LEONARDO ALBEIRO $1.160.000

NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 1002567157 0

CC - 75067033 0

CC - 1002543839 0

CC - 1053769564 0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 1002567157 PROTECCION 30 $1.624.000 0.1600000 $259.900 $0 $0 $259.900 $0 $0 $0

CC - 75067033 COLPENSIONES 30 $2.000.000 0.1600000 $320.000 $0 $0 $320.000 $0 $0 $0

CC - 1002543839 PORVENIR 30 $1.260.000 0.1600000 $201.600 $0 $0 $201.600 $0 $0 $0

CC - 1053769564 COLPENSIONES 30 $1.160.000 0.1600000 $185.600 $0 $0 $185.600 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 1002567157 EPS SURA 30 $1.624.00
0 0.0400000 $65.000 $0 0 $0 0 $0 30 $1.624.00

0 2 0.0052200 $8.500

CC - 75067033 EPS SURA 30 $2.000.00
0 0.0400000 $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 $2.000.00

0 2 0.0052200 $10.500

CC - 1002543839 EPS SURA 30 $1.260.00
0 0.0400000 $50.400 $0 0 $0 0 $0 30 $1.260.00

0 2 0.0052200 $6.600

CC - 1053769564 SALUD TOTAL 30 $1.160.00
0 0.0400000 $46.400 $0 0 $0 0 $0 30 $1.160.00

0 1 0.0696000 $80.800
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APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-1002567157 CCF DE CALDAS 30 $1.624.00
0 0.0400000 $65.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-75067033 CCF DE CALDAS 30 $2.000.00
0 0.0400000 $80.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1002543839 CCF DE CALDAS 30 $1.260.00
0 0.0400000 $50.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1053769564 CCF DE CALDAS 30 $1.160.00
0 0.0400000 $46.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

TOTALES PARA EL PERÍODO 2023 - 05

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA VLR

INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

PORVENIR 1 $201.600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $201.600

PROTECCION 1 $259.900 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $259.900

COLPENSIONES 2 $505.600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $505.600

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO
APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN
AUTOLI

Q
INICIA

L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

SALUD
TOTAL 1 $46.40

0 $0 0 $0 0 $0 $46.40
0 0 $0 $0 $46.40

0 $0 0 $0 $0 $46.40
0 $0 $0 $46.40

0

EPS SURA 3 $195.4
00 $0 0 $0 0 $0 $195.4

00 0 $0 $0 $195.4
00 $0 0 $0 $0 $195.4

00 $0 $0 $195.4
00

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

NÚM AUT
PAGO

INCAPACIDA
DES

VLR
INCAPACIDA

DES

VLR
APORTES
PAGADOS A
OTROS
RIESGOS

VLR NETO
APORTES

COTIZACIÓN
DÍAS MORA INT MORA

COT OBL

SUBTOTAL
APORTES
COT

NÚM RAD
AUTOLIQUID

ACIÓN
INICIAL

SALDO A
FAVOR
PERÍODO
ANTERIOR

FONDO SOL
RIESGOS

PROFESIONA
LES

TOTAL
PAGAR

POSITIVA 4 $106.400 0 $0 $0 $106.400 0 $0 $106.400 0 $0 $0 $106.400
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TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR

CCF DE CALDAS 4 $241.800 0 $0 $241.800

SENA 0 $0 0 $0 $0

ICBF 0 $0 0 $0 $0

ESAP 0 $0 0 $0 $0

MinEdu 0 $0 0 $0 $0

TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 2 $241.800

PENSIONES 3 $967.100

RIESGOS PROFESIONALES 1 $106.400

CAJAS DE COMPENSACIÓN 1 $241.800

SENA 1 $0

ICBF 1 $0

ESAP 1 $0

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 $0

GRAN TOTAL 1 $1.557.100
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES
 PLANILLA NRO. 26913594

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2023-07-21

DATOS DEL APORTANTE

RAZÓN SOCIAL
SOLUCIONES

MECATRONICAS Y
SERVICIOS SAS

TIPO DE PERSONA Jurídica TIPO DE
DOCUMENTO NIT

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 900613285 D.V. 8 TIPO DE

APORTANTE D

DIRECCIÓN DE
CORRESPONDENCIA

CRA 1 NUMERO  71
-338 CASA 18

FLORIDA
DEPARTAMENTO CALDAS MUNICIPIO VILLAMARIA

ACTIVIDAD
ECONÓMICA 4690 CORREO

ELECTRÓNICO
ASESORIASCONTAFI
SCAL@GMAIL.COM TELÉFONO 8914693

FAX 8914693 SUCURSAL 2 NOMBRE SUCURSAL serv

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Tipo de
aportante Empleador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 75067033 PRIMER APELLIDO GARCIA SEGUNDO APELLIDO TAMAYO

PRIMER NOMBRE SAUL SEGUNDO NOMBRE ENRIQUE

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PERÍODO COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN

Año: 2023 Mes: 06 Año: 2023 Mes: 07 Sucursal

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN

4 $6.044.000 26913594
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IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext Dpto Mun Activid

ad Eco
Tipo de
Salario Nombres Salario Básico

CC-1002567157 01 No No No 17 1 1821100 Fijo CASTRILLON QUINTERO YOHAN NOVIER $1.624.000

CC-75067033 01 No No No 17 1 1821100 Fijo GARCIA TAMAYO SAUL ENRIQUE $2.000.000

CC-1002543839 01 No No No 17 1 1821100 Fijo JIMENEZ SOTO JULENY $1.260.000

CC-1053769564 01 No No No 17 1 5532000 Fijo VILLADA VELEZ LEONARDO ALBEIRO $1.160.000

NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 1002567157 0

CC - 75067033 0

CC - 1002543839 0

CC - 1053769564 0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 1002567157 PROTECCION 30 $1.624.000 0.1600000 $259.900 $0 $0 $259.900 $0 $0 $0

CC - 75067033 COLPENSIONES 30 $2.000.000 0.1600000 $320.000 $0 $0 $320.000 $0 $0 $0

CC - 1002543839 PORVENIR 30 $1.260.000 0.1600000 $201.600 $0 $0 $201.600 $0 $0 $0

CC - 1053769564 COLPENSIONES 30 $1.160.000 0.1600000 $185.600 $0 $0 $185.600 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 1002567157 EPS SURA 30 $1.624.00
0 0.0400000 $65.000 $0 0 $0 0 $0 30 $1.624.00

0 2 0.0052200 $8.500

CC - 75067033 EPS SURA 30 $2.000.00
0 0.0400000 $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 $2.000.00

0 2 0.0052200 $10.500

CC - 1002543839 EPS SURA 30 $1.260.00
0 0.0400000 $50.400 $0 0 $0 0 $0 30 $1.260.00

0 2 0.0052200 $6.600

CC - 1053769564 SALUD TOTAL 30 $1.160.00
0 0.0400000 $46.400 $0 0 $0 0 $0 30 $1.160.00

0 1 0.0696000 $80.800
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APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-1002567157 CCF DE CALDAS 30 $1.624.00
0 0.0400000 $65.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-75067033 CCF DE CALDAS 30 $2.000.00
0 0.0400000 $80.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1002543839 CCF DE CALDAS 30 $1.260.00
0 0.0400000 $50.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1053769564 CCF DE CALDAS 30 $1.160.00
0 0.0400000 $46.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

TOTALES PARA EL PERÍODO 2023 - 06

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA VLR

INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

PROTECCION 1 $259.900 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $259.900

PORVENIR 1 $201.600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $201.600

COLPENSIONES 2 $505.600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $505.600

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO
APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN
AUTOLI

Q
INICIA

L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

EPS SURA 3 $195.4
00 $0 0 $0 0 $0 $195.4

00 0 $0 $0 $195.4
00 $0 0 $0 $0 $195.4

00 $0 $0 $195.4
00

SALUD
TOTAL 1 $46.40

0 $0 0 $0 0 $0 $46.40
0 0 $0 $0 $46.40

0 $0 0 $0 $0 $46.40
0 $0 $0 $46.40

0

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

NÚM AUT
PAGO

INCAPACIDA
DES

VLR
INCAPACIDA

DES

VLR
APORTES
PAGADOS A
OTROS
RIESGOS

VLR NETO
APORTES

COTIZACIÓN
DÍAS MORA INT MORA

COT OBL

SUBTOTAL
APORTES
COT

NÚM RAD
AUTOLIQUID

ACIÓN
INICIAL

SALDO A
FAVOR
PERÍODO
ANTERIOR

FONDO SOL
RIESGOS

PROFESIONA
LES

TOTAL
PAGAR

POSITIVA 4 $106.400 0 $0 $0 $106.400 0 $0 $106.400 0 $0 $0 $106.400



 

 

Página 4  2023-07-21  09:11:35  ASOPAGOS SA - 

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR

CCF DE CALDAS 4 $241.800 0 $0 $241.800

SENA 0 $0 0 $0 $0

ICBF 0 $0 0 $0 $0

ESAP 0 $0 0 $0 $0

MinEdu 0 $0 0 $0 $0

TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 2 $241.800

PENSIONES 3 $967.100

RIESGOS PROFESIONALES 1 $106.400

CAJAS DE COMPENSACIÓN 1 $241.800

SENA 1 $0

ICBF 1 $0

ESAP 1 $0

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 $0

GRAN TOTAL 1 $1.557.100



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14858586676

     9 0 0 6 1 3 2 8 5 8 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0

Persona jurídica 1                               

           

SOLUCIONES MECATRONICAS Y SERVICIOS S.A.S 

COLOMBIA 1 6 9 Caldas 1 7 Villamaría 8 7 3

CR 1 CL 71   338 CA 18 CON LOS BALSOS LA FLORIDA
saul@solucionesmecatronicas.co

                   8 7 1 6 4 2 6       3 1 3 7 1 8 3 1 3 3

4 6 9 0 2 0 1 3 0 4 2 2 3 3 1 2 2 0 1 3 0 4 2 2 4 6 5 1 4 6 6 3          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

10- Obligado aduanero

1 0

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8
52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                   

2 3                             

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 09 - 02 / 04 : 02: 35

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 23-06-2023 03:24:54PM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14858586676

     9 0 0 6 1 3 2 8 5 8 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0

2 4

 2 1 2   

      

     1

0 4   

                    

2 0 1 3 0 4 1 2         

    

0 3   

2 0 1 3 0 4 2 9         
0 0 0 0 1 5 7 6 5 3           

1 7   

0 0 1          

2 0 1 3 0 4 1 2         

9 9 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

  

4 8  

8 0  

   

   

   

2 0 1 6 0 1 0 1

2 0 2 0 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14858586676

     9 0 0 6 1 3 2 8 5 8 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 1 3 0 4 2 9

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

7 5 0 6 7 0 3 3             

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

GARCIA TAMAYO SAUL ENRIQUE
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14858586676

     9 0 0 6 1 3 2 8 5 8 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0

4 4

                               

               

        

                               

               

        

Cédula de Ciudadanía 1 3 3 4 0 0 1 7 3 0              2 0 2 7 2 1   

CASTAÑO GARCIA LINA CLEMENCIA

               

2 0 1 5 0 6 1 2
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Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 62396841750 2013/05/02 ACTIVA

Lunes, 14 de agosto de 2023

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SOLUCIONES MECATRONICAS Y SERV identificado(a) con
NIT 900613285, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



Factura electrónica
de venta

SM579No.

SOLUCIONES MECATRONICAS Y SERVICIOS 
S.A.S

NIT.900613285-8 REGIMÉN COMÚN
CRA 1 N° 71- 338 CASA 18 BALSOSDE LA FLORIDA

VILLAMARÍA - CALDAS.
CEL.3137183133 

saul@solucionesmecatronicas.co
info@solucionesmecatronicas.co

SUMINISTROS  Y SERVICIOS INSTITUCIONALES E INDUSTRIALES 

Resolución DIAN: 18764043615335. 
Prefijo: SM. Rango: 501 al 1000. 
Vigencia: 31/01/2023 hasta 
31/01/2024.

FECHAINFORMACION DEL CLIENTE TOTAL

25/07/2023Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA $ 21.637.294,00

DIRECCION :

CIUDAD : MANIZALES PAIS : Colombia

TELEFONO : 8931726

KM 10 VÍA AL MAGDALENA

No. : 899999034-1NI VENDEDOR

 - 

REFERENCIAFECHA VENCIMIENTO

25/08/2023

LIQUIDACION VALOR BASE % VALOR

VALOR PARCIAL : $ 18.182.600,00
$ 18.182.600,00 19,00% $ 3.454.694,00IVA liquidado

VALOR TOTAL : $ 21.637.294,00

FORMA DE PAGO IDENTIFICACION VALOR

Vence: 25/08/2023 $ 21.637.294,00CxC # 1

#$36-02-00-017-922010;CO1.PCCNTR.5117460;vhernandezp@sena.edu.co#$

OBSERVACIONES

CUENTA AHORRO BANCOLOMBIA NÚMERO 62396841750  A NOMBRE DE SOLUCIONES MECATRONICAS Y SERVICIOS S.A.S  

VALOR (en letras) :                                                  VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

PESOS

CODIGO VALOR TOTALDESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNIT. DCTO.

2739 $ 2.857.500,001 Und $ 2.857.500,00Resina Resin High Tensile White para 
prototipadora LC Magna x 5 kg

2740 $ 3.313.000,001 Und $ 3.313.000,00Resina Magna Rigid 400DL High 
Temperature para prototipadora LC Magna x 
|5kg

2741 $ 2.690.800,001 Und $ 2.690.800,00Resina Daylight Magna Duramax para 
prototipadora LC Magna x 5kg

2742 $ 2.925.100,001 Und $ 2.925.100,00Resina Ultracur3D EPD4006 para 
prototipadora LC Magna x 5kg

2743 $ 2.764.100,001 Und $ 2.764.100,00Resina Magna Hard Resin Black para 
prototipadora LC Magna x 5 kg

2744 $ 3.632.100,001 Und $ 3.632.100,00Resina Ultracur3D EPD3500 para 
prototipadora LC Magna x 5kg

NRO. ITEMS FACTURADOS: 6

Sello de firma:
hT7twoePJFCWMagpjLre2g36iMWnUwU4GurSH89/Q1YzA8t02YggEKnHZtz0aJwtK3Dg/7HiJEwTU3WxTqxu+R6WDo6K9B/BIAkTfAHwmvhjIuYLapsemqLqX
p8seHBv5O5l5ExhUSglSBZLuDc+cqmVlza6d+RZGp+Md0uEfZLYc7F9Vz8i9N22OX3lSkc6C+AA8puq2C/FsvLhdmHQjCknM3LhYIu2JhJy5PUJae+M8jvNabM
102yhgjv74iHDV0uLf8wX0crl8tUzD7J/joFyP//+6ORI0GiQpZUz9mjWP+g7NXG6SNAm+e+S7YkeOuHMdo+uPkQJEaMOkUcZ4g==

CUFE: 589a139a5df3d339be208988510294436c6589c32df46d7d962ccedeadece46fe5ac99b369284003f9eb489bdb5ed4f2

Fecha emisión: 2023-07-25 14:37:28 Fecha validación DIAN: 2023-07-25 14:38:07-05:00

Proveedor Tecnológico: NIT: 890930534 - Cadena S.A.

FRM-25V1

Page 1 of 1

<COPIA # 2>
ContaPyme v.3 - InSoft. SA.S  NIT 810.000.630-9 PBX: 57-6-8850800



Factura electrónica
de venta

SM579No.

SOLUCIONES MECATRONICAS Y SERVICIOS 
S.A.S

NIT.900613285-8 REGIMÉN COMÚN
CRA 1 N° 71- 338 CASA 18 BALSOSDE LA FLORIDA

VILLAMARÍA - CALDAS.
CEL.3137183133 

saul@solucionesmecatronicas.co
info@solucionesmecatronicas.co

SUMINISTROS  Y SERVICIOS INSTITUCIONALES E INDUSTRIALES 

Resolución DIAN: 18764043615335. 
Prefijo: SM. Rango: 501 al 1000. 
Vigencia: 31/01/2023 hasta 
31/01/2024.

FECHAINFORMACION DEL CLIENTE TOTAL

25/07/2023Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA $ 21.637.294,00

DIRECCION :

CIUDAD : MANIZALES PAIS : Colombia

TELEFONO : 8931726

KM 10 VÍA AL MAGDALENA

No. : 899999034-1NI VENDEDOR

 - 

REFERENCIAFECHA VENCIMIENTO

25/08/2023

                                                  VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

PESOS

Sello de firma:
hT7twoePJFCWMagpjLre2g36iMWnUwU4GurSH89/Q1YzA8t02YggEKnHZtz0aJwtK3Dg/7HiJEwTU3WxTqxu+R6WDo6K9B/BIAkTfAHwmvhjIuYLapsemqLqX
p8seHBv5O5l5ExhUSglSBZLuDc+cqmVlza6d+RZGp+Md0uEfZLYc7F9Vz8i9N22OX3lSkc6C+AA8puq2C/FsvLhdmHQjCknM3LhYIu2JhJy5PUJae+M8jvNabM
102yhgjv74iHDV0uLf8wX0crl8tUzD7J/joFyP//+6ORI0GiQpZUz9mjWP+g7NXG6SNAm+e+S7YkeOuHMdo+uPkQJEaMOkUcZ4g==

CUFE: 589a139a5df3d339be208988510294436c6589c32df46d7d962ccedeadece46fe5ac99b369284003f9eb489bdb5ed4f2

Fecha emisión: 2023-07-25 14:37:28 Fecha validación DIAN: 2023-07-25 14:38:07-05:00

Proveedor Tecnológico: NIT: 890930534 - Cadena S.A.

FRM-25V1

Page 2 of 2

<COPIA # 2>
ContaPyme v.3 - InSoft. SA.S  NIT 810.000.630-9 PBX: 57-6-8850800



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 1

899.999.034-1

  17. SENA - REGIONAL CALDAS C. de Costo: 922010 CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES

15/08/23
WOROZCOG

3de

15/08/2023 09:45Fecha Ratificación
15/08/2023 09:45Fecha Movimiento32494Transación No.

NOTA DE ENTRADA CONSUMO102Movimiento

Estado. RATIFICADA

900613285 10271008

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

SOLUCIONES MECATRONICAS  Y  SERVICIOS S. A. S.
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
02 ALMACEN ELEMENTOS DE CONSUMO
001 4041 BODEGA DE CONSUMO

GUTIERREZ RIVERA JAIME ANCIZAR
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: N/A;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 30/06/23; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.5117460;

OBSERVACIÓN:

Adquirir materiales de formación profesional para apoyar el desarrollo de los
proyectos asesorados por Tecnoparque nodo Manizales del centro de procesos
industriales y construcción del SENA regional Caldas

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00143 UNIDAD $ 2.857.500,00$ 2.857.500,001,00 $ 0,00 $ 0,001 5 300562

CTO CO1.PCCNTR.511746030/6/2023

SOLUCIONES MECATRONICAS
Y  SERVICIOS S. A. S.

RESINA >>RESINA;TIPO ELEMENTO=CONSUMO
SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=PARA
IMPRESION 3D;

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:RESINA RESIN HIGH TENSIL
WHITE PARA PROTOTIPADORA LC MAGNA* 5KG

$ 0,00143 UNIDAD $ 3.313.000,00$ 3.313.000,001,00 $ 0,00 $ 0,002 5 300562

CTO CO1.PCCNTR.511746030/6/2023

SOLUCIONES MECATRONICAS
Y  SERVICIOS S. A. S.

RESINA >>RESINA;TIPO ELEMENTO=CONSUMO
SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=PARA
IMPRESION 3D;

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:RESINA MAGNA RIGID 400DL
HIGH TEMPERATURE PARA PROTOTIPADORA LC
MAGNA *5KG

$ 0,00143 UNIDAD $ 2.690.800,00$ 2.690.800,001,00 $ 0,00 $ 0,003 5 300562

CTO CO1.PCCNTR.511746030/6/2023

SOLUCIONES MECATRONICAS
Y  SERVICIOS S. A. S.

RESINA >>RESINA;TIPO ELEMENTO=CONSUMO
SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=PARA
IMPRESION 3D;

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:RESINA DAYLIGHT MAGNA
DURAMAX PARA PROTOTIPADORA LC MAGNA
*5KG



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 2

899.999.034-1

  17. SENA - REGIONAL CALDAS C. de Costo: 922010 CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES

15/08/23
WOROZCOG

3de

15/08/2023 09:45Fecha Ratificación
15/08/2023 09:45Fecha Movimiento32494Transación No.

NOTA DE ENTRADA CONSUMO102Movimiento

Estado. RATIFICADA

900613285 10271008

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

SOLUCIONES MECATRONICAS  Y  SERVICIOS S. A. S.
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
02 ALMACEN ELEMENTOS DE CONSUMO
001 4041 BODEGA DE CONSUMO

GUTIERREZ RIVERA JAIME ANCIZAR
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: N/A;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 30/06/23; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.5117460;

OBSERVACIÓN:

Adquirir materiales de formación profesional para apoyar el desarrollo de los
proyectos asesorados por Tecnoparque nodo Manizales del centro de procesos
industriales y construcción del SENA regional Caldas

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00143 UNIDAD $ 2.925.100,00$ 2.925.100,001,00 $ 0,00 $ 0,004 5 300562

CTO CO1.PCCNTR.511746030/6/2023

SOLUCIONES MECATRONICAS
Y  SERVICIOS S. A. S.

RESINA >>RESINA;TIPO ELEMENTO=CONSUMO
SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=PARA
IMPRESION 3D;

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:RESINA ULTRACUR3D EPD4006
PARA PROTOTIPADORA LC MAGNA *5KG

$ 0,00143 UNIDAD $ 2.764.100,00$ 2.764.100,001,00 $ 0,00 $ 0,005 5 300562

CTO CO1.PCCNTR.511746030/6/2023

SOLUCIONES MECATRONICAS
Y  SERVICIOS S. A. S.

RESINA >>RESINA;TIPO ELEMENTO=CONSUMO
SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=PARA
IMPRESION 3D;

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:RESINA MAGNA HARD RESIN
BLACK PARA PROTOTIPADORA LC MAGNA *5KG

$ 0,00143 UNIDAD $ 3.632.100,00$ 3.632.100,001,00 $ 0,00 $ 0,006 5 300562

CTO CO1.PCCNTR.511746030/6/2023

SOLUCIONES MECATRONICAS
Y  SERVICIOS S. A. S.

RESINA >>RESINA;TIPO ELEMENTO=CONSUMO
SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=PARA
IMPRESION 3D;

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:RESINA ULTRACUR3D EPD3500
PARAPROTOTIPADORA LC MAGNA *5KG

Total Grupo $ 18.182.600,00

$ 18.182.600,00SON:  DIECIOCHO MILLONES  CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS  PESOS M/cte CON  0/100 CTVS



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 3

899.999.034-1

  17. SENA - REGIONAL CALDAS C. de Costo: 922010 CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES

15/08/23
WOROZCOG

3de

15/08/2023 09:45Fecha Ratificación
15/08/2023 09:45Fecha Movimiento32494Transación No.

NOTA DE ENTRADA CONSUMO102Movimiento

Estado. RATIFICADA

900613285 10271008

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

SOLUCIONES MECATRONICAS  Y  SERVICIOS S. A. S.
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
02 ALMACEN ELEMENTOS DE CONSUMO
001 4041 BODEGA DE CONSUMO

GUTIERREZ RIVERA JAIME ANCIZAR
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: N/A;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 30/06/23; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.5117460;

OBSERVACIÓN:

Adquirir materiales de formación profesional para apoyar el desarrollo de los
proyectos asesorados por Tecnoparque nodo Manizales del centro de procesos
industriales y construcción del SENA regional Caldas

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUÍ RELACIONADOS Y RENDIRÁ CUENTAS DE SU UTILIZACIÓN. TODO ELLO SEGÚN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.

34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCIÓN 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

ALMACENISTA

GUTIERREZ RIVERA JAIME ANCIZAR

USUARIO REALIZA : WINSTON JAMES OROZCO GALLEGO

WOROZCOGUSUARIO RATIFICA :



CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Soluciones Mecatronicas Y Servicios Sas ,    
identificada con NI 900613285 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 16/12/2022 la autoevaluación de los
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia   2022
conforme a la Resolución   0312 del 2019. Aplicando el capítulo III y obteniendo un resultado del 86,50%,
ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 21,00% 84,00%

HACER 60,00% 55,50% 92,50%

VERIFICAR 5,00% 2,50% 50,00%

ACTUAR 10,00% 7,50% 75,00%

TOTAL 100% 86,50% 86,50%

Resultados Evaluación por Estándar

20 %
40 %
60 %
80 %
100 %

I. PLANEAR

IV. ACTUAR

III. VERIFICAR

II. HACER
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL

ESTANDAR
EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)
15,00% 11,00% 73,33%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 18,00% 90%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 27,50% 91,67%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 2,50% 50%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 7,50% 75%

TOTAL 86,50%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 22 diciembre 2022.

La autenticidad de este documento electrónico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?
token=kJBHN019WNyI+IEvhThaUQ==)

Para
verificación
de Positiva
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Razón social: SOLUCIONES MECATRONICAS Y SERVICIOS SAS - Nit: 900613285
Vigencia: 2022
Fecha de Elaboración: 16/12/2022

1.1.1. Responsable del 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

0,5 X

1.1.2 Responsabilidades 

en el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en 

el Trabajo – SG-SST

0,5 X

1.1.3 Asignación de 

recursos para el Sistema 

de Gestión en Seguridad 

y Salud en el Trabajo – 

SG-SST

0,5 X

1.1.4 Afiliación al 

Sistema General de 

Riesgos Laborales

0,5 X

1.1.5 Pago de pensión 

trabajadores alto riesgo
0,5 X

1.1.6 Conformación 

COPASST
0,5 X

1.1.7 Capacitación 

COPASST
0,5 X

1.1.8 Conformación 

Comité de Convivencia
0,5 X

1.2.1 Programa 

Capacitación promoción 

y prevención PYP

2 X

1.2.2 Capacitación, 

Inducción y Reinducción 

en Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST, 

actividades de 

Promoción y Prevención 

PyP

2 X

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR

VALOR DEL 

ÍTEM DEL 

ESTÁNDAR

PESO 

PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE 

TOTALMENTE

NO 

CUMPLE

NO 

APLICA

CALIFICACIÓN DE 

LA EMPRESA O 

CONTRATANTE

P
LA

N
EA

R

1
 R

EC
U

R
SO

S 
(1

0
%

)

Recursos 

financieros, 

técnicos 

humanos y de 

otra índole 

requeridos 

para coordinar 

y desarrollar el 

Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo (SG-

SST). (4%)

4 4

Capacitación 

en el Sistema 

de Gestión de 

la Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo. (6%)

6 6



1.2.3 Responsables del 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST con 

curso virtual de 50 horas

2 X

2.1.1 Política del Sistema 

de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo SG-

SST firmada, fechada y 

comunicada al COPASST

1 X

2.2.1 Objetivos 

definidos, claros, 

medibles, cuantificables, 

con metas, 

documentados, 

revisados del SG-SST

1 X

2.3.1 Evaluación e 

identificación de 

prioridades
1 X

2.4.1 Plan que identifica 

objetivos, metas, 

responsabilidad, 

recursos con 

cronograma y firmado

2 X

2.5.1 Archivo o retención 

documental del Sistema 

de Gestión en Seguridad 

y Salud en el Trabajo SG-

SST

2 X

2.6.1 Rendición sobre el 

desempeño 1 X

2.7.1 Matriz legal
2 X

2.8.1 Mecanismos de 

comunicación, auto 

reporte en Sistema de 

Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-

SST

1 X

P
LA

N
EA

R

1
 R

EC
U

R
SO

S 
(1

0
%

)

Capacitación 

en el Sistema 

de Gestión de 

la Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo. (6%)

6 6

2
 G

ES
TI

Ó
N

 IN
TE

G
R

A
L 

D
EL

 S
IS

TE
M

A
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

LA
 S

EG
U

R
ID

A
D

 Y
 S

A
LU

D
 E

N
 E

L 
TR

A
B

A
JO

 (
1

5
%

)

Política de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo (1%)

1 1

Objetivos del 

Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo SG-SST 

(1%)

1 1

Evaluación 

inicial del SG – 

SST (1%)

1 1

Plan Anual de 

Trabajo (2%)
2 2

Conservación 

de la 

documentació

n (2%)

2 2

Rendición de 

cuentas (1%)
1 1

Normatividad 

nacional 

vigente y 

2 0

Comunicación 

(1%)
1 1



2.9.1 Identificación, 

evaluación, para 

adquisición de productos 

y servicios en Sistema de 

Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-

SST

1 X

2.10.1 Evaluación y 

selección de 

proveedores y 

contratistas

2 X

2.11.1 Evaluación del 

impacto de cambios 

internos y externos en el 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

1 X

3.1.1 Descripción 

sociodemográfica y 

diagnóstico de 

condiciones de salud

1 X

3.1.2 Actividades de 

Promoción y Prevención 

en Salud
1 X

3.1.3 Información al 

médico de los perfiles de 

cargo
1 X

3.1.4 Realización de 

Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales -Peligros- 

Periodicidad- 

Comunicación al 

Trabajador.

1 X

3.1.5 Custodia de 

Historias Clínicas 1 X

3.1.6 Restricciones y 

recomendaciones 

médico laborales
1 X

3.1.7 Estilos de vida y 

entornos saludables 

(controles tabaquismo, 

alcoholismo, 

farmacodependencia y 

otros)

1 X

3.1.8 Agua potable, 

servicios sanitarios y 

disposición de basuras
1 X

P
LA

N
EA

R

2
 G

ES
TI

Ó
N

 I
N

TE
G

R
A

L 
D

EL
 S

IS
TE

M
A

 G
ES

TI
Ó

N
 D

E 
LA

 S
EG

U
R

ID
A

D
 Y

 S
A

LU
D

 E
N

 E
L 

TR
A

B
A

JO
 (

1
5

%
)

Adquisiciones 

(1%)
1 1

Contratación 

(2%)
2 0

Gestión del 

cambio (1%)
1 1

H
A

C
ER

3
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 (

2
0

%
)

Condiciones 

de salud en el 

trabajo (9%)

9 7



3.1.9 Eliminación 

adecuada de residuos 

sólidos, líquidos o 

gaseosos

1 X

3.2.1 Reporte de los 

accidentes de trabajo y 

enfermedad laboral a la 

ARL, EPS y Dirección 

Territorial del Ministerio 

de Trabajo

2 X

3.2.2 Investigación de 

Accidentes, Incidentes y 

Enfermedad Laboral
2 X

3.2.3 Registro y análisis 

estadístico de 

Incidentes, Accidentes 

de Trabajo y 

Enfermedad Laboral

1 X

3.3.1 Medición de la 

frecuencia de la 

accidentalidad
1 X

3.3.2 Medición de la 

severidad de la 

accidentalidad
1 X

3.3.3 Medición de la 

mortalidad por 

Accidente de Trabajo
1 X

3.3.4 Medición de la 

prevalencia de 

Enfermedad Laboral
1 X

3.3.5 Medición de la 

incidencia de 

Enfermedad Laboral
1 X

3.3.6 Medición del 

ausentismo por causa 

médica
1 X

4.1.1 Metodología para 

la identificación de 

peligros, evaluación y 

valoración de los riesgos

4 X

4.1.2 Identificación de 

peligros con 

participación de todos 

los niveles de la empresa

4 X

H
A

C
ER

3
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 (

2
0

%
)

Condiciones 

de salud en el 

trabajo (9%)

9 7

Registro, 

reporte e 

investigación 

de las 

enfermedades 

laborales, los 

incidentes y 

accidentes del 

trabajo (5%)

5 5

Mecanismos 

de vigilancia 

de las 

condiciones de 

salud de los 

trabajadores 

(6%)

6 6

4
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

P
EL

IG
R

O
S 

Y
 R

IE
SG

O
S 

(3
0

%
)

Identificación 

de peligros, 

evaluación y 

valoración de 

los riesgos 

(15%)

15 15



4.1.3 Identificación de 

sustancias catalogadas 

como carcinógenas o 

con toxicidad aguda

3 X

4.1.4 Realización 

mediciones ambientales, 

químicos, físicos y 

biológicos

4 X

4.2.1 Implementación de 

medidas de prevención y 

control de 

peligros/riesgos 

identificados

2,5 X

4.2.2 Verificación de 

aplicación de medidas de 

prevención y control por 

parte de los trabajadores

2,5 X

4.2.3 Elaboración de 

procedimientos, 

instructivos, fichas, 

protocolos

2,5 X

4.2.4 Realización de 

inspecciones 

sistemáticas a las 

instalaciones, 

maquinaria o equipos 

con la participación del 

COPASST

2,5 X

4.2.5 Mantenimiento 

periódico de 

instalaciones, equipos, 

máquinas, herramientas

2,5 X

4.2.6 Entrega de 

Elementos de Protección 

Personal EPP, se verifica 

con contratistas y 

subcontratistas

2,5 X

5.1.1 Se cuenta con el 

Plan de Prevención y 

Preparación ante 

emergencias

5 X

5.1.2 Brigada de 

prevención conformada, 

capacitada y dotada
5 X

H
A

C
ER

4
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

P
EL

IG
R

O
S 

Y
 R

IE
SG

O
S 

(3
0

%
)

Identificación 

de peligros, 

evaluación y 

valoración de 

los riesgos 

(15%)

15 15

Medidas de 

prevención y 

control para 

intervenir los 

peligros 

/riesgos (15%)

15 12,5

5
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

A
M

EN
A

ZA
S 

(1
0

%
)

Plan de 

prevención, 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias 

(10%)

10 10



6.1.1 Definición de 

indicadores del SG-SST 

de acuerdo con las 

condiciones de la 

empresa

1,25 X

6.1.2 Las empresa 

adelanta auditoría por lo 

menos una vez al año
1,25 X

6.1.3 Revisión anual por 

la alta dirección, 

resultados y alcance de 

la auditoría

1,25 X

6.1.4 Planificar auditoría 

con el COPASST 1,25 X

7.1.1 Definir acciones 

preventivas y correctivas 

con base en los 

resultados del SG-SST

2,5 X

7.1.2 Acciones de mejora 

conforme a revisión de 

la alta dirección
2,5 X

7.1.3 Acciones de mejora 

con base en 

investigaciones de 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales

2,5 X

7.1.4 Elaboración Plan 

de Mejoramiento e 

implementación de 

medidas y acciones 

correctivas solicitadas 

por autoridades y ARL

2,5 X

100 86,5

V
ER

IF
IC

A
R

6
 V

ER
IF

IC
A

C
IÓ

N
  D

EL
 S

G
-S

ST
 (

5
%

)

Gestión y 

resultados del 

SG-SST. (5%)
5 2,5

A
C

TU
A

R

7
 M

EJ
O

R
A

M
IE

N
TO

 (
1

0
%

)

Acciones 

preventivas y 

correctivas 

con base en 

los resultados 

del SG-SST. 

(10%)

10 7,5

TOTALES

*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0). Si el

estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no

justificarse, la calificación del estándar será igual a cero (0)

SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los

artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE  DE LA EJECUCIÓN SG- SST



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
BEATRIZ EUGENIA OSPINA ORTEGA

Con Cedula de Ciudadania No. 30.294.274

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los veintisiete (27) días del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

46723877 - 27/09/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9403001513377CC30294274C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.10.03 15:30:47



FATUS SAS como oferente autorizado con registro RCO-0043 por el Ministerio del Trabajo de la República de Colombia

CERTIFICA QUE

BEATRIZ EUGENIA OSPINA ORTEGA
CC 30294274

cursó y aprobó el curso virtual de

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

con una duración de 20 horas

Dado en Bogotá, el 21 de abril de 2021
Eyo0DxfiRi

www.safetya.co
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