s érdenes opamtlvas del Centro Regulador de Urgencias'y Emergencias. Reallzan los reportes: radigles de mformacnén pertlnente del paciente con propésltos de regulacxén

Versién: - .. < Tl
REQUERIMIENTO DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O - g g i T - ot - .
\g R -Fecha de; aprobamén . + 1/07/2020.. o k
. PRORROGA i o = o £ s AdnTamon
R K : Y . Cédlgo. . ) © " 04-02-FO-0005 i N
PR - B ' IO . - N \/ i ) v B ‘ - k s . . . y." i . . B . N
|Quien sohc!ta (colncarolrgo ylo pen‘n del'supervisar) | ", S N F\echa ds la Solicitud . © -~ “¢ " Dependencia o sede:
B VETTE VANESSA MORALES HOYONES PR Dia . . |, Mes .- l R V.S S y ’ i
) R . ? 3 : ,
! L -« Lider Convenio- 3 3 . I —— | s ]\ ) 2023\-, ATENCION DQMICILIARIA o
Motivo de la solicitud (Marque con una X) o : ~ ~ . - .No CONTRATO . ‘UBGENC.IAS
| AdlclényProrroga /- ) . L < S o o L oo . I

Formato ‘documentos »mm‘rnos ‘para celabrar .« :

Ad@lon SN \ i X o 51 '2023 .

Proiroga . S . contrato Llsta de Chequeo Pensona Natural ¥ ' X-
Reinicio’ - ; . ] Lo Ll e e S K ; :
, I . T . .w - ‘/ - 7 - o — -
N JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION 6E . SERVICIO REQUERIDO Lo ' N
o o Y (Prewa verlﬁcacnon presupuestal) e o ; v

Y, N i - L 3

B La Direccion de Serwcuos de Urgenmas requiere;, garantxzar el Apoyo en’. el servnclo de Urgenmas enla Subred Intagrada de servicias desaluvd Sur Occidente. ESE: En
concordancxa con las obllgamones y actividades’ pactadas» . 1 . \ N L ,

- Descripcion del sefvicio'solicitade - . -, .77 ot ;L

BN s 7 MEDICO GENERAL

’ .. ADMINISTRATIVO  ~ -~ ‘D- R . ASISTENCIAL -. D R ‘ \
v “u o . R [ o ) “ o, N
PERFIL - [MEDICO GENERAL- WILKAM LEONARDO BAUTISTA SUAREZ: CC 1012356106 : ! ;

- - — —
i " .l . ) . ) : o / . N ; L N . ) ,
NUMERQDEPERSONAS\REQUERIbAS: N R R T I S N ) )
'EXPER!ENCIA {En anos) _§,MESE$ e Lo S S Lo BN
~ - N : - : = - o =

. HABILIDADES Generacnén de practlcas seguras-en salud, dll|genc|a en la atencnén a paclsntes, segu:mcento de procesos, adecuadas ralaciones mberpersonales, .

luci pr idad de' analisis, toma de daci = .

{RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad ‘e incompatibilidades sobrevnnierﬁes Demora en el inicio de Ia‘ejecucnén del contrato Errores en la supervns:én No mformar

oportunaments al suparvisor su deslgnamén Riesgo relacionado al’ conocmlento expenencla y destreza.en el delsempefid de - sus ac’nvndades‘Rlesgo por.no asistencia alas |-
actividades programadas.Riesgo relacionado. con las conductas que miran’la |ntant:|onal|dad del individuo y su actitvidad valorativa y-ética ante las actividades y los usuarios. '
Riesgo en la planeacién de las actividades por raallzar Rlesgo por no cumphmlento de normas y politicas institucionales, entre las:que se encuentran mision,’ wsn‘.\n,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de’ no cumplimiento de’'los parémetrcs\de calidad: establec'dos por el supervisor para Ias acﬁvndadas as|gnadas :

Estar presente en el momanto de entregar y rec|b|r turno regxstrando Ias novedades con'espondlentes, notlf car novedades relac:onadas 2). Pamclpar en el desarmollo ¥~

'Clinica de valoracién , formatos consentimiento y deslstlmlento de valoractén cadena de custodia, mterconsulta fOrmuIa médicaetc.) - los registros se deben realizar en el
asignado ' inediatamente sea valorado el pamente 4). Valorcién y Y. establlnzamén de pacientes cuando asf sea Indlcado por el Centro.Reguiador de Urgenmas ¥

(. Emergencias CRUE., en caso de’requerir apoyo técnico se' reahzaré a'través de ’(elexpemcxa por-psiquiatra de- tumo 5) Readlizar los procedlmlentos ordenados o' ‘coordinados con| !

el médico regulador para la estabilizacién de pacientes, dentro de su nicleo de saber. Incluyendo: la apllcaclén de medicamentos. 6). Estar atentos. al cumpllmnentc delas . -

méd:ca y-oriéntacién ‘en relamén al pat:lente ;’brindar informacion: relavante de situaciones de emergencia ‘al médico- regulador dlrectwos del centro regulador 7) Desarrollar las

-|actividades de acuerdoa la programamén de actlvxdades asignadas, segin crohogramas prev:amente esYabIecndo sin-que estas acﬂwdades superen las 12 horascontmuas,

inlcuyendo capacitaciones 8). Portar de manera decorcsa las prendas institucionales , junto con ol cérné que o acrédita como colaborador de la Subred . Integrada de Servu:los

|de-Salud’ Suroccidente: 8). Cumpllmlento de lo contemplado en ef manual de bioseguridad.,10). Velar porla oportumdad ia pertinencia, contlnundad séguridad, racignalizacion .y

resolutlvndad en-gl programa de saiud mental 13). fnferme .y registro oportuncﬂe datos criticos. Y Repone y-régistro de sucesos de ssgundad Cumpllr cronogramas de - ' - N

|antenimignto de'equipos biomédico 12) Adoptar los procesos, procedimientos, gulas, instructivos, formatos, .protocolos-que se requieran-para cabal el cumplimiento delas .

lactividades! 14) Cumplir con las disposiciones respectivas/de seguridad del pamente, confidencialidad’ de-la informacién que maneja de, acuerdo‘al desarrollc derlas actnvldades
115). Responder oportunamente a los despachos. y/o- Ilamados generados desde el Centro Regulador. de Urgencias y Emergencias CRUE 16). Aplxcar las polltlcas de cal|dad de
1a institucion participardo & activamente en'Ios procesos del sistefria de geshén*de calrdad institucional. 1‘7) Parhcnpar en las Jomadas de capacitacién, induceitn, reumones Y.
eventos alos cuales® sea convocado. 18). Registrar ‘todos los desplazamxentos rsallzados enel vehiculo “Fallidos'y efecctivos ' por medio del aplicativo o en ffsn:o \Elaborar *
informe mensual en caso de ser solicitado  sobre el- désarrollo y avance de ‘sus actividades y- entregarlas al: supervisor, del contrato para que este cemﬁque el
cumphmlento 19). CapturarJos soportes necesarios ‘para realizar el debido proceso de fa ,autonzamén y factiracién de los traslados y/o \ valoraciones realizadas: 20). Responder
y asistir a las citaciones derivadas de los requenmlentos del'sistema de PQRS; Novedadss administrativas 'y Asistenciales generadas por sl‘Centro regulador de Urgencias-y
Emergencias en Salud CRUE o la subred . 21): Uso adecuado,, racmnal«zamén y.registro dp Insumos. 22) DlllgenCIamlsnto claro.y. oportuno del, forrnato de los formatos

. |seclndarios a Ia ateiicion . 23). Registro adecuado y, oportuno de inventario y pedido de.insumos, en todo momento. sera responsabllldad del auxlliarel mantenimierito ‘de'la.

suficiencia de insumos, medicamentos y equipos; as! comio las fechas de vencimiento y Verificacién de: semafcnzaclén de-los mismos. 24). Supervisar al auxilair de enfermena
para-que en conjrito con el ‘auxjliar de farmacia de la subred se'realice la, gestion y mantenimierito de inventario de medncamentos, materiales e insumos de la-ambulancia, par-a
\mantener-as cantidades’ mdlcadas enel hstado definido por fa subred. 25) Verificacién pre operaclcnal del equnpamlento blomédlcb y equipos dar apoyo’ diagnostico. 26)
Entregar los soportes. de la atencion para ' facturacién dentro de las 24 horas siguientes, sd pena de i mcum: én mcumpllmxemo ylo-glosa del. servncm 27) Cumphr conlas .
actividades inherentes al, objeto contractual para@l mejoramnento de’ la calidad y aquellas mclu1das ‘dentro de los Plames de Mejommlento de [0s estandares de habilitacién y.
acreditacion de los sérvicios de salud (Sistema Obhgatono de Garantfa de la Calidad-en Salud SOGCS) asl como con los planes que se-formulen ‘efivel Plan Operativo Anual y el
Plan de Gestién, Guias, Protocolos, Procadlmuentos,, de ia’Subred. 28) Apoyar la' atencion de auditorias de Ids. entes de control, presentando Ia informacion y/o soportes
requerida, que’ correspondan al objeto-del contrato. .. 29) Mahtener la confidencialidad, reserva de la informacion, preservar mtegralmente los 'sistemas, las tecnologfas de la .
quormacbn y comunicaciones due la;Subred le proporcnone para la ejecucnén del contrato. 30) Responder portas glcsa’s cuando S¢ causen, por razones lmputables al

{CONTRATISTA, en Ios evenios que correspcnda Sy . o : . " Ko : B e

- VLo [N : J N - A

No. entrega de soportes registros da las. actlwdades de acueYdo con los pmcedlmlentos y requanmnentos dela entldad v - T R

¥ ¥ . S 5 . L -0 e . ;o - -

* . ’ N CANTIDAD T T

T - [ R AMarquecon una-X segun i VALOR - (meses horas, : s

. ~ UNIFARIO(mes, | | VALOR TOTAL |
“ . . . comesponda tipo & watd idad ; .

ST S . T . . onda tipo de “con hore, ectividad) [ 2 M;‘\“ S s © i - ‘
- N - . MES I i : S S bser s: se requiere 84 horas para
TIEMPO DE_EJECUGION | MONTC L‘;:g';g"fa’ by debe > PR -, v ] 0 ; | io3016775.2021,4n

b fne reg P HORA = L] 84704 84 $- zc del contrato 7242:2022
N . A : H N ) R N g
Fo [ACTIVIDAD . R I 1 ol e .
, . ] D v R | L N o . H
oo : | ’ S AcTNIDADES/OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . s T o A
g S - P, g — T

actualizacion de documentos def programa de salud mental 3} Dlllgenmam:ento oportuno, completo y adecuadc de Ios régistros. propios del pmgrama de salud mental (Hlstona !

=] CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ! . S - . 'v L . a .

/,,
La Refsrénte 0 L[der de Talanto Humano CERTIFICA que anallzada Ia planta actual de Ia Subred Integrada de Servncws de Salud- Sur Occidente, Um(dad Prestadora de
Serwcros de Salud' se-encontré que: el presente requenmuento se tramita por 1. ..no exlstenma del perfil requérido; v

2" - porinsufi qencla del mxsm S xistencia de lista de elegibles para provasnén de cargo opor la necesudad de contratar aun prcfesronal con conommlentos
especificos. '\ = R . -




