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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Cartago, Valle agosto 10 de 2023  

 
 
 
Señor (a) 
DARIO FIDEL MARTÍNEZ PANTOJA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO Nº CO1.PCCNTR.4617563 Del 2023   
Cargo del supervisor Enlace Regional de emprendimiento - SBDC 
Dependencia Centro de Desarrollo Empresarial - SENA Regional Valle 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes de agosto de 2023. 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.4617563 Del 2023   
 
 
ANGELA MARIA RENDÓN MARIN, identificado con la cédula de ciudadanía Nº1.112.770.164 de 
Cartago, Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo 
empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
 
Se fija como valor total CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL, 
CUARENTA PESOS M/CTE ($47.197.040 ). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: b) diez  (10) pagos iguales  y 13 días del mes de  febrero hasta el mes de 
diciembre por valor de un primer pago de : UN MILLÓN NOVECIENTOS SESENTA MIL, 
DOSCIENTOS, DOCIENTOS SESENTA PESOS (1.960.260) Y 10 PAGOS IGUALES POR VALOR 
DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTITRÉS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO 
PESOS M/CTE. ($4,523,678) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de  diciembre de 2023. 
 

Prestar servicios profesionales para la orientación de usuarios de los Centros de Desarrollo 
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo 
del SENA.de la Dirección General del Sena.  
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Obligaciones Especificas: 
   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1) Apoyar la gestión e implementación de 

lineamientos estratégicos establecidos 
por el SENA. 

Se relaciona gestión a julio y 
proyección a agosto 2023: 

 
 

 

Evidencias en el drive:  
Carpeta de evidencias que reposa 
en el archivo del Centro. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde_sena_edu_co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk 

2) Contribuir en el seguimiento en la 
puesta en marcha de las empresas 
creadas en el Fondo Emprender u de 
otras fuentes de financiación, 
realizando las atenciones y asesorías 
correspondiente. 

Se realiza acompaña a los proyectos 8 
proyectos que gestione en el 2022, 
me asignan 3 mas los cuales eran de 
mi compañera Sandra G, total planes 
de negocios en Puesta en marcha 11 
en 2023  
A agosto tengo 5 en puesta en 
marcha. 
 
VERSAVIA 
BALSOCAFE  
GRANJA PORCICOLA LA FORTUNA  
PUNCLI  
HATO LECHERO CAMPO ALEGRE.  
 
Se expecifican los 11 proyectos. 
 

 
 
Banco de proyectos fondo 
emprender: 
 

  
 
2 emprendimiento / proyectos 
presentados a la convocatoria de 
jóvenes, en estado acreditados: 
 
LUAL JOYERIA 
AGROPECUARIA MEJIA 

Evidencias en el drive:  
Carpeta de evidencias que reposa 
en el archivo del Centro. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde_sena_edu_co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk 

INDICADORES INDICADORES
Angela Maria 
Rendón Marin 

TOTAL % TOTAL

Planes de Negocio Formulados OFF 12 7 58%
Planes de Negocio Formulados FE 8 0 0%
Total planes de negocio Formulados  20 7 35%
Empresas Creadas OFF 12 7 58%
Puesta en Marcha OFF 12 7 58%
Empleos Generados Empresas OFF 7 4 57%
Planes de Negocio viabilizados 5 0 0%
Empresas Creadas por el F.E. 4 0 0%
Puesta en Marcha FE 4 3 75%
Empleos Potenciales Directos  16 0 0%
Empresas con Plan de Acción Formulado 9 8 89%
No Empresas en Fortalecimiento 9 8 89%
No. Empleos Fortalecimiento 7 6 86%
Emprendedores orientados 1059 732 69%
No. Entrenamientos 13 6 46%
No. Personas Entrenadas 195 261 134%

EMPRENDIMIENTO

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

FOMENTO

INDICADORES INDICADORES
Angela Maria 
Rendón Marin 

TOTAL % TOTAL AGO

Planes de Negocio Formulados OFF 12 7 58% Se tiene en gestion una off
Planes de Negocio Formulados FE 8 0 0%
Total planes de negocio Formulados  20 7 35% 2 proyectos  acredi tados  convovatoria  jovenes
Empresas Creadas OFF 12 7 58%
Puesta en Marcha OFF 12 7 58% Se tiene en gestion una off
Empleos Generados Empresas OFF 7 4 57%
Planes de Negocio viabilizados 5 0 0% 2 proyectos  acredi tados  convovatoria  jovenes
Empresas Creadas por el F.E. 4 0 0%
Puesta en Marcha FE 4 3 75%
Empleos Potenciales Directos  16 0 0%
Empresas con Plan de Acción Formulado 9 8 89%
No Empresas en Fortalecimiento 9 8 89%
No. Empleos Fortalecimiento 7 6 86%
Emprendedores orientados 1059 732 69%
No. Entrenamientos 13 6 46%
No. Personas Entrenadas 195 261 134%

EMPRENDIMIENTO

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

FOMENTO

ID Proy Nombre Proyecto Fecha Inicio Fecha Final
GESTIÓN 
VENTAS 

(%)

GESTIÓN 
PRODUCCIÓN 

(%)

GESTIÓN 
EMPLEOS 

(%)

Gestión 
mercadeo 

%

%  Gestión 
Pptal

% Gestión 
contrapartidas

81400 VERSAVIA 22/03/2023 22/03/2024 10% 0 0 0 10% 0
82081 BALSOCAFE 23/02/2023 23/02/2024 0 0 0 0 10% 0
81826 GRANJA PORCICOLA LA FORTUNA 20/02/2023 20/02/2024 0% 0% 25% 100% 70% 100%

79472
PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA 
EL PILAR

31/05/2022 31/05/2023 100% 100% 100% 100% 81% 100%

79406 DULCYCANDY 13/06/2022 13/06/2023 56% 66% 100% 100% 99% 100%

73665
GRANJA LA CODORNIZ 
ANSERMANUEVO

22/06/2022 22/06/2023 49% 36% 100% 100% 100% 100%

79157 HATO LECHERO CAMPO ALEGRE 16/11/2022 16/11/2023 3% 2% 25% 0% 91% 40%
81123 PUNCLI 9/11/2022 9/11/2023 27% 11% 50% 50 55% 20%
73643 GANADERIA EL PARAISO 23/02/2022 23/02/2023 61,21% 50,00% 100,00% 100,00% 99,69% 100%
77827 CEBADA REAL 3/03/2022 3/03/2023 23,89% 11,57% 100,00% 100,00% 96,85% 100%
77233 HEFESTO ART STUDIO 25/02/2022 25/02/2023 26,48% 33,25% 100,00% 100,00% 100,00% 100%

SOLO SÍ ES 
CONVOCATORIA 

87846 MILENA CARMONA Jóvenes
87854 LUAL JOYERIA Jóvenes
87771 AGROPECUARIA MEJIA Jóvenes
82560 PULPA D' LA FRUTA Multisectorial

FIT Y DELICIOSO Mujer Emprendedora
GRANJA LA ESPERANZA Multisectorial
GYM PERSONALIZADO CAROLINA Mujer Emprendedora
GANADERIA CARLOS RAMIREZ Sector Rural
GANADERIA GAJURA Sector Rural
COCINA FIT Mujer Emprendedora
MELISA MARIA MARTINEZ Multisectorial

ID NOMBRE DEL PROYECTO 
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3) Participar en los eventos, reuniones, 
jornadas de orientación y divulgación 
conforme al procedimiento de 
emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial y los lineamientos 
establecidos. 

Se realizará gestión de fomento, se 
evidencia avance de la meta: 
 

 

Evidencias en el drive:  
Carpeta de evidencias que reposa 
en el archivo del Centro. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde_sena_edu_co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk 

4) Registrar la información confiable, 
oportuna y con calidad de los servicios 
gestionados en la plataforma 
tecnológica establecida por la Entidad. 

Desde el mes de abril se empieza a 
registrar la informacio de los 
indicadores de gestión en la 
herramienta SIGE.   
Se registra información mensual en 
SIGE de acuerdo a lo estipulado en el 
proceso y cumpliendo los estándares.  
Se menciona el mes de abril, porque 
ese mes recibimos los lineamientos 
para subir evidencias, antes no 
teníamos acceso al SIGE.  
 
 

 

 

Evidencias en el drive:  
Carpeta de evidencias que reposa 
en el archivo del Centro. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde_sena_edu_co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk 

5) Orientar a los emprendedores en las 
diferentes etapas establecidas para la 
creación de empresas. 

Se realiza acompañamiento para la 
creación de empresa de seis (7) ideas 
de negocios y emprendimientos 
informales los cuales se constituyen 
ante cámara de comercio.    
 
Se proyecta 1 empresa para otras 
fuentes de financiación. 

 

Evidencias en el drive:  
Carpeta de evidencias que reposa 
en el archivo del Centro. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde_sena_edu_co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk 

6) Realizar el acompañamiento e 
interacción virtual y/o presencial de 
manera oportuna y de acuerdo con los 
tiempos establecidos en el 
procedimiento de emprendimiento y 
fortalecimiento empresarial. 

Se realiza acompañamiento una 
empresa en fortalecimiento 
empresarial, se cumple la meta 
propuesta. 
 
Se proyecta 1 empresa para otras 
fuentes de financiación. 

 

Evidencias en el drive:  
Carpeta de evidencias que reposa 
en el archivo del Centro. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde_sena_edu_co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk 
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7) Atender y asesorar a los Clientes del 
Centro de Desarrollo Empresarial SENA 
que lo requieran en sus procesos de 
Fortalecimiento Empresarial buscando 
la generación de impacto económico, 
sostenibilidad y escalabilidad 
empresarial en las modalidades 
presencial y virtual 

Se realiza acompañamiento una 
empresa en fortalecimiento 
empresarial, se cumple la meta 
propuesta. 
 

 

Evidencias en el drive:  
Carpeta de evidencias que reposa 
en el archivo del Centro. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde_sena_edu_co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk 

8) Gestionar y hacer seguimiento al plan 
de Acción individual formulado con 
base en los Lineamientos establecidos 
por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la planeación 
regional y del Centro de Desarrollo 
Empresarial, para los programas de 
Emprendimiento. 

Se acompañan y desarrollan 11 
proyectos en puesta en marcha al 
inicio de la vigencia de contrato. 
A julio 5 en puesta en marcha. 
 
VERSAVIA 
BALSOCAFE  
GRANJA PORCICOLA LA FORTUNA  
PUNCLI  
HATO LECHERO CAMPO ALEGRE 
 

 

Evidencias en el drive:  
Carpeta de evidencias que reposa 
en el archivo del Centro. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde_sena_edu_co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk 

9) Apoyar con la gestión de las metas del 
programa de emprendimiento en la 
regional. 

Se avanza en cumplimiento de metas: 
 

 

Evidencias en el drive:  
Carpeta de evidencias que reposa 
en el archivo del Centro. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde_sena_edu_co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk 

10) Apoyar en la ejecución de los 
indicadores establecidos por la 
Dirección Regional de manera 
proporcional a lo indicado por los 
lineamientos del SENA. 

Se avanza en cumplimiento de metas: 
 
Granja porcicola la fortuna 
Hato lechero campo alegre 
Balsocafe 
Dulcycandy 
Puncly 
Comercializadora y productora el pilar 
Versavia 
Granja la codorniz 
Mas tres asignados: 
Hefesto 
Ganadería el paraíso 
Cebada real 
 
Emprendedores en ruta Fondo 
emprender, banco d eproyectos: 
 
 
MILENA CARMONA 

Evidencias en el drive:  
Carpeta de evidencias que reposa 
en el archivo del Centro. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde_sena_edu_co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk 
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LUAL JOYERIA 
AGROPECUARIA MEJIA 
PULPA D' LA FRUTA 
FIT Y DELICIOSO 
GRANJA LA ESPERANZA 
GYM PERSONALIZADO CAROLINA 
GANADERIA CARLOS RAMIREZ 
GANADERIA GAJURA 
COCINA FIT 
MELISA MARIA MARTINEZ 
 
Emprendores ruta OFF y 
fortalecimiento: 
 
OFF A&G ASESORIAS - SGSST 
OFF GRANJA LA ESPERANZA 
OFF AGROPECUARIA MEJIA 
OFF DULCE ARTE 
OFF TIENDA VIRTUAL MARGIE 
ALEJANDRA 
OFF LUAL JOYERIA 
OFF COCINA FIT NECTAR VITAL 
FORTALECIMIENTO  CEBADA REAL 
FORTALECIMIENTO HEFESTO ART 
STUDIO 
FORTALECIMIENTO OCÉANO 
CONSULTORÍAS E IMPUESTOS  
FORTALECIMIENTO  COLOR Y SABOR 
TIENDA DE REGALOS 
FORTALECIMIENTO  PRODUCTORA Y 
COMERCIALIZADORA LOS FRANCOS 
TRAPICHE 
FORTALECIMIENTO  MISKÍ POSTRES Y 
CAFE  
FORTALECIMIENTO DOTASE 
FORTALECIMIENTO  CREALUM S.A.S. 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1 

46323 

Ansermanuevo, 
hacienda "la selva" 
corregimiento el billar 19/07/2023 19/07/2023 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el N° 1056768526 de la planilla del mes de julio”. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
 
Evidencias en (6) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
ANGELA MARIA RENDÓN MARIN 
Contratista 
C.C. No. 1.112.770.164 de Cartago Valle 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
DARIO FIDEL MARTÍNEZ PANTOJA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4617563 Del 2023   
Enlace Regional de emprendimiento - SBDC 


