SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, Valle agosto 10 de 2023

Sefior (a) )

DARIO FIDEL MARTINEZ PANTOJA

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4617563 Del 2023

Cargo del supervisor Enlace Regional de emprendimiento - SBDC
Dependencia Centro de Desarrollo Empresarial - SENA Regional Valle
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de agosto de 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.4617563 Del 2023

ANGELA MARIA RENDON MARIN, identificado con la cédula de ciudadania N°1.112.770.164 de
Cartago, Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo
empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL,
CUARENTA PESOS M/CTE ($47.197.040 ). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: b) diez (10) pagos iguales y 13 dias del mes de febrero hasta el mes de
diciembre por valor de un primer pago de : UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL,
DOSCIENTOS, DOCIENTOS SESENTA PESOS (1.960.260) Y 10 PAGOS IGUALES POR VALOR
DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($4,523,678) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo
del SENA.de la Direccion General del Sena.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la gestion e implementacién de
lineamientos estratégicos establecidos
por el SENA.

Se relaciona gestion a julio vy

proyeccién a agosto 2023:

INDICADORES

INDICADORES ToTaL | % ToTAL

Evidencias en el drive:
Carpeta de evidencias que reposa
en el archivo del Centro.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/

sconde sena_edu co/Documents/

k4

FOMENTO [N 13

EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk

Contribuir en el seguimiento en la
puesta en marcha de las empresas
creadas en el Fondo Emprender u de
otras  fuentes de financiacion,
realizando las atenciones y asesorias
correspondiente.

Se realiza acompaiia a los proyectos 8
proyectos que gestione en el 2022,
me asignan 3 mas los cuales eran de
mi compafiera Sandra G, total planes
de negocios en Puesta en marcha 11
en 2023

A agosto tengo 5 en puesta en
marcha.

VERSAVIA

BALSOCAFE

GRANJA PORCICOLA LA FORTUNA
PUNCLI

HATO LECHERO CAMPO ALEGRE.

Se expecifican los 11 proyectos.

Banco de proyectos fondo
emprender:
D NOMBRE DEL PROYECTO co:elf)(t’:ﬂ'?m
87846 |[MILENA CARMONA Jovenes
87854 |LUAL JOYERIA Jovenes
87771 |AGROPECUARIA MEJIA Jovenes
PA D' LA FRUTA [Multisectorial
FIT Y DELICIOSO (Mujer
GRANJA LA ESPERANZA [Multisectorial
(GYM PERSONALIZADO CAROLINA |Mujer
GANADERIA CARLOS RAMIREZ Sector Rural
GANADERIA GAJURA Sector Rural
COCINA FIT (Mujer
MELISA MARIA MARTINEZ [Multisectorial

2 emprendimiento / proyectos
presentados a la convocatoria de
jovenes, en estado acreditados:

LUAL JOYERIA
AGROPECUARIA MEJIA

Evidencias en el drive:
Carpeta de evidencias que reposa
en el archivo del Centro.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde sena edu co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023 /CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk
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SENA

N

3) Participar en los eventos, reuniones, | Se realizard gestiéon de fomento, se | Evidencias en el drive:
jornadas de orientacion y divulgacion | evidencia avance de la meta: Carpeta de evidencias que reposa
conforme al procedimiento de en el archivo del Centro.
emprendimiento y fortalecimiento e e
empresarial 'y los lineamientos I https://sena4-
establecidos. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde sena_edu co/Documents/
''''' ~ EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk
4) Registrar la informacion confiable, | Desde el mes de abril se empieza a | Evidencias en el drive:
oportuna y con calidad de los servicios | registrar la informacio de los | Carpeta de evidencias que reposa
gestionados en la plataforma | indicadores de gestion en la | en el archivo del Centro.
tecnologica establecida por la Entidad. herramienta SIGE.
Se registra informacion mensual en | https://sena4-
SIGE de acuerdo a lo estipulado en el | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
proceso y cumpliendo los estandares. | sconde sena _edu co/Documents/
Se menciona el mes de abril, porque | EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
ese mes recibimos los lineamientos | 202023/CTA/ANGELA%20RENDON
para subir evidencias, antes no | %20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
teniamos acceso al SIGE. NWk
5) Orientar a los emprendedores en las | Se realiza acompafiamiento para la | Evidencias en el drive:
diferentes etapas establecidas para la | creacién de empresa de seis (7) ideas | Carpeta de evidencias que reposa
creacion de empresas. de negocios y emprendimientos | en el archivo del Centro.
informales los cuales se constituyen
ante cdmara de comercio. https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
Se proyecta 1 empresa para otras sconde sena edu co/Documents/
fuentes de financiacién. EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
worcavores oKADORES e o | xome || 202023 /CTA/ANGELA%20RENDON
= | %20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
e T = | NWK
6) Realizar el acompafiamiento e | Se realiza acompafiamiento una | Evidencias en el drive:
interaccidon virtual y/o presencial de | empresa en fortalecimiento | Carpeta de evidencias que reposa
manera oportuna y de acuerdo con los | empresarial, se cumple la meta | en el archivo del Centro.
tiempos establecidos en el | propuesta.

procedimiento de emprendimiento vy
fortalecimiento empresarial.

Se proyecta 1 empresa para otras
fuentes de financiacion.

INDICADORES

INDICADORES AngclaMaria | 1oy | o roraL

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde sena edu co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%

3 12
” 0 B
[Total planes de negocio Formulados 20

s8%

35%
12 s8%
Puesta 12 s8%
7 ) 57%

202023 /CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk
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SENA

N

7) Atender y asesorar a los Clientes del | Se realiza acompafiamiento wuna | Evidencias en el drive:
Centro de Desarrollo Empresarial SENA | empresa en fortalecimiento | Carpeta de evidencias que reposa
que lo requieran en sus procesos de | empresarial, se cumple la meta | en elarchivo del Centro.
Fortalecimiento Empresarial buscando | propuesta.
la generacion de impacto econdmico, https://sena4-
sostenibilidad y escalabilidad mocsoores mocavones cenimmmn| o7 | ¥ || my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
empresarial en las modalidades 9 3 s:‘; sconde sena_edu co/Documents/
presencial y virtual rower s - | | EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
' 202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk
8) Gestionar y hacer seguimiento al plan | Se acompafian y desarrollan 11 | Evidencias en el drive:
de Accion individual formulado con | proyectos en puesta en marcha al | Carpeta de evidencias que reposa
base en los Lineamientos establecidos | inicio de la vigencia de contrato. en el archivo del Centro.
por la Coordinacién Nacional de | Ajulio5 en puesta en marcha.
Emprendimiento, segun la planeacion https://sena4-
regional y del Centro de Desarrollo | VERSAVIA my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
Empresarial, para los programas de | BALSOCAFE sconde sena_edu co/Documents/
Emprendimiento. GRANJA PORCICOLA LA FORTUNA EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
PUNCLI 202023/CTA/ANGELA%20RENDON
HATO LECHERO CAMPO ALEGRE %20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk
9) Apoyar con la gestion de las metas del Evidencias en el drive:
programa de emprendimiento en la Carpeta de evidencias que reposa
regional. en el archivo del Centro.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde sena_edu co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023/CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk
10) Apoyar en la ejecucion de los | Se avanza en cumplimiento de metas: | Evidencias en el drive:

indicadores  establecidos por la
Direccion  Regional de  manera
proporcional a lo indicado por los
lineamientos del SENA.

Granja porcicola la fortuna
Hato lechero campo alegre
Balsocafe

Dulcycandy

Puncly

Comercializadora y productora el pilar
Versavia

Granja la codorniz

Mas tres asignados:
Hefesto

Ganaderia el paraiso
Cebada real

Emprendedores en ruta Fondo
emprender, banco d eproyectos:

MILENA CARMONA

Carpeta de evidencias que reposa
en el archivo del Centro.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
sconde sena_edu co/Documents/
EVIDENCIA%20SBDC/EVIDENCIAS%
202023 /CTA/ANGELA%20RENDON
%20MARIN?csf=1&web=1&e=aVw
NWk
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LUAL JOYERIA

AGROPECUARIA MEJIA

PULPA D' LA FRUTA

FITY DELICIOSO

GRANIJA LA ESPERANZA

GYM PERSONALIZADO CAROLINA
GANADERIA CARLOS RAMIREZ
GANADERIA GAJURA

COCINA FIT

MELISA MARIA MARTINEZ

Emprendores ruta OFF y
fortalecimiento:

OFF A&G ASESORIAS - SGSST

OFF GRANJA LA ESPERANZA

OFF AGROPECUARIA MEJIA

OFF DULCE ARTE

OFF TIENDA VIRTUAL MARGIE
ALEJANDRA

OFF LUAL JOYERIA

OFF COCINA FIT NECTAR VITAL
FORTALECIMIENTO CEBADA REAL
FORTALECIMIENTO HEFESTO ART
STUDIO

FORTALECIMIENTO OCEANO
CONSULTORIAS E IMPUESTOS
FORTALECIMIENTO COLOR Y SABOR
TIENDA DE REGALOS
FORTALECIMIENTO PRODUCTORA Y
COMERCIALIZADORA LOS FRANCOS
TRAPICHE

FORTALECIMIENTO MISKI POSTRES Y
CAFE

FORTALECIMIENTO DOTASE
FORTALECIMIENTO CREALUM S.A.S.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 Ansermanuevo,
hacienda "la selva"
46323 corregimiento el billar | 19/07/2023 19/07/2023
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 1056768526 de la planilla del mes de julio”. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

ANGELA MARIA RENDON MARIN
Contratista

C.C. No. 1.112.770.164 de Cartago Valle

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARIO FIDEL MARTINEZ PANTOJA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4617563 Del 2023
Enlace Regional de emprendimiento - SBDC

GTH-F-062 V09



