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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4512384
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4512384 del afio 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.4512384 a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de agosto.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($36.871.470). La forma de pago para el contrato se establece asi: Seis (06) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a julio de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4.096.830) cada uno. 3) tres
(3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de adicion de agosto a octubre discriminados
de la siguiente manera: tres pagos iguales por valor de $4.096.830 cada uno correspondientes a
los meses de agosto a octubre de 2023

Plazo: Seréa hasta el 31 de octubre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el &rea de ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de
programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincrénica a los
programas de formacién
asignados por coordinacién
Académica  segun las
siguientes FICHAS #
2669622, 2690086,
2690085, 2675939,
2758248

* Definicion del Maodulo
Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
béasicas, Héabitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bithcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias| Se Registra de acuerdo al ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, | lineamiento institucional de
registrar en el aplicativo institucional | las evidencias (plataforma
las inasistencias y reportar a la| Sofia plus, Territorium)
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante| de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios ANEXO 4
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje vy | plataforma Sofia Plus, a las
registrarlas en los aplicativos | siguientes fichas
institucionales (administrativo y | asignadas.
académico), maximo tres 15 GTH- | 2707506,2708002,2707992
F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes| Manejo de las plataformas | ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas | tecnolégicas institucionales,
institucionales de apoyo académico | para realizar los respectivos
y administrativo relacionado con su| seguimientos a los
rol, actualizando y registrando de| programas de formacion.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacion pedagdgica y desarrollo| de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligaciéon no
comités, proyectos y demas | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el
instancias institucionales que lo de cobro. periodo objetode
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en| Se presentan en el informe |ANEXO 6

SOFIA PLUS (Programaciéon con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Realizacién y actualizaciéon | ANEXO 7
portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor
instructor segun lo indica la guia (carpetas con descriptores,
para desarrollar procesos cronogramas, evidencias
formativos. de aprendizaje, asistencias,

disefio curricular, guias).

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacién no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area 'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacién no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
educativa, servicios Yy actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo objeto

se ejecuté en el
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maquinaria  utilizados en la| de cobro periodo objeto de
formacion  profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacién del ANEXO 8
requeridos sobre las acciones finforme de ejecucion con
encomendadas y los productos evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
gestion a las estructuras| de cobro periodo objeto de
curriculares  por  competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion, ANEXO 9
mantenimiento y adecuada | con implementos
utilizacion de los recursos que hay | deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los documentos ANEXO 10
requerimientos que haga el| para la legalizacion del
supervisor del contrato y presentar | pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion | las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de julio de 2023
segun planilla No.
9454201185 de aportes en
linea y demas documentos
requeridos para el pago.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se Esta obligacién no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funciébn de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454201185 de aportes en linea pago de salud, pension y arl del mes de julio del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la dravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Lin Carlos Henry Costa
Contratista

C.C. No. 7.142.361

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES GAMES
CC.7.631.672

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4512384
Coordinador Académico
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EVIDENCIA

ANEXO 1

10:38AM © & &' M & 0.3kB/s B ./l W B

< 12 de agosto de 2023
10:38

8 ago. 2023 6:21:17 p. m.
Numero de indice: 134
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ANEXO 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE . 3

« Denominacién del Programa de Formacién:
Gestién Empresrial.
Ficha: 2690086

En Ejecuci:

Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ N LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTC ABORAL Y SOCIAL

+ Resultados de Aprendizaje.

*Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién
corporal, desempefic laboral segun la naturaleza y complejidad del drea
ocupacional.

Archivo  Herramientas  Vista

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 2.

« Denominacién del Programa de Formacién:

Gestién Empresarial.

En Ejecu

Competencia-

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

» Resultados de Aprendizaje.

Desamollar permanentemente las habilid samiento

en la ejecucién de los procesos de aprendizaje.

* Duracién de la Guia: 12 HORAS.

2. PRESENTACION.

SENA

* Duracién de la Guia: 12 Hi

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz. nuestra condicién de seres vivos con capacidad de movimiento
& interaccién con las cosas y ofros seres del mundo que nos rodean, permite que
la actividad se encuenire en cualquier émbito de nuestra vi expresandose
como una practica humana que estd presente en el frabgjo. la escuela, el tiempo
ibre o las tareas coficianas y familiares; desde la infancia hasta la vejez. Es asi como
las personas dificimente podremes llevar una vida plena y sana, sin posibilidad alguna
de movimiento e interaccién con el mundo. De ahfl que la actividad fisica sea un
factor para tener en cuenta cuando hablames de la salud integral de las person:

Guia de Aprendizaje # 2 Promover.Gestién Empresarial, - Waord (Error de activacion de productos)

Apreciado aprendiz, nuestra condicién de seres vivos con capacidad de movimiento
e interaccién con las cosas y ofros seres del mundo que nos rodean, permite que
la actividad fi se encuentre en cualquier ambito de nuestra vi

como una pra humana que estd presente en el frabajo. la escuela. el tiempo
libre o las tareas cotidianas y familiares; desde |a infancia hasta la vej;

las personas dificimente podremes llevar una vida plena 'y sana, sin posibilidad alguna
de movimiento e interaccién con el mundo. De ahi que la actividad fisica sea un
factor para tener en cuenta cuando hablames de la salud infegral de las personas.

Es por ésta razén que a fravés de esta GUIA pretendemos concientizarlo sobre los
beneficios que genera tener habitos saludables en la vida diaria, estableciendo
conceptos tales como capacidades fisicas, entren ento logrando
asf afianzar buenas practicas de actividad fisica que potencialicen su desempefio
lakoral y su relacion con el entomo social y familiar.

3. Actividad de reflexion Inicial.
Elabore un mapa conceptual acerca de Actividad fisica e incluya.

« Beneficios de la actividad fisica.
« Condiciones para que la actividad fsica sea saludable.
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ANEXO 3

® (5) WhatsApp x 1 Recibidos (17.914) - dayajorge?/ X | ©® Temitorium || GESTION CONTABI X  ® Teritorium || GESTION CONTABL x 4

C @ senateritorio.a/z 3 . E N | ﬂ :

s77.-<€ ﬂ §| ¥ LIN CARLOS HENRY @)

@ Editar Asistencia

Il Resumen de Asistencia AA1: asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias

Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo blogue

No. ID del usuario  Rol Nombre

1 39431552cc Aprendiz  GRACE CAROLINAAGUILAR O 0 Q 0 0 0 «
CURVELO Regresar
2 1082844750cc  Aprendiz JUAN SEBASTIAN ARIAS EGUIS [ O 0 0 0 0 0
3 1007834303cc  Aprendiz LUISA MERCEDES ARIZA O 0 ] 0 0 0
QUINTERC
4 1083021152cc  Aprendiz LINAMARCELAAYOLA O 0 Q 0 0 0
MENDOZA
5 1083025109cc  Aprendiz  MELANY BERMUDEZ O O 0 4] 0 0 0
MARTINEZ
] 1083021670cc  Aprendiz KATTY MILENA CEBALLOS a 0 Q 0 0 0
TORRES

7 1082928436cc  Aprendiz PEDRO MANUEL CORREDOR (] 0 0 0 0 0
OROZCO

] 57291370cc Aprendiz CLARIBETH OTILIA CORREDOR a 0 o 0 0 0
ROYERO

9 1044210705cc  Aprendiz JULITZA CAROLINADE LA O O 0 Q 0 0 0

ROSA GUTIERREZ

10 1083013027cc  Aprendiz CLAUDIA PATRICIA ESCORCIA O 0 0 0 0 0 -

D O - v ¢ o D@ 28°C Mayorm. nubla.. ~ D ¢x %1 &) ESP
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ANEXO 4

(17.911) - dayagorge2: X

B sofe plus

A Noe senasofiaplus.edu.co,

Sructor
Z Disefio Curricular

Z Ejecucion de la Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizale

Evaluar Ruta de Aperendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconoc

nlento de Aprendizajes
Pravios

Recibidos (17.911) - daysjorge2’ X

C a

Instructc

\

Disefio Curricular

Z Ejecucion de fa Formacion

Bl sofia plus

Eval on ruta de aprendizaje

SENA

Opciones de busqueda

Ficha 08 cscaEaciEn” 2707506-ASESORIA C

encia co apt r
Competencia Se aprendae’ ME"'-,.YE LA
acTnan,

LUIS MARIO LOPEZ

Juicio Evaluativo Sede na Eva

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN EMPRESAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN EMPRESAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN EMPRESAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

DESARROLLO DEL PROCESO DE VENTA EN EMPRESAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Suarda Cancelar

Se ha guardado con exi
aprendiz

SOFIA Plus

senasofiaplus.edu.co,

Evaluacién ruta de aprendizaje

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
FISICAFN I OR CONTFXTOS

Descrpodn Resultado

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE

4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE
LA FUNCION PRODUCTIVA

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Pégma 1 de 1

Juicio ce

Evalacién
APROBADO
APROBADO
APROBADO

APROBADO

el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electrénico al

Opciones de busqueda

Aprendizaje Ficha de caractenizacion®

Competencia ce aprendaje”

2707992-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIAN PLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVINAN FISICA FN I OR CONTFXTOS

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Mesivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Ma:

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios

Aorendz® DAYANA PAOLA VILORIA

Juicko Evaluativo Seleccions

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
SUMINISTRO DE APOYO A LOS PROCEDH MlEN"OS ENLAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS MIPYME:

SUMINISTRO DE APOYO A LOS PROCED MIENYOS ENLAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS MIPYMES

SUMINSISTRO DE APOYO A LOS PROCED! MIENTOS ENLAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS MIPYME:!

SUMINISTRO DE APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS MIPFYMES

o Cancelar

Descripcion Resuitaco
04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS
DE LA FUNCION PRODUCTIVA
02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGENE
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

Piging 1 de 1

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspandiente a la etapa practica

Plus Ver:

GTH-F-062 V09
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ANEXO 5

® (5) WhatsApp x dos (17.914) - daysjorge?d X | ® X @ Tenitorium || GESTION CONTABL X

< C @ senateritoriol s

7Av LIN CARLOS HENRY

LIN CARLOS HENRY COSTA
Fecha de Inicio: 08 de Agosto del 2023

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 1 DE HABITOS SALUDABLES

Cordial saludos queridos aprendices, adjunto a ustedes actividad a realizar

_ Tema: Glosario de Términos, |M.C y Fases del Ejercicio Fisico

Evidencia

3 Fecha de entrega: 15 de Agosto del 2023 a las 11:30pm

Archivos:
Colaboradores GUIANDERAPRENDIZAJEnnn1nGestinnnnContablenyndeninformacinnnnFinancierann2690
085.docx
GLOSARIONDENTERMINOSN pptx
.. Administrador LMS NDICENDENMASANGORPORALNNINMNCN.ppix
Otenitorium (00 FASESNDELNEJERCICIONFNNSICON ppix
| VerEvidencia
ALEXANDER
CASTAREDA ROBLES W O Me gusta O 0 Comentario(s)

' Instructor
ALBIS LUZ FONTALVO
SIERRA ﬂ PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ

Instructor Fecha de Inicio: 24 de Julio del 2023

PAOLAFABIOLAPEREZ  Asunto: EVALUACION FUNDAMENTACION TRIBUTARIA
MENDEZ

Instructor EVALUACION FUNDAMENTACION TRIBUTARIA

© Tenitorium | OPERACIO L SALUDABLE. X B BigBlueButton - Sesién er

sena-bbbs-12.eastus.cloudapp.azure.com

MENSAJES : P . P
{ Chatpiblico 3 Sesion en linea orientacion GAL-AM1-EVO1- GA2-AA2-EVOL

Chat pliblico

Bienvenido a Sesion en linea

e orientacién GA1-AA1-EVO1- GA2-AA2-
Evol!
Notas compartidas
USIMAIoS (19 o Este servidor esta activo
o BigBlueButton. A AT T (
m |:u<uu,:> Usted " r,u}?)hf‘\_ /

0 VANESSA DEL CARMEN C... i~ \i

hola buenas noches profesor

q' ALEX GURLLERMO VELASQUEZ
" o LUZ MIRYAM CASTRO
% Clawda Hemsndes

n LIN CARLOS

Buenas noches

% aabeth fosrtes n LIN CARLOS

Bendiciones para todos

% Jennymadido UNCARLOS 3000
http://sena.territorio.la/videoconf
tna bopez erenciaz.phpimeetingld=2396069-
16kserverKey=0

% LUCERO YILENA MUROZ
% LUZ MIRYAM CASTRO

Q RICARDO
Mensaje a Chat pdblico

& 30°C Mayorm.
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ANEXO 6

TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

[FICHA 2758525 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERD DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA ¥ GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construceidn de una
cultura de paz.

SENA

N

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDC CON

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppncegns TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con lag

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  168.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 040

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
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ANEXO 7

TENCIAADMI! X @ Tenitorium x + 8 X

Dios Ministerial de Je: X | 933) - daysjorge2 X @ Tenitorium || A

C @ senatenitoriola @ &
°

’7/26 ﬁ, 9| ¥ UNCARLOSHENRY (@)

Mostrar solo

Todo v

B Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Asistencia Administrativa . (2669622 Pry 2526819) / PROYECTO / FASE 2 _ PLANEACION

NOMBRE TIPO ACCIONES

ACTIVIDAD DE PROYECTO Carpeta v ®
Regresar

CONTEXTUALIZACION Carpeta v @

®

Portafolio de Lin Carlos Henry Costa

' HABITOS SALUDABLES Cameta v

@ 23°C Mayorm. soleado

© Temitorium || ASISTENCIAADMI X~ © Temitorium x o+ .-

de Dios Ministerial de Je. X | ¥ Recibidos (17.933) - dayajorge2

= 4L 0%

C @ senaterritoriola,

I

L]
sena

7AT "’ LIN CARLOS HENRY

Mostrar solo.

Todo v

(@ Nuevacarpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Asistencia Administrativa . (2669622 Pry 2526819) / PROYECTO / FASE 2 _ PLANEACION
Portafolio de Lin Carlos Henry Costa

NOMBRE TIPO ACCIONES

Disefio Curricular Carpeta v @ Regresar
Guias de Aprendizajes de Habitos Saluda. Carpeta v @
Materiales de Apoyo de Habitos Saludables ~ Carpeta v e

Inasistencias de Aprendices Habitos Salud...  Carpeta v @ (Soy Evl

® 28°C Mayorm. soleado
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ANEXO 8

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosio 20,

CARLOS MDRES GAMES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4512384
bOUI'dII'IEW mico
Centro de Lo Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe
mes agosto del ano

| de ejecucion contractual
Referencia: No CO1.PCCNTR. 4512384 del afio

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la :e-:lula de ciudad ia No.7 31 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del c

3, en cumplimienio del
periodo de agosin.

Valor y forma de Pag
ES OCHOCIENT!

e fija como valor total para
ENTA'Y UN MIL CUATR

contrato la suma de TPEINU Y SEIS
TO: i TE

Prestar sevicios p E ]
programada por el Centro de Logistica y Promacidn Ecotu
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria Virtual en el drea de ACTIVIDAD F

4
SENA

acindades de los proyecto!
formacion programados, den

los empos que, para cada accio

5 el centro de

Planear y ejecutar el desamollo
cumicular del programa
asignen durante la &

contrato (Proyect

. material dn
1€ instrumentos

Parbcipar en el proceso de
induccidn de los aprendices

Realizar seguimeentc a  los
aprendices en etapa produciva en
U sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora wirtual del aprendiz

GTH-F-062 V09

programas  de

Fisica en ks contextos
productivas y social
manera  sincron
programas de

Desarrollar
Programas  de
asignados.
‘Habites
Sensibilizacion
Ajustes
Erpc-nl:-m

Saludables
sobre
Posturales,

Realzar plan de desarmollo
cumicular, por medio de las
gunala de aprendizajes a
traves de las plataformas
establecidas por el CLPM.

Esta obbgacion no se
ejecutd en el periodo objeto

ejecuin en el perwo objeto
de

ANEXD 2

Esta obligackon no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro

Esta obligacson no
se ejecutd en el
peniodo objeto de
cobro

Esta obligacson no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro
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ANEXO 10

B aportes
“‘ enlinea

L 4
SENA

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Mertticacken | ov

CC A

Saren Seoal

HENSY COSTA LN CARLDS

NLEFOENTE

Clwee Apertaste

Bireccion

NAKEANA § CASA L2 K
ANERTA CAIDLNA.

Chadad-Departamento

SHNT A VAKTA VAGUNENA

Tewtora

W

OATOS GENERALES DE LA LIQUIDWCION

Fericdn

Clave

Pags

Perabén | Salud Pago

Lamite

Pugs

Banco

| Duwswers |

00 jamsor e

am32413 | DOATEINT

BANCO 0E CCOMENTE

3

|RESUMEN DE PAGO

2EP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVINR

AL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COWPARIA DL SEGURDS

EPS (ADMINSTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

200

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

MW 2458 8

80,011,196

20025140 &

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

5139800
5135400
$11.200
$11,200
5265.500
5265,500
$616,500
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