WL Addea & CODIGD ' B5-F-25
QAR N &5asatt INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA * 03-02-2019 I VERSIGN V4 |
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  PAULA ANDREA CAICEDO GALLEGO |
CC.CEMNTRUTONO| 34,329,159

CONTRATO No, 585-2219

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1AL 31 DE WLIDDE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

POPAYAN PA CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTQ DE ATENCION Y/ PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIGNADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarroilar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de ja pablacién objeto de atencion en las
actividades de la ruta de reintegracidn, [a estrategia de
corresponsabilitad y las acciones y escenarios locates relacionados con
la convivencia, [a construccibn de paz y la reconciliacién,

En el PA ARN Cauca se apoyd a la coordinadora tiderando |a estrategia de corresponsabitidad. En el
mairco de esta estrategia, durante el mes de julio, se desarrollaron las siguientzs actividades:

1. Se realizaron Namadas telefénicas con el Comité de Cafeteros del Cauca v se sostuvieron reuniones
con esta entidad, ademas, se enviaron correos etectrénicos a la Camara de Comercio del Cauca CCC y
8 la Compaiiia Energética de Occidente CEQ, para informar de l0s avances, lodo para avanzar en la
continuidad proyecto del proyecto que beneficiar a 14 PPR con enidades productivas cafeteras. Se logré
la concertacién de las visitas a los beneficiarios para el definir con cada uno e plan de inversién y se
conocieron sus resultados previos a su implementacion.

2. El 2 de jutio se concertd el Plan de accién SENA - ARN Cauca segundo semestre 2019, y durante el
mes de julic se han realizade la solicitud formal de 7 programas de formacién para PPR, PR y
comunidad.

3. Durante el mes de julic, en conjunio con la orientadora de reincorporacidn y el orientador productivo,
SENA, ONU Mujeres y la Misidn de Verificacién, se realizé seguimiento Proyecto del Café Are de un
grupo de mujeres de reincorporacién,

4. Durante el mes de julic en conjunto con la profesional reintegradora lider de la estrategia de
empleabilidad se desarrollaron acciones con la APE SENA, Tencicafé Hostzl Caracol, entre ofras
enlidades, para llevar a cabo el Desayuno Empresarial, que tuvo lugar el 25 de julio y del cual se
realizaron nuevas ariculaciones con entidades.

2. Apoyar al eoordinader del Grupo territoria! yio Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconr;:llauén en la validacién y venfcacusa de los
avances en la p ién., formulacién, impler idn,

evatuacitn de los Planes de Trabajo de la peblacién objeto de atencién,

1. Se apoyd a la coordinadora con la revisién de informes de 3 profesionales reintsgradores, con guienes
se avanza en procesos de corresponsabilidad, evidenciado el avance en los planes de trabajo de las,

¥|PPR asignadas y tas acciones de corresponsabilidad.

2, Con el desarrollo de las acciones desde corresponsabilidad mencionadas en a obhgactén No, 1, se
aportd con la generacidn de escenarios para el avance de los planes de rabajo.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territarial y/o Punto
de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, pars la aplicacion de los)
instrumentos relacionadas con la caracterizacidn para la formulacion de
los Ptanes de Trabajo, el seguimienio a las Unidades de Negocio, la
esirategia de acompafiamiento past a las personas que terminan el
process de reintegracidn par la modalidad de culminacién, y los demas.
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracian de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad

1. Durante el mes de julio, se realizaron constaniemente al equipo de profesionales reintegradores,
facilitadores y promotores, orientaciones para el desamolio de acciones de la estrategia de
corresponsabilidad de manera telefdnica, personal y via correo electrénico

2. Se socializé al equipo de profesionales el plan de accidn concertado con el SENA para el segundo
semestre y se brindaron orientaciones y lineamienios su ejecucién,

3. En 22 de julic en reunidn de equipo se reforzaron orientaciones sobre las solicitudes al SENA para el
cumplimiento del plan de accién.

4. Durante ¢l mes de julio se brindaron orientaciones, de manera personas, telefénica y por coreo
electrénico, sobre Mddulo de actores externos, su relacién frente al cumplimiento de metas, enire otras,
estas mismas orientaciones se reforzaron en reunidn de equipo & 22 de julio.

4, Establecer mecanismos de control para el seguimiente a la
implementacidn de los métodos de operacidn det proceso de
implementacion de la entidad y retroatimentar at equipo de profesionales)
reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos,

1. Quincenalmente se obtuvo repories de! madulo de actores externos y con base en los hallazgos se
realizaron alertas via correo elecirdnico y se desarrollaron acciones en el Médulo del SIR,

2, Se participd en videoconferencia para la generacién de repertes del module de actores externo el 30
de julio.

3. Se realizaron seguimientos al médule de atores externos, sobre los responsables, el avance de las
gestiones y el reparte de beneficiarios.

4. Para llevar el seguimiento de las meta PAI de escenarios de socializacién de la pclitica, se realiza el
cargue y seguimiente a las acciones que responden a este indicador.

“Toda impresidn flsica de esta documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en ef software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CCN PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTQ DE ATENCION Y10 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

5. Apoyar el diseflo, implementacidn y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locates
relacionados can la convivencia, ka constneczién de pazy la
reconciliacidn, ce acuerdo con las caracteristicas de la pablacidn
identificadas a través del Pian de Trabajo, las realidades def contexto y
demas varniables del preceso.

Con el liderazgo que se ejerce en el PA, para el desarrollo de |a estrategia de corresponsabilidad, se
logré desarcollar las siguientes actividades:

1. E) 2 de julio se concertd el plan de accién SENA segundo semestre 2019, con los coordinadores
académicos de los tres centros de formacion del SENA Cauca,

2, EH 10 de julio se sosiuvo reunidn con el ingeniero Otoniel Ledesma para retomar acciones en et
desarrollo vial dzl corregimiento de Qrtega Cajiblo,

3. El 11 de julie s¢ establecid raunidn con el nuevo técnice del Comité de Cafetercs para dar continuidad
al proyecto que fortalecerd 14 unidades productivas cafeteras de PPR.

4. El mismo die se obtuvo respuesta formal por parte del Comiié de Cafeteros del Cauca sobre la
aprobacién de los estudios geofisicos y disefdos estructurales de 3 Centros de Acopio, preducto de
solicitud realizada con anterioridad por la ARN.

5. Bl 15 de juli> se concertd cronograma de vistas para definir plan de inversién de las 14 PPR con
unidades cafeseras y del 16 al 26 se desarrollaron dichas visitas.

6. El 30 de julio se conocieron los resultados de las visitas y el ptan de inversida, en reunién en el Comité
de Cafeterss Jel Cauca,

7. E1 18 de juko se restablecit articulacion con el nuavo director regional de ta ART v el 28 de julio, se
desarrollé revnién para definir lugares y proyectos comunes para trabajar conjuntamente.

B. El 24 de juiio, se llevd a cabo reunion de articulacidn institucional para el desarrollo vial de Ortega
Cajiblo, se definieron compromisos concretes por parte de las entidades participantes.

9. Se llevo a cabo el Desayuno Empresarial "una oportunidad lo cambia todo” el 25 de julio en conjunto
con la APE SEN, actividad que promovié nuevas articulaciones institucionales y en la que participaron 37
empresarnios.

10. Se concartt el 30 de jufic con la Corperacién Congreso Gastronémico los costos de la participacién
de la ARN en el Congreso Gastronémico.

11. Con coerdinadora Cauca de la Comision da ta Verdad, el 29 de julip, se definieron acciones para el
trabajo en conjunte con la poblacién de la ARN,

6. Realizar el registro de fa informaciér en ef Sistema de informacién
para la Reintegracion —SIR referente a la poblacidn objeto de atencién,
la estrategia de corresponsabilidad y [as acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 3 construccidn de paz y la
recongilizcibn, confesme 2  los  procedimientos, instructivos  y
lineamientos establecidos por la Enzidad de forma oportuna, confiable, y
veraz,

1. De acusrde a lineamientos recibidos desde nivel central en videoconferencia del 11 de julio, se
actualizaron el estado de priorizacién gestiones del PA Cauca.

2. En el mes de julio se crearon aproximadamente 10 nuavas gestiones priorizadas.

3. Se avanzd en el reporte de beneficiarios de 4 gestiones asignadas y se pramovid el reporte de los|
mismos con los responsables de las gestiones.

7. Efecluar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacidn cordenida en el Sistema de Informacién
para |a Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento 3 la pobtacién
objeto de atencién, la estrategia de correspansabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados ocn fa convivencia, fa constnuccidn de
paz y !a reconcifiacion, conforme a los procedimientos, instructivos v
lineamientas establecidos por la Entidad.

1. Con @ apoyo del asistente de informacidn se generaron dos reportes SIR del médulo de actores]
externos 217 y 28 de julio.

2. Se paticipd en videoconferencia 30 de julio, para la generacién de reportes de! médulo da actores
externos

8. Articular, implementar y monitcrear acciones conducentes al acceso |
permanencia de la poblacién objeto ge atencidn y su grupo familiar, a las
activicades productivas para la generacitn de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdd con fas realidades del contexto y la
normativa vigente,

1. Duraite el mes de julio se promovid el cumplimiento del plan de accién SENA —ARN Cauca, segundo
semeste y se realizé seguimiento al cumplimiento de las solicitudes por parte del SENA,

2, En jilio se realizd |a solicitud de 7 programas de formacién con el SENA,

3. Semanalmente se socializaron las ofertas de vacantes laborales SENA al equipo de profesionales
reintegradores, facilitadoras, promolores, comunicador y asistente de atencidn para su divulgacién,

4, En ulio se realizaron solicitudes formales y seguimientos a aliades para las cotizaciones de quienes
realizarén procesos de formacion a la medida.

5. El 25 de julic se llevd a cabo el Desayuno empresarial Una oportunidad lo cambia todo, para promoever
la inclusion faboral y diferentes oportunidades de articutacion con el seclor privado.

6. Prcducto del Desayuno empraesarial se dio inigio a la articulacién con oferta Don Bosco de plazas para
pasantias. Se enviaron dos candidatos.

"Toda impresidn fisica de este documento se corsidera Documento no Controlado. La versidn vigente se encugnira en el software SIGER.”
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QOBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL YO
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

9. Ovientar ol equipe de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR,

1. En reunién de equipo 22 de julio, se dieron lineamientos sobre la estrategia de corresponsabilidad,
especialmente del mddulo de actares externos y del cumplimiento de! plan de accion SENA-ARN Cauca
para sl segundo semestre.

2. Se brindaron orientaciones nuevos profesionales sobre fa politica de reintegracién, reincorporacion y la
estrategia de corresponsabilidad,

3, Se coordinaron acciones para las jornadas de capacitacidn de Género con entace de ONU Mujeres

4. De manera consiante y por diferentes medios se brindaron lineamientos sobre la estrategio de
corresponsabilidad

3. Se brindaron orientaciones, a algunos profesionales reintegradores y promotores sobve proceso de
convocatoria de |as actividades con actores externos que se realizaron en el mes de julio.

10. Articular la estructuracién, impl b de
acciones y ascenanos locales relacionados con la convivencia, ta
{construccidn de paz y la reconcifiacién, de acuerdo can los Eneamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades,
identificadas de la poblacitn asignada, su grupe familiar y la comunidad
receptora.

tacitn ¥

1. El 10 de julio se sostuve reunién con el ingeniero QOtoniel Ledesma para retomar acciones en el
desamollo vial del corregimiento de Ortega Cajibio.

2. El 24 de julio, se llevo a cabo reunién de articulacidn institucional para el desarrollo vial de Ortega —
Cajibio, se definieron compromisos concretos por parte de las entidades participantes.

11. Apoyar al eoordinador del Grupo terrtarial ylo Pumto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacidn en ¢l seguimiento a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracién de la poblacién objeto
de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Durante el mes de Julio se realizaron reuniones con el equipe de la ARN Cauca, a cargo del cierre de
Ortega para definir la agenda y vla telefénica con concertaciones con OIM y via correo electrénico can el
apoyo desde nivel central para el desarrollo del cierre de Ortega.

12. Apoyar a! coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial © Punto de Atencién o Programa Paz vy
Reconciliacién.

1. Se da continuidad al apoye y seguimiento a las acciones de formacién para las PPR-E con el
profesional de justicia y paz.

2. Se apoyd el cumplimiento deo la meta PAIl escenarios de socializacidn de la politica, liderando e
desarrollo de estas acciones y evidencidndolas en el mAdulo de actores externss.

3. Con el desarrollo de acciones para el cumplimiento del plan de accidn con el SENA se aporta al PA
con el cumplimiento de las metas de FpT.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial o Punto de Atencién yfo|
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrofio de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores|
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién
Ce la gestion del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz v
Reconciliacién.

1. Con el desarrollc de la Estrategia de corresponsabitidad se apoya a la coordinadora con el buen
desempefio de 3 indicadores de la estrategia de corresponsabilidad, avances de las gestiones,
beneficiarios y nuevas gestiones,

2. Con el desarrollo de acciones para el cumplimiento del plan de accién con el SENA se aporta al PA
con el cumplimiento de las metas de FpT.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacion en coberencia con los lineamientos,
inslitucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instanciss definidas por la entidad.

1. En relacidn al desarrollo del proyecto con enfoque de género del café galerla de mujeres de FARC, se
dan orientaciones sobre el uso de los formates, la motivacién a las beneficiarias y la articulacion con el
SENA v la ONU.

2. Con el orientador productivo y el asesor Enrique Florez de nivel central se apoyan acciones para el
seguimiento de las cooperativas de FARC,

3. Se participacitn el 22 de julio en el CTR Cauca y se apoyd con la elaboracion del acta de esta sesion.
4, Se participacion en Secretaria Técnica del 15 y 29 de julio, donde se coordinaron acciones para el
desarrolio del CTR Cauca y las mesas técnicas del mismo escenario.

5. Orientacidn formaciones y apoyo acceso a oferta SENA,

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador y panicipar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturateza estén dentro del 4mbito del objeto contratado.

1. Se dio ¢! reporte y las evidencias de la meta PAI, sobe escenarios de socializacion de la politica y sg
apoyd ¢n la construccidn de otras metas.

2. Se apoyb en el cargue metas en el SIGER, durante la primera y segunda semana de julio,
3. Se presentd el informe da honorarios julie 2019

4, Se apoyd con el reporte de cooperativas para el desarrollo de actividad en agosto.

5. Se envit el reporte revision de infarmes de 8 informes en el mes de julio.

“Toda impresitn fisica de este documento se considera Documents no Cantrolade. La versién vigente se encuenira en el sofiware SIGER.®
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OBJETO DEL. CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR BEL GRUPO TERRITORIAL Y/IO
PUNTO DE ATENCION YIO PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION CE PAZ Y LA RECONCILIACION,

16. Desamollar las ¢emds actividades que ‘e sean asignadas de acuerdo]1, Se brindd apoyo logistico y de coordinacién de acciones para 13 visita CS Naciones Unidas 13 de julio
al ohjeto del presente contrato. 2, Se apoyd con el archivo fisico y magnético del CTR Cauca

3. Se realizd revision bitdcoras practica laboral Yudi Sanchez.

4. Se dio respuesia a enirevista a la asesora de practica laboral Yudi Sanchez.

5, Se realizaron depuracidn de acciones en [a mesa de entrada del SIGOB.

6. Se realizé la revisidn de 8 informes da honorarios y un informe final

7. Se realizd la socializacién de la politica de reintegracion y reincorporacidn el 16 de julio a instructores
SENA del Centro de Comercio y Servicios.

8. Se participb en videoconferencias de la estrategia de correspansabilidad los dias 11 y 30 de julig.

Cumplimiente de las obfigaciones genercles contenidas en el contrate, |- Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, con el cargue de la pdtiza en SECOP 11,

+ Se suministré a la supervisora toda la informacién y colaboracitn requerida para €l normal desarrollo de
su gestion,

+ Se prestd de manera eficiente, oporiuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuande de conformidad con las normas legales perlinentes.

+ Se actud ccn lealtad y buena fe durante la celebracidn y ejecucién del centrato; se han utilizade todos
los conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y se han ejercido las actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente da cordialidad y respeto para los demas,

= Se han cumplido con las obligacionas frente al Sistema da Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, reportando los certificados de afiliacidn y pagos mensuales.

+ Se han aplicade los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER.

+ Se recibié y se tiene en custodia un computador pontatil v un teléfono de mesa, dos cuales se han
conservado y se les esta dando adecuado uso.

- Se ha rendido en forma oportuna la informacidn que solicitada por la supervisora del contrato; informe
de honararios, asi como los informes de las legalizaciones de las comisiones realizadas.

- Se ha organizado, conservado, se ha usado y manejado toda ta informacidn recibida y elaborada
durante la ejecucidn del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados per la
Entidad.

+ Se verilicd la efectiva afiliacidn a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato.

+ Se han utilizado los sistemas de informacién, herramientas teconolégicas y equipos de cHmputo
asignados para apoyar las actividades contraciuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de
los datos que se registren.

+ Se ha cumplido con los lineamientos de seguridad y proteccidn de la informacion.

) -
—~—f. ‘Viato Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

|
‘

7 7
/ {NOMBRE(S): '('0/'\

PAULA ANDREA CAICEDQ GALLEGD

ol

Focha VoBe: 3 de & Lio / CIDRESY

"El ragistro de datos personales en esie formato. autoriza a la ARN para la recoleccion, pimacengmianto y use de ks mismos. En cumplimiento a ta Lay 1581/12 y et Decreto 1377/13 y las demds normas
qua modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la palitica de tr i de los datos p tes da ta ARN a tzavés dal siguisnts link:
hitpiihwww, rei ion.gov,cofes/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica da gste documento se cons dera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el softwara SIGER "




