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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

JHON FREDY GUACA CUERVO

C.C.-C.EENIT-RUTHD Ne. 16.189.793

CONTRATO o, 592-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019}

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I NEVA

- GT ARN HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profasionales pars apoyar al Coordinador cal Grupo territerial ylo Punto de Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion en

la gestion, vatidacitn y verificacion de las actividades relacionadas ¢on la
relacionadaos con la convivencia, 1a construedion de paz y la reconciliacion,

implementacitn de *a aula ce reintegracidn, Ia estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales|

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL. CONTRATO

1. Formular, desarollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la’ participacién constante de la poblacion objete de atencign en las
actividades de la nia de reintegracidn, la  estralegia de
coiresponsabilidad y las acciones y escenanios locales relacionadas con
la convivandia, la construccitn de paz y 1a recondiliagion,

Las actividades reatizadas para este periodo contractual fueron

1. Seguimiento ala tnactivacion y a las PPR con estada IPB {Abandono 6 Meses) - A carte 31 de Julio de 2019, de
acuerdo a las acciones y tareas desarrciiadas porios PR Il y Profesianal en Salud,

En IPB {Abandono 6 meses). 7 PPR
Inactivo; 4 PPR

2. Sequimiento a la iniciativa para garantizar y mejorar el indicacor de atencién a Famitizses de los PPR, siendo asi
que a los PR 11y 1l se le asigno un % de PPR y sus Familias a tender de manefa mensual,

Total, PPR ¢on GF en GT: 188 PPR con Grupo Familiar

Meta 0% GT: 70 PPR con Grupo Familiar

Cumplimiento Indicador 50 PPR aiendidos con su Grupo Familiar

% Cumplimiento GT: 71 % de PPR alendidas con Grupe Familar

3, Seguimiento al cumplimiento de tos Lineanwentos sabre las Fase de Estabitizacion ; Apoyo Econémico a la)

{Reintegracion para PPR (30% de Asistencia} y PPR-E (100%).

ESTABILIZACION: 10 PPR con Asistencia, Equivalente aun 100 %
PPR-E § PPR-E con Asistencia, Equivatente a un 100 %

Fuente de Verificacidn: Comeos electrbnicos enviades a los PR # y Profesional de Salud del GT,

1. Formular, desarmoliar y hacer seguimignto a estrategias que impulsen
la participacién consianie de ia poblacidn objeto de atenciGn en las|

1 de la nia de reinlegracion, la  esiralegia  de
comesponsabllidad y las acciones y escenarnos locales relacionados ton
la conwivencia, la construccion de paz v la reconciliacién.

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:

4. Seguimiento a 24 del mes de Julio de 2019, para verificar los % de avance de atencion da cada una de las PPR
y PPR-E. asignadas a los 10 PR Il y Profesional de Salud det GT: asta iniciativa penmite establecer puntos de|
control para que tos PR puedan dar cumplimiento a la atencién det 100% de la poblacir asginada con estado)
Activo @ Inactive,

Asistio: 216 PPR Y PPR-E

Sin Atencidn: 41 PPR

Total, general: 257 PPR Y PPR-E
% Atencidn; 85% PPR ¥ PPR-E

Nola: Actuaimenie se encuenina en proceso 4e cargue ce asisiencia lamadas mediante planillas que comesponden
a 12 PPR,

5. Seguimiento al Cargue al cumplimiento de tos Acuardos programados para Jutio de 2019, tarea desarollado por
los PR [l y Profesionat en Satud.

Acuerdos Pactados: 356 Acuerdos para el mes oe Juliof2019
Acuerdos Cumplidas; 14 Acuerdos para el mes de Julior2019
% Cumplimiento: 3 % para el mes de Julo/209

Fugnie de Verficacidn: Cerreos electrdnicos enviadas a los PR Ity Profesional de Salud del GT.

2. Apayar al coordinador del Grupo territonal ylo Punte de Atercion yio|
Programa Paz y Reconciliacidn en la validacion y verificacion de los|
avances en 1a planeacién, formuacidn, implementacién, seguimiento v
evaluacidn de los Planes de Trabajo de 1a poblacién cbjeto de atencién.

Las aclividades realizadas para este periodo contraciual fueron:

1. Seguimiento - Reporte de PdT - PPR Fidelizacidn de 1a informacion y cumplimiento actividades de los métodos
de operacidn del PdT {Tiempos) v sus estados En Etaboracién, En Ejecucin, Finalizados y Evaluados, reporta a
cone 24 de Julic de 2019

En Ejecucitn: 194 PPR y PPR-E
En Elaboracion: 45 PPR y PPR-E
Evaluadg; 17 PPR y PPR-E
Finalkizado: 1 PPR

2, Seguimienio - Reporte de PdT - Fase de eslabilizacidn: Fidelizacion de fa informacién y cumolimiento de los
métodes do eperacion det PAT {Tiempos). repore a corte 24 de Jubo de 2019,

En Elaboracitn: 3 PAT de PPR en Fase de Estabilizacidn o Cicle Inicial
En Ejecucion; 5 PdT de PPR en Fase de Estabilizacién ¢ Cido Inicial
Evatuadas: 2 PdT de PPR en Fase de Estabilizacién o Cido tnicial

3, Seguimiento - Reporte de PdT - PPR-E: Fidekzacdn de 13 informacidn y cumplimienio actiidades de los
métodos de operacion del PdT {Tiempos) y sus estadas En Elaboracion, En Ejecucidn, Finalizadet y Evatuados,
reporte a corte 24 de Jufio de 2019

En Elatoracién; 1 P47 de PPR-E
En Ejecucidn; 5 PST de PPR-E

Fuente de Verificacién: Comeos electiénicos enviados a los PR 01y Profesional en Salud del GT

“Toda impresidn fisica de asie documenta se considern Documento no Controlade La version vigente se encuentra en 8§ software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CUNTRATISTAI JHON FREDY GUACA CUER VO l

C.C.-C.E-NIT-RUT4D No. 16.189.793

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL IN‘FORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

NEIVA -

GT ARN HUILA }

OBJETO DEL CONTRATO:

ta gestién, validacidn y verificacién de las actividades relacionadas con la

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar ai Coordinacor del Grupoe territosial y/fo Punto de Atencion yio Programa Paz y Recondliacion en

implementacién de Iz ruta de reintegracion, la estrategia de correspansabilidad y [as acciones y escenarios locales

ralacicnados Con la convivencia, [a construcs'dn de paz v Ja reconcitiacion.

3. Orentar y hacer segumiente al equipe de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coorcinador cel Grupo terntona) yio Punio
de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién, para 1a aplicacién de tos
instrumentos retacionados con la caracterzacion para la formuiacion ce
tos Planes de Trabajo, &l seguimiento a las Unidades de Negodo, [a
estraiegia de acompafiamiemo posl @ B5 personas que teminan el
procese de reinlegraciin por la modaldad de culminacion, y los demds
instrumentes que hagan pane de 1a nata €2 reintegracion ce acuendo con
los [ineamientos dispuasios por ta Entidac

Las actividades real zadas para este periodo contractual fueron;

1. Saguimiento al cargue de los Instrumentos de Caracierzacidn (ETD, Encuestas de Habital, Grupo Familiar, Linea
Base), establecito: como insumos para la pricrizacién de maias y la formulacidn de los acuerdes de tos PdT para
la vigencia 2019, reporte a corte 25 de Julic de 2019.

* ETD o Tasa de Cesocupacion:
Aclualizada; 227 FPR Y PPR-E aciualizades y son menor a 3 Meses
Sin Actuatizar. 30 PR ¥ PPR-E sin actuslizar y son mayor a 3 Meses

* Encuesta de Hajital:
Aclualizada: 229 *PR Y PPR-E actualizades y son menor a & Mases
Sin Actualizar; 28 PPR Y PFR-E sin actualizar y son mayor a 6 Meses

* Grupo Familiar
PPR* 251 GF ¢reados en SIR
PPR-E 6§ GF creados en SiR

* Linea Base
PPR. 251 Regisradas
PPR-E 6 Regisiradas

Fuente de Verndcacidn, Cormeos elecirdnicos erviados 4108 PR Il y Profesional en Salud del GT,

3. Orientar y hacer seguimiento al equipc de profesionales misicnales,
conforme 8 las directrices del Coorgnadar del Grupo temitosal y/o Puniof
de Alencién yi Programa Paz y Resonaliacion, para ta aplicacién de los
linstrumentos relacionados con la csracterzacion para la formulacion de
los Plares de Trabajo, €l seguimiento a las Unidades de Negocio, la]
estrategia de acompafamiento pcsi & las personas que temminan el
procese de reintegracidn por 1a modalidad de culminacidn, y los demdas
instrumantas que hagan parte de lanita de reintegracidn ¢e acuerdo con
los lineamientos dispuestos par |a Entidad

Las actividades realizadas para este periode contractual tueron;

2, Seguimierco al cargue de los Instrumentos de Seguimiento a Urédades de Nagodios (ISUN), ce acuerto a las
fechas y tiempos estatlecidos en la proyeccion de Sequimienie para el Mes de Juio/2019,

Se tiene 16 UN para apticar &l nstrumento ISUN durante el mes de Julior2018,

Fuente de Venficagion, Comeos electranicos enviados a10s PR 1 y Protesional en Satud de! GT.

4, Esiablecer mecanismos de conirol pars el seguimiento a la

wnpiememaubn de los métocos de operacion el proceso de
i6n de 1a entidad y retroalimentar at aquipo de prefesionales)

rem1egradores Il con retacign al mplimiento de tos mismos,

Las actwvicatas reakizadas para este periodo contraciual fueron;

1. Seguimiento comepondiente al Mes de Julic/2019, frente a la implementacién de los Mélodos do Operacidn del
Procaso ce implementacion, frente a.

- Tiempos:

* Cido Iricial (Estabilizacidn} para PPR y PPR-E
PPR: 10

PPR-E 2

* Crelo Acompadiamiento {Ruta Regular) para PPR y PPR-E
PPR. 241
PPR-E 4

- Fases o Estados 08! PdT: para PPR y PPR-E
* £n Ej2cucidn, 194 PdT

* En Eaboracidn’ 45 PdT

' Evaluade. 37 PaT

* Finalzado: 1 PaT

Fueniz de Venticacion; Correos elecirdricos enviados a fas PR 1l y Profesional en Salud del GT.

~Toda imprasian lisica de asie documento se consdera Documentoa no Conrotado. Le varsion vigente se encuentra an ¢l software SIGER.”
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@ARN sz INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA " 08L2-2019 I VERSISN V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL courmnsm[ JHON FREDY GUACA CUERVO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No, 16.189.793 CONTRATO Nn.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 33 DE JULIO DOE 2019) t
LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT)I NEIVA - GT ARN HUILA I

OBJETO DEL CONTRATOC:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar at Coordinador del Grupa territoriat y/o Punio de Atencion y/o Programa Paz y Regongiliacion en
la gastidn, validacién y verificacidn de las actividades refacionadas con la implementagion de ta rula de reintegracidn, la estrategia de comespensatilidad y 1as asciones y escenanios locales
relacionadas con la canvivencia, ta construceidn de paz y la réconciliacién

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia|Para este periodo del infonrme se desarroltaran actividades para esta obligacién contraciual:
tamitoria de corresponsabilicad, y de las acciones y escenarios locales
relacicnados con la convivencia, la construccidn de paz y la
fecondiliacion, de acuerdo con tas caraclerisiicas da la poblacién
identificadas e través del Plan de Trabajo, las realidades det

contexto y demas variables dei proceso.

Estratagia territorlal de corresponsabilidad - Apoye para el Segulmiento Trimestre 3;

1, Eslrategia del PAI 2019 - 1.1 Facilitar el acceso de [a poblacidn objeto a la derta social institucional
¥y 0§ aciores externos son:

- INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO BORRERD

- IE JENAROC DIAZ JORDAN

- CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE BIOS-UNIMINUTO

2, Estrategia del PAl 2019 - 2.1 Gestionar y acompaiar el desarrollo de proyeitos productivos y los
aclores extemos son:

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

- FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA .

- ASOCIACION DE COOPERATIVAS ¥ EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA

- ALCALDIA MUNICIPAL DE PITALITO

Actividades Generales:
- Revisidn de Evidencias

Fuenie de Venficacion: Comeos elecirbnicos enviados a tos PR 1 y Profesional 2n Salud del GT vy,
Lisiado de Asistencia iomadas en la Reuniones.

6. Realizar el regisiro de Ia informadén en el Sisema de informacidn|Las actividades realizadas para esle periodo contractuat fueron:
para la Reintegracion =S1R referente a la poblacion objeto de atencidn, la
ostrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales|1. Dentro de fa Iniciativa de Basqueda Acliva de PPR can estado Inactivo y En IPB por abanzdo se establecio la
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y lafnecesidad de actualizar registros e ubicacién, # de Conlacto. Ragistro en Méduto ce Alencidn £l Publico.
recondiliacidn, conforme a l9s precadimientes, instructives y lineamientos|
establacidos por la Entidad de farma opertuna, confiable, y veraz, 2. Seguimiento al Cargue en ¢l Médulo BIE de las Actas de Entrega de Bienes yfo Servicios de los PaN
desembolsacos gn en Juniof2019

3. Seguimiento al Cargue en 81 Midule BIE de las (SUN de los PdN desembolsados. de acuedo 2 los tismpos
establecidos en & Instructivo y coraspondienta al mes de Julio/2019.

4. Seguimiento a la apficacién y cargue de manera aportuna del instrumento de Tasa de Desocupacin a las PPR
aclivas en €1 GT, y que flevan 3 Meses de aplicadas,

5. Seguimients 3 Iz aplicacién y cang e de manera oportuna det Insttumento de Habital a Jas PPR aclivas en et GT,
¥ que llevan 6 Meses de aplicadas

8. Seguimiento a la creacion de cddijos BIE y Fichas de PdN de las 7 UN aprobadas en Mesa de Reintegracién
Econdmica del GT y que serdn remiticas 1a NC.

Fuente de Verificadién: Comeos elecirdnices enviades a los PR I, Profesionat de Sahud y Gestidn Cocumental del
GT

“Toda impresién fisica de este documento se cansidera Documento no Gontrolado, L versidn vigenie se encuenirp en ¢l softwars SIGER.”



AL A B
T 06 ST e

@AR

INFORME DE ACT{VIDADES

|COMGe BS-F.28

Py e i
FECHA . 08-02-201% | VERSION V4
NOMBRE & RAZON SOCIAL DEL CONTRA'HSTAI JHON FREDY GUACA CUERVO |
C.C.-C.E-NT-RUTAD No, 16 189.793 CONTRATQ No.
PERIODRO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIDDO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO OE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCICH (CIUDAO-GT]I

NEIVA - GT ARN HUILA |

QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y acmissstraliva sus servicios profesionates para apoyar a) Coordinador cel Grupo temitorial yio Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Recorxiliacidn an
1a gestion, validacidn y veriticacion de las aclividades relacionadas con la implementacién de fa nuta de reintegracion, la estralegia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionacos con la conviventia, 1a constuecidn de paz y la reconciliacion.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleawnias de la veracidad y
oporiunidad de la informacion contenida an e Sistema de Informacién
para ta Reintegracién - S1R referente al acompafamiento a la poblacion
objeto de atencion, ta gia de comasp ikdad y las acciones y
escenarnos facales relacionacos con la gonvivencia, la construecion de
paz y la recondiliadién, conforme a Jos procedimientos, instructives y
lineamientos establecidos par la Entidad

Las actividades realizadas para este pericdo contractual fueron;

1. Mediante BD generada por el Enlace de Tecnologia del GT, se realiza seguimiento referente a la atercién de las)
PPR duranta el Mes de Juliof2019, generando la respectiva retioalimentacion a los PR Ul y Profesional de Salud del
GT.

2. Seguimiento y Verficacidn de la Planillas e Psicosacial, FA y Fp¥ generadas por los PR Il y It para el mes d&
Junip de 2019 y Cargadas al SIR en el mes de Julic de 2019; generando |a respectiva retreaimentacién con fa
Téenica Administrativa y Coordinador del GT.

3, Seguimiento al Cargue de los resumenes de acuerdas de los PAT que pasaron a Ejecution durante el mes de
Juhe/2018, y que han sido cargados a Documentos a Adjuntos y remitides a Gestidn Dogumental gel GT,

4. Vedficacdn de las Solictuces de Desplazamientos presentados por los PR |l y Profesional de Salud,
corraspondiente al mes de Jutio y Agostof2018.

* Quincena 2 - Julinf2019: 22 Soliciudes de Autorizacion de Desptazamiento para el Equipo de Reintegracion.
* Quincena 1 - Agostor2019: 61 Solicitluges de Autonzacién do Desplazamignio para el Equipo de Reintegracion,

Fuente de Venticacién: Correos elecirénicos enviados a Coordinador del 3T, y alos PR Il y Profesional de Salud.

7. Efecluar revisiones mensuates y alealonas de la veracidad v
oportunidad ce fa informacitn contenida en el Sistema de Informacién
para ka Reintegracidn - SIR referente a1 acompafiamiente a la peblacién
objete de atencién, la esirategia Ja cerresponsabitidad y fas accionss y
escenarios locales relacionados con ia convivencia, fa construccrdn de
paz y la reconciliaddn, conlorme a los procedimientos, instructivos y
llineamientos establecicos por ta Sntidad.

Las actividades realizadas para este periodo contraciual fugron:
5. Seguimienio y Vesification de Jos informes de Cumplimiento o legalizacién de tos Desplazamientes Autorizados|
con RP, y presentados par tos PR 1l y Profesional de Salud; diligenciados en e FORMATO INFORME DE
DESPLAZAMIENTOS. GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE DE CONTRATISTAS, correspondients al mes
de Juniof2019 y Juke/2019.

Mes de J.uniof2019. Revision de 38 Infermes de Dasplazamiento, Gasles de Viaje y da Transporie de Contralistas,
Mes de w4i0/2019; Revisidn de 24 Informes de Desplazamiento, Gastos de Viaje y de Transporte de Contratistas.

Fuente de Venticacién: Correos elecirdnicos enviados a Coordinador del GT, y a los PR 1y Profesional de Salud.

8, Articular, implementar y maritorear acciones cenducentes al acceso y
permanencia de la potiacion objeso de atenadn y su gnupo familiar, a las
aclividades produclivas para (a generacion ce ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de atverde con las realidades del contexto y la
normativa vigente,

Para este periodo del informe sa desarrollaron actividades para esia obligacidn contractual,
LY
- Articulactén con of SENA:
* Seguimiento a tas metas estabiecidas en los Planes de Megocio ce fa poblacién objeto de atencion (PR y PPR),
en cada uno de los 5 Centro de Desarrolic Empresarial del SENA, Trimestre 1,

* Seguimiento al desarmolio de jos piocasas da Asistencia Téenica a la UN Inviduates y Asociativas de la poblacion,
objelo de atencion (PR y PPR), an cada ung de tos 5 Centro de Desarrollo Empresarial del SENA.

* Remisidn al NC del Seguimiento y Evaluatién al Plan de Accidn Semestre 172019, articulado con cada ung de los
5 Ceniro ae Desarrollo Empresarial de! SENA.

* Remisién al NC de! Plan de Accidn Semestre 2/2019, articulado con cada uno da los 5 Centro de Desarrollo
Emprasarial de) SENA,

- Articulaclon con UNAD - Maestro llinorante:

* Consolidacion de [a pobtacién obitete (PPR y PR) que se vincularan a esta oferta;
JUSTICIA Y PAZ: 1 PPR-E

REZINCQRPORACION ; 44 PR

REINTEGRACION - 23 PPR

- Seguimiento con los PR 1l aios PPR que encuentran én les Entomos Productivos:
Ko se tenen PPR o PPR-E vinculado a algun entorno.

Fuents de Venficacion: Cofreos elactrénicos.

“Toda impresidn fisica de &sia decumento se consders Dotumento ao Controtade, La version vigente se encuenira en el sottware SIGER.”
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ARN . s INFORME DE ACTIVIDADES

e FECHA 08-L2.2018 I VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  JHON FREDY GUACA CUERVO |
C.C.-CENT-RUTID No. ’ CONTRATO Ho. i
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019) "|
LUGAR DE EJECUCION (cmom-cn{ NEIVA - GT ARN HUILA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena awlonomia técnica y administrativa sus servitios profesionales para apayar al Coordinator del Grupo temtorial yio Punto de Atencidn yio Progiama Paz y Reconciliacién en
1a gestidn, validacién y verificacién da las actividades refacianadas con I3 implementacién de la nia de reintegracién, la eslralegia ¢e corresponsabilidad y las eccionas y escenarios focales
relacionados con 13 convivencia, ta construecibn e Baz y la reconciliacién,

9. Oriantar al equipo de profesionates misionales, mediante jornadas|Las actividades realizadas para este periodo contraciual fuerom
parmanentes de entrenamiente y actualizacidn en temas relacionados
con 2l ohieto del presenie contralto y fos lineamientos de ta DPR, 25 de Julio: Dirigir y participar del Encuentro de Reintegradores, desarrollade articulagamente con el Coordinador
det GT, cuyo ef Objetivo es Realizar entrenamients y Reentrenamiento en: PdT y Acompafiamienie Psicosocial, y
hacer sequimiento a les procesos misionales de la Enlidad permitiendo enmarcar los lineamienies operatives en
ung perspeciiva conceptual amplia.

26 de Juiio; Participar de la Reunidn General del GT, dirigida par el Coordinador, euyo Objetive es Realizar
Seguimiento al tablero de control, linamientos generales del proceso de Reintegracén y Reincorporacién da
acuerdo a los procedimientos establecidos por ia entidad.

Fuente de Vesificacion: Listados e Asistencia - Cofreos elécionicos )

10. Anticudar la estructuracidn, implementacion y seguimiento ¢e acciones|Las actividades realizacas para este periodo contraciuat fueron;
y ascenarios locales relacionadcs con la convivenca, la consiniccidn de
paz y 1a reconciliacidn, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por fa| Acclones y escenarios relacionados con la convivencia, 1a construccion de paz y la ;econciliacion;

Entidad y con fundamento en las necesidacas identilicadas de la|- Aniculacién - Planeacion de Accicnes con la Policia Metrapathiana de Neiva. JAC Baro Alamos None - para
pablacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora, desarollar ASS en la zona de Neiva,

« Articutacién - Planeacitn ce Acciones con la (E Janaro Diaz Jaordan para desarollar ASS en 3 zona de Garzén.

- Amiiculacion - Planeacion de Acciones con 12 Alcaldia Municipal de Suaza para desarol ar ASS en la zona de|
Suaza.

« Articutacion - Planeacion de Accionas con et Cuerpa de Bomberas de Pitalit para desaro lar ASS en 1a zona de
Pitalilo,

- Articulacidn - Planeacitn de Acciones con la Policia Comunitaria y Ambienal de La Plata para desaroliar ASS an
1a zona de La Plata.

Fuente de Verificacién: Correos electrénicos enviados a los PR Il y Profesionat en Salud del GT y Listado de
Asistencia tomadas enja Reuniones

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punta de Atencidn y/o|Las actividades realizadas para este periodo contraciual fueran
Programa Paz y Reconciliacion an el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de seintegracién de fa poblacién objeto de| 1. Ravisar y aprobar a las PPR posivlacas a culminar durante el Tercer Trimestre de 2019
atencibn que cumpla los requisitos establecicos en la nermalividad|. Revisitn de Actas de Terminacién de beneficios enviadas por tos PR 11,

vigente.

2. Brindar indicaciones para la PostJacion de PPR a culminar durante el Tercer Timestre de 2019,
- Tiempos para ta revision de Actas de Terminacién de benelicies enviadas por las PR I,

- Tiempos para ta Evaluacién de los PdT

« Tigmpos para la postutacidn da PPR en SIK.

Fuenie de Verificacién, Comrens elécironicos,

"Toda impresion fisica de este documento sa considern Documento no Conirolade La versién vigente se ancuentra en el saftwara SIGER ™




COMGS - BS-F-28

BARN #s3 INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA (8.12.2010 l VERSION ; v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JHON FREDY GUACA CUERVD |

cocenmaution] wwere commatona] 5522015 ]

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I NEIVA - GT ARN HUILA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plesa autonormia técnica y acm nisirativa sus servicios profesionales para apoyar £l Coordinacor del Grupo tervitorial ylo Punto de Atencidn y/o Programa Pez y Reconciliacidn en
1a gestdn, validacion y venficacion de las actividades relacionadas con la implementacién de @ nata da reintegracién, la estrategia de comresponsabilidad y las acciones y escenarias locales,
relacionados con la convivencia, ta construesidn de paz y la recanciliacion.

12. Apoyar al coordinador de) Grupe temiajial y/o Punie de Atencidn y#0|Para este periodo del informe se desarrollaren actividades para esta obligacién contraciual fueron:
Pregrama Paz y Reconciliacidn para el cumplimiento al plan operativg
del Grupo termilorial o Pume de Afencion o Programa Paz y|Mapa de Riesgos:

Reconciliacion. . Revisidn de Ics procesos definidos en el Mapa de Riesgos para el GT Huita, duranie el mes de
Juniof2019,

Plan de Accldr Institucional - PAl def GT:

- Revistdn de Ics indicadores asignador por el Coordinador para acompanar su seguimiento durante la
vigencia 2019, >ara el cargue del Trimesire 2,

- Apoyo para la organizacién de evidencias de acuerdo a la distrubucion realizado por el Coordinader,
del GT, para el cargue ¢el Trimestre 2.

- Cargue del Avance del Indicador para el Trimestire 2, establecido para los indicadores:

* Porcentaje de personas atendidas en los proceses liderados por la ARN - GT Huila

“Porcentaje d2 la poblacion objeto que participa en procesos de fortalecimiento de competencias paral
{a inclusidn productiva, - GT Huila

Porcentaje de personas vincutadas a la oferta social institucionat en Educacidn (FA) - GT Huita

- Redacci6n del Analisis del Indicador para el Trimesire 2, eslablecido para los indicadores:

* Porcentaje de personas atendidas en los procesos liderados por la ARN - GT Huila

*Porcentaje de la poblacion objeto que participa en procesos de fortalecimiento de competencias para)
la inglusién productiva, - GT Huila

Porcentaje ge personas vinculadas a la oferta social institucional en Educacién {FA) - GT Huila

Fuente de Verificacién; Correo Electrénico,

13. Apoyar at coondinador del Grupe ienitorial yho Punto de Alencidn yio|Las actwidades realizadas para est periodo contractual fueron:
Programa Paz y Reconciliacién 2n ¢! desarrqlio de ostrategias y
harramientas de contro) que permitan el avance en los indicadores|1. Seguimiento a Progesos Misionales de Ruta,

biecidos en el tablere de control y otras herramientas de med:Gidn de
la gestién cel Grupe lerrtorial © Punie ¢e Atencion o Programa Paz y|2. Seguimiento a Proceso ¢e Enrenamiento y Reentrenamiento ¢el Equipo Misional,
Reconciliacién,

3. Seguimiznte 8 12 fidelizacion en SIR de tas Maticulas que no cuentan con estado final en los Benelicios de FA y
Fpt.

4. Seguimiento a Ja fidelizacidn en SIR de las acciones o gestiones de Corresponsabilidad y cargue de
beneficiaros, de acuverde a la distribucitn realizada por el Coondinador del GT.

Fuente de Verificacion: Correo Electrdnico y SIR,

14. Orierar la implementacién del proceso especial ge Justicia y Paz,|Las actidades realizadas para este periodo contraciual fueron: Proceso especial de Justicia y Paz: En al GT|
yio & proceso de reincorporacidin en cohergntia con los fir s|actuaimente se tienen Sels PPR-E que $& encuenta con acompatamiento por pang da un PR I, quienes cuentan
institucionales establecidos, segun ias neceswdades y e! contexto]eon.

regional, y en articutacidn con las instancias definidas por ta enudag. Plan do Trabajo:

23-00621. En Ejecucion

05-006".5: En Ejecucidn

05-00627: £n Ejecucion

05-00635: En Ejecucion

23-02€11: En Ejecucién

05-00€83: En Elaboracién

Formacién Académica:

23-00521: Es Bachiller,

05-00535: No reponia en SIR, astd en proceso de Sensibilizacidn para su vincwlacion,
05-00627: Vinculado & FA - Maestro Rinerante.

23-02611: Es Bachitler.

05-00615; vinculado a FA

05-0J683; €s Bachiller,

{Formacién para cl Trabajo:

23-(0621: Aprobd un Tacnico.

05.00635; No repana en SIR,

05-0627; No reporta en StR.

23-2611; Cuema con varios cursos de Formaddn enta linea de servicios,
05-00615: Vinculado a FpT

05-00683: No reparta en SIR.

Fuanta ce Venficacion: SIR y Comaos Electrinicos.

“Toda impresion fiuca dé este documento se considera Documento no Controlago. La versian vigenis se encuentra an & software SIGER.®




COOIGO BSF-28
AR NS5m0 INFORME DE ACTIVIDADES
J e FECHA 08.32:.201% | VERSION V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsm[ JHON FREDY GUACA CUERVO I

C.C.-C.E-NIT-RUT4D No. 16.186.793 CONTRATO No, 592-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIQDO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION [CluDAD-GT)L NEIVA - GT ARN HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apayar al Coordinador del Grupo tarrilorial yio Punto de Atendidn ylo Programa Paz ¥ Recondliacidn en
la gestién, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con Ia implementacién de la ruta da reintegracidn. |a estrategia de corresponsabifidad y 1as acciones y escenarios locales,
relacionados conta convivencia, la construccitn de paz y la recanciliacion, '

14, Orienter ia implementacidn del proceso espetial de Justicia y Paz, |Las actividades realizadas para este periodo contraciual fueren:

y/o el process de reincorporacidn en coherantia con los lingeamientos| Continuacion Procese espadial de Justicia v Paz: .
institucionales establecides. segin las necesidades y el contexio
regional, y en articulacion con las insiancias definidas por la entidad. Salud:

05-00635:En ADRESS registra con estado ACTIVO,

05-00683: En ADRESS registra con estade RETIRADO (Esta en Proceso de Afiliacién.
05-00615; En ADRESS registra con esiado ACTIVC.

05-00627: En ADRESS regisira con estado ACTIVQ,

23-00621: En ADRESS registra con estade ACTIVO,

23.02611: En ADRESS ragistra con esiade ACTIVO

Psicosocial: Cuenta con acompaftamienio por parte de PR If, garantizando 1a atercién, 1a permanencia y la
agherencia al Proceso.

Reporie de Atencion: Sa realizé reporte al NC Jusiicia y Paz de la Alencion realizada a la PPR-E, durante ef mes
Julior2019.

Fuente ce Venficacién: CoTeos electrdnicos enviados, SIR. ADRESS.

14, Orientar la implemantacion de! proceso especial de Justicia y Paz,|Las actividades realizadas para este periodo contraciual fueron;
yio el procese de reincorperacién en ¢oherencia con los lineamientos
instilucionates establecidos, segin las necesidades y el contexto]Proceso de Reincorporacién:
regional, y en articutacidn con las instancias definidas por 1a entidad, .
- Registro ¢e Maximo Nivel Academico FA

- Registro ¢e¢ Programas da Formacion para el Trabajo

- Viinculacion a tos Programas de Formacién para el Trabajo.

+ Desarrolio de los Tallargs pianeados en el marco del Conpes 3931/2018, Semestre 2

Rovislén do Proyectos Productivos Individuales de PR;:

1, 8006084 - PP-PRE-29669 - En Ja Modalidad de; EMPRENDIMIENTO
2. 60-04785 - PP-PRE-29665 - En la Modalidad de: EMPRENDIMIENTO

Fuerte de Verificacion; Correcs elecironicos enviados, SIR.

15. Presentar en forma oportuna la informacidn que le solicite elLas aclivicades realizadas para este perioco contraciual fueron;
coordinadar y participar ¢ elaborer aguellos informes gqua por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito det abjeto contratado, Sé han remito al Coorginador y al NC los informes de acuerdo a Ios raquenmiento envizdos y a los tiempos
establecidos.

Fuenie de Verificacidn: Correos slectrénicos enviados,

“Toda imprasién fisica de esta documanto se considera Documento no Conirolado, Lo versién vigante se encuentia an &l sofware SIGER.”




CODIGO BS-F.28
GARN INFORME DE ACTIVICADES
FECHA 08-02.2019 l VERSION ; V-4
NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL c-:NTRAnsrAI JHON FREDY GUACA CLUERVQ l
cecearrurions  veiwomm | contratone|__592:2018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2018) |

LUGAR DE EJECUCIGN [CIUDAR-GT)|  NEWA - GT ARN HUILA i

QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y admiristrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinader del Grupo teriterial y/o Punto de Atencion y/o Programa 2az y Reconcitiacién en
la gestion, validacidn y verificacion de las aclividades relacionadas con a implementacién de | nna de reintegracion, 1a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a construccikdn de paz y la recenciliacion,

16, Desamollar as demdas aclividades que fe sean asignadas de acuerde|Pars este periodo del informe se desarmollaron actividades para esta obligacidn contractual,
al objeto del presanta contrato,
03 de Julio: MESA OE APOYO A PROCESOS MISIONALES - MES DE JULIQ DE 2019
11 de Jutio: MESA DE REINTEGRACION ECONOMICA MES DE JULIOR2015

13 de Juio: REVISION DE PLANILLAS DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL - PERIODOS: SEPTIEMSRE A
DICIEMERE2018 ¥ ENERQ A MAYQR2019

15 de Juio; RESULTADO REVISION DE PLANILLAS DE ASISTENCIA FA y FpT - PERIODQS: ENERO -
MCIEMERE2018 Y ENERO A MAYD/2019

16 de Julio: SEGLIMIENTO A METAS TERRITORIALES - ESTABILIZACION - CORTE JUNIO DE 2018

18 de Jufie; Reaizar Acompafamiento 8l Encuentro con poblacién objato de atencdn, que esta vinculada al
proceso do Formacidn academica en el Marco del Convenio ARN - UNAD . Maests ltineranta, qua asisten al
Municipio de Rivera - Huila

19.de Julio: CAS S DE GESTION INTERNA - MES DE JULIOR2019

22 de Julio: Realizar Acompafiamipnio al Encueniro con poblacidn objeto de alencidn, que esta vinauada &l
proceso de Fornacidn paa et Trabajo: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION ESPECIES PISCICOLAS - 340
HORAS IGUIRA En ol marco del Convenig SENA - ARM, Municipio - lquira

24 de Julio: REUNION DE SEGUIMIENTO: CONVENID ARN - UNAD - MAESTRO ITINERANTE GT ARN HUILA

Fuenie de Venfcacidn; Carreos elecirdnicos enviados y Listadcs de Asistancia,

Cumplimiente de las obligaciones generales y demas contenidas

4
en el corirato. Registre si se cumplieron tas obligaciones generates y las demés contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N* 592+
2019, y 8 sJ Clausula Segunda - OQbligaciones del Gontratista; y en virlud de la presente. como
Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo
de Condicicnes Contraciuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades
identificadas en el desarrolio del presente periodo de rendicion del |nf0rme de ejecucidn de
actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, Ias acciones ¢ actividades desarrolladas estdn descrita
en cada und de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de 1as mismas.

JHON FREDY GUAC/

tdoecto 4.
Fecha VoBa: af ,D?/m

“El registro de datos personales en este formato, autoriza o ia ARN para ta recoleccin, aimacenamiento y uso de Jos mismos. En cumphkmiento a la Ley 1581112 el Decreto 1377113 y las demds
NOMMas Que r 1, adici 10 o tten. Conozca a politica de trmamento do jos ualns pnrsonntes de la ARN o través ¢el siguients link:
hitp thwww, rEINCOrPOraLIOn, gov.colest it g T Aspa’

“Teda impresion fisica de esie documento se conside'a Documento no Controlado. La varsién vigente se encuentra en el software SIGER.”



