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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui, 31 de Agosto de 2023.

Sefior

JAIME LEON VARGAS AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4694405
Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4694405 de 2023.

WILLIAM CARVAJAL HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.273.489 de
Bucaramanga, en mi calidad de instructor Contratista del Centro Tecnol6gico del Mobiliario SENA
Regional Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR. 4694405 de 2023, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

5 9205 268 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES DE FORMACION TITULADA PRESENCIAL, EN EL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL
MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIALIDADES DESCRITAS
EN EL ANEXO 2 DEL ESTUDIO PREVIO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Gestionar la inscripcién y matricula de | Esta actividad se adelanto | Creacion de
los estudiantes de la Institucion | en el mes de fefrero por los | planillas matriculas.

Educativa (I.E) en el aplicativo SOFIA | instructores de la red. Correo electrénico.
PLUS en los tiempos y plazos que Registro Sena sofia
determine la coordinacion académica Plus

segun calendario institucional.
2 | Ejecutar la formacion profesional | Durante el mes de Agosto | Patallazos de
integral de acuerdo con el programa de | se realiza formacion en los | correos

formacion  correspondiente 'y el | grados 10 y 11°, orientado | electrénicos.
procedimiento descrito por el SENA | [as  competencias  del

para tal fin.
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programa Técnico
Asistencia Administrativa.
En las IE Yermo Parres y
Santa Cruz.

Programacion
articulacién 2023
gue reponsan en el
informe de
evidenicas
mensuales.

Asesorar los proyectos formativos de
los aprendices

Durante el mes de Julio se
realiza asesoria a los
proyectos de la etapa
productiva en los grados
11°, y se inicia proceso con
los grados 10°, orientado
las  competencias  del
programa Técnico
Asistencia Administrativa.
En las IE Yermo Parres y
Santa Cruz

Patallazos de
correos
electrénicos.
Programacion
articulacién 2023
gue reponsan en el
informe de
evidenicas
mensuales.

Respetar y acatar las directrices
propias de la I.LE donde ejecute la
formacion, y desarrollar buena
conducta en la |.E, siendo respetuoso
con estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos.

Cumplir y respetar las
directrices dadas por la |.E
donde se ejecuté la
formacion técnica del
programa asistencia
administrativa.

Patallazos de
correos
electrénicos.
Programacion
articulacién 2023
que reponsan en el

informe de
evidenicas
mensuales.
Cumplir  con la  programacion | Cumple a cabalidad con la | Reporte de horas
académica para la ejecucion de la | programacién asignada en | en sofiaplus.
formacién en la I.E. las IE Yermo Parres y Programacion
Santa Cruz instructores ASEM.
Llevar registros de toda la ejecucion de | Registros de la ejecucion Patallazos de
la formacion en la I.E utilizando para | de la formacién profesional | correos

ello los formatos disefiados por el
SENA.

acorde a lineamientos
ASEM de las Fichas Grado
10°y 11° de las IE Yermo
Parres y Santa Cruz

electronicos.
Programacion
articulacién 2023
gue reponsan en el
informe de
evidenicas
mensuales.

Planear las actividades de formacion
en conjunto con el docente técnico de
la 1.E y compartirlas con el lider del
Centro.

Se realiza reunion de
concertacion con las
docentes par Dora Lina
porras y Juan David Cuesta

Actas de reuniéon
con los docentes
par.

Solicitar y participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinarios que sean nhecesarios,
garantizando en todo momento el

En el mes de Agosto Se da
por terminado proceso con
aprendiz que nunca asistié
a formacién, con el retiro

Evidencias en el
correo electronico.
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debido proceso definido en el
Reglamento de  Aprendices vy
realizando el seguimiento a los planes
de mejoramiento establecidos para
garantizar el cumplimiento de los
mismos.

voluntario presentado por
la Institucion educativa
Yermo y Parres.

9 | Ajustar la entrega de resultados al | En el mes de Agosto se Reportes en
calendario de la I.E de tal manera que | hace seguimiento a los plataforma,
los estudiantes y padres de familia | reportes presentados en el | pantallazosy
puedan evidenciar los avances del | mes anterior sobre los corrso electronicos
proceso. resultados de las
competencias vistas, para
ponerse al dia o dar inicio a
los planes de
mejoramiento,de las fichas
del grado 10 y Fase de
ejecusion del grado 11
10 | Mantener comunicacion permanente | Comunicacién permanente | Pantallazo de los
con el lider del Centro, a quien debe | con el lider del centro, a correos
reportar periédicamente todo lo que | quien se le reporta electronicos y con
suceda en la |.E relacionado con el | perigdicamente el proceso | los chats de
programa, y enviar informes del |y |as novedades de las I.E | whatsapp con el
proceso periédicamente y cada vez | asignadas. lider
que sea requerido por el lider del
Centro o de la regional.
11 | Orientar los procesos de aprendizaje | Registros de la ejecucién Patallazos de
segun las necesidades detectadas en | de la formacion profesional | correos
los  procesos de  evaluacion, | acorde a lineamientos electronicos.
metodologias de  aprendizaje Yy | ASEM de las Fichas Grado | Programacion
programas curriculares vigentes. 10°y 11° de las IE Yermo | articulacion 2023
Parres y Santa Cruz que reponsan en el
informe de
evidenicas
mensuales.
12 | Reportar y mantener actualizado en el | Esta obligacion se actualiza | Pantallazos de

aplicativo Sofia Plus en un plazo
méaximo de 3 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de Su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacibn y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,

y se registra a medida que
terminan los resultados o
competencias.

fichas en sofia plus
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inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

13 | Elaborar 'y entregar guias de | Las guias de aprendizajey | Pantallazos de
aprendizaje de los  proyectos | proyecto formativo de los sena territorio con
formativos asociados al contratista, al | programas de Asistencia las guias
iniciar el proceso de formacién en las | gdministrativa se actualizadas
fichas asignadas. encuentran en territorio.

14 | Realizar el apoyo técnico en la | Durante el mes de Agosto | Correosy
divulgacion de la oferta educativa del | se realizo divulacion de las | whatsapp
Centro Tecnoldgico del Mobiliario, | nuevas ofertas brindadas
acorde a la especialidad técnica. por el CTM a la comunidad

en general.

15 | Apoyar la  implementacion  de | Durante el mes de Agosto | Correosy
estrategias para la retencion de los | se realizo acompanamiento | whatsapp
aprendices vy justificar plenamente de | a dos aprendices, que por
acuerdo con el reglamento del | motivos personales no
aprendiz cuando se presente la | estan podiendo hacer
desercion. presencia a formacion,

pero si estan presentando
las actividades y recibiendo
asesoria via remoto.

16 | Participar y apoyar cuando le sea | Durante el mes de Agosto | En el mes de
requerido, en las actividades de disefio | esta oblicacion no se Agosto no se
y desarrollo curricular, la | realizo generaron
documentacion de condiciones de actividades de
calidad para obtencion de registros apoyo curricular.
calificados, el alistamiento de visita de
pares y Procesos de autoevaluacion,
generacién y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagégica vy
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional.

17 | Apoyar cuando le sea requerido, la | Durante el mes de Agosto | Para el mes de
consolidacion técnica y economica de | esta oblicacion no se Agosto no se
la solicitud de contratacion de | realizo requirié el apoyo
materiales de formacién, asi como su técnico para la
codificacion, cuando le sea requerido. adquisicion de

materiales

18 | Aplicar al proceso de evaluacion y | Actualmente cuento conla | Pantallazo
certificacion en la norma o normas | certificacion en habilidades | certificado

sectoriales de competencia laboral y
aportar el respectivo 0 respectivos
certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo o
mismos, de acuerdo con los directrices
impartidas por la Direccion General.

para el desempefio del
instructorla norma de
competencia Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa
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19 | Desarrollar el objeto contractual sobre | Se desarrolla el Objeto Secop Il, Registro
una base de ciento sesenta (160) | contractual segin los de horas en Sofia
horas por periodo mensual lineamientos Plus, se anexa en

GC.
20 | Apoyar el seguimiento de aprendices | Se da continuidad de los Pantallazo sena

en etapa productiva, para hacer | proyectos productivos de territorio con
evaluacion de los logros y desempefio | grado 11° y se inicia con formato de bitacora

de éstos acorde al procedimiento de la los grados 10° de las IE y formato proyecto

Formacién  Profesional  Integral, | yermo Parres y Santa Cruz | productivo que

cuando le sea requerido, incluyendo | reponsan en el

revisién de bitacoras en los casos en informe de

que aplique. evidenicas
mensuales.

21 | Cumplir con el pago oportuno al | Cumplimiento con el pago | Se anexa en el
sistema de seguridad social, en las | de la planilla mes de informe GF y se
condiciones, plazos y porcentajes | Agosto adjunta pantallazo
exigidos por la normatividad vigente y
efectuar mensualmente la

presentacion de los soportes de pago
al supervisor del contrato, permitiendo
su verificacion.

22 | Realizar las demas actividades | Las actividades y Informes de
necesarias para el cumplimiento del | estrategias se han venido | ejecucion enviados
objeto contractual y las que, por ser | desarrollando de acuerdo a | a la coordinacion
inherentes, le sean asignadas por EL | |as necesidades del académica via
SENA. contrato. correo electrénico.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
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4503868532 de la planilla, operador Soi y periodo Julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual (es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

NN

WILLIAM CARVAJAL HERNANDEZ
Contratista
C.C.91.273.489

Recibi a satisfaccion:

JAIME LEON VARGAS AREIZA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4694405 de 2023
Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE JULIO
DEL 2023

Sefior

JAIME LEON VARGAS AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4694405
Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Itagli

Asunto: Informe de evidencias de las actividades realizadas para informe
contractual del mes de Agosto afio 2023

El presente informe da cuenta de todas las evidencias obtenidas de las actividades realizadas
durante el mes de julio del afio en curso.

Evidencias realizadas:

Obligacion 2 -3 --4-5-11

Evidencia de la formacion en las IE asignadas, en este caso en el la IE Santa Cruz
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Programacion del instructor
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@ Correo: William Carvajal Hernan: X | & WhatsApp X Sp Sofia plus x + ~ -
o es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces =
AN eg fiaplus.ed; fia/h principal.f: [T
™ Gmail @B YouTube [@f Outlookcom [@§ Correc: William Car..
jerrueres oruar e ep s e
Solicitar Eventos : Disponible  |00:00 - 05:00: : Disponible : Disponible
Disponible
(£ Gestion de Tiempos <
Brs . : Disponible Zol
5 |06/03/23 07/03/23 19/03/23 110/03/23
& Matricula < 00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 06:00: - Disponible |00:00 - 06:00: - |00:00 - 12:00: Disponible Disponible
Disponible
& Planeacion de la Formacién <
11:59 - 23:59: Disponible  [11:55 - 23:59: Disponible : :59: Disponible Zol
EEgRepottes “ - |17:58 - 23:59: Disponible
14/03/23 16/03/23 117/03/23
& ses < 00:00 - 06:00: Disponible : :00: Disponible  |00:00 - 06:00: 00:00 - 12:00: Disponible : Disponible
Disponible
: Disponible  |11:59 - 23:59: Disponible : Disponible EIBTERoHiER]
17:59 - 23:59: Disponible
[21/03/23 3/03/23 4/03/23
: Disponible  |00:00 - 06:00: : Disponible  |00:00 - 06:00: =) :00: Disponible 2 :59: Disponible
B Disponible
: Disponible piseenible
+ |17:59 - 23:53: Disponible
0/03/23
: Disponible  |00:00 - 05:00: 2 :00: Disponible : Disponible
Disponible
100:00 - 23:59: Dispanible
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a177;
- ) 842p.m.
~ @ ESP
2 Buscar e " @ ﬁ @ CEHD 2z 11/05/2023

Obligacion 7
Reunion con docentes par.

Pantallazos de whatsapp.
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@ Correo: William Carvajal Hernan: X @ INSTRUCTIVO CARGUE CUENTA® X | (® Whatsapp x| + ~ = X
&« c @ outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS 1 INTNJLTRINjAtMDACLTAWCgBGAAADAHmNs6hQOCAWVErZNyHHWcAEOmRvojypEmsGCaxw2RAT... 12 Y & O & ¢

M Gmail @B YouTube [@§ Outlookcom

o

Vista Ayuda

= T Eliminar ~ 3 Archivar Cg Movera ~ € Responder ~ () Leido/Noleido ¢~ E -
Se ~ Favoritos X Cerrar Anterior  Siguiente N

3 Bandeja de entrada Instructor Asistencia

B> Elementos enviados e f ad «

William Carvajal Hernandez a & 2 Parece que usa un
= . Para: margaritamejia@iebsantacruz.edu.co Jue 2/03/2023 10:41 AM blogueador de
7 Borradores 2

R B anuncios. Para
Buenos dias Profesora Margarita, mESnTEr

Agregar favorito espacio en la

Le habla el instructor William Carvajal Hernandez, asignado per el SENA este afio al colegio Santa Cruz, le escribo por bandeja de entrada,

~  Carpetas este medio para pedirle su numero de contacto, para ponernes de acuerdo y reunimos para coordinar las actividades T
de inicio de este 2023. abtener Qutlook sin
K Bandeja de entrada publicidad.

Quedo atento,

2
v
|
|
&
a

~ £3 Correo no deseado Cordislmente

I McAfee Anti-Spam
Almacenamiento de Microsoft
WILLIAM CARVAJAL H
Profesional En Comercio Exterior
3162858547

4.8 GB usados de 5 GB (9

<~ Responder ~* Reenviar
- m
¢ = @

%10 , D
5/04/2023

~ O m gz d) ESP

Obligacion 9

Evidencias de plataforma sena sofia plus.

@ Creacién de Contenidos - Geogle Chrome. = o X x  + v = x

& senaterritorio.a/tcu/tcu_add.php?idGrupo=1513938 docoparetesn. &t @ & O @ i

TR

Escoge una carpeta a continuacion =

EPROYECTO -
E&GENERALIDADES

i E@Disefio Curricular

| B'@Planeacion Pedagégica

E-GFASES DEL PROYECTO FORMATIVO
@Fase 1

E-EGUIAS

S EMATERIALA

& GACTIVIDADES Regresar
E-EINSTRUMENTOS
@Fase2

B-EGUIAS

E-GMATERIALA

B-E&ACTIVIDADES jSoy Eval

B-E&INSTRUMENTOS =2

Carpeta elegida -
Sin carpeta seleccionada

' — ' 1 Betivinan & Evantne T ~

@ O Buscar e = (Y S @ ) ~AB D ED B =

Obligacion 10
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Pantallazo con los WhatsApp

Correos electronicos

@R Correo: William Carvajal Her X [ Correc: BDV - Outlook x | Se Sofia plus X | @ Tenitorium || ASISTENCIAAL X | @ Territorium x \ + - - x
3 o 2 & H
< @ Reunién de Equipe Ejecutor : William Carvajal Hemandez - Outlook - Google Chrome: = o x [ » oo
M Gm oy aboutblank
. 5 -
T Eliminar T Archivar (D Informar ~ & &~ o & Do X B S . Q% 9
n de Equipo Ejecutor & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @~
© = 2 &
Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 14/07/2033 17:32
s 3317:32
& L8 Liliana Rivera Bolivar @ e &« ~ - © « « -~
Para: Marcela Rios Mesa: Daniel Felipe Vargas Moreno: Julio César Lépez Carmona y 10 mas Lun 17/07/2023 17:32 11 s [
o mas un 17/07/2023
2 CC: Steven Ospina Ibarra; Freddy Alberto Ochoa Giraldo; Luz Adriana Jaramillo Carmona L i ) . )
o y 1 usuarios mas
Cordial saludo.
v
Me permito citar a reunién de equipo ejecutor para el préximo viernes 21 de julio a las 8.00 am en el Centro Tecnolégico Mobiliario, donde 3 el préximo viernes 21 de julio a las 8.00 am
) estaremos tratando temas como: B - tratando temas como:

Despedida de Steven Cuartas Arias

Presentacién de Liliana Rivera Bolivar

Revisién propuesta de nuevo portafolic de instructores

Reunion individual de cada instructor vs. lider de articulacién media técnica

@

Por el momento serdn estos los temas a tratar, si hay alguna adicién se los haré saber el préximo viernes.

con la

su y

Deseédndoles una feliz tarde.
Le coreo ..

~~Reunién de Equipo Ejecu.  Lun 17/07 T -
) frris Cordial saludo. Me permito citar a re... Desedndoles una feliz tard,
£ Buscar - ® S @
D RE: iagné F033y i6n de de Ambiente FO21: m Carvajal Herandez - Dutlook - Google Chrome
@ aboutblank
T Eliminar  &F Archivar 4~ Responder % Responder atodos > Reenviar e & [

RE: Autodiagndstico FO33 y Verificacion de Novedades de Ambiente FO21 <«

Queda pendiente informarles el espacic donde se realizaré Ia reuni

e

Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

structores
r de articulacién media técnica

3y alguna adicién se los haré saber el

1alidad. Queda pendiente informarles el

342 m.

~ 88 ZEW BP0 %

ST e

wr  William Carvajal Hernandez =
Para: Steven Cuartas Arias Jue 22/06,
|5y Autediagnostico Asistencia | |5 GFPI-F-021 Novedades Amb... [Zy GFPI-F-021 Novedades Amb... |5 GFPI-F-033 Formato Autodi..
seo ke 765 550 kB eco ke

X Mostrar los 4 datos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
Buenas noches Steven,
Le envié los formatos diligenciados, segin lo acordado esta mafana.
De las IE Yermo y Parres y Santa Cruz
Quedo atento a cualquier modificacién,
Cordialmente,
De: Steven Cuartas Arias <scuartas@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 22 de junic de 2023 14:34
Para: Marcela Rios Mesa <marrios@sena.adu.co>; Daniel Felipe Vargas Moreno <dfvargas@sena.edu.co>; Julio César Lépez Carmona i ; John Fredy Castafieda Agudelo
<jfcastanedaa@sena.edu.co>; Andrés Correa Mena <ancorrea@sena.edu.co>; William Antonio Montoya Diaz d ; Jorge Eliecer Hernandez Sierra <jeher d ; Otoniel suaréz
Delgado du.co>; | @ du.co <jmosqueras du.co>; Andres Felipe Marin Valencia <amarinv@sena.edu.co>; Byron De Jesus Valoyes Cordoba <bjvaloyes@sena.edu.co>;

William Carvajal Hernandez <wecarvajal@sena.edu.co>; Luz Adriana Jaramillo Carmona <lajaramillo@sena.edu.co>; Steven Ospina Ibarra <sospinai@sena.edu.co>; Freddy Alberto Ochoa Giraldo <faochoa@sena.edu.co>

Cc: Marianela Henao Atehortua <mhenao@sena.edu.co>
Asunto: Autodiagnéstico FO33 y Verificacion de Novedades de Ambiente FO21

c

® m

£ Buscar

Obligacion 12

Pantallazo sena sofia con las fichas asociadas y actualizadas
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R CoreoiBDV X | @ Celourl @ x | (3 ComeciWili: x | Sp Sofiapus X | @ Temitorium|| X | @ Temitorium X | ® ACTMDAD® X @ Teritorium|| X ~ = X
& > € @ senateritoriola/perfilphp?id=18215458 e v » 0@ :

M Gmal EB YouTube @ Outlookcom (R Correo: William Car..

4 =3 | = WILLIAM CARVAJAL

Archivos adjuntos
1d Evidencia:436114092

Archivos adjuntos
1d Evidencia:432508632
Visualizar mapanmental. pdf

MANUELA HERRERA LEZCANG A

Visualizar
JUAN JOSE CARTAGENA HOLGUIN acmijpeg 00 A O
e e -
Aprendiz
== P—
Id Evidencia:432943647
Visualizar actividadninfasen1 png
ZARAY VALENTINA GORDON SILVA ——— 900 A O
Colaboradores
Intentos: 1 Regresar
WILLIAM CARVAJAL
ERRENT =2 Archivos adjuntos
C=TET Id Evidencia:432935497
Visualizar actividadn1.png ‘ 800 ‘
@i AT P e (TS JUANITA CASTIBLANCO HERNANDEZ e — 0 a0
U Instructor
Intentos: 1

Intantne: 1

P euscar e = GO 6 e b W |
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Obligacion 13
R Correo: William Carva) x | B Correo:BDV  -Outl x | Sr Sofiaplus X | @ Tenitorium || ASSTEN X | © Teritorium x @ GUIA x 4+ v — x
&« > C - itori X i 1499408 1513938 = ¥ » 0O °

M Gmail @B VouTube [J§ Outlockcom R Correo: William Car...

P Buscar

24 %392.m.
~NB O RD Py B
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[J CoresiBOV  -Outl X | (3 Correo: William Carva) X | ® WhatsApp % | So Sofisplus X | @ Temitorium || ASISTEN X @ Teritorium x 4+ v = X

&« (6] & sena.territorio.a/contenido2.php?materia=18215458&o0ad#getDocs.php?materia=15139388&ref=26517868-Asistencia%20Administrativa%20.%20(2476162%20Pry... = w & 0O H
TR g php ol

M Gmail @B YouTube [ Outlockcom IF§ Correc: William Car..

ﬂ E % WILLIAM CARVAJAL

a

CONTENIDO
(]

Buscar Mostrar solo: | Tedo v
4

03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenida
a

Asistencia Administrativa . (2476162 Pry 2394546) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2 / GUIAS

]

NOMBRE TIPO ACCIONES
(]

Guia TCU v Regresar

|0 susar e -~ ® E 6 W AGmma s ORm [
Obligacion 18

Pantallazo certificacion

<4

bbeﬂl'i 'y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
P . . .
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
WILLIAM CARVAJAL HERNANDEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91273489
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

701419 - 30102019
No Y FECHA REGISTRO LEONARDO HE

SUBDIRECTOR CENTRO DE AT

Vigeneia:
hasta el 30 de Octubre de 2022
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Obligacion 19

Pantallazo de horas programadas en las fichas asignadas

@ Correc: William Carvajal Hemane X | (@ Corresi BDV - Outlook % | S Sofieplus X @ Informe_Apoyo_Formacion Blpe X 4 v - X

& = @ @ Archivo | CyUsers/ 01/D: Informe_Apoyo_Fi 0(3).pdf 2 % ®» & 0 o

M Grmail @8 YouTube (3§ Outlookecom (3§ Correo: William Car...

= Informe_Apoyo_Formacion (3).pdf

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

10/08/23 9:52 Page 11 of 12

TOTAL TIEMPO EDT’s:

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM CARVAJAL HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

| O Buscar e - G c @ E o A B ad 1t;sa.a.m. 5

Obligacion 20

Pantallazos formatos para seguimiento a practica en plataforma sena territorio y evaluacion

de evidencias.

B Correo: William Carva; % | (3§ Correo:BDV - Outl X | Se Sofia plus X | @ Teritorium || ASISTEN X | @ Territorium X <@ BITACORA 2 x + ~ = =] B

€ > C @ senaterritorio.la/tcu/teu_user.php?idContenido=4711093 15 2« ®» 4L 0@

M Grmail VouTube (0§ Outloskcom (I Correo: William Car

Ver Evidencia

| O Buscar e = G O 6 @ T o ABwam e TOST Wy
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Obligacion 21

Pantallazo de pago

= Meni |} Yy SoporteDePago.uli.. X

Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firmar

SENA

Buscar texto o herramientas Q

- a0

S = @ @

-
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
o
e e e
WILLIAM CARVAIAL HESNANDEZ || £2mi000 COTZACKIN OTROS mES o RO io AR
Er] = (k-
. : o
= = s LG
S -
T
T pou o o T T o
= . e e —
T T 1 T=Eg E3 EE EE| EEl
L
— [ NEEERRTR | scmcammavon sconraon | Lauoncin otz
= s coraes B T o |od B T mom | s | vaion | commein | B oo
| == T T T EE] T E3 T EE EREET] 5 EE|
e !
E TOTAL APORTES A RIESOO8 PROFESIONALES
\ e pr— i — e
— T ‘ % e =
= —— t 1 il f 7 ===
m—
i €
- = =
sl el I EIETEY I F - = ey OO D N =
H[E[°E g =

s

670,3x4516 mm <

= P Buscar

Obligacion 22

Participacion de reuniones programadas por la coordinacion.

ceouta NOMBRE ¥ APELLIDOS

e
3 191193489 _luilliam Garssgar
7 W sSenaRCads can
emtes o Ao 9o o 0

etz e e e o
= s

i daton contorme.
T Mo 590,980 003-8, parn water e dalos 27T
Dowes e datos pars

Ton Canaies sede

CONTROL DE ASISTENCIA

TELEFONO/
CELULAR

e

T2 edn

BiALs4
A3 sosre=rye
Ssen

Eaa A seas
3o 6439A65 |
— 13R303S4c

Eonher 32183002
2 EMasy

it e e s
ST
e o

ENFOGUE DIFERENCIAL

GTH-F-062 V09

5
T
i
50%
foTaL
o]

10:06 2. m.
10/08/2023

dA 5o @ a



SENA

Cordialmente,

N

WILLIAM CARVAJAL HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 91.273.489

Recibi a satisfaccion:

JAIME LEON VARGAS AREIZA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4694405 de 2023
Coordinador Académico

Centro Tecnolégico del Mobiliario

Itagdii.
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