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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2023
Sefior (a)
CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4655871
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

periodo agosto de 2023.

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.4655871 del afio 2023

Rosiris Del Carmen Arifia Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 33.340.670 de San
Juan Nepomuceno Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el informe de actividades realizadas en el periodo de agosto.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
($25.673.468). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($1.092.488); b) (4) pagos iguales sucesivos
correspondientes a los meses de marzo a junio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830) cada uno. c) tres (3) pagos
sucesivos correspondientes a los meses de adicion de julio a septiembre discriminados de la
siguiente manera: un pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.911.854) correspondiente al mes de julio, un pago por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830),
correspondiente al mes de agosto y un pago por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.184.976) correspondientes al mes
de septiembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de COMUNICACION.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices Se desarrollé la
en el area, en las competencias, los | Impartir formacion integral | formacién en el
resultados de aprendizaje y las de forma presencial y Centro de Logistica
actividades de los proyectos de virtual en las fichas y con las
formacion programados, dentro de asignadas: 2758525, herramientas
los tiempos que, para cada accién, 2667052, 2612887, tecnolégicas como
se determine por parte del centro de | 2612894 y 2711364. Territorium donde
formacion. se llevaron a cabo

talleres y
actividades de la
guia de
aprendizaje.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Se inicia la formacion de Ambientes del
curricular del programa(s) que se le | manera presencial de la Centro, Sofia Plus,
asignen durante la ejecucioén de su guia de aprendizaje de las | Territorium, guias
contrato (Proyecto de formacion, fichas 2758525, 2667052, | de aprendizajes,
Planeacion pedagdgica y los 2612887, 2612894 y talleres, mapas
recursos didacticos que incluyen 2711364.Todas las conceptuales, de
guia de aprendizaje, material de evidencias se trabajan en nubes, carteleras,
apoyo a la formacion e instrumentos | el ambiente de formaciony | frisos y videos.
de evaluacion). por Territorium.

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del ejecuto en el periodo se ejecuté en el
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro periodo objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacién no
induccién de los aprendices. ejecuto en el periodo se ejecuté en el

objeto de cobro periodo objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendices en etapa productiva en | ejecuto en el periodo se ejecuto en el
su sitio de trabajo y seguimiento a la | ©Pjeto de cobro. periodo objeto de
bitacora virtual del aprendiz cuando cobro.
le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias Registro de inasistencias Sofia Plus y
de los aprendices a la formacion, en la Plataforma Sofia Formatos fisicos de
registrar en el aplicativo institucional | Plus. Control de asistencia | asistencia.

las inasistencias y reportar a la
Coordinacién Académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

presencial en actividades
diarias.
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7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo ejecuto en el periodo se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante objeto de cobro. periodo objeto de
esté en estado matriculado y cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con | Subir los juicios Verificar en Sofia
base en la valoracion de las evaluativos a Sofia de las los juicios emitidos.
evidencias de aprendizaje y fichas asignadas. No estdn | Se encuentran en
registrarlas en los aplicativos evaluadas porque las inicié | proceso, a medida
institucionales (administrativo y el 16 de agosto. Evalauda | que vayan
académico), maximo tres (3) dias la ficha 2758525. terminando voy
después de alcanzado el resultado evaluando durante
de aprendizaje. el mes.

9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de las plataformas | Territorium, Sofia
plataformas tecnoldgicas tecnolégicas institucionales | Plus y correos
institucionales de apoyo académico | para la formacién como institucionales.

y administrativo relacionado con su | Sofia Plus, Territorium y
rol, actualizando y registrando de correos institucionales.
manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el

proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacion no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en el periodo se ejecuté en el
innovacion pedagdégica y desarrollo | objeto de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Capacitacion CIRCULAR: | Se llevaron a cabo
comités, proyectos y demas No: 01-3-2023-000097. en el auditorio del
instancias institucionales que lo Clima laboral - jornadade | CLPEM el 10y 15
requieran. trabajo en equipo. de agosto

Conservacion visual respectivamente.
y auditiva. Riesgo

biolégico. Apoyo proyectos

Redcolsi Semillero de

Investigacion.

12 | Desplazarse a otras ciudades o No se ejecutd ninguna Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio actividad por esta se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | obligacién. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Se evidencia en Sofia Plus | Sofia Plus, Planilla

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los

el reporte de eventos y se
anexan soportes para la
aprobacién del pago de
agosto, planilla de
seguridad social

de pago seguridad
social.
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demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

9453431209 de Aportes en
Linea, informe mensual de
ejecucién contractual con

las evidencias y planilla de

Archivos cargados
al Secop Il GF-GC

pago de Sl Reporte de
CONTRATISTA. Registro de
Tiempo.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se Esta obligacion no
portafolio de evidencias del ejecuto en el periodo se ejecuté en el
instructor segun lo indica la guia objeto de cobro. periodo objeto de
para desarrollar procesos cobro.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecutd en el periodo se ejecutd en el
asignado a su cargo o puestos bajo | objeto de cobro. periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecuté en el periodo se ejecuté en el
la entidad lo requiera. objeto de cobro. periodo objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeaciony el Esta obligacién no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo se ejecuté en el
formacion, propios de su area'y objeto de cobro. periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro.

y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagégicas | ejecuté en el periodo se ejecuté en el
que la entidad dispone como son: objeto de cobro. periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro.
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Divulgacion de la oferta Compartir por mis
promocién y divulgacion de la oferta | virtual por mis redes estados de
educativa, servicios y actividades de | sociales. WhatsApp la oferta
divulgacion tecnoldgica programada vigente hasta el 12
por el Centro. de agosto.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

se ejecutd en el
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magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

periodo objeto de
cobro.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacién del informe Presentacién del
requeridos sobre las acciones contractual mensual con informe GC.
encomendadas y los productos base en las obligaciones
resultantes de procesos de del contrato.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no
elementos necesarios para ejecuto en el periodo se ejecutoé en el
desarrollar eficazmente su labor objeto de cobro. periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagdgicas y de ejecuto en el periodo se ejecuté en el
gestion a las estructuras objeto de cobro. periodo objeto de
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada ejecuto en el periodo se ejecutod en el
utilizacion de los recursos que hay objeto de cobro. periodo objeto de
en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las | ejecuto en el periodo se ejecuto en el
6rdenes de desplazamiento, cuando objeto de cobro. periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentacion del informe Presentacién del
requerimientos que haga el contractual mensual y informe mensual y
supervisor del contrato y presentar cuenta de cobro. cuenta de cobro.
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
funcién de instructor, con plazo
méximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato si

ejecuto en el periodo

objeto de cobro. Ya estoy

certificada.

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.
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el inicio de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453431209 de la planilla, mes de julio de 2023, Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 17) folios

Cordialmente,

Rosiris Del Carmen Arifia Castro
Contratista

C.C. 33.340.670

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ANDRES GAMEZ
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Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4655871

Coordinador Académico

EVIDENCIAS VIRTUALES

FICHA 2758525

SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS (2758525)
P133303 V2758525 R47 C9529

Impartido por:

Administrador LMS | GERSSON
RAFAEL CELEDON PERTUZ,
ROSIRIS DEL CARMEN ARINA
CASTRO, PAOLA FABIOLA PEREZ
MENDEZ, EDUARDO DAVID ORTIZ
GUARDICLA, JAIRZINHO CABRERA
DAVILA
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ROSIRIS DEL CARMEMN ARINA CASTRO
Fecha de Inicio: 02 de Agosto del 20232 - Fecha Fen: 15 de Agosto del 2023

Asunto: Sesion: Infografia. Comunicacion de la interpretacion del entorno.

SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS

Bendiciones apreciados aprendices:

Les comparto el enlace para la sesion que tenemos el
4 de agosto (viernes), por la plataforma institucional
BBB.

Hora: 6:00 p.m.
INGRESE AQUI

http:/fsena_territorio. la/videoconferencias. php?
meetingld=27952697-95&serverkey=0

Evidencia GAZ-240201524-AA3-EVD1. Infografia.
Comunicacion de la interpretacién del entorno

“Lo propio de saber no es ni ver ni demostrar, sino
interpretar”. Foucault

ROSIRIS DEL CARMEM ARINA CASTRO
Fecha de Inicio: 05 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2023

Asunto: Grabacién y resumen: Infografia. Comunicacion de la interpretacion del entormo.

GRABACION SESION EN LINEA

Bendiciones apreciados aprendices:

Les informo que se encuenfran disponibles la grabacion y el
resumen de la sesion en linea realizada el 4 de agosto de
2023.

Fara visualizar la grabacion y resumen pueden dirigirse a la
carpeta "Grabaciones sesiones en linea"”. ubicada en el

menl "Contenido def curse” - "PROYECTO" - "Sesiones en
linea™ - "Grabaciones Sesiones en linea- agosto 2023

ENLACE GRABACION

hitpsrisena-
bbb.territorio. la‘playback/presentation/2. 3/8420d304c 28302
A7 f46adb85bE25aTEI 10T 2b3-169 1189625697

Sinceramente.

Ruosgiriz Arifia Castro
Instructora de Comunicaciones SEMNA AVA

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena -
CLPM
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ROSIRIS DEL CARMEMN ARINA CASTRO
Fecha de Inicio: 08 de Agosto del 2023 - Fecha Fnc 15 de Agosso d=l 2023

Asunto: Sesion en linea. Evidencia: Informe. CGreacion de contenidoes comunicativos

SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERO S

Bendiciones apreciados aprendices:

Les comparto el enlace para la sesion que tenemos el
11 de agosto (viernes), por la plataforma institucional
EBEB.

Hora: 6:00 p.m.
INGRESE AQUi

hitp:/'sena territorio_lafvideoconferencias. php?
meatingld=2795897-99&serverkKaey=0

Ewvidencia GAZ-240201524-AA4-EV01. Informe.
Creacion de contenidos comunicativos

La verdadera educacion consisie en obiener lo mejor de uno
mismo. Mahatma Gandhi

Los espero y agradezco puntualidad.

Listado de grupos

CUATRC: EMANUEL TETE, DIANA MUNERA, CELIA < E|
MARTINEZ, SANDRA POLANIAS, WHENDY TATIANA BUSTOS
BUITRAGQ, YEISON ANDRES HERNANDEZ MONTES

DOS: KAREN DAYANA GODOY, LUCY DANGELLY & E|
CERTUCHE, SANDRA MILENA RIVILLAS, JENIFFER
CARDENAS, LEIDY PATRICIA GAMEZ HERNANDEZ

TRES: MARJHORY GARCIA, JESUS ALZATE, REBECA 4 E|
MORILLO, WENDY QSPINO, SANDRA LOPEZ, MONICA
ROMERO, JOHANA ANDREA AVILA SUAREZ

UND: ANA MARIA NAVARRO, BALENTINA TRUJILLO, < E|
CATERINE RESTREPO, DALGIS GABIRIA, DIANA CAROLINA
NASPIRAN, ALEXANDRA HOY QS FORERO
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Fecha de Inicio: 11 de Aposto del 2023 - Fecha Finc 15 de Agosto del 2023

Q ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO

Asunto: Grabacion y resumen. Creacion de confenidos comunicativos

GRABACION SESION EN LINEA

Bendiciones apreciados aprendices:

Les informo que se encuentran disponibles la grabacidon y el
resumen de la sesion en linea realizada hoy 11 de agosto de
2023,

Para visualizar la grabacion vy resumen pueden dirigirse a la
carpeta "Grabaciones sesiones en linea". ubicada en el

menl "Contanido del curso” - "PROYECTO" - "Sasionas an
linea™ - "Grabaciones Sesiomnes en linea- agosto 2023

ENLACE GRABACION

https:ifsena-
bbb territorio. la/playbackl/presentations2_3/0d6a34bd7532b 1122
075f013e1a8877 Tbb095e20-1691724151547

Sinceramente.

Ruosiris Arifia CGastro
Instructora de Comunicaciones SENA AVA

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena -
CLPM

FICHA 2711369
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Servicios Farmacéuticos

2023/08/16
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Comunicacion Radamel
Wil 91

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Madie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener méas informacion.

FICHA2612894
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Comunicacion Silvia

FICHA 2667052
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OBLIGACION 1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2023
Sefior (a)
CARLOS ANDRES GAMEZ

SUFPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4655871
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

periodo agosto de 2023,
Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.4655871 deal afio 2023

Rosiris Del Carmen Arifia Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 33.340.670 de San
Juan Wepomuceno Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica v
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senvicios de
la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el periodo de agosto.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA ¥ OCHO PESOS
($25.673.468). Esta suma serad pagada por 2l SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondients al mes de febrero por valor de UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESO0S (31.092.488); b) {4) pagos iguales sucesivos
comespondientes a los meses de marzo a junio de 2023 por valor de CUATRO MILLOMES
NOVENTAY SEIS MIL OQCHOCIENTOS TREINTA PESOS (34.095.830) cada uno. ¢ tres (3) pagos
sucesivos comespondientes a los meses de adicion de julio a septiembre discriminados de la
siguiente manera: un pago por valor de UN MILLON MOVECIENTOS OMCE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTAY CUATRO PESOS ($1.911.854) correspondiente al mes de julio, un pago por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA FESOS (54.086.830),

mmrramsmeamdiamda Al mmeas e o mmasdta s s mmma mae camlae Aa TR BT T SRS MSIERIT O Sl IERIT & W

OBLIGACION 11
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Capacitacion Auditorio del CLPM
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OBLIGACION 13

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 16/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 16/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2667052 - COCINA.
DE APRENDIZA.JE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENMDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENMDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

GTH-F-062 V09




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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OBLIGACION 19
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