SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de agosto de 2023

Sefior (a)

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5212884
Coordinador Académico de Formacion Titulada
Coordinacion Académica

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5212884 del 2023

Leidy Viviana Acevedo Rincén, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.554.349 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVESCIENTOS PESOS MCTE

($20.218.900) de esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado en el mes de julio de 2023 b) pagos iguales
mensuales por valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($4.017.000) cada uno. c) un
pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros
DAVIVIENDA No. 488437571232 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Contratacion de servicios personales temporales para orientar la formacién complementaria y
virtual de grado segun los modelos de formacion establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparte, en el
area para la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus requerimientos

Se reciben mediante correo
electronico las
asignaciones de las fichas

Evidencia
fotografica

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Registro de inasistencias
de los aprendices

Evidencia
fotografica
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Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacién.

No aplica

No aplica

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion a los Aprendices.

No aplica

No aplica

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Se realizan guias de
aprendizaje y documentos
de recurso para cada ficha
asignada

Evidencia
fotografica

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Se realiza informe de
eventos del mes de agosto

Evidencia
fotografica

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacién complementaria,
segun las necesidades del Centro de
Formacion.

Se inicia proceso de
formacion complementaria
con ICBF

Evidencia
fotografica

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal 6
GTH-F-075 V.07 para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las

Se realiza pago
correspondiente al mes de
julio.

Evidencia
fotografica
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obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

No aplica

No aplica

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

No aplica

No aplica

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes.
Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro

Se cargan informes
mensuales de actividades y
cuenta de cobro en Secop
Il.

Evidencia
fotografica

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y

No aplica

No aplica
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lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 | Las demas necesarias para el cabal | No aplica No aplica
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 4010585617 de la planilla, operador APORTES EN LINEAy periodo JULIO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (03) folios
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Cordialmente,

Firma

Leidy Viviana Acevedo Rincén
Contratista

C.C. No. 63.554.349

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato 5212884 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES AGOSTO 2023
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Asignacion Transversal TIC

@

coordinacioncidm

=D Hideemail o X

o & o

<coordinacioncidm@sena.edu.co>

To: Y.. +1 other
Ce: O.. +1 other

w TIC_2707731.0ds
5KB

Wed 8/2/2023 10:22 AM

‘ Muchas gracias. H Muchas gracias por su colaboracion.

bido, gracias. |

Cordial saludo,

Remito a continuacién la programacidn de la transversal

solicitada.

Atentamente,

Asignacion Transversal TIC

2.

coordinacioncidm
<coordinacioncidm
To: You +1 other

Cc: Orl... +1 other

n TIC_2770021.0ds
5KB

Hide email Cf X

@ .

N =

@sena.edu.co>
Fri 8/4/2023 10:49 AM

[ Muchas gracias. |[ Muchas gra

cias por su colaboracién

bido, gracias. |

Cordial saludo,

Remito a continuacién la programacidn de la transversal

solicitada.

Atentamente,



SENA

> Close Previous MNext

RE: Asignacion Transversal TIC @ .

¢ coordinacioncidm <coordinacioncidm@sena.edu.co> aow 7

To: You; Jaime Arteaga Prade

Fri 8/11/2023 9:25 AM
Cec: Orlando Colmenares Rojas; Javier Diaz Diaz

Muy buenos dias,

Atentamente me permito informar que se han hecho los sigueintes cambios en la programacién de TIC (COLOR ROJO)

agosto

Instructor v
. : Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién v Consultar Fichas ds 2707731 - INSTALACION DE SISTEMAS . o4
Caracterizacion® ELECTRICOS RESIDENCIALES Y ¥
Administrar Ruta de Aprendizaje v COMERCIALES 2
CC 91275587 JOSE BERNARDO DUQUE
Consultar Ruta del Aprendiz i ey SALDANA o4

Generar Excel de Planeacion

X Consultar Inasistencias
Pedagogica J

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje - Inasistencias del Aprendiz

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Justificacién de la Inasistencia

08/08/2023 08/08/2023 NINGUNA 6
Pagina 1 de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Instructor ~
. ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Disefio Gurricular <
(£ Ejecucion de la Formacién h Consultar Fichas de 2770021 - ELABORACION DE ENSAYOS DE =Pt
Caracterizacion™ SUELOS Y CONCRETOS
Administrar Ruta de Aprendizaje v 7
CC 91470681 REYNALDO JAIMES MANTILLA
Consultar Ruta del Aprendiz CemeriEn i Zie = =

Generar Excel de Planeacion

X Consultar Inasiste
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje Inasistencias del Aprendiz

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Justificacién de la Inasistencia
NINGUNA 4

11/08/2023 11/08/2023

Pagina 1 de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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Instructor ~
I —_— ) Consultar Inasistencias de Aprendices
Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion - Consultar Fichas de 2770060 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE =
Caracterizacion* PRENDAS DE VESTIR
Administrar Ruta de Aprendizaje v “
CC 1007775700 KATHERINE GALEANO GOMEZ
Consultar Ruta del Aprendiz Consultar Aprendiz* =R

Generar Excel de Planeacion

. Consultar Inasistencias
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Inasistencias del Aprendiz

Asociar Aprendiz a una Ruta de i Horas de Inasistencia
Aprendizaje 21/07/2023 2110712023 NINGUNA 6
28/07/2023 28/07/2023 NINGUNA 8
Evaluar Ruta de Aprendizaje 04/0312023 04/08/2023 INCAPACIDAD POR ACCIDENTE, FRACTURA DE PIE. 6
11/08/2023 11/0872023 INCAPACIDAD POR ACCIDENTE. PRESENTA TRABAJOS DESDE CASA 8
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pégina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Instructor v
. : Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién v Consullar Fichas de 2770080 - CONTABILIZACION DE . o4
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y
Administrar Ruta de Aprendizaje v BEANLE LS 2
CC 1005541704 DORGY LINSAY MENDEZ
Consultar Ruta del Aprendiz ET T P SIERRA o4

Generar Excel de Planeacion

. Consultar Inasistencias
Pedagdgica J

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Inasistencias del Aprendiz

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
Aprendizaje

Jusiificacion de la Inasistencia

10/08/2023 10/08/2023 NO ALCANZO A LLEGAR POR TRANCON ACCIDENTE EN LAVIA 4
Pagina 1 de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Instructor v
. ! Consultar Inasistencias de Aprendices
# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién & Consultar Fichas de 2770086 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 04
Caracterizacion® &
Administrar Ruta de Aprendizaje v s
i CC 10985646078 LEIDY CAROLINA ROMERO
Consultar Ruta del Aprendiz CUIELIET A ANGARITA © o

Generar Excel de Planeacion

.
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Inasistencias del Aprendiz

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Fecha Final Inasistenci;

15/08/2023 15/08/2023 ENFERMEDAD. SE LE SUBIO LATENSION 4

Pagina 1de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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SENA SENA % g ENR
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ASISTENCIA ADMINI_.. ASISTENCIA ADMINI CONTABILIZACION D . CONTAEILIZACION D .
ASISTEMNCIAADMI... Induccion_v2 CONTABILIZACION. .. nduccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin cédigo o= Sin codigo

Ficha : 2770086 Ficha : 2770086 Ficha : 2770080 Ficha : 2770080

o o o
SENA SENA SENA SENA

NN

ELABORACION DEE... ELABORACION DEE... INSTALACION DE 515, INSTALACION DE 515_,,
ELABORACION DE._.. Induccion_w2 INSTALACION DE ... nduccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin cadigo o= Sin codigo
Ficha : 2770021 Ficha : 2770021 Ficha : 2707731 Ficha : 2707731

[ ] .
Sena SENA
PATRENAIE SGUSTHAL
or 3
PATRONAJE INDUST .. PATRONAJE INDUST |
Mostrar solo: | Todo v

Buscar

[3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

Asistencia Administrativa . (2770086 Pry 2779594) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ TICS /

GUIAS
NOMBRE TIPO ACCIONES
Guia 1 Carpeta v @
Regresar
. GUIA2 Carpela v ®
GUIA3 Carpeta v @
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Buscar Mostrar solg: | Tod® v

[8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Asistencia Administrativa . (2770086 Pry 2779594) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ TICS /

Evidencias
NOMBRE TIPO ACCIONES
Guia de aprendizaje 1 Evidencia v
Regre
Evidencia 2. Word (tablas e imégenes) TCu b
Evidencia 3. Excel basico Tcu v

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v
[3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Contabilizacien De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2770080 Pry 2621643) / PROYECTO /
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 ANALISIS /3 _TIC _ Utilizar herramientas informaticas / Guias de Aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES

5 Regresar

Guia de aprendizaje 1 Recursa v
D Realizar los ejercicios de Ia guia. Recursa v
D Formulas en Excel (Valor presente y valor fu...  Recurso v

Buscar Mostrar solo:| T0d0 h

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
E

Ci ilizacion De Op i Ci i Y Fi i (2770080 Pry 2621643) / PROYECTO /

* FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 ANALISIS / 3 _ TIC _ Utilizar herramientas informaticas / Material de apoyo

NOMBRE TIPO ACCIONES
[+
. D Normas APA Recursa v
@ Regresar
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Buscar Mostrar solo- | Todo >

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Contabilizacion De Operaciones Comerciales ¥ Financieras. (2770080 Pry 2621643) / PROYECTO /
FASES DEL PROYECTOQ FORMATIVO / Fase 1 ANALISIS / 3 _ TIC _ Utilizar herramientas informaticas /
Evidencias de Conocimiento _ Evaluaciones

NOMERE TIPO ACCIONES

Guia de aprendizaje 1 Evidencia v
8 Evidencia de aprendizaje 2 Evidencia hd
Formulas en Excel (valor presente y valor fut. Evidencia '

Regresar

Buscar Mostrar solo:  Tedo
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Elaboracion De Ensayos De Suelos Y Concretes (2770021 Pry 2797189) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
/ Fase 1/TICS / GUIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES
Guia 1. Word (Fuente, pérraio y tablas). Arc. TCU v
Guia 1. Word (Fuente, parraio y tablas) TCU v
Guia 2. Word (Tablas e imégenes) TCU v
Buscar Mostrar solg: | 10d0 ~

(3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Elaboracion De Ensayos De Suelos Y Concretos (2770021 Pry 2797189) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
/ Fase 1/ TICS / EVIDENCIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES
Word (fuente, parrafo y tablas) TCU hd
Evidencia 2. Word (Tablas e imégenss) TCU hd

GTH-F-062 V09
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Buscar Mostrar solo: | 10d0

(3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales Y Comerciales (2707731 Pry 2545341) / PROYECTO /
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 _ Andlisis / TIC / GUIAS

NOMEBRE TIPO ACCIONES

D Guia de aprendizaje 1 Recurso b

Guia de aprendizaje 2. Excel TCU v

Buscar Mostrar solo: | 10do

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Instalacien De Sistemas Electricos Residenciales Y Comerciales (2707731 Pry 2545341) / PROYECTO /
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 _Analisis / TIC / RECURSOS

NOMEBRE TIPO ACCIONES

D Archivo de trabajo Recurso hd

Guia de aprendizaje 2. Excel TCU hd

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo; | Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales Y Comerciales (2707731 Pry 2545341) / PROYECTO /
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 _ Analisis / TIC / EVIDENCIAS

NOMBRE TIFO ACCIONES
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Regresar

Regresar

Regresar
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Buscar Mostrar solo; | Todo v

) (3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido
L d Patronaje Industial De Prendas De Vestir (2770060 Pry 2635004) / PROYECTC / FASE ANALISIS / TICs / Guias
~ NOMBRE TIPO ACCIONES

B Evidencia de guia de aprendizaje 3 Evidencia hd
(&1 Gufa de aprendizaje 4. Canva, transferencia...  TCU hd Regresar
=

Gufa 1. Normas APA TCU v

Guia 2. Excel (Fichas técnicas) TCU v

Guia 3. Excel (Tablas) TCU v

LEIDY VIVIANA ACEVEDO

& Buscar Mostrar solo- | Todo v
& (8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
‘! Patronaje Industrial De Prendas De Vestir (2770060 Pry 2635004) / PROYECTO / FASE ANALISIS / TICs / Material de apoyo

NOMBRE TIPO ACCIONES
=]
- Gufa 3. Formato de tabla TCU B
@ Guia 1. Normas APA Tcu v Regrsar
=]

Buscar Mostrar solo: | Todo M

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Patronaje Industrial De Prendas De Vestir (2770060 Pry 2635004) / PROYECTO / FASE ANALISIS / TICs / Evidencias

NOMBRE TIPO ACCIONES

Excel Evidencia Rz

Normas APA Evidencia b Regresar

Canva, transferencia de archivos y computa.. TCU hd
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PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS

POR EL INSTRUCTOR
| NOMBRE na Acevedo Rincén | | HEPSE?“DD } AGOSTO |
| CC: | 63.954.343 ARD i)

mmnere 15|16 |17 [18 | 19 22 (23 24|25 29 [30 | 31 | rorar

noras | -

Competens
i

U131 MR AHIEHTAZUE TECHOLOI5 DE L A Ao
W | Resultado |V commesdon i uescuek o anes

TN e T

w303

2w 16:00 o

Actividad

12 14 26 28 o
* 5 L 5 L i |
C
LA
L1745 HER R A HIEHT A DE TECHOLOGiAS LE LA A1 rteinferma)
HHH#H | FResultado |vuncomumsasidn i, os e con o s raees snon-zzm| 4 ! 4 | 4 a wifem asmaneen | seresre
Actividad
[ - "
[ER B
vicran ez pamiEnTas o TECKOL0Cies b L EsE A e
AR | Resulado[vuscirimeadanic e dciet conat e 1810022 a4l ] a4 4 - i | s
Actividad
C
LA
L1745 MER R HIEHT A E TECHOLOCiS BE LA WA 600-
2707731| Resultado |vun conumcasiiniric) oe acussen con s necesiomees Ix! . 3 . 24 [Eloctricidad a0z remsraf
R <EcAmIENTo b AGAHA A v <o PUNICACIEN 1200
I I | I

Compstenc
i |-

ZTT0021| Resultada [visimecassonmerse, Ei:ZEii‘:i:fi::’l’:éT;fJi;‘ - |z

ooz | mos

Actividad

nEH HORAS

FORMAGION SEGUIMICNTO APRENDICES OTALHORAS PROGRAMADAS ITULADA
TOTALHORAS PROGRAMADAS SEGUIMENTO

PREPARACION DECLASE o TOTALHORAS FROGRAMADAS COMFLEMENTARIO

IHUESTIGACION TOTALHORS TRABAJADAS e

DISERG CURRICULAR:

DESARROLLO CURRIGULER INSTRUCTOR CONTRATOLC) PLANTA (F)

cAFACITACION

Otrar? Gl 36
TOTAL DE HORAS LAEORADAS 1z 20

"AGDSTO L

~  Favoritos R i . .
jLe damos la bienvenida a Qutlook! Vamos a hacer la configuracion
£ Band.. 26 . Personalice este espacio con temas personalizados, disefias y preferancias Omitir
Element...
p— Bandeja de entrada # Procesoc para crear ficha complementaria ¢ Piblica Clasificad P2 8
orrad...
B Asivivie Lady Quev
Agregar . Comunicaciones Institucionales Dir v
~ Carpetas . Yesid Mauricio Florez Gomez 2 De: Yesid Mauricio Florez Gomez <yflorezg@senz edu.co>
L e Enviado: martes, 8 de agosto de 2023 442 p. m.
& Ban.. 26 Para: Julian Hemando Mendoza Chacon <jmendozac@sena.edu.co; Alexandra Quintero Barreto <aguinteroba@sena.edu.co>
Asunto: Procesa para crear ficha complementaria
OCOM.. | +
Borrade... )
Cordial Saludo.
Element. Vesid Mauricio Florez Gomez 2 ’ . . Lo - - .
3. Formato de lista de asiste..  Mar &37 Estimados Compafieros se adjunta el paso a paso para la creacién y ejecucion de formacién complementaria y link del formulario
o L
W Element... p
https://acortar.link/Bsy7{k
Archivo n ciones Institucionales . .
a o cronograma def L Agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a cualquier comentario.
2 Motss caciones Institucionales
> Historia ciones Institucionales Yesid Mauricio Florez Gomez
=] o5 canales oficial.  Lun 1502 SEMNA,  Cenwo Indusuial del Dis anufacra
e caciones Institucionales Dire... A" .
-
. o ; : Floridablanc: Floridablanca
Q Carpeta.. g Comunicscienss Instiucanaizs
Soy leal cuande actio de.. Lun id @fv ol
v Grupos Comunicaciones Institucionales o www.sena.edu.co
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~  Favoritos R : ) L.
jLe damos la bienvenida a Outlook! Vamos a hacer la configuracion
&4 Band.. 26 . Personalice este espacio con temas personalizades, disefies y preferencias
Element...
p— Bandeja de entrada W = Filtrar Formato de lista de asistencia < plb
orrada...
S0 Asivivié Lady Quevedo su..  Mar 831
Agregar f.. Comun nes Institucionales Dire...
~  Carpetas Yesid Mauricio Florez Gomez &
3} Broceso para crear ficha €. Mar &:44
&d Ban.. 26 ~  Ocultar historial de mensajes
Borrado... N
_ e P Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 12/08/2033 8:37
Element... ~. Yesid Mauricio Florez Gémez 2
~ Formato de lista de asiste...  Mar 237

T Element. i F
ement... Yesid Mauricio Florez Gémez

Leidy Viviana Acevedo Rincan

3

Para:

B3 correo ...

& Archivo Comunicacicnes Institucionales @) Copis de Formato Control de...
- sia

& s el Luni

B e ucionales Dire.. )
psi

B Historis Comunicacicnes Institucionales

€I Conoce los canales oficial..  Lun 1502 & Responder % Reenviar

e— Com ucionales Dire..

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

da\Todos los emplea

Omitir

Personalizar

21

Q.

ZBancolombia

EAT08 GERERALES GEL APOIANTE [

TGS GENERALES OF (A FLANILE

WLMEG OF CENTRICAZ N

Lty woaanh ACEVEDD NG || e comieackim oTRE

o wes om 2t i PEMCGS COTIZACIN SALUD s [y
R || TR PAGD e TG RO ATTORIAGON o m
[

AN s

e

o

[
) e e = I e e IETEE
ey ST — T = i T i £l TR
TErETIE LALIA]
i RS K S
I TS { oo comamee | ST e o T e | e
T T i T | EE] EE| T x|
T T
G R o G AL AR,
ST S e T EEEE T =
T F rm = Ty W e |
Fonis
[ i S L e P A AR HAR T ED 8 faud diiniamge | P o B - E o vora | roma | roma | roma | ror
e H TRETE] e 3] = S| ity | one [ e pormsccnl B2 T | s g acan
s [ ] | B 5 T T B T ETT I EET s T EE T T T
rmes frm b 112a7a] = prinon [ 1120
e e
froTAL $ 327.80
FEGISTRO DE FACTURA
Fecha de emision | 18/08/2023 09:07 El b
Fecha de vencimiento | 31/08/2023 09:07 E
valor neto 3.992.896  Valor antes de VA
Valor total 4.017.000 *
Notas | Cuenta de cobro agesto
s
Fecha de recepcidn original | 18/08/2023 08:07 El
Niimero de radicacion | 89206-271206 *
Descripcién Nombre del documento
[ GF_63554349 185223 AGO_2023.pdf GF_63554349_185223_AGO_2023.pdf Descargar Detalle
Borrar | Anexar
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