FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: DIFAB

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X] TOTAL [_]
No. 003

Bogota (Cundinamarca), agosto 2023

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPQION

4. POLIZA DE GARANT
UNICA

Fecha@xpedicién 08— JUNIO - 2023

Unlda\§7$ub unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de Personal
Dependencia DIFAB

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 -09

Fuente: Nacion

Recurso 10

Valor: $ 17.030.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 08/06/2023

7. PLAZO DE EJECUCION 15/12/2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR PARA EL
8. OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMA DE GENERO Y ASESOR METODOLOGICO EN INVESTIGACION
PARA LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

Especificas
S ABIGNES 1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas y emitir
9. OBL! o . o . .
CONTRACTUALES conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del

presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia
y Bienestar del Ejército Nacional.
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2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir a la capacitacion de
induccién y demas que se requieran en el transcurso del afio por parte de la
Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en las
actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa
Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa
4. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, participar en mesas de
trabajo que se requieran por parte de la Direccién de Familia y Bienestar, la cuales
estaran integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de
fortalecimiento familiar, atencion a la poblacién sensible y el area de investigacion,
con el propésito de realizar un anélisis de las probleméticas Carrera 46 No 20b —
99 edificio Coper Bogotda D.C. - Cundinamarca www.ejercito.mil.co
cenacper@buzonejercito.mil.co identificadas de acuerdo con el panorama de
familia y reporte estadlistico cjéiﬁ ”/"é’f‘/ﬁf@'gd, para con ello disefiar y desarrollar
camparias de promocién y B@"@%Dcién céfrj actividades especificas direccionadas
alos CEFAM a nivel naci"ééjfpara ser ejecutadas:,
it T P
5. Estructurar estrategias ‘quézse ?ﬁé n de ‘g%a produccion intelectual del
profesional a través de entrééﬁ%{& ., o: docuriénitos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegog, videos, entre o ’ waterial infogfativo o educativo del programa
de GENERO@%@};@O, en co ,a_ciér;ff el area de comunicaciones
estratégicas, re g@ Ia”@%o y distri o este material para que por medio
de los CEFAM II&giien a lapoblagion,a niveFhacional.
6. Idghtjficar redes?w ' %g} \bfie rivadas, que permitan la inclusion de la
%g;&a‘blén objeto delprograma de GENERO en proyectos y actividades que estén
<est ész: entidades a nivel nacional, departamental y municipal.

<estructurados por diféfe
7. En coordiftacién conél area de investigacion, realizar seguimiento mensual y
i 1%dela difusioridel material educativo y ejecucién de las campanas de
y 96 y prevencién &f cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
corJos,ineamientos establecidos por el programa GENERO.

8. K’ctﬁgw %ar mensualmente la base de datos del programa GENERO,

testableciénde las variables especificas que permitan la caracterizacién de la
“pblacion oBféto, a fin de obtener informacién en tiempo real en la ejecucién de las
campanas de promocién y prevencion y activacién de redes de apoyo internas y
externas.

9. Actualizar la gufa programética anual del programa GENERQO, estableciendo el
marco conceptual, teérico, normativo y el cronograma de actividades a ejecutar
por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos
en la Directiva Estructural.

10. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacién bimestral, de acuerdo con los
componentes del programa GENERO, poblacién objeto y nucleo familiar.

11. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y misién de
la Direccién de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la participacion,
intervencion o asesoria del profesional para apoyar la atencién de la familia militar
y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

12. Realizar orientacién y atencion psicosocial a la poblacion del programa de
GENERO.

13. Realizar capacitacién en las Unidades de la jurisdiccion, visitas domiciliarias,
acompafamiento psicosocial y demas actividades que requiera la Direccion de
Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y poblacion sensible.
14. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de investigacion que
permitan identificar las necesidades de la poblacién del Programa de GENERO
con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de
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vida del personal Militar.

15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas
requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de GENERO. Carrera 46 No
20b - 99 edificio Coper Bogotd D.C. - Cundinamarca www.ejercito.mil.co
cenacper@buzonejercito.mil.co

16. Previa coordinaciéon con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en
los CEFAM.

17. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, Analizar el contexto, los
problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de
establecer las estrategias que minimicen las probleméticas, con el fin de asesorar
sobre el disefio de subcampaiias desprevencion y promocién y se direccionen los

lineamientos a los CEFAM pa jecuten a través de actividades. Estos
analisis deben hacerse por por CEFAM, etc '
18. Estructurar el disefio al para doctrina y conocimiento

fiohtan Wt las situaciones que viven por

e

: ‘*I fin d&igésarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de
vidaifel -personal Militar, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
Co%’ o Superior.

22. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direccién de
Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de
los programas de fortalecimiento familiar, atencién a la poblacién sensible y el area
de investigacién, con el propdsito de realizar un andlisis de las probleméaticas
identificadas de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar campaias de promocién y
prevencién con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas.

23. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo de; asi mismo,
en coordinacién con el area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y
distribuciéon de este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la
poblacién a nivel nacional.

24 |dentificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusién de la
poblacién objeto de los programas de Carrera 46 No 20b — 99 edificio Coper
Bogotéa D.C. - Cundinamarca www.ejercito.mil.co cenacper@buzonejercito.mil.co
promocién y prevencién en proyectos y actividades que estén estructurados por
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diferentes entidades a nivel nacional, departamental y municipal.

25. En coordinacién con el area de investigacion, realizar seguimiento mensual y
trimestral de la difusién del material educativo y ejecucion de las campafas de
promocién y prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la DIFAB.

26, Actualizar las guias programaticas (anual) de los programas de PROMOCION
Y PREVENCION, estableciendo el marco conceptual, tedrico, normativo y el
cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en
cuenta los parametros establecidos en la Directiva Estructural.

27. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de
acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con
la naturaleza y objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME Agosto 2023
Obligacién No 1: Presenfdpinfor e fion, realizar andlisis de las
estadisticas y emitir conce fianera mensual, trimestral y al finalizar
el plazo de ejecucion del pre contratoi dé acuerdo a las directrices

emitidas por4a Difsccion de Familjazy, Biefigstar del Ejército Nacional.

TIE®,DE \NG3:E ASUNTO
DOC N RADIGADO
Elaboracién informe Técnico
ocume Carpeta 29.25 | Caracterizacion Familia Militar,
ord- Info informe de Grupo de Investigacion
técnico actividades Familia Militar.
" Compilacién d t
Excel de ompilacién de respuestas y
Actividades el | Carpeta 29.25 Fag{gﬂ&?ﬁt;a;ﬁ?zarg'ogsito
cual se reporta informe de de fealizar la' resentpc'g
el25decada | actividades rap BEion an
mes PowerPoint para su posterior
presentacion.
Analisis y evaluacion de los
Excel de Carpeta 29.25 : T
pcticades | momede | o BT S e
CEFAM actividades de Familia CEFAM
2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir a la
capacitacién de induccién y demés que se requieran en el transcurso del
afio por parte de la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
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¢ Se llevé a cabo una capacitacién organizada por CEDOC 380
con el propésito de brindar orientacién en la inscripcién y
coordinacién de grupos de investigacién en éreas de ciencia e
innovacién. Esta accién se considera fundamental para impulsar
el desarrollo de diversos grupos de investigaciéon dentro del
Ejército Nacional, aprovechando la riqueza de conocimiento y
crecimiento que proviene de estos campos.

* Se llevé a cabo una capacitacién especializada en prevencién de
violencia basada en género, con un enfoque destacado en la
violencia sexual la cual fue organizada por OGENE. Esta

formac?én buscaba s /%)é’(/@)/r y' educ?r sobre la.importancia de
prevenir y abordarg ipodé violencia, promoviendo una
cultura de respetf¥ equidad or0.

pg(/% g

‘\.{g/

T CARACTERIZACION FAMILIA MILITAR

Estructura, dindmica y calidad de vida
de las familias militares.

I ¥ \ Instrumento aplicado por los Centros
S de Familia Militar
i

CARACTERIZACION

FAMILIA MILITAR
13,036 encuestas aplicadas

Andlisis por categorias

23 K

N &
gf{%ﬁructurar estrategias que se generen desde la produccién intelectual

i

delpréfesional a través de entregables como: documentos, guias, cartillas,
| folletds, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo del programa de GENERO; asi mismo, en coordinacién con el
.| area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y distribucién de

este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacién a
nivel nacional.

e Recopilacién y anélisis de las diferentes propuestas de
produccion intelectual. Esto con el propésito de realizar la
respectiva retroalimentacién de las propuestas. Con el fin de
generar productos y herramientas que se puedan difundir por los
diferentes Centro de Familia.

e Se llevaron a cabo podcasts enfocados en la crianza, con el
objetivo de fortalecer las capacidades parentales y promover la
participacién equitativa en las responsabilidades de crianza,
resaltando la importancia de roles de género igualitarios en el
cuidado y desarrollo de los hijos.
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7. En coordinacién con el area de investigacion, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucion de
las campafias de promocién y prevencién en cada uno de los CEFAM a
nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
programa GENERO.

¢ Se realizé un seguimiento mensual a los Centros de Familia
CEFAM para verificar el cumplimiento de las directrices y
cronogramas establecidos en el programa de género. Este
seguimiento garantizé la implementacién adecuada de las
actividades y metas acordadas promoviendo asi la integracion
efectlva de la perspectiggiEde, género en las acciones y servicios

r necesidad, naturaleza y
t requiera en cuanto a la
fesional para apoyar la
ibles se realice de manera

1. Apoyar las activid
mision de la Direccién d
participacion, |ntervenC|on
atencion de [g i
oportuna. :

Descripcion

Se llevé a cabo un seminario
sobre la familia en conjunto con el
ilia curso CAPAVAN de la ESACE,
logrando impactar a un total de
450 personas.

Se brindd apoyo logistico en el
Dia del Héroe Nacional y sus
familias, beneficiando a mas de
200 personas.

Apoyo logistico conferencia
FURINKAZAN LIDERAZGO -
CODIGO SAMURAI, por YOKOI
KENJI en el marco de la
conmemoracion al dia del Ejército
Nacional en el Teatro CAFAM
Bellas Artes, dirigida al personas
militar y civil de las diferentes
Jefaturas de Estado Mayor
Ejército y Unidades de Bogota.
Capacitacion sobre salud mental,
familia como factor protector ante
conductas suicida "campafna
amate y vive" en el complejo de
fortaleza dirigida a CEDE2
impactando a 22 personas

{a del Héroe

Aniversario del Ejército Nacional

Capacitacion salud mental
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14. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacién que
permitan identificar las necesidades de la poblacién del Programa de
GENERO con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.

e Basandonos en el andlisis realizado mediante la caracterizacién
de la familia militar, se identificaran diversas acciones para
emprender, entre ellas destaca el impacto del parque tematico
Santa Ana en el desarrollo global de los hijos e hijas de las
familias militares. En virtud de ello, se encuentra en proceso la
elaboracién de una propuesta destinada al disefio y ejecucion de

PROYECTO DE
FUNCIGNAMIENTO

[ ye
0 Ayt koot corr Lobigares, 3 do €CHM fmy0n S
crera, potamanon. bo y pita de Wecn que delets o
pavae.

o anna y de who y

P 1 Cb Houte (170 diseno ws e covams Barmatres, estd Ghided>
Aluhj'i\vrnmh Qut desarmoan Nbiialokes S2 o torgem O o) Gewe 1on 3 ¢ bon 12 S I PEA S Lt
e el 0

= s e i jee et b s
8 e e s € ST MU e s camdind do o st e e il
Terson o lreones vty e o

encirgads de pheron ¥ conbel del buen o360 del parcm, &
P grighvishupytaiivegagprogy s
indon 4 para nlarth

1 rparante que L s dn Oed pargur ontrci Y
Graticn e Wy PO @ e G K e s e
et e ylony soqveemena i e e s b o e
104 Aot D Jr #30 MAMIR M [reved (uakqut 100 e
adenie levon qoke s (ada

B w0 gmenel y emoeea devzo def G ovre y o dorm
vede SLEL & (AP0 G U VLI 0 TS EN Beak)
e

Obligacién No 20. Identificar problematicas humanas desde la
perspectiva psicosocial que representen un desafio investigativo y un
vacio en el conocimiento de la problematica institucional en familia,
seleccionando métodos epistemoldgicamente coherentes con la
naturaleza del objeto de investigacion en el campo psicosocial.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADOQ
1 Considerando los

resultados obtenidos en
la caracterizacion de la

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B - 99 Bogota D. C. — Puente Aranda — Edifico COPER
Tel 4261498 Ext. 39018

difab@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

familia militar, se derivan
las siguientes

recomendaciones:
Elaboracién del Establecimiento de
analisis de la estrategias de educacion
caracterizacion de Carpeta 29.25 | financiera dirigida a los
familia militar informe de Soldados Profesionales,

actividades proporcionandoles
herramientas para una
gestién adecuada de sus
recursos econémicos.

Elaboracion y ejecucién
de una propuesta
detallada para la
creacién de un segundo
parque tematico en el
departamento de
Antioquia, con el objetivo
de fortalecer los lazos
familiares y proporcionar
un espacio de recreacion
y entretenimiento para
las familias militares.

Elaboracién

propuesta Carpeta 29.25 | presentacién de la
parque tematico en el informe de propuesta del segundo
departamento de actividades parque temético en el
Antioquia con la departamento de
herramienta Antioquia.
PowerPoint
La recopilacién de la

propuesta de producciéon
intelectual ha permitido
identificar diversas
iniciativas enfocadas en
fortalecer los lazos
familiares. Entre estas
Carpeta 29.25 | propuestas, destaca

3 Matriz de Excel informe de especialmente aquellos
actividades que buscan fomentar la
participacién activa de
los padres en el cuidado
y crianza de sus hijos.

Obligacién No 23. Estructurar estrategias que se generen desde la
produccion intelectual del profesional a través de entregables como:
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro
material informativo o educativo de; asi mismo, en coordinacién con el
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area de comunicaciones estratégicas, realizar la difusién y distribucién de
este material para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacién a

nivel nacional.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
(o)
1 Documento Carpeta Implementacion de Parque
Word 29.25 Tematico en el

informe de | Departamento de Antioquia,
actividades | con el fin de fortalecer los
‘ vinculos familiares y

25. En coordinacién con el area de investigacion, realizar seguimiento
mensual y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucion de
las campafas de promocién y prevencién en cada uno de los CEFAM a
nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DIFAB.
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Mediante los CEFAM, se han brindado apoyos y guias a los
profesionales con el proposito de reforzar la difusion y promocién
del material educativo. Esta medida busca potenciar las distintas
herramientas disponibles y, al mismo tiempo, generar un efecto
positivo en el personal militar, ampliando su alcance y utilidad.
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Valor total Vator: $17 030 000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autonizado a pagar: $2 620 000
____Obigacsdn__ | Entdad Vir Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO | | PENSION | PROTECCION [T §188.000 |
SEGURIDAD SOCIAL ___‘_suuq____ | NUEVAEPS $§146 900
ARL T SURA $6 200
1 1ON sobre el cumphmento del obeto contractual, firmado por el

coumm Ay el rectato a satafaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato estadlecsto

14. DOCUMENTOS QuE
HACEN PARTE DEL
INFORME 2 Cuenta de cobro

3 Plana de pago Segundad Social

11a contratista cumphd con las obligaciones
de canemol y,como consecuencia se recibe
-

En el presente nforme se deja
contractuales y legales regulada
15 CONSTANCIAS a satsfaccdn de forma PARC

Asi mismo_ se deja const: I contrato no se han configurado
‘ los presupuestos legales que
|16 RECOMENDACIONES NA A o ]
17. CONCLUSIONES Cumpht a sats \ » ol mes de Agosto de 2023 |

Para constancia se firma en, (Bogot4), agosto de
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