MINISTERIO DEL TRABAJO.

. Bogota D.C., Agosto 10 de 2023

MEMORANDO

PARA: DRA. CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ

COORDINADORA GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

DE: CLAUDIA MONICA NARANJO LONDONO
"~ DIRECTORA DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO.Y
SUBSIDIO FAMILIAR

o 'ASUNTO: o Remisidn correccién Documentos Contractuales Convenio Ormet

Hulla

_Atentamente me dlruo a usted para dar aleance de la entrega que se realizd de los
~ documentos contractuales lista de chequeo requeridos para el Convenio Ormet
Huila por medio de su Entidad Operadora Ja Sociedad Huilense de Economistas:
“los cuales se recibieron €n junio 20 de' 2023 de parte del area de contractual seguln
. radicado No. 08S812023211000000012069. Para tales efectos se anexo carpeta
) Documentos Contratacién Ormet Huila con las correcciones solicitadas por el
Grupo Gestion Contractual 2023.

Afentamente,

. CLAUDIA MONICA NARANJO LONDORO

. Anexo: lo anunciado
. Proyecto: JSaenz.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccién: Carrera 14 No, 99-33
. Pisas: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 ¥ 13

Conmutador: (601) 3779999

Boaotd

Atencidn presencial

Con cita previa en cada Direccion
Territorial o Inspeccidn Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde tel&fono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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MEMORANDO

PARA: - CARLA ESTEFANIA POVEDA
COORDINADORA GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

‘DE: SUBDIRECTOR DE ANALISIS MONITOREO Y PROSPECTIVA LABORAL

ASUNTO: ~ REMISION DOCUMENTOS PARA CONTRATACION

Conelfin de gestlonar Convenio conel ORMET HUILA, que tiene porobjete "Aunar esfuerzos técnicos,

* administrativos y economicos con el Ormet Huila, para fortalecer el desarrollo de iniciativas de

investigacién en la apllcacmn de metodologias para el analisis, sequimiento y prospectiva del mercado
de trabajo a nivel reglonal en el departamento de Huila.”

Adju'rito carpeta con los documentos requeridos para.tal fin.

Cordialmente, |/

CESAR AUGUSTO SANCHEZ VASQUEZ

" Anexo: Io anunciado

Elaboro Monica Maria Salazar Garcia — Auxiliar Administrativo - Subdireccion de Analisis Monitoreo y Prospectiva Laboral
Revisé: Cesar Augusto Sanchez Vasquez - Subdirector de Analisis Monitoreo y Prospectiva Laboral - Subdireccion de Andlisis Monitoreo y

- Prospectiva Lahoral

Aprobd: Cesar Augusto Sanchez Vasquez - Subdirector de Andlisis Monitoreo v Prospectiva Laboral - Subdireccion de Analisis Monitoreo y

- Prospectiva Laboral

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 1
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Certificado de Disponibitidad Presupussial — Comprobants.

Usiaric Seobcitante;

Unigad $ Subunidad
Ejecutora Solicitante;

Facha y Hora Sstema:

MHjcordon
36-01-01-000

15/03/2023 12:00:00 a. m.

JOSE ROBERTO OD_.NUOZ BUSTACARA
MPS - GESTION GENERAL

- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe aproplacién presupuestal disponible y libre de afectacin en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numera: 57523 Facha Registro: 2023-03-15 M:Eun_ i m.:r::_mmm 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
jecutora:
Vigencia Presupuestal [Actual Estado: Generado Tipo: ,mmm_c Use Caja Menor | Ninguno
7
P . . : Saldo x vr.
Valor Inicial: 28.000.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 28.000.000,00 Comprometer: 28.000,000,00 Blogueads 0,00
SOLICITUD DE CERTIFIGADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
_ . . L Modalidad de |
Namero: 64523 Fecha Registro; 2023-03-14 Nimero: | contratacion: i Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
| RECURSO
DMmmZUmzns ) _uﬂvm_n_.o.z n>.n>rﬂmo _u.ﬂ Q_.Dm._..D. FUENTE | RECURSO | SITUAC. . R . - . . oo ) ] )

C-3602-1200-14-D-3602027-02 ARQUISICION DE FECHA . VALOR INICIAL, [ VALOR OPERAGION | VALOR ACTUAL | .. SALDOX . VALOR BLOQUEADOD .

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO AL OPFERACION R N - LT T 'COMPROMETER T L
000 MPS-GESTION | FORTALECIMIENTO DE POLITICAS PUSLICAS T : N L A ST
Omzm_ﬂp_.- PARA LA GENERACION ¥ FORMALIZACION DEL Nacidn 10 CSF

EMPLEQ EN EL MARCO DEL TRABAJO DECENTE

- FORTALECIMIENTQ DE LOS MECANISMCS DE

ANALISIS E IMPLEMENTACION DE HERRAMIEN

Total: 28,000,000.00 0,00 28.000.000,60 28.000.000,00 0,00

Objeto:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS CON EL ORMET HUILA, PARA FORTALECER EL DESARROLLG DE INICIATIVAS DE INVESTIGACION EN LA APLICACKON DE METODOLOGIAS PARA
EL ANALISIS, SEGUIMIENTO Y PROSPECTIVA DEL MERCADO DE TRABAJO A NIVEL REGIO

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracion de los Estudios
Previos, seran responsables por la veracidad de Ia informacién consignada en los mismos y asi mismo dan fe
que dicha informacion ha sido verificada, Asi mismo, los estudios, disefios ¥ proyectos requeridos para la
contratacion deberan haberse efectuado, con la debida antelacién,

De ofra parte, |a informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecunime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores pUblicos responderan cuando adelanten contratacion sin haber
elaborado previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA Y OTROS REGIMENES?

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la firma del contrato y/o convenio en el caso en que la modalidad
de seleccion sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y/o convenio y deben contener los elementos
que se indican en el presente documento.

Por su parte, el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia frente a la contratacion con entidades sin
animo de lucro, dispone que:

Articuto 355. Ninguna de fas ramas u brganos del poder piblico podré decretar auxitios o donaciones
en faver de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobiemo, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de Jos
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. £l Gobierno Nacional reglamentara la materia,

! De conformidad con o establecido en la Ley 80 de 1993, arliculo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en ia Ley 1150 de 2007
articulo 8,

2 Este formato aplica parala contratacion directa, de acuerdo con !as siguientes causales: a) Contratos interadministrativo, b) Contratos
para el desarrollo de actividades clentificas ¥ tecnolbgicas, ¢} cuando no exista pluratidad de oferentes, ¢) arrendamiento o adaquisicidn
de bienes inmuebles, d) Convenios de asoclacion, e) Convenios Interadministrativos, f} Convenios de Cooperacién, g) Contratos de
Apoyo e Impulso a Actividades de Interés Pablice, h) convenios de cooperacién. i) Convenios de Ascclacion,




PROCESO GESTION DE CONTRATACION | ¢4digo: ac-pp02-F-03
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA DIFERENTE A LA | version: 40

COLOMBIA ..o, PRESTACION DE SERVICIOS
(((. POTENCIADE LA ‘?(’f”’ Trabajo PROFESIONALES. ’ Fecha: Diciembre 03 de
VIDA ° (CONVENIOS DE ASOCIACION, 205
INTERADMINISTRATIVOS, DE
COOPERACION) Pégina 2 de 22

Que el Decreto 092 de 2017, por medio del cual se reglamento la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso 2o del articulo 355 de la Constitucion Politica, dispone en el articulo
1 lo siguiente:

ARTICULO 0. OBJETO. El objeto de! presente decreto es reglamentar la forma como el Gobiemo
nacional, departamental, distrital y municipal confrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés pubfico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarroflo, en los términos def articulo 355 de la
Constitucion Politica.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Ei Ministerio de! Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, "Por el cual
se modifican los objetivos y fa estructura del Ministerio del Trabajo y se integra ef Sector Administrativo def
Trabajo”, estipula en su articulo 1° como objetivos del mismo:

“(...) la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los frabajadores, ef
fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente,
a través un sistema efectivo de vigitancia, informacién, registro, inspeccion y controf; asf como del
entendimiento y didglogo social para el buen desarrolio de las refaciones laborales.

Ef Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccion a fos desempleados, la formacién de los trabajadores, fa movilidad
laboral, las pensiones y otras prestaciones.”

Que el documento Conpes 3527 de 2008, Politica Nacional de Compefitividad y Productividad establece: “Ef
propésito general de este documento esta resumido en la vision que se ha fjado para fa Politica Nacional de
Competitividad. En sintesis, se trata de volver al pais més competitivo. Esto no solo nos permifiria una mejora
en los escalafones de competitividad, sino que también contribuiria a sostener la tasa de crecimiento. De esta
manera se logra reducir fa brecha existente con fos paises de ingresos medios altos. Adicionalmente, aumentar
la competitividad es un requisito preponderante para fograr insertamos con éxito en la economia global. Por
ditimo, aumentar la competitividad genera oportunidades de empleo formal y combate la pobreza y la
desigualdad. Fn este sentido, fos aumentos de la compelitividad son una herramienta fundamental para el
desarrofio socioeconémico y la prosperidad colectiva’.

En las lineas estratégicas para la construccion del Plan Nacional de Desarrollo COLOMBIA, POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA: BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026, el Gobierno Nacional
plantea que e! fortalecimiento de capacidades de los gobiernos y las comunidades contribuira a la democracia
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¥ la gobernanza territorial, garantizando el derecho a la participacion de todos los actores ¥ promoviendo la
equidad social. {..)

lguaimente sefiala que se requiere de oportunidades de generacion de ingresos, siendo necesario fortalecer Ia
estructura productiva del pais para Que brinde mayores oportunidades de frabajo, toda vez que el panorama
actual se caracteriza por baja calidad del empieo, con especial exclusion de grupos poblacionales corno las
mujeres, grupos étnicos y jovenes, asi como un gran segmento de la poblacién ocupada en la informalidad, y
falencias en procesos de emprendimiento y MiPymes debido al escaso apoyo técnico y financiero que llevan a
la existencia y persistencia de arraigadas desigualdades sociales.

En este sentido, las bases del Plan Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia Mundial de |a Vida, se propone
“El desarrollo de Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y de apoyo al emprendimiento y entre
estas la Insercion, reinsercion, reconversién laboral y transformacion productiva’, que permita generar
transformaciones para que la justicia social y laboral sean una realidad orientada a la garantia de los derechos
y del bienestar integral de Ia poblacion, y una verdadera inclusion productiva de los trabajadores, en particular
de los grupos que presentan las mayores barreras para ia insercion iaboral.

Es asi como el Ministerio del Trabajo, a través de la Subdireceion de Andlisis, Monitoreo y prospectiva Laboral
para el afio 2023, propende por direccionar su actuar hacia el desarrollo de estos lineamientos en directa

relaciona con las responsabilidades otorgadas en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015,

Al tenor de lo anterior, el Ministerio del Trabajo, a fravés de la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo
y Subsidio Familiar, segiin lo dispuesto en el articuio 13 del Decreto 4108 de 201 1, le corresponden, entre ofras,
las funciones que a continuacion se describen: “1) Disefiar, proponer y evaluar polfticas, estrategias, modelos
¥ procedimientos, en coordinacién con otras entidades competentes, que fomenten Ja creacién de empleos que
respeten el principio de trabajo decente, y la formalizacién del empleo; {...) “3) Disefiar y evaluar las politicas,
requlacion, planes y programas en materia de subsidio familiar, el mejoramiento de fa empleabifidad de Ia
poblacion colombiana, ef fomento de vinculacion al empleo y la proteccién al desempleado; {...) "6) Brindar
apoyo técnico a fas entidades terriforiales para el desarrollo de su institucionatidad, el fortalecimiento de sys
capacidades y ef mejoramiento de su productividad laboral, para Ja adecuada implementacién y cumplimiento
de las pofiticas nacionales y sectorfales de empleo y trabajo a nivel local, a través de sus organismos publicos,
entidades del sector, comisiones, programas y proyectos; y; °7) Desarrollar Ia agenda de anélisis e
investigaciones para la formutacion de politicas, planes, programas Y proyectos en materia de trabajo yemplao.”

Que, asf mismo, de acuerdo en lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 4108 de 2011, e corresponden a la
Subdireccién de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral, entre otras, las funciones descritas: "1) Realizar, en
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demanda laboral y, fomentar el flujo de informacién entre fas dos instituciones, considerando las normas sobre
reserva estadistica, a fravés de acuerdos de cooperacion técnica’; “5) Desarroliar, en coordinacion con las
entidades competentes, un sistema de prondstico de necesidades de fuerza de trabajo que permita realizar
procesamiento y anélisis de informacion sobre a situacion, cambios y prospectiva en fa dindmica de fa oferta y
demanda laboral y, fas necesidades de formacion de competencias laborales en el corto, mediano y largo plazo”;
“6. Fomentar la construccion de sistemas de informacion y esquemas de recoleccion primaria de informacion
que permitan hacer monitoreo al comportamiento de Ja oferta y demanda laboral”; “7) Apoyar el seguimiento y
evaluacion a los planes y programas de frabajo y empleo gjecutados’ y “(...) 8. Incentivar la creacion,
coordinacion y articutacion de observatorios del mercado de trabajo a nivel regional, prestar asistencia técnica
para su desarroflo, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de fa informacion - TIC y realizar seguimiento
a su operacion. (...)"

Que desde finales del afio 2011 se viene promoviendo la accion articulada de los Observatorios Regionales de
Mercado de Trabajo - Ormet, con el apoyo del Ministerio del Trabajo, el Departamento Nacional de Planeacion
— DNP, el Departamento para la Prosperidad Social - DPS, el Ministerio de Educacion Nacional - MEN, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio - PNUD, aunando esfuerzos técnicos y financieros para
la creacion y estructuracion de los Ormet, lo cual ha permitido el desarrollo de un esguema de fortalecimiento
territorial a través de la implementacion de actividades de capacitacion y asistencia técnica a los Ormet para
realizar diagnosticos de procescs de seguimiento de oportunidades laborales, identificar oportunidades
productivas disponibles para la poblacion més pobre y vulnerable, identificar necesidades de capacitacion de
empresas y construir lineas de base de los programas de generacion de empleo € ingresos que desarrollan en
sus territorios de influencia.

Que con el fin de implementar los Observatorios, se expidit el Decreto 1444 de 2014, donde se estructuré e
implementd Ia Red Nacional de Observatorio Regionales del Mercado de Trabajo - Red Ormet, como red de
investigacion e informacién conformada por actores, procesos, recursos, politicas y normas que actlian
articuiadamente en generacion de informacion de caracter estratégico, que sirva para la toma de decisiones en
aspectos relacionados con la formulacion y gestion de la politica de mercado de trabajo por parte los actores
involucrados. {art.19)

A su vez, el Decreto en mencion, en el articulo 9° establecio que los Observatorios Regionales de Mercado de
Trabajo - Ormet, son unidades técnicas dedicadas a la consecucion de informacion analisis, monitoreo y
prospectiva de las tematicas que caracterizan los mercados de trabajo regionales, en un espacio
interinstitucional.

En el articulo 13 se estipularon las condiciones de constitucion del Ormet para dar pertenencia a la Red Ormet,
cumpliendo como minimo las siguientes condiciones:

1. Suscribir un Acuerdo de Voluntades, en el cual confluyan aliados plblicos y privados, en donde se
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define el area de influencia del Ormet y la institucién operadora del mismo.

2. Designar un coordinador del Ormet, el cual tendré a su cargo el equipo de apoyo conforme con las
necesidades de este.

3. Contar con un espacio fisico de trabajo que tenga los medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Que, & la luz del Acuerdo de Voluntades suscrito por los Ormet, se establece el area de influencia donde el
Ormet desarrollara sus actividades, asi como también se determina la estructura organizativa constituida por
tres instancias: Comité Directivo, Comité Técnico y Entidad Operadora.

Por ofra parte, los resultados de las investigaciones en mercado laboral como: Identificacion y Medicién de
Brechas de Capital Humano, Prospectiva Laboral, Analisis de la Dinamica Productiva y Laboral con enfoque
social y solidario (ADPLESS), Ruta de Incidencia del ADPLES — producto priorizado, Estrategia de andlisis y
monitoreo del Mercado de Trabajo. EAS, Perfilamiento Ocupacional poblacién victimas entre otros
desarrolladas por los Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo, son insumos técnicos pertinentes para
orientar a los gobiemos locales en la toma de decisiones en el territorio, considerando que el direccionamiento
de politicas plblicas a nivel nacional y territorial requiere informacién sobre el mercado de trabajo territorial,
desarrollo de iniciativas que respondan a las necesidades del mercado laboral local, disefio e implementacion
de metodologias y promocion y divulgacion de resultados e intercambio de experiencias regionales, que
mitiguen los efectos dados por la pandemia en el comportamiento econdmico y social del pais y
consecuentemente en el empleo; para lo cual la Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de
Trabajo ~ Red Ormet ha acumulado experiencia en los territorios por medio de los espacios de capacitacion,
transferencias de nuevas metodologias, espacios de intercambio de informacion, conocimiento y construccidn
conjunta de agendas técnicas del mercado del trabajo a nivel regional y nacional que le ha permitido el
monitoreo, laimplementacion de las metodologias y el desarrollo de investigaciones y estudios y la participacion
en espacios regionales para fortalecer el seguimiento y el anlisis de la dinamica del mercado de trabajo del
territorio, consolidando al Ormet Huila, como un espacio especializado en investigacion, procesamiento
analisis del mercado de trabajo del territorio.

En este sentido, el Ormet Huila, a través de su Entidad Operadora, el Sociedad Huilense de Economistas,
desarrollara en el municipio de Neiva — Huila, el Estudio “Anlisis de la Estructura Laboral del Municipio de
Neiva Post Covid, recuperacion con enfoque empresarial y social”, de acuerdo con la situacion actual y alos
requerimientos que tiene el Ormet Huila del mercado laboral en el departamento. La iniciativa de este estudio
tiene por objeto continuar con lo analizado y estudiado en el “Documento Ejecutivo: impacto del Covid-19 en el
Mercado Laboral del Municipio de Nejva" para poder dejar insumos que permitan evaluar la recuperacion de las
estructuras economicas y laborales del municipio, y un enfoque empresarial que permita de primera mano,
conocer y analizar la percepcion desde el empresario como ha sido desde la post pandemia, ia recuperacion
de sus sectores, o por el contrario, las dificultades o contracciones registradas.

El municipio de Neiva se priorizé en base a los indicadores de desempleo e inflacion, que para el cierre del afio
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2022 segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), registraba un 11,4% y 13,87%
respectivamente, estando ambas por encima de la media nacional que para el desempleo en 2022 se registrd
en 11,2% v la inflacion estuvo en 13,12%.

El Ormet Huila se encuentra vigente hasta 2024, como se estipula en el Acuerdo de Voluntades Ormet Huila,
suscrito el 20 de noviembre de 2020, en su clausula décimo séptima se establecio el plazo de ejecucion por
termino de cuatro {4) afios a partir de su perfeccionamiento y en la clausula decima se designa como entidad
operadora la Sociedad Huilense de Economistas, por el término de 4 afios.

Que el operador seleccionado por el Ormet Huila de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto
1444 de 2014, *13. Suscribir un acuerdo de voluntades, en el cual confluyan aliados piblicos y privados, en
donde se defina ef area de influencia del ORMET y fa institucion operadora def mismo” es ta Sociedad Huilense
de Economistas, siendo dicho operador el Unico autorizado para fa suscripcion de los actos, contratos y
convenios necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Ormet Huila.

Asi mismo establece que las entidades aliadas autorizan a la Entidad Operadora a traves de la suscripcion del
presente documento a suscribir los actos, contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del ORMET Huila, previa consideracion por parte del Comité Directivo.

La Sociedad Huilense de Economistas del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo Ormet Huila, es una
entidad sin animo de lucro, aliada de reconocida trayectoria e idoneidad que trabaja en cumplimiento de sus
funciones para analizar, investigar y monitorear la informacion pertinente del mercado laboral, de forma
confiable y oportuna, para acertar en la toma de decisiones y gestién de politicas de formacion, empleo y trabajo
por parte de los actores sociales, institucionales y econémicos en la region.

Por lo aqui argumentado, se evidencia la necesidad para el Ministerio del Trabajo, de adelantar la contratacion
propuesta a través de la suscripcion de un convenio de asociacion que le permita a ambas entidades, aunar
esfuerzos para realizar un Analisis de la Estructura Laboral de! Municipio de Neiva Post Covid, recuperacion con
enfoque empresarial y social, de acuerdo con fa situacion actual y a los requerimientos que tiene el Ormet Huila

del mercado laboral en el departamento que contribuya al levantamiento y gestion de la informacion del mercado
laboral,

2. OBJETO A CONTRATARY SUS ESPECIFICACIONES
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdmicos con el Ormet Huila, para fortalecer el desarrolio de
iniciativas de investigacion en la aplicacion de metodologias para el analisis, seguimiento y prospectiva del

mercado de trabajo a nivel regional en el departamento de Huila.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO
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La iniciativa de este anlisis es el seguimiento de la dinamica del mercado de trabajo del Departamento del Huila

para analizar la estructura del mercado laboral del municipio de Neiva en un escenario post Covid, desde el
enfoque empresarial y social.

L2h =

2.2, COMPROMISOS GENERALES

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del convenio.
Cumplir con los requisitos de ejeclicion del convenio de manera oportuna.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion

del contrato y/o convenio, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio
contratado.

Presentar oportunamente de forma mensual al supervisor del convenio los informes de la e]ecumon del
convenio, para el pago sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo, asi como los
demas informes de actividades que se soliciten sobre cualquier aspecto de la prestacion del servicio.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que sjecute en desarrollo del

convenio, cuando con elios se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con la normativa vigente para
tal fin.

Las demas que por la naturaleza del convenio le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion
con el objeto del mismo.

2.3, COMPROMISOS ESPECIFICOS:

1. Presentar al supervisor pian de trabajo de manera directa para su aprobacion, dentro de los 3 dias
habiles después de la firma del convenio.

2. Aportarel valor de la contrapartida en dinero, segin lo establecido en el certificado de contrapartida
suscrito por el Representante Legal y ef revisor fiscal.

3. Disponer de los recursos humanos y personal idéneo para realizar las actividades objeto de
acuerdo a las especificaciones técnicas.

4. Disponer de los recursos de naturaleza técnica e institucional que sean necesarios para cumplir
el objeto del Convenio, de acuerdo con su capacidad operativa y las especificaciones técnicas.

5. Analizar fas condiciones actuales en un escenario post Covid de la estructura det mercado
laboral del municipio de Neiva, de acuerdo con el enfoque empresarial y social.

6. Analizar la percepcion de empresarios en funcion de la recuperacion del mercado laborar
¥ SuU estructura empresarial.

7. Establecer recomendaciones enmarcadas en la recuperacion del mercado laboral del
municipio de Neiva.
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8. Presentacion resultados del estudio y socializacion de resultados a los actores claves del
territorio.

9. Elaborar un informe financiero al cierre del Convenio, dando cuenta de los manejos
financieros del total de los recursos del convenio. Ef cual debe ser entregado a la firma de
liquidacion del convenio, en cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

2.3.1. PRODUCTOS:

1. Documento de avance del Andlisis de la estructura Laboral del Municipio de Neiva post covid,
recuperacion con enfoque empresarial y social, con la identificacion de los indicadores de las variables
del mercado laboral, el anélisis de informacidn de la estructura laboral del municipioc de Neiva,
identificacion de actores representativos del tejido empresarial y realizacion de las entrevistas
semiestructuradas.

2. Instrumento entrevistas semiestructuradas sector empresarial.
3. Base de datos, empresas entrevistadas.

4. Documento ejecutivo Analisis de la estructura Laboral del Municipio de Neiva post covid, recuperacion
con enfoque empresarial y social,

5. Presentacion resultados del estudio.

6. Socializacion de resultados a los actores claves del territorio.

2.4. COMPROMISOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

1. Realizar el desembolso del valor del convenio, conforme lo pactado.

2. Entregara quien suscribe el presente convenio la informacion necesaria para la ejecucion def convenio
y compromisos contractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados del presente
convenio y sancién para quien los vulnere.

4. Exigir a la entidad que suscribe el presente convenio la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual, para lo cual, entre ofras medidas, designara el supervisor.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al MINISTERIO sobre a
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y
clausulas del convenio.
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6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el
desarrollo o con ocasién del Convenio.

7. Repetir contra los servidores publicos, la Saciedad Huilense de Economistas o tercero, por las
indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrolio o con ocasidn del convenio.

8. Las demas que se deriven del objeto del convenio.

2.5, ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el Estudio de seguimiento y andlisis de |a dindmica del mercado de trabajo del Departamento del Huila del
“Andlisis de la Estructura Laboral de Municipio de Neiva Post Covid, recuperacion con enfoque empresarial y
social”, tiene como objetivo describir ¥ analizar efectos que ha generado la post panderia en la estructura del
mercado laboral, sus indicadores desagregados y principales variables macrosconémicas del departamento del
Huila, Neiva. Dada la teoria econémica que permite evaluar desde la oferta los efectos generados de manera
agregada ante las dificultades laborales, sociales y econdmicas, se desagregara informacion cuantitativa ¥ U
correspondiente fase de analisis. Por ofro lado, es importante analizar los avances de las medias adoptadas
por el plan de reactivacion econdmica planteados durante la crisis derivada de |a pandemia por Covid19. En
sintesis, el alcance de la presente propuesta de trabajo es darle continuidad a lo analizado y estudiado en el
“Documento Ejecutivo: Impacto del Covid-19 en el Mercado Laboral det Municipio de Neiva" para poder dejar
insumos que permitan evaluar ia recuperacion de las estructuras econémicas y laborales del municipio, y un
enfoque empresarial que permita de primera mano, conocer y analizar la percepcion desde el empresario como
ha sido desde la post pandemia, la recuperacion de sus sectores, o por el contrario, las dificuitades o

contracciones registradas. Para el desarolio de este estudio de investigacién se tienen ias siguientes
consideraciones metodoldgicas:

Consolidacion - Merge y append datasets Gran Encuesta Integrada de Hogares, software Stata, R.
Definicion de indicadores de interés de |a investigacion

ldentificacion de variables constructoras de indicadores

Célculo de variables, indicadores y series de datos

Analisis de informacién que permita establecer y concluir sobre el comportamiento de la estructura laboral
del Municipio de Neiva.

ldentificacion de actores representativos del tejido empresarial

Realizacion de entrevistas semiestructuradas

8. Consolidacién y analisis de informacion,

N W

~Noo

2.6. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual sers Bogota D.C. y el lugar de ejecucion del convenio sera el municipio de Neiva ~
Huila,
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2.7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio sera de cuatro (4) meses a partir de la fecha de cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y perfeccionamiento del contrato, sin que supere el 31 de diciembre de 2023.

N/A

2.8. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del contratista se tiene en cuenta lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
gue sefiala: :

".) La funcion administrativa estd af servicio de los infereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la defegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
fos fines del Estado. La administracion piblica, en todos sus 6rdenes, tendré un control intemo que se
gjercera en los términos que sefiale fa ley."

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, dispone lo siguiente:

ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE
PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrative podran,
con la observancia de los principios sefialados en ef articulo 209 de fa Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o fa creacion de
personas juridicas, para el desarrolfo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas fa ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presents articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinaré con precision su objeto,

término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aguellos aspectos que se consideren
pertinentes.
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Que el Decreto 092 de 2017, por medio del cual se reglamentd ta contratacion con entidades privadas sin animo

de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica, dispone en el articulo
1 Io siguiente:

ARTICULO 1o. OBJETO. Ei objeto del presente decreto es reglamentar la forma como ef Gobiemo
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés ptblico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica.

Que el articulo 5 del decreto 092 de 2017, al respecto de los convenios de asociacion con entidades sin &nimo
de lucro dispone lo siguiente.

ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacién
que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna fa ley a los que hace referencia el articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la gjecucion
de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% def valor total del convenio. Los 1ecursos que
compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarroffo conjunto de actividades relacionadas con fos cometidos y funciones asignadas
por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del vafor fotal de! convenio, la

Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el arficulo 20 y

estan regidos por el articulo 96 de fa Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 6o, 70 y 8o del presente
decrefo.

Que de conformidad con lo anterior, el Ministerio del Trabajo tiene 1a necesidad de celebrar un convenio de
asociacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, para realizar un estudio es e
seguimiento y analisis de la dinadmica del mercado de trabajo del Departamento del Huila para analizar la

estructura del mercado laboral del municipio de Neiva en un escenario post Covid, desde el enfoque empresarial
y sacial.

Que el aperador del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo Ormet Huila, es decir la Sociedad Huilense
de Economistas, aportara recursos en dinero correspondientes al 30% del valor del convenio a suscribir, siendo
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necesario recordar que dicho operador es la Unica Entidad autorizada por el Ormet Huila para ejecutar su
misionalidad, con fundamento en el acuerdo de voluntades suscrito por dicho drgane técnico.

La Sociedad Huilense de Economistas es una entidad sin animo de lucro segln consta en el Certificado de
Existencia y Representacion legal de la Camara de Comercio del Huila expedido el 27 de julio de 2023 que
trabaja en cumplimiento de sus funciones de fomentar y estimular & mejoramiento permanente del
conocimiento de la Economia, su comprension, adecuada aplicacion y que sea reconocido en los campos de
la gestion, investigacion, divulgacion y ensefianza de esta disciplina con énfasis en la region surcolombiana
dentro de un contexto globalizado.

4. EL VALOR DEL CONVENIO:
E valor del convenio se calcula en hasta CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 40.000.000), incluidos
todos los costos directos, impuestos, tasas y contribuciones que con lleve la celebracion y ejecucion total del

convenio,

l.os aportes del Ministerio del Trabajo y de la Entidad Operadora del CGrmet Huila, son los que se describen a
continuacion: '

Zona de influencia Aporte Entidad Operadora | Aportes Mintrabajo | Monto total Contrato
Departamento de Huila | $ 12.000.000 $ 28.000.000 $40.000.000

El aporie del Ministerio def Trabajo es hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MICTE
($28.000.000) moneda corriente.

El aporte de la Sociedad Huilense de Economistas, en su condicidn de entidad operadora del Ormet Huila, es
por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000).

Nota: La contrapartida se haré en dinero, segin la certificacion suscrita por el Representante Legal y el revisor
fiscal de la Sociedad Muilense de Economistas.

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL
El Ministerio del Trabajo pagara al Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de

disponibilidad presupuestal No.57523 del 15 de marzo de 2023, por valor de ($28.000.000), expedido por la
Coordinadora dei Grupo de Presupuesto det MINISTERIO.
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El operador mediante formato de compromiso de aportes suscrito por el representante legal y el revisor fiscal

de fecha 23 de mayo de 2023 se comprometié a aportar recursos en dinero por valor de Doce millones de pesos
($ 12.000.000)

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO

Ei valor del convenio de Asaciacion se calcul6 teniendo en cuenta los aportes del Ministerio del Trabajo y de la
Entidad Operadora del Ormet Huila, es decir, La Sociedad Huilense de Economistas por valor de CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/ICTE ($ 40.000,000), incluidos todos los costos directos, impuestos, tasas y
contribuciones que conlleve [a celebracion y ejecucion total del convenio. Dicho estudio se desprende del
documento analisis del sector el cual hace parte del presente proceso de contratacion (Ver analisis del sector).

El valor apropiado y aportado por el Ministerio del Trabajo, corresponde al 70% del valor del estudio, equivalente
a la suma de veintiocho millones de pesos micte ($ 28.000.000) y aportes por un valor del 30% del valor total
del proyecto, realizados por la Sociedad Huilense de Economistas, en su condicion de entidad operadora del
Ormet Huila, equivalentes a la suma de Doce millones de pesos ($ 12.000.000) distribuidos, as:

Productos Recursos Requeridos Costo i Aporte | Aporte { Total |
mensual . Meses Entidad | Mintrabajo ' Proyecto |

i i Operadora E }

D N : ORMET - L

1 coordinador de Proyecto/ ' ! :

Documento fiempo parcial __$3'125f990 - 4 $12.000£l‘00_~. $500.000 § $12500000 E
gjecutivo Analisis N * Dos personas | ;
de la estructura Zinvestigadores con cadapuna con |
Laboral cel conodimiento en temas de ™ oy 4 $20.666.667 | $20.666.667 |
Municipio de Neiva mercado g,e frabajo y mensual de | |
post covd, St 288383 | |
recuperacdion con R >d g {
enfoque ! 1 Auxlliar de Investigacion $1.708.333 4 © $6.833.333 ; $6.833.333
empresarial y soclal | — i N P
_TOTAL | $12.000.000 | $28.000.000 | $40.000.000

i

Nota: El valor de los Honorarios del Talento Humano necesario para a ejecucion det convenio, son acordes a
lo establecido la Resolucion Honorarios niimero 5341 de 2022 del ministerio de trabajo.

Justificacion de los costos

Equipo de Investigadores

1. Coordinador del Proyecto: Profesional en ciencias econdmica y administrativas o afines con
experiencia en coordinacién de proyectos. El coordinador estara vinculado al proyecto por cuatro
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meses y asumiré la direccion y coordinacién de las actividades tendientes al cumplimiento de los
objetivos establecidos en la presente iniciativa. Elaboracion de informes y reporte de actividades de
cumplimiento del proyecto.

2, Investigador 1: Profesional en ciencias econdmica y administrativas, estadistica o afines con
conocimiento en temas de mercado de trabajo. Profesional con experiencia en recoleccion y analisis
de informacion Elinvestigador estar encargado de levantar la informacion y analizarla a fin de generar
el Documento ejecutivo Andlisis de la estructura Laboral del Municipio de Neiva post covid, estara
vinculado al proyecto por cuatro meses.

3. Investigador 2: Profesional en ciencias econdmica y administrativas, estadistica o afines con
conocimiento en temas de mercado de trabajo. Profesional con experiencia en recoleccion y analisis
de informacion. El investigador estara encargado de levantar la informacién y analizarla a fin de
generar el Analisis de la estructura Laboral del Municipio de Neiva post covid, enfoque empresarial,
estara vinculado al proyecto por cuatro meses.

4. Auxifiar de Investigacion: Tecndloge en ciencias administrativas, contables, economia o afines de
apoyo de los Investigadores y el coordinador vinculado al proyecto por cuatro meses encargado de las
actividades en campo (recoleccion de datos).

Se requerira ademas de fa organizacion logistica para la aplicacion de los instrumentos y recomendaciones del
Analisis de [a estructura Laboral del Municipio de Neiva post covid, entrevistas, visitas, socializacion final, entre
otras actividades, para lo cual se haran necesarias, movilizaciones dentro del municipio, insumos y materiales.
Los profesionales vinculados bajo la direccion del coordinador del proyecto daran cumplimiento & lo descrito en
la metodologia en tres meses, realizando un levantamiento de informacién en campo y en las entidades que
puedan ofrecer datos relevantes para el desarrollo de la presente iniciativa de analisis. El proyecto se
desarrollara en la sede principal de la sociedad Huilense de Economistas ubicada en el Calle 64 No. 30A — 81,
B/ Prado Alto.

Justificacion del presupuesto proyectado.

1. Talento humano vinculado al proyecto.

* Perfil de Coordinador del Proyecto (se requiere 1), como entidad proponente, se observa la necesidad
de un Profesional en ciencias economica y administrativas o afines con experiencia en coordinacion de
proyectos, el cual estara vinculado al proyecto por cuatro meses y asumir4 la direccion y coordinacion de
las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos establecidos en la presente iniciativa. Elaboracion
de informes y reporte de actividades de cumplimiento del proyecto, dedicando 25 horas semanales que
tendran un valor de $31.250 Pesos Micte Ia hora, en donde al mes representan 100 horas que equivalen a
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$3.125.000 Pesos Micte., dicho valor mensual es menor af valor de un profesional contratista determinado
en la Resolucién Honorarios nimero 5341 de 2022 del ministerio de trabajo, asf mismo cabe aclarar que se
trata de un servicio de caracter técnico y especializado, no se podria desarrollar sin incurrir en este costo
en el proyecto. De este costo la entidad prestadora del servicio la sociedad huilense de economistas asumira
un costo total de $12.000.000 y el ministerio asumira el costo de $500.000.

* Perfll de Investigador (se requieren 2}, con conocimiento en temas de mercado de trabajo y estadistica,
seran responsables del desarrollo de esta iniciativa de investigacion, recolectando y analizando la
informacién relacionada a la dinamica y estructura del mercado de trabajo en el departamento del Huila al
igual que en el municipio de Neiva, estos perfiles lo ejercen profesionales en ciencias econdmica ¥
administrativas, estadistica o afines con conocimiento en temas de mercado de trabajo, con experiencia en
recoleccion y analisis de informacion, cada investigador dedicara 25 horas semanales |, las cuales tendran
un valor de $25.833,33 Pesos Micte la hora y que al mes representan 100 horas con un valor de
$2.583.333,33 Pesos Micte., por investigador y al ser dos los investigadores requeridos se tiene un valor
mensual de $5.166.666,66 Pesos Micte. Es pertinente mencionar que el valor mensualizado de un
investigador es menor al valor de un profesional coniratista determinado en la Resotucion Honorarios no.
5341 de 2022 del ministerio de frabajo, asi mismo cabe aclarar que se trata de un senvicio de caracter
técnico y especializado, no se podria desarrollar sin I amortizacion de dicho proyecto por parte del
MINISTERIO.

* Perfil de Auxiliar de investigacion (se requiere 1) entendido como el tecnélogo que apoya el desarrollo
de las actividades del proyecto de investigacion, principalmente en la blsqueda, consolidacion de [a
informacién y en la organizacion logistica de la implementacién de procedimientos, dedicando 30 horas al
mes que tendrén un valor de $56.944 433 Pesos M/Cte I3 hora, el cual representa al mes $1.708.333 Pesos
M/Cte, dicho valor se encuentra justificado con base en Resolucién Honorarios No. 5341 de 2022 del
ministerio de trabajo, asf mismo cabe aclarar que se trata de un servicio de caracter técnico y especializado,
no se podria desarrollar sin la amortizacién de dicho proyecto por parte del MINISTERIO.

Se espera que este sjercicio sea insumo para la construccion de estrategias en conjunto con las entidades
territoriales, en relacién con la disposicion de informacion oportuna que mida el impacto y contribuya a la
construccion de planes de accion que promuevan el empleo formal, el emprendimiento y la pertinencia de I
formacion para atender las necesidades en materia de mercado laboral.

Aportes reallzados por el Ministerio del Trabajo y el de la Socledad Hullense de Economistas, de la
siguiente manera:

El valor apropiado y aportado por el Ministerio del Trabajo, corresponde al 70% del valor del estudio, equivalente
a la suma de veintiocho millones de pesos M/CTE ($ 28.000.000) y aportes por un valor del 30% del valor total
del proyecto, realizados por la Sociedad Huilense de Economistas, en su condicion de entidad operadora del
Ormet Huila, equivalentes a la suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000)

4.3. FORMA DE DESEMBOLSO
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Conforme a las condiciones del flujo de caja (PAC) establecido para el cumplimiento del objeto del convenio, el
Ministerio de! Trabajo realizara los siguientes desembolsos:

Un primer desembolso correspondiente al 40% del valor del aporte del Ministerio del Trabajo, equivalente a
ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$11.200.000), conforme al plan de trabajo y
cronograma establecido y aprobado en la fase de pianeacion del convenio, el cual se realizara contra entrega
de los siguientes productos:

1.

2.

3.

Documento de avance del Analisis de la estructura Laboral del Municipio de Neiva post Covid,
recuperacion con enfoque empresarial y social, con la identificacion de los indicadores de las variables
del mercado laboral, el analisis de informacion de la estructura laboral del municipio de Neiva,
identificacion de actores representativos del tefido empresarial y realizacién de las entrevistas
semiestructuradas.

Instrumento entrevistas semiestructuradas sector empresarial.

Base de datos, empresas entrevistadas.

Un Segundo desembolso correspondiente al 60% del valor del aporte del Ministerio del Trabajo, equivalente a
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($16.800.000), conforme al plan de trabajo y
cronograma establecido y aprobado en |a fase de planeacion del convenio, el cual se realizara contra entrega
de los siguientes productos:

1.
2.

3.
4,

Documento ejecutivo Analisis de la estructura Laboral del Municipio de Neiva post Covid, recuperacion
con enfoque empresarial y social.

Presentacion resultados del estudio.

Socializacion de resultados a los actores claves del territorio.

Entregar los soportes de ejecucién correspondiente al 100% de inversion de los recursos de las
actividades que se ejecutaron con el primer desemboiso.

Certificacion final de cumplimiento del convenio, firmada por el supervisor

4.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

¢ Existen vigencias futuras?

[si| [No [X |
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Atendiendo los principios de planeacién y anualidad de la Contratacion Publica, el &rea solicitante se
compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar ias respectivas partidas presupuestales dentro de [a respectiva vigencia futura

4.5. PROYECTO(S) DE INVERSION Y/0 RUBRO(S) DE FUNCIONAMIENTO.

El proyecto de inversion del que se dispondrén los recursos para el presente convenio parte del proyecto de

inversion: “Fortalecimientos de mecanismos de andlisis y de herramientas para apoyar el disefio y monitoreo
de la politica de mercado de trabajo a nivel nacional y local’.

Rubro Presupuestal a nivel de Decreto C-3602-1300-14

RUBRO PRESUPUESTAL:

C-3602-1300-14-0-3602027-02 $28.000.000

USO PRESUPUESTAL CODIGO  A-02:02-02-008-003-07 SERVICIOS DE INVESTIGACION DE
MERCADOS Y DE ENCUESTAS DE OPINION PUBLICA

BPIN: 2018011000095

Cédigo UNSPSC: 81131500

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para seleccionar a la Sociedad Huilense de Economistas como entidad operadora Ormet son [a
experiencia que ha adquirido en el campo de accién del presente estudio de investigacion, y la capacidad
técnica para describir y analizar los efectos y los avances de las medias adoptadas por el plan de reactivacion
econdmica planteados durante la crisis derivada de Ia pandemia por COVID - 19 en la estructura del mercado
laboral, sus indicadores desagregados y principales variables macroecondmicas del departamento del Huila,
Neiva. Dada la teoria econdmica que permite evaluar desde la oferta los efectos generados de manera
agregada ante las dificultades laborales, sociales y economicas, se desagregara informacion cuantitativa ysu
correspondiente fase de anélisis.

En sintesis, tiene la capacidad de dar continuidad a lo analizado y estudiado en el “DOCUMENTO EJECUTIVO:
IMPACTO DEL COVID-19 EN EL MERCADO LABORAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA" para poder dejar insumos
que permitan evaluar la recuperacion de fas estructuras econdmicas y laborales del municipio, y un enfoque
empresarial que pemita de primera mano, conocer y analizar la percepcidn desde el empresario como ha sido

desde la post pandemia, la recuperacion de sus sectores, o por el contrario, las dificultades o contracciones
registradas.

De conformidad con fo dispuesto en el art. 13, numeral 1°. “Suscribir un Acuerdo de Voluntadas, en ef cual
confluyan aliados publicos y privados, en donde se defina ¢f 4rea de influencia del Ormet y la institucion
operadora del mismo™ del Decreto 1444 de 2014, solo existe una entidad que en este caso es el operador
seleccionado por e! ORMET quien puede desarrollar |a misionalidad de dicho drgano técnico, y cumple con los
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requisitos técnicos, metodologicos, cientificos, de experiencia y por tanto de idoneidad para adelantar el estudio
del mercado laboral en el teritorio, por ser como se indicd previamente fa Unica entidad habilitada por la Red
Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo — Ormet Huila. La Sociedad Huilense de
Economistas Entidad Operadora del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo Ormet Huila, es una entidad
sin animo de lucro, aliada de reconocida frayectoria e idoneidad que trabaja en cumplimiento de sus funciones
para analizar, investigar y monitorear la informacion pertinente del mercado laboral, de forma confiable y
oportuna, para acertar en la toma de decisiones y gestion de politicas de formacion, emplec y trabajo por parte
de los actores sociales, institucionales y econémicos en la region.

En el presente estudio se evidencia la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia
y economia, teniendo en cuenta que para el desarrollo de las actividades previstas en el convenio y segin lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, no se hace necesario adelantar un proceso competitivo,
toda vez que el operador del Ormet Huila aportara recursos correspondientes al 30% del valor del convenio
para el desarroilo del mismo.

El operador del Ormet Huila la Sociedad Huilense de Economistas, cuenta con la idoneidad y la experiencia en
el desarrollo de estudios mediante la aplicacion de las metodologias transferidas por la Subdireccion de Andlisis,
Monitoreo y Prospectiva laboral, y ha desarrollado ios siguientes convenios:

Ao [ o TTTESTUDIO G

2020 | Impacto del Covid - 19 en el mercado laboral en el municipio de Neiva - Huila
v lineamientos reactivacion econémica.

Ministeric dei Trabajo — Crmet Huila

Ministerio del Trabajo — Ormet Huila 2019 |dentificacion y Medicién de Brechas de Capital Humano Demanda y Oferta
aboral sector piscicola Huila

Ministerio del Trabajo — Ormet Huila 2017 Estrategla de Andlisis y seguimiento del mercado de trabajo de Neiva - Huila,
ia partir de fuentes loczles y nacionales.

Ministerio del Trabajo — Ormet Huila 2017 Diagnostico territorial de 1a dinémica productiva con enfoque social y solidario

municipio Algeciras — Huila.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacion, tipificacion y

asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su
equivalente.

Por su parte, e/ articulo 2.2.1.1.1.3.1 de! Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: (...) un evento que puede

generar efectos adversos y de distinta magnitud en ef logro de los objetivos del Proceso de Coniratacion o en
la ejecucion de un Confrato y/o convenio”,
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Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente

analisis de riesgos en la contratacion, aquelios riesgos previsibles se pueden presentar, en atencion a los
siguientes aspectos:

a.  Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato yfo convenio,

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econdmico del contrato y/o convenio;

¢. Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad
que motivd el Proceso de Contratacion; y

d. Lareputacion y legitimidad de |a Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

Matriz de Riesgos

ANEXO No. 1
GARANTIAS
Atendiendo la naturaleza del Convenio de Asociacion se hace necesario exigir [a constitucién de la

garantia Unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de ia Ley 1150 de 2007
y demas normas vigentes, en los siguientes términos:

AMPARO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
- Del  valor  del | Término de sjecucion def convenio y cuatro
Cumplimiento 2% convenio (4) meses mas.
. - Del  valor del | Término de ejecucion del convenio y cuatro
Calidad del Servicio 20 convenio (4) meses més.
;'aegs(t)acigr?es ?:c'?éfgz’ 5 Del  valor del | Término de ejecucion del convenio y tres (3)
¢ indemnizaciones gonvenio anos mas

7. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente y atendiendo al manual explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para enticlades contratantes, expedido por el
DNP, todos los contratos y/o convenios realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas
en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales.
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8.

La supervision del contrato y/o convenio sera ejercida por el Subdirector de Analisis Monitoreo y Prospectiva
Laboral. En fodo caso el ordenador de! gasto podré variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y al Grupo de Gestion Contractual, el supervisor debera
cumplir las funciones establecidas en la guia del supervisor del Ministerio del Trabajo y hacer seguimiento a [a

SUPERVISION

ejecucion financiera y presupuestal del convenio.

9.

OTRCS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

a. COMITE TECNICO: Se conformara un Comité Técnico el cual tendrd a su cargo el
seguimiento y control de |as acciones, procesos y compromisos establecidos en el convenio.
El Comité Técnico convocara reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes previa
citacion a los integrantes y podra ser convocado extraordinariamente cuando Ia ejecucion del
proyecto lo requiera o a solicitud de cualquiera de las partes. Estara integrado por:

1. El Subdirector de Andlisis Monitoreo y Prospectiva laboral det Ministerio del
Trabajo y/o su {s) delegado.

2. El Coordinador del grupo de informacién laboral del Ministerio de Trabajo.

3. El Coordinador del proyecto delegado por la Entidad Operadora la Sociedad
Huilense de Economistas.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

Dar orientaciones generales y proponer ajustes en los planes de trabajo mensuales y cronogramas de
actividades segln sea el caso.

Revisar los resultados e informes de avance del convenio.

Decidir justificadamente sobre la modificacion de programas cuando sea necesario por necesidades
de! servicio, y/o por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito o cuando se verifique la inviabilidad
técnica y operativa del desarrollo de la estrategia en los territorios, en ninguna circunstancia, el Comité
tendra facultades para modificar el convenio ya que toda modificacion debe hacerse por escrito, por
mutuo acuerdo y debe estar firmada por los representantes legales de las Partes.

Aprobar los matrices y cada uno de los productos que deben entregarse durante de la ejecucion del
convenio,

Hacer seguimiento a la ejecucion financiera y presupuestal del convenio de 1o cual se dejara constancia
en tas respectivas actas de seguimiento.

Dar lineamientos frente a los criterios de seleccion y caracterizacidn de los pariicipantes del convenio.
Revisar el avance del convenio revisando las entrevistas realizadas a de cada uno de las y los

participantes y tomar las decisiones técnicas del caso cuando se evidencie una situacion de riesgo y/o
alerta en la ejecucion.
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e Realizar
¢ instifuc

reuniones extraordinarias cuando considere necesario y podran ser invitadas otras entidades
iones de acuerdo con los temas a tratar.

o Aprobar la solicitud al comité contractual del Ministerio relacionada con modificaciones al convenio,
previa formulacion del informe por parte del supervisor del convenio, quien indicara as razones

técnicas,

econdmicas y juridicas que la justifican.

o Presentar observaciones y recomendaciones sobre los aspectos técnicos, econdmicos y operativos
de las actividades del objeto contractual.

« Emitirco

b.

nceptos técnicos sobre las actividades y ejecucion del convenio, cuando le sea requerido.

DERECHOS DE AUTOR: Las partes acuerdan que el Ministerio del Trabajo, conservaréa la

titularidad de los derechos de propiedad intelectual sobre los contenidos, informacion, datos,
invenciones, informaciéon técnica, disefios industriales, marcas, know-how, software,
derechos de autor y demas, que aporte E! Ormet para cumplir con ef objeto del presente
convenio, en este sentido los documentos, videos, y demas material producido en desarrollo
del objeto del presente convenio le pertenece en su totalidad al Ministerio del Trabajo.

TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS: Las partes seran titulares de los bienes,
servicios y resultados que este convenio genere, so pena de los derechos de metodologia
que cada entidad presente desde antes de la suscripcion dei presente convenio.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Guardar la debida confidencialidad y
reservas sobre la informacién y documentos que por razdn del Convenio llegue a conocer,
dicha obligacion debera ser cumplida por el asociado aln después de terminado el proyecto.

Nota: Con la firma del presente estudio previo la Subdireccion de Analisis Monitoreo y Prospectiva laboral,
certifica que conforme a los estudios técnicos adelantados la propuesta presentada y la naturaleza def objeto y
las obligaciones se garantiza que las actividades seran ejecutadas en los términos establecidos conforme al

cronograma y que en fodo caso el area garantiza la ejecucion de los recursos del min dentro de la presente
vigencia.

RESPONSABLE DE ARFA, DIRECTOR 0, FRMA: €L ‘,A _
SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (segin : .

Claudia Monica Naranjo Londorio
Cargo: Subdirectora (e) de Anaiisis, Monitoreo y
Prospectiva Laboral

comesponda)

Elaborb: JSaenz
Reviso y Aprobd:; CNaranjo
Revisidn y aprobacién aspectos financleros: (Coordinador Grupo de Tesorerla)
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ANEXO No. 2
ANALISIS DEL SECTOR
INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el
mayor valor por el dinero pblico, por lo que a traves de este instrumento y en cumplimiento de la obligacion
legal del Ministerio de analizar el mercado relativo al objeto del presente convenio como entidad publica del
orden nacional, segiin el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decrefo 1 082 de 2015, se procede a desarrollar el analisis

del sector alrededor del objeto convenido siguiendo los lineamientos de Ia Agencia Nacional de Contratacion
Estatal — Colombia Compra Eficiente.

En este sentido a continuacion se determina un andlisis de mercado respecto el cual pretende demostrar |a
idoneidad de Los Observatorios de la Red nacional De Observatorios Regionales de! Mercado de Trabajo -Red
ORMET para la suscripcion de un convenio de asociacién que tiene por OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y econémicos con el Ormet Huila, para fortalecer el desarrollo de iniciativas de
investigacion en la aplicacién de metodologias para el analisis, seguimiento y prospectiva del mercado
de trabajo a nivel regional en el departamento de Huila”,

1. OBJETO DE ESTUDIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y economicos con el Ormet Huila, para fortalecer el desarrollo de
iniciativas de investigacion en Ia aplicacion de metodologias para el andlisis, seguimiento y prospectiva del
mercado de trabajo a nivel regional en el departamento de Huila,

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Segun el Banco de la Repliblica la economia clasica divide los sectores de la economia en los siguientes tres
seciores:

Sector primario o agropecuario: Es el sector Que obtiene el producto de sus actividades directamente de Ia
naturaleza, sin ningtin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria ¥ a la extraccion
de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pals relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
qQue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
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restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacién, los servicios profesionales, el Gobiemo, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles; pero, sin embargo, contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional.

Una vez analizada 1a division segin la economia clésica, puede decirse que el presente objeto contractuai se
encuentra enmarcado en el sector terciario, en el desarrollo de actividades de servicio.

Segin la Clasificacion Industrial internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas, revision 4
adaptada para Colombia {CliU Rev. 4 A.C), las empresas que pueden prestar servicios de investigaciones,
estudios, caracterizaciones y analisis de grupos poblacionales, se clasifican principalmente en los siguientes
codigos CliU y actividades econdmicas:

Cadigo ClIU 7320 - Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinion plblica

De acuerdo con el DANE, las empresas que se encuentran clasificadas en este codigo ClU, incluyen las
siguientes actividades:

. Los estudios sobre posibilidades de comercializacion, aceptacion y el grado de conocimiento de los productos
y habitos de compra de los consumidores, con el fin de promover las ventas y desarroliar nuevos productos,
incluyendo el analisis estadistico de los resultados.

. Las encuestas de opinion piblica, acerca de temas politicos, econdmicos y sociales y el analisis estadistico
de los resultados de estas encuestas.

De igual manera las Camaras de Comercio que realicen actividades de extension en investigacién de mercado
y constitorfa, podrian prestar los setvicios requeridos por la Entidad. Es de indicar que las Camara de Comercio
se encuentran clasificadas en el CilU 8544 — Educacion de Camara de Comercio.

Teniendo como base la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el cddigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, se identificd que el servicio a contratar se encuentra clasificado en
los siguientes niimeros de producto, clase, familia, segmento y el nombre del grupo.

| Cédigo | Descripcion

© 80101602 Estudios regionales o locales para proyectos

i 80101604 | Planificacién o administracion de proyectos

3. ENTORNO ECONOMICO

Segiin el DANE! El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022 respecto al afio 2021. Las actividades
economicas que méas contribuyen a la dindmica del valor agregado son.

1 DANE, Producte Intemo Bruto IV trimestre de 2023,
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+ Comercio al por mayor y al por menor: Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas: Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la
variacion anual),

* Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a ia variacién anual).
 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no d iterenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,9%

Para el afio 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.
 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%.

Valer agregade por actividad ecanémica
Tasas de ¢recimients en volumen'
Afo total 2022

Tazax de crecimlento (36)
Serke sjustada por

Serie original afecto estadionat y
Actividad econdmlca o calendarin
Afo totat Anual Trimestral
aq2av ; 2022%.av # 2022¥40
2021" 2021%-1v 2022""- 1k
Agricaliue, ganadenia, caza, silviculturs v pesca -19 -4.2 -3
Explatacitn de nvirus y canteras 06 -7 -4
Industrias manutactureras a8 a7 -3
Surninistre de etectricidad, gas, vapor y aise acondicionado® 4.1 15 02
Constraccion 64 -1.9 -25
Comercio al par mayor y al por menar? w7 10 -15
nformacian y comunicacionses 14,2 57 -0.7
Actividacles tinancieras v de segures (13 a4 16
Actividaces inmobitiarias 20 29 04
[ A<tividages prafesicratos, Crontificas y (ecncass B B 7 """ ;5_3__ 39 07 |
Admindstiracidn publica, defensa, educ acion y salug® 49 1,4 03
;\::\::::;:::::::ﬁ: entretenimienic y recreacion y otras 379 105 75
Valar agregade brute .z 25 2.5
Teal impuestas menos subvenciones sebre los producios 16,1 45 -0,3
Producta Interno Bruto 7.5 29 a7

Fueme: DANE. Cuenias nacicnales

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2021p . Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,9%.
 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4.8%
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Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Afio total 2022°

Tasas de crecimiento (3)
Serie orlginat Serie ajustada par efefto
- - estacional y calendario
Actividad economica
Afto total Anual Trimestral
20227 202N/ H22M-wy
2021 2021°-1¢ 20227-11

Actividades profesionales, cientificas y téenicas 70 29 -0
Actividades de servicias administrativos y de apoyo 93 48 1.2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 83 9 07

Fuenta: DANE, Cuentas nacionales

4. ASPECTOS GENERALES Y MARCO NORMATIVO:

Que desde el Documento Conpes 2827 de 1995 en su titulo V. Retos Inmediatos” en su literal F, se impulso la
creacion de un Observatorio de Empieo con ei objetivo de mejorar la informacion, la formulacion de politicas y
el seguimiento al sector trabajo, bajo la direccién del entonces Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y con
la colaboracion del Departamento Nagcional de Planeacion (ONP) y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). Posteriormente,

En 2009 con 1a publicacién del Documento Conpes 3616 Lineamientos de la Politica de Generacidn de Ingresos
para la Poblacién en Situacion de Pobreza Extrema y/o Desplazamiento” en su titulo “Vlil. Recomendaciones”
en el aparte “Solicitar al Ministerio de la Proteccion Social”, se le atribuye al entonces Ministerio de la Proteccion
Social la tarea de "Promover la articulacion de los Observatorios Regionales de Empleo con la Politica de
Generacion de Ingresos con el fin de fortalecer el componente de caracterizacion de la misma”.

Respecto de las lineas estratégicas de los Sistemas de Informacion contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014, se establece que: “En el Ambito local se fortaleceran los observatorios de mercado de
trabajo de tal forma que se conviertan en instancias técnicas de analisis, seguimiento y estudio de mercado de
trabajo. Particularmente deben realizar el seguimiento a los programas y proyectos de generacion de empleo e
ingresos de tal forma que incidan en los planes de desarrollo econdmico y de empleos locales y regionales”.

Que en desarrollo de estos lineamientos de politica, se han creado 35 observatorios con la participacion de
entidades del sector plblico y privado, uno en cada departamento y por las particularidades econmicas y

sociales de los territorios, se cred el Ormet de Bogotd, el Ormet Regién Magdalena Medio y el Ormet Regidn
Magdalena Centro.

o
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Desde finales del afio 2011 se viene promaviendo la accion articulada de los Observatorios Regionales de
Mercado de Trabajo, con el apoyo del Ministerio del Trabajo, el Departamento Nacional de Planeacion (DNP),
el Departamento para la Prosperidad Social (DPS), el Ministerio de Educacién Nacional (MENY), el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA) y el Programa de

las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), aunando esfuerzos técnicos y financieros para el
fortalecimiento de los Ormet,

Por su parte, el Decreto nimero 4108 de 2011 “por el cual se modifican los objetivos y la estructura del
Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo dispone en su articulo 14, referente a las
funciones de la Subdireccion de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral, numeral 8 lo siguiente: “incentivar
la creacidn, coordinacion y articulacidn de observatorios del mercado de frabajo a nivel regional, prestar
asistencia téchica para su desarrollo, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion {TIC) y
realizar seguimiento a su operacidn”.

Que mediante Decreto 1444 de 2014, se estructura la Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado
de Trabajo - Red Ormet, red de investigacion e informacion, conformada por actores, procesos, recursos,
politicas y normas que actian articuladamente en la generacion de informacion de carécter estratégico, que
sirva para la toma de decisiones en los aspectos relacionados con la formulacion y gestion de la politica de
mercado de trabajo por parte de los actores involucrados.

Entre sus objetivos se encuentra:

(..)

* Promover el intercambio, generacidn y fortalecimiento del conocimiento sobre el mercado de frabajo
en el pais y sus regiones, para que los actores que participan en dicho mercado tomen decisiones
pertinentes.

e Proponery gestionar la realizacion de investigaciones y estudios cuantitativos y cualitativos especificos
que permitan profundizar sobre el mercado de trabajo y sus condiciones en |as diferentes regiones del
pais.

o Propender por el levantamientoe de informacién relevante para la caracterizacion social, laboral y
economica nacional, departamental y municipal. '

()

La Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo (Red Ormet) cuenta con la siguiente
grganizacion:

1. Nodo Central.

2. Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo.
3. Secretaria Técnica.

El Nodo Central es un espacio de relacionamiento entre nacion-territorio, en la cual se articulan las acciones de

las entidades del orden nacional para la politica de mercado de trabajo, para propender por implementacion de
politica conjunta en territorio.

Entre sus finalidades contempla:
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Fomentar la creacién y fortalecimiento de los Ormet.

Gestionar recursos financieros y humanos para fortalecer los Ormet,

Proponer metodologias de andlisis sobre el mercado de trabajo a ser implementadas por los Ormet
Apoyar permanentemente la articulacion de los Ormet con otros actores locales, para promover
alianzas publico-privadas que basandose en [a informacién recolectada permitan generar un mayor
impacto de la politica piblica de mercado de trabajo.

Por su parte la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo
(Red Ormet), esta a cargo de la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral de la Direccién de
Generacidn y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo, y sus funciones son las
necesarias para el cumplimiento del objeto de la Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de
Trabajo.

Los Ormet son unidades técnicas dedicadas a la consecucion de informagion, analisis, monitoreo, investigacion
y prospectiva de las tematicas que caracterizan los mercados de trabajo regionales, en un espacio
interinstitucional,

Dentro de sus funciones se encuentra entre otros:

» Implementar metodologias de estudio e investigacion con enfoque diferencial para la inclusion
productiva de poblacion vulnerable, en pobreza y pobreza extrema, asi como desplazados, mujeres,
poblacién afrodescendiente e indigena, entre otros grupos poblacionales.

o Estudiary analizar las transformaciones del mercado de trabajo por medio de metodologias de analisis
de investigacion social y de prospectiva laboral,

e Socializar los resultados de los estudios y diagndsticos regionales sobre el mercado de trabajo y
contribuir & la consolidacion de espacios de discusion y conocimiento del tema,

o Contribuir con insumos técnicos que puedan servir de herramienta para la formulacion de la politica
del mercado de trabajo.

»  Participar en instancias y espacios regionales de discusién de politicas plblicas del mercado de trabajo
con los actores representativos del mismo.

e Serparte activa de la Red Ormet y trabajar por alcanzar exitosamente sus objetivos.

A su vez, el Decreto 1444 de 2014, "Por el cual se estructura la Red Nacional de Observatorios Regionales del
Mercado de Trabajo - Red ORMET y se dictan otras disposiciones" en su articulo 13 establece: Condiciones,
Para constituirse como ORMET y pertenecer a la Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de
Trabajo, los observatorios deberan cumpfir como minimo con las siguientes condiciones:

“1. Suscribir un acuerdo de voluntades, en ef cual confiuyan aliados publicos y privados, en donde se defina ef
area de influencia del ORMET y fa institucion operadora del mismo”

()

Que, a la luz del Acuerdo de Voluntades suscrito por los Ormet, se establece el area de influencia donde el
Ormet desarrollara sus actividades.
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Que en razén a lo anterior el 20 de noviembre de 2020, se suscribié el Acuerdo de Voluntades del Ormet Huila
para el funcionamiento y fortalecimiento del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo del Ormet Huila y
en su clausula décimo séptima de establecio el plazo de ejecucion por termino de cuatro (4) afios a partir de su
perfeccionamiento y en la clausula decima se designa como entidad operadora la Sociedad Huilense de
Economistas, por el término de 4 afios; asimismo y en calidad de entidad operadora ostenta la facultad de

ejercer la representacion del Ormet Huila, desarrollando fas acciones necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos. '

De lo anterior, se concluye que los Observatorios Regionales del Mercado del Trabajo - Ormet, son las
entidades que deben adelantar el cumplimiento del objeto del convenio, toda vez que se identifica que parala
realizacion de estos estudios de investigacion del mercado de trabajo, de interés plblico, que se requieren
desarrollar, no existe otra entidad que pueda ofrecerio en igualdad de condiciones juridicas.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA
5. 1. Analisis historico de la Entidad

Los Observatorios Regionales del Mercado del Trabajo, han sido un referente importante en teritorio por los
aportes realizados a la formulacion, disefio y seguimiento de las politicas plblicas en teritorio, en particular el
Ormet Huila, a través de la produccion de informacion estratégica, entre los cuales la implementacion de
metodologias de estudio e investigacion con enfoque diferencial para la inclusién productiva de poblacion
vulnerable, en pobreza y pobreza extrema, asi como desplazados, mujeres, poblacién afrodescendiente e
indigena, entre otros grupos poblacionales.

Con el fin ejecutar estos recursos de manera éptima sé realizan convenios de asociacion e interadministrativos
con los Observatorios que integran la Red Ormet, a través de su entidad operadora quien es Ia encargada de
ejercer la representacion legal del Ormet y desarrollar las actividades necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del Ormet, de tal manera que 'las entidades aliadas autorizan de manera expresa a la entidad
operadora a suscribir los actos, y convenios necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Ormet”, lo cual
se estipula en los Acuerdos de Yoluntades , suscritos por cada uno de los Ormet, en su condicién de unidades
tecnicas dedicadas a la consecucion de informacion, andlisis, monitoreo, investigacion y prospectiva de las
teméticas que caracterizan los mercados de trabajo regionales, en un espacio interinstitucional y en donde
confluyen entidades gubermamentales, académicas, sindicales, organizaciones privadas, centros de
investigacion, organizaciones no gubemamentales y sociedad en general.

6. IDONEIDAD DEL OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DEL TRABAJO DEL
DEPARTAMENTO DE HUILA Y DE SU ENTIDAD OPERADORA EL SOCIEDAD HUILENSE DE
ECONOMISTAS DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE HUILA - Y SU
IMPACTO A NIVEL TERRITORIAL
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El 20 de noviembre de 2020, se suscribié el Acuerde de Voluntades del Ormet Huila para el funcionamiento y
fortalecimiento del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo del Ormet Huila y en su clausula décimo
séptima de establecio el plazo de ejecucién por termino de cuatro (4) afios a partir de su perfeccionamiento y
en la clausula decima se designa como entidad operadora la Sociedad Huilense de Economistas, por el término
de 4 afios; asimismo y en calidad de entidad operadora ostenta la facultad de ejercer la representacion del
Ormet Huila, desarrollando las acciones necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Es reconocido por las Entidades aliadas del Ormet y quienes han suscrito el acuerdo de voluntades, se
encuentran: Gobernacion del Huila, Alcaldia de Neiva, Universidad Surcolombiana, SENA Regional Huila,
FENALCO Regional Huila, Camara de Comercio del Huila, Caja de Compensacion familiar del Huila.

Ei Operador del ORMET-HUILA, La Sociedad Huilense de Economistas es una entidad sin animo de lucro,
aliada de reconocida trayectoria e idoneidad que trabaja en cumplimiento de sus funciones para analizar,
investigar y monitorear la informacién pertinente def mercado laboral, de forma confiable y oportuna, para
acertar en la toma de decisiones y gestion de politicas de formacion, empleo y trabajo por parte de los actores
sociales, institucionales y economicos en la region.

El Ormet Huila, a través de su Coordinador y entidad operadora, ha liderado propuestas de formulacion de
politicas publicas para el mejoramiento de las condiciones de trabajo del departamento del Huila, Por ejemplo
ta implementacion de la metodologia de Identificacion y Medicion de Brechas de Capital Humano Demanda y
Oferta laborat sector piscicola departamento Huila el cual identifico las necesidades actuales y futuras de
recurso humano y las brechas existentes entre la demanda laboral, la oferta laboral y la oferta educativa para
fortalecer los procesos de cierre de brechas de capital humano en el sector lacteo y generar acciones y
estrategias en el mercado de trabajo del departamento.

Asimismo, es importante resaltar la experiencia del Ormet Huila y de su entidad operadora el Sociedad Huilense
de Economistas en el desarrollo de estudios mediante la aplicacién de las metodologias transferidas por la
Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral, mediante convenios suscritos con el Ministerio

del Trabajo.

Afio
2020

=STUDIO - -

[mpacto del Covid - 19 en el mercado laboral en el municipio de
Neiva - Huila y lineamientos reactivacion econdmica.

Ministerio del Trabajo — Ormet Huila| 2019 |dentificacion y Medicion de Brechas de Capital Humano
Demanda y Oferta laboral sector piscicola Huila

Ministerio del Trabajo — Ormet Huila| 2017 Estrategia de Anélisis y seguimiento del mercado de trabajo de
Neiva - Huila, a partir de fuentes locales y nacionales.

Ministerio del Trabajo — Ormet Huila| 2017 Piagnéstico territorial de la dinamica productiva con enfoque
social y solidario municipio Algeciras — Hulla.

Ministerio del Trabajo —wOrmet Huila
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7. ANALISIS DEL MERCADO

Que el Decreto 2580 del 23 diciembre 2022 por el cual se liquida ef Presupuesto General de la Nacion parala
vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican en la asignacion realizada al Ministerio del
Trabajo para la vigencia 2023, en lo correspondiente al proyecto el rubro No C-3602-1300-14 (pagina 261)
Anexo del Decreto "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2023,
se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos” RECURSO 10 - la suma de DOS MIL
TREINTA MILLONES($ 2.030.000.000), para el proyecto de inversion: Fortalecimiento de mecanismos de
analisis e implementacion de herramientas para apoyar el disefio y monitoreo de la politica del mercado de
trabajo a nivel nacional y local, dentro del cual la suma de CIENTO VEINTICINCO MILLONES ($125.000.00)
asignado al rubro presupuestal - nivel desagregado: C-3602-1300-14-0-3602027-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIO y apropiado para el presente convenio la suma de Veintiocho millones de pesos ($
28.000.000}, los cuales se encuentran incjuidos en el plan de accion 2023.

Que se generd el CDP No.57523 del 15 de marzo de 2023, el cual garantiza la existencia del rubro yla

apropiacion presupuestal suficiente para atender los compromisos generados con la firma del convenio con el
Ormet Huila.

En atencion a lo anterior, la ejecucion del recurso se realizara por medio de la suscripcién de convenio de
asociacién donde el aporte de! Ministerio del Trabajo es de Veintiocho millones de pesos ($28.000.000), que
corresponde al 70% del valor total del convenio y el Sociedad Huilense de Economistas, en su condicién de
entidad operadora debera aportar una contrapartida por valor de doce millones pesos ($12.000.000) que
equivale al 30% del total del convenio a celebrar, En ese orden de ideas el valor total del convenio corresponde
a la suma de Cuarenta de pesos M/Cte ($40.000.000)

Que ef convenio a celebrar destinara tanto recursos del PGN, como recursos propios tal como se muestra en
el cuadro;

Zona de influencia Aporte en dinero Entidad Operadora | Aportes Mintrabajo | Monto total Contrato
Departamento del Hulla $12.000.000 $28.000.000 $40.000.000

Que de esta manera se busca satisfacer |a necesidad de desarrollar un estudio de seguimiento y analisis de la
dinamica del mercado de trabajo del Departamento de Huila, seglin la situacion actual y a los requerimientos
que tiene el Ormet Huila del mercado laboral en e departamento para el estudio “Analisis de la Estructura
Laboral del Municipio de Neiva Post Covid, recuperacion con enfoque empresarial y social’, con el recurso de
transferencia corriente situado en el Ministerio del Trabajo, como cabeza de Sector.

8. ANALISIS DE LA PROPUESTA ALLEGADA:

Por tratarse de un destinatario especifico no fueron necesarias contrapuestas, ni ofras cotizaciones. Para el
estudio del sector contenido en este documento se hizo el analisis de la propuesta allegada al Ministerio por la
entidad operadora del Ormet Huila — Sociedad Huilense de Economistas, con fecha de marzo de 2023,
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encontrando que cumple con las condiciones de aportes en contrapartida, parametros juridicos dispuestos en
el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, no se hace necesario adelantar un proceso competifivo, toda vez que
este es idoneo y realizara aportes en dinero por el 30% del valor del convenio.

Adicionalmente para el presente caso, en el departamento de Huila, solo existe una entidad que cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia para adelantar estudios del mercado laboral en el territorio, como {inica
entidad en calidad de entidad operadora del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo Ormet del
Departamento del Huila, habilitado en el Acuerdo de Voluntades Ormet Huila, suscrito el 20 de noviembre de
2020, segtin fa clausula decima de dicho documento, en la cual se designa como entidad operadora la Sociedad
Huilense de Economistas, por el término de 4 afios, en cumplimiento de lo sefialado en el art. 13 Numeral 1°.
del Decrefo en mencion que establece "Suscribir un Acuerdo de Voluntades, en el cual confluyan aliados
niblicos y privados, en donde se defina el drea de influencia del Ormet y la institucion operadora del mismo”.

Una vez aclarado este punto el estudio del sector contenido en este documento, el resultado del andlisis de la
propuesta allegada al Ministerio por la entidad operadora del Ormet Huila - Sociedad Huilense de
Economistas en el mes de marzo de 2023, para el desarrollo del objeto planteado, arroja un valor estimado de
CUARENTA MILLONES PESOS M/CTE ($ 40.000.000), incluidos todos los costos directos e indirectos y los
impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del convenio.

El MINISTERIO DEL TRABAJO, aportara la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($28.000.000) equivalente al 70% de! valor total del convenio y el Sociedad Huilense de Economistas en su
condicion de entidad operadora del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo Ormet Huila, aportara la
suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000), equivalente al 30% del valor total del convenio, de la
siguiente manera:

L Productos o Recursos Requerldos ' Costomensual | © Aporte Aporte T Total

; ' Meses Entidad Mintrabajo Proyecto

: : Operadora

! e ; A, ; . ORMET _ ' S

| Do io elecu i 1 coordinador de Proyecto! iempo parcial l $3.125.000 © 4 $12.000.000 $500.000 © $12.500.000
cumento ejecutvo s - ~ :

i LA;;!‘\?;? (;1; :a :rzgiu?:)uéae 2investigadores con canocimiente en 2 Dl?liap :;?103: Sv:ﬁ:?a 4 $20.656.667 $20.666.867

‘ ’ ¥ temas de mercado de trabajo v estadistica | mensual de e R
Neiva post covid, } $2.583.3333

! recuperacion con enfoque — — e T

. empresarialysocial [ Auxiliare de Investigaclon ' $170833 0 4 $6.833.333 |  $6.838.333

i L TOTAL [ $12000.000 | $28.000.000 ; $40.000.000

Justificacién de los costos
Equipo de Investigadores

1. Coordinador del Proyecto: Profesional en ciencias econdmica y administrativas o afines con experiencia
en coordinacion de proyectos. El coordinador estara vinculado al proyecto por cuatro meses y asumira la
direccion y coordinacion de las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos establecidos en la
presente iniciativa. Elaboracién de informes y reporte de actividades de cumplimiento del proyecto.
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2. Investigador 1: Profesional en ciencias econdmica y administrativas, estadistica o afines con conocimiento
en temas de mercado de trabajo. Profesional con experiencia en recoleccién y andlisis de informacién El
investigador estar4 encargado de levantar la informacién y analizarla a fin de generar el Documento ejecutivo
Anlisis de la esfructura Laboral del Municipio de Neiva post covid, estara vinculado al proyecto por cuatro
meses.

3. Investigador 2: Profesional en ciencias econdmica y administrativas, estadistica o afines con conocimiento
en temas de mercado de trabajo. Profesional con experiencia en recoleccion y analisis de informacion. El
investigador estara encargado de levantar la informacion y analizarla a fin de generar el Analisis de la estructura
Laboral del Municipio de Neiva post covid, enfoque empresarial. estara vinculado al proyecto por cuatro meses.
4. Auxiliar de Investigacion: Tecnélogo en ciencias administrativas, contables, economia o afines de apoyo de

los Investigadores y el coordinador vinculado al proyecto por cuatro meses encargado de las actividades en
campo (recoleccién de datos).

Se requerira ademés de la organizacion logistica para la aplicacion de los instrumentos y recomendaciones del
Analisis de fa estructura Laboral del Municipio de Neiva post covid, entrevistas, visitas, socializacion final, entre
otras actividades, para lo cual se haran necesarias, movilizaciones dentro del Mmunicipio, insumos y materiales.
Los profesionales vinculados bajo la direccitn def coordinador del proyecto daran cumplimiento a o desctito en
la metodologia en fres meses, realizando un levantamiento de informacién en campo y en las entidades que
puedan ofrecer datos relevantes para el desarrollo de la presente iniciativa de analisis. El proyecto se

desarrollara en la sede principal de la sociedad Huilense de Economistas ubicada en el Calle 8A No. 30A — 81,
B/ Prado Alto.

Justificacién del presupuesto proyectado.

1. Talento humano vinculado al proyecto.

o Perfil de Coordinador del Proyecto (se requiere 1), como entidad proponente, se observa la necesidad
de un Profesional en ciencias econdmica y administrativas o afines con experiencia en coordinacion de
proyectos, el cual estara vinculado al proyecto por cuatro meses y asumira la direccion y coordinacion de
las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos establecidos en la presente iniciativa, Elaboracién
de informes y reporte de actividades de cumplimiento del proyecto, dedicando 25 horas semanales que
tendran un valor de $31.250 Pesos Micte la hora, en donde al mes representan 100 horas que equivalen a
$3.125.000 Pesos Micte., dicho valor mensual es menor al valor de un profesional contratista determinado
en la Resolucion Honorarios nimero 5341 de 2022 del ministerio de trabajo, asi mismo cabe aclarar que se
trata de un servicio de caracter técnico y especializado, no se podria desarrollar sin incurrir en este costo
en el proyecto. De este costo la entidad prestadora del servicio la sociedad huilense de economistas asumira
un costo total de $12.000.000 y el ministerio asumira el costo de $500.000

* Perfil de Investigador (se requieren 2), con conocimiento en temas de mercado de trabajo y estadistica,
seran responsables del desarrollo de esta iniciativa de investigacion, recolectando y analizando la
informacion relacionada a la dinamica y estructura del mercado de trabajo en el departamento del Huila af
igual que en el municipio de Neiva, estos perfiles lo ejercen profesionales en ciencias econémica y
administrativas, estadistica o afines con conocimiento en temas de mercado de trabajo, con experiencia en
recoleccion y analisis de informacion, cada investigador dedicara 25 horas semanales |, las cuales tendran
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un valor de $25.833,33 Pesos Micte la hora y que al mes representan 100 horas con un valor de
$2.583.333,33 Pesos Mfcte., por investigador y al ser dos los investigadores requeridos se tiene un valor
mensual de $5.166.666,66 Pesos M/cte. Es pertinente mencionar que el valor mensualizado de un
investigador es menor al valor de un profesional contratista determinado en la Resolucién Honorarios no.
5341 de 2022 del ministerio de trabajo, asi mismo cabe aclarar que se frata de un servicio de caracter
teécnico y especializado, no se podria desarrollar sin la amortizacion de dicho proyecto por parte del
MINISTERIO.

» Perfil de Auxiliar de investigacion (Se requiere 1) entendido como el tecnélogo que apoya el desarrollo
de las actividades del proyecto de investigacion, principalmente en la blsqueda, consolidacion de la
informacion y en la organizacién logistica de la implementacion de procedimientos, dedicando 30 horas al
mes que tendran un valor de $56.944,433 Pesos M/Cte |a hora, el cual representa al mes $1.708.333 Pesos
M/Cte, dicho valor se encuentra justificado con base en Resolucion Honorarios No. 5341 de 2022 del
ministerio de trabajo, asi mismo cabe aclarar que se trata de un servicio de caracter técnico y especializado,
no se podria desarrollar sin la amortizacién de dicho proyecto por parte del MINISTERIO.

El ORMET Huila, ha celebrado convenios con esta Entidad desde el 2014 en los cuales se ha evidenciado
cumplimiento del objete convenido y con respuesta de investigaciones con calidad y rigurosidad técnica.

Se deja claro que los valores presupuestados para pagar a los profesionales se encuentran subvalorados,
conforme a lo establecido en el mercado de enfidades cientificas, para este tipo de profesionales y con los
perfiles que requiere la investigacion.

Se espera que este ejercicio sea insumo para la construccion de estrategias en conjunto con las entidades
territoriales, en relacion con la disposicion de informacion oportuna que mida el impacto y contribuya al cierre
de brechas y la consfruccion de planes de accidn que promuevan el empleo formal, el emprendimiento y la
pertinencia de la formacién para atender las necesidades en materia de mercado laboral.

CONCLUSION DEL ESTUDIO

Es asi, que el Ministerio del Trabajo desde la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral SAMPL
y de la Red de Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo (Red Ormet) considera necesario realizar el
Estudio de seguimiento y analisis de la dindmica del mercado de trabajo del Departamento de Huila con el
Ormet Huila a través de su Entidad Operadora, la Sociedad Huilense de Economistas, para que desarrolle en
el municipio de Neiva - Huila, el “Andlisis de la Estructura Laboral del Municipio de Neiva Post Covid,
recuperacion con enfoque empresarial y social’, de acuerdo con la situacion actual y a los requerimientos que
tiene el Ormet Huila del mercado laboral en el departamento.

La iniciativa de este estudio tiene como objetivo describir y analizar efectos que ha generado la post pandemia
en la estructura del mercado laboral, sus indicadores desagregados y principales variables macroecondmicas
del departamento del Huila, Neiva. Dada la teoria econdmica que permite evaluar desde la oferta los efectos
generados de manera agregada ante las dificultades laborales, sociales y econémicas, se desagregara
informacion cuantitativa y su correspondiente fase de andlisis. Por otro lado, es importante analizar los avances
de las medias adoptadas por el plan de reactivacion economica planteados durante la crisis derivada de la




O

PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cadigo: GC-PD-02-F-03

A FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA  ["ygrsian: 4.0
@ MINISTERIO DEL TRABAJO |  DIFERENTE A LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

(CONTRATO DE ASOCIACION, INTERADMINISTRATIVOS, DE Fecha: diciembre 03 de 2015

COOPERACION) Pagina 13 de 11

pandemia por Covid19. En sintesis, el alcance de la presente propuesta de trabajo es darle continuidad a lo
analizado y estudiado en el “Documento Ejecutivo: Impacto del Covid-19 en el Mercado Laboral del Municipio
de Neiva® para poder dejar insumos que permitan evaluar la recuperacion de las estructuras econdmicas y
laborales del municipio, y un enfoque empresarial que permita de primera mano, conocer y analizar la
percepcion desde el empresario como ha sido desde la post pandemia, la recuperacion de sus sectores, o por
el contrario, las dificultades o contracciones registradas.

Con base en lo anterior, es claro que el Sociedad Huilense de Economistas en su condicion de entidad
operadora del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo Ormet del Departamento de Huila cuenta,
primero, con la experiencia en la ejecucion de convenios de esta naturaleza por varios afios y segundo, es un
destinatario especifico conforme lo estipula ei decreto 1444 de 2014, proferida por e! Ministerio de! Trabajo.

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O,

L RRMA S o
SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA {segin ) R o e
coresponda) Claudia Monica Narpnjo Londonio

Cargo: Subdirectora (e} de Analisis, Monitoreo y
Prospectiva Laboral

Elabord; JSaenz

Revisién grupo de gestion conéractual: Disgo A. Quintanilla

Revisd ¥ Aprobd: CNaranjo

Revisian y aprobacion aspectos financieras: {Cocrdinadar Grupo de Tesoreria)
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. Consulta en linea'de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

) La Pollcm Nacional de Colombia mforma
Que siendo’ Ias 03:15:54 PM horas del 26/07/2023, el ciudadano identificado con:
: - Cédula de Cludadanla N° 12128880
Apelildos y Nombrés: RUJANA QUINTERO OSCAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucién Politica de Colombia.

En cumpnlimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE - ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena 0 la prescnpc;on dela pena.

Esta consulta es valida SIempre y cuando el nimero de |dent|f|camon y nombres, correspondan

-+ con el documento de |dent|dad Tegistrado y solo aplica para el terrltorlo colombiano de acuerdo

alo establemdo en el ordenamiento constitucionali.

' Si t[ene alguna duda con el resultado consulte Ias preguntas frecuentes o acérquese a las .
nstalacmnes de la Policia Nacmna | mas cercanas.

Direceién: Avenide El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C,
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
200 pma &:00 pm

- Lfnea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 0180008910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.jov.co
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' 'Pi)_li(:l’é Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q |

‘Portal de Servicios al Ciudadano PSC |

- Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
S RNMC |

2 Consulta Ciudadano

- La Policia Nacional de Colombia informa:

__Que_a"la fecha, 26/07/2023 03:18:04.p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 12128880 y Nombre:
m " : : OSCAR RUJANA QUINTERO.

 NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley_1801’de-2016 “Por Iz cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Conviventia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 68167613 . La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
' identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
i ' cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

LQ. Nueva Busqueda N B Imprimir

515 9060 i

Policia Nacional de Colombia
Dirgrcisn General - Crar, 53 N 28 - 21
Centro Admimistrativo Nacional CAN. Bogatd 3.0, H
. Linsm de atsneidn: D18000-9101412 :

E3 UN
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR hoy miércoles 26 de

julio de 2023, a las 15:25:01, el namero de idéntificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.,

' Tipoe Documento

| t Cédula de Ciudadania
No, ldentificacion 112128880 :
Cddigo de Verificacion 12128880230726152501

respectivo clocumento de identifi cacmn ‘coincidari con los EquIl rcglstrados

Esta Certlﬁcacmn es vélida en todo el Temtorlo Nacmnal susmpre y cuando el tipo y numero consignados en el

De conform1dad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

YEZID LOZANQ PUENTES
Contralor Delegaco

- Con el Céddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Calamhia Cantralaria CGanaral NI ROGOTA 1 O

CGR s
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CONTRALORIA -

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
* INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de

_]Ul]O de 2023, a las 15:25:55, el nimero de identificacion de la Persona Jurldlca relacionado a continuacion, NO-SE
' ENCUBNTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento _ ‘ Numero de identificacion trlbutano
'No. !dentifiCacic’)ﬁ-' ' 891102623 )
. |Cédigo de'Verificacién : 18911 02623230726152555

Esta Certlﬁcacmn es vilida en todo el Temtorlo Naciondl, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectwo documento de identifica¢ion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
-~ plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEAID |.OZANO PUENTES
Contralor Delogadio

Generd: WEB

TR e
. : . Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
® Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
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CER'I;IFICADO DE ANTECEDENTES

15:28:10

JUURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO " Moje 1 de o1
GENERAL DE LA NACION '

PROCURADURA

No. 228093856

" ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.,

Bogota BC, 26 de julio dei 2023
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica

_ que una vez consultado el Sistema de Informacién de Re
(SIRI), el{la) sefior(a) OSCAR RUJANA QUINTERO ident

gistro de Sanciones e Inhabilidades
ificado(a) con Cédula de cludadania ndmero 12128880:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuandé se trate de nombramienta o posesion en cérgos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacionas que figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano, _ |

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co -
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 3878750 ext. 13170; Bogota D.C. |
: : www.procﬁ_raduria.gov.co ) |




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 400
GENERAL DE LA NACION . No. 228094094

—

Bogota DC, 26,de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Re

qgistro de Sanciones e Inhabilidades
(8IRI, la persona SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS identificado(a) con NIT nimero 891 1026231

'NO REGISTRA 'SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sa

nciones o'inhabilidades que se encuegntren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 238’Ley 1952 de 2019) )

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios-es un‘documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractualés con el estado, de'los falios con responsabilidad fiscal, de las decislones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servideras publicos y particulares que desempefien funciones plblicasen
ejercicio de |a accion de repeticidn o [lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente [os reportes que hagan [as autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de g Entidad, validar |a informacidn
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.colportal/antecedentes.html

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jéfe Division de Relacienamiento Con El Ciudadano

O

ATENGION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. - ) :

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana,
Linea gratuita 018000910315; Quejas@procuraduria.gov.co
. Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C-
’ www.pracuraduria.gov.co
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cmorn e Comercio Fecha expedicion: 26/07/2023 - 15:41:36
el Huile Valor 0

Este es un ejemplo de certificacién que se expide solo para consulta, no tiene
vahdez juridica

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA

, SOLIDARIA LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA

. NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social- : SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS

Sigla : SHE
Nit : 891102623-1
Domicilio:'Neiva, Huila

INSCRIPCION

Inscripeidén Neo: S0700887
Fecha de inscripcidn: 18 de julio de 1997
Ultimo afie renovado: 2023
Fecha de renovacidn: 18 de marzo de 2023
Grupoc NIIF : GRUPO III — MICROEMPRESAS
- UBICACTON -

Direccidn del domicilio principal : CABLE'GA NO. 30A - 81 - Prado alto
Municipic : Neiva, Huila

Correo electrdnico : soc1edadhullensedeeconomlstas@gmall com

Teléfone comercial 1 : 6088627246{

Teléfona tomercial 2 : 3006084572

Teléfono comercial 3 : No rdpprto.

Direccidn para notificaéién judic:al‘: CALLE 6A NO. 30A - 81 - Prado alto
Mynigcipio : Neiwva,- i :
Correc electrénico, d

‘Vnotlflcablon : s001edadhuilensedeeconomlstas@gmall com
L L7 6088627246 :

3006084572
No reporto

Teléfono notlfr“
Teléfono HOtlflC&ClOn

La persona'jurldlc
electrénico,

SI autorizd para reclbir notificaciones perscnales a traves del correo
onformidad con lo. establecido en los articulos 291 del Codlgo General del
Proceso y del §',del Cédigo de Procedimientoc Administrativo y de lo Conhtencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Certificacién del 08 de Jjulio de 1997 de la Gebernacion Del Huila de Neiva, inscrito en esta

Camara de Comercio el 18 de julio de 1997, con el No. 1050 del Librc I del Registro de Entidades

sin Animo de Lucro, se  constituyé la entidad sin 4nimo de lucro de naturaleza Ascciaciédn
denominada SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS, Sigla SHE.

PERSONERIA JURIDICA

Que la Entidad Sin Animo de Tucro eobtuvo su personeria juridica el 09 de diciembre de 1981 bajo
el ntmetro 0000000000000000046% otorgada por GOBERNACION DEL HUILA

Pégina 1 de 5



CAMARA DE COMEFI'CIO DEL HUILA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

| ' Fecha expedicion: 26/07/2023 - 15:41.36
Cwnaéa ge Comercio ' Valor 0
el Huila

Este es un ejemplo de certificacién que se expide solo parg consulta, no ttene
validez juridica

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCI()N, VIC-?ILANCIA Y CONTROL.
GOBEBNACION DEL HUILA
TEARMIN'O' DE DE;IRACI(':JN
La perscona juridica no se encuentra disuelta y su duraciép es indef;niaa.
OBJETO SOCIAL

Cbjeto social: El objeto social de la she es ‘el de fomentar y estimular el mejoraﬁieﬂto

permanente del conocimiento de la economia, su comprension y adecuada aplicacion, vigilér_que la’
profesion de economista se ejerza de acuerdo con la Ley, las.-normas gue la regulan,y la ética-
profesional, en coordinacion con el consejo nacional profesional de economia y la scciedad
Colombiana de economistas y congregar, con fines gremiales a'.los profesionales de la eccnomia y

hacer gue por sus merecimientos y ejecutorias sean regonocidos en les campos de la gestién,

investigacién, divulgacion y enseflanza de esta disciplina.

En desarrcllo de su objeto social, la sociedad alcanzara los siguientes fines: A) la defensa de '
los intereses de la economia nacional desde una perspectiva regional, su manejo cientifico ¥
técnico al servicio de la nacion y del bien comun con énfasis en la regidn surcoclombiana dent’ro, .
de un contexto globalizado. B) fomentar relaciones de amistad y cocoperacion con asociaciones
similares del pais y del mundo.- €} . hecer parte de confederaciones regionales, nacionales e
internacionales para gérantiza;{la actualizacion de los asociades y la participacion de estos en
los foros naturales de planteamientos sobre el devenir eccnomico de la regidn y el mundo. D}
asesorar a los gébiernos térritoriales  en la planeacion econcmica’ integral de su entorno, con
total independencia de criterio y sin menoscabo de.su capacidad de cpinicon imparcial y cbjetiva.
E) promeover la constitucion de fondos, cooperativas, clubes y otros que contribuyan al bienestar
.de sus afiliados y famlllq;es. ) mediante la creacdion ¥ apoyo de revistas radlales, impresas o
.virtuales gracias a la internet cursos espec1allzados incluidos los llamados economia para no-:
economistas, conférencias, encuentros, simposios, etc. Y el ofrecimiento de asesorias a la
academia, sectorﬂpublico-y sector privado de la regioén surcolombiana y del pais: o

Patrimonio El patrlmonlo de la sociedad estard 1ntegrado pocr el aporte de las cuctas de los
socios de ‘les muebles e inmuebles que adguiera y ‘de las donaciones, abxilios y a51gna01ones que
reciba.
REPRESENTACION LEGAL
El presidente representara legalmente a la sociedad huilense de economistas. El vicepresidente
reemplazara en ausencias temporales o definitivas del presidente, sus funciones® seran
desempefiadas por el vicepresidente con las mismas facultades del titular. T
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Del presidente de la she: el presidente de la she, ademds de las funciones estéblecidas en el

articulo décimo cuarto, tendra las siguientes funciones: A) representar legalmente a la sociedad
huilense de economistas. B) presentar a nombre del consejo directivo, el informe de actividades a

Pagina2de5
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
) ﬂ . : CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedician: 26/07/2023 - 15:41:36
Cémorn de Comercio Valor 0
del Huila alor

Este es un ejemplo de certificacion que se expide solo para consulta, no tiene
validez juridica

la Asamblea acompanado de los estados flnanc,leros debidamente auditados por el. revisor fiscal. C)

proponer’ la reallzaCLOn de comisiones espec:.ales a nivel nacional .e internaciocnal y sugerir la
partﬂ.clpac:Léri equitativa de los asociados. D} promover la captacién de recursos de dlferente
naturaleza para garantizar el adecuado desarrollo del plan de accidn apro.bado poriial consejo

‘directivo” y la Asamblea General E) wvelar por_el buen funcionamisnto de La ‘éntidad y el

cumplimiento de las normas legales tributarias y fiscales. En Las ausencias’ temporales o
definitivas del presidente, sus funciones seran desempefiadas- por el v1cepre51dente con las mismas
facultades del tltular :

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 21 de febreroc de. 2013 de la Asamblea Gen. 'Ofdinaria De Asociados, inscrita/o

.en 'esta Cémara de Comercio el 11 de abril de 2013 corn el No'.' 29985 del libro I del Registro de

Entldades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO " NOMERE o e . IDENTIFICACION
PRESIDENTE OSCAR RUJANA QUINTERO C.C. No. 12.128.880
VICEPRESIDENTE ‘GUILLERMC LEON CORDOBA NIETO . C.C. Mo, 12.106.619

énsnﬁb”nE ADMINISTRACION

For Acta- Ne. 1 del 21 de faebrero de’ 2013 de la Asamblea Gen. Ordinaria De Asociados, Jinscrita/o

en. esta Camara de Comerc;;o el 11 &e abrll de 2013 con el No. 29984 del libro I del Registroc de

_Entldades sin Anlmo d W,Lucro, ~5e des:Lgno a:

PRINCIPALES 3 .
CARGO - NOMBRE . : IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJC  OSCAR RUJANA QUINTERC - C.C. No. 12.128.880
DIRECTIVO ' e

MIEMBRO PRINCI GUILLERMO LEON CORDOBA NIETO C.C. No. 12.106.619
DIRECTIVC - .

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJC MARIA CRISTINA ROJAS PASCUAS C.C. No. 36.145.415
‘DIRECTIVO

MIEMBRO,PRINCIPAL CONSEJO . CAMILO FABIAN GOMEZ SEGURA C.C. No. 1.075.237.833
DIRECTIVO

MléMBRo PRINCIPAIL, CONSEJO JUAN MANUEL MOSQUERA BAYONA C.C. No. 1.075.244.729
DIRECTIVO

MIEMERQ PRINCIPAL CONSEJO _ JUAN DAVID GARZON MUNOZ . C.C. No. 1.075.242.590

Pagina3de5



CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y HEPBESENTACIC)N LEGAL

c Comari Fecha expedicion: 26/07/2023 - 15:41:36
amara de Comercio
c;el Hultet Valor 0

Este es un ejemplo de cerﬂfacac:on gue se expide solo para consulta no tiene
validez juridica

DIRECTIVO

MIEMBRC PRINCIFAL CONSEJO .. CARLOS YEPES AMEZQUITA €C.C. No. 12.133,132
DIRECTIVO : oo T

REVISORES FISCALES

. Por Acta No. 1 del 21 de febreroc de 2013 de la. Asamblea Gen. Ordinaria De Asodiados, inscrita/o

.en esta Camara de Comercic el 11 de abril de 2013 con el No. 29986 del libreo:'I del Registro de

Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE e IDENTIFICACION . T: PROF

REVISOR FISCAL PRINCIPAL T.P.CARMELITA VELANDIA CHAVES C.C. No. 36.165.189 28852
28862-T <o

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*} Acta No. 1-10 del 20 de mayo de 2010 de la Asamblea 25283 del 04 de junio de 2010 del 1libro I del
Gen.extra Asociados : Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTBA.LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide “en el Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo-y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursss. Para estos efectos, se informa gue para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,
los sé&bados NO so_n'dias habiles. : B

. Una vez ;Lnterp‘Llestos los recursos, lds Actos Administratives recurridcs tIuedan en efecto

_suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artlcul-o 79 del Codlgo de .-

Procedimiento Admlnlstratlvo y de lo Conzencioso Administrative.
A la fecha y hora de expedicidn de este certificade, NO se encuentra en curso ninglin recursc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 59412

Actividad secundaria Coédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: M7320 08413

LA INFORMACIGN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTGS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA~

PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO. '
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

. . Fecha expedtclun 26/07/2023 - 15:41:36
Camarn de Comercio . .
delHuta - . - . + Valor 0

Este es un ejemplo de certificacién gque se explde solo para consulia, no tiene
: validez Jundlca

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

.‘De  conformidad con lo previsto en el articulo 2.271.13.2.1 del Decreto, 1074 de :2015 y la

Resoluc:.on 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA,

lio anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el maj;x»i(:ulado e} '.:iﬁscrito en el
formulario RUES: S

'Ingresos por actividad ordinaria : "550, 00 o
-Actlv:_dad econdmica por la qle percﬂolo mayores ingresos en eJ. perlodo = CIIU : 59412,

'Este certificado refleja la situvacién jurldlca reglstral de la entldad a2 la fecha y hora de su

expedicidn.,

!MPORTANTE La hrma d|g|tal del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado elecirénico se encuentra emitida por una entidad

‘de certificacion abiena autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y- Comercm, de conformidad ¢on las exigencias establecidas enla Ley 527 de 1299 para

validez juridica y probatoria de Ios documentos elsclrénicos.

La firma digital no-es una firma digitalizada o escaneada, por !o ‘lanto, Ia fm-na digital gue acompafia esté decumento la podra verificar a través da su aplicalivo visor de
decumentos pdf. -

La firma mecénica gque se muestra a centinuacian es Ia representacxon gréfica de |2 firma del secrelario juridico (o de quien haga sus veces) de fa Camara de Gamercio
qmen avala este certificado. La firma mecérnica no reemplaza 1ahrma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacién podrd visualizar (y descargar] uha Imagen exacta del cernncado que fue entregado al usuaric en el momenlo que se realizé la transaccion.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ACTA CONCEJO DIRECTIVO SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS No.
001 del 2016

En Neiva a las 7:00 AM del dia 5 del mes de enero del afio 2016 en la oficina de
domicilio de la Sociedad Huilense de Economistas del Huila, se reuni6 el Consejo

Directivo, desarrollandose el siguiente arden del dia-

Orden del Dia:

1. Llamado a Lista y verificacion del Quérum.

2. Evaluacién, aprobacién y autorizacion del margen de contratacién en
cantidad de SMLV al Representante Legal de la Sociedad Huilense de
Economistas de acuerdo a fos Objetivos de ia sotiedad Articuiv 5 purrio “&”, tomo
las establecidos en el Articulo Vigésimo — punto “d” -Funciones de Presidente

DESARROLLO
1. Llamada a lista y verificacion del Quérum.

El concejo directivo se reunié a las 7:00 AM en ias instalaciones en la oficina de
domicilio de la Sociedad Huilense de Economistas del Huila, el Secretario del
Consejo Directivo procede a llamar a lista de asistencia, estando la totalidad de los
miembros del Consejo Directivo se dispone a cumplir con la agenda pactada,

2. Evaluacién, aprobacion y autorizacion del margen de contratacion en cantidad
de SMLV al Representante Legal de la Sociedad Huilense de Economistas de
acuerdo a los objetivos de la sociedad Articulo 5 punto “e’, como las establecidos
en ei Articuio Vigésimo — punto “d” -Funciones de Presidenie

El presidente se dispone a presentar el Documento Explicativo al Consejo
Directivo (Adjunto) para su aceptacion, siguiendo el cumplimiento de los Art.
Quinto y Vigesimo de los Estatutos Vigentes de la Sociedad Huilense de
Economistas.

Cumplido los argumentos legales y estatutarios que soportan la solicitud de
aprebar ef monto de contratacién al Representanta Legal de la Sociedad Huilense

Calle 14 No 8B 67 Neiva (Hui!a)~30060845?2-sociedadhuilensedegconorﬁ_istas@gmaii.com
sociedadhuilensedeeconomistas.blogspot,com
@SHEconomistas
Neiva-Huila
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de Economistas del Huila, con una aprobacién de cien (100 SMLV), la Junta
Directiva lo aprueba por unanimidad.

Una vez agotado el orden del dia y no presentandose ninguna otra intervencion,
se da por terminada la reunioén de la Junta del Consejo Directivo siendo las 8:30
a.m. horas. En Constancia Firman:

WA

OSCAR RUJANA QUNTERO JUAN DAVID GARZON MUNOZ
Presidenie Secretarno

Calie 14 No 8B 67 Neiva (Huila)-300608457 2-sociedadhuilensedeeconomistas@qgmail.com
sociedadhuilensedeeconomistas.blogspot.com
@SHEconomistas
Neiva-Huila
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ANEXO 2
REFORMA DE ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS

ESTATUTOS DEFINITIVOS DESPUES DE LA APROBACION ENLA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS DE MAYO 2072010

CAPITULO PRIMERO: NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

- ARTICULO PRIMERO: La Sociedad Huilense de Economistas es una asociadon

' gremial sin dnimo de fucrg, de cardcter privado, de ndmero variable de asociados,
de patrimonio variable e limitado Cuya personeria juridica fue otorgada mediante
resoiucion No.469 de 1981, emanada de la Gobermacion del Huilz v se Identifica
con la sigla SHE,

ARTICULO SEGUNDO: La Sociedad Hullense de Economistas, SHE, tendré como
domicile principal la cludad de Neiva, Departamento del Huila, pero podra
establecer subsedes o capltulos en otrog sitios del departamento det Hulla, Ja
regldn Sur Colomblana u otvas cludades del pais, previa aprobacién de su Consejo
Directivo,

ARTICULD TERCERO: La SHE tendra duracién indefinida pero podra extinguirse
por decisidn de los socos en Asamblea General de acuerdo con las normas
establecidas en ios presentes Estatutos.

- CAPITULO SEGUNDO; OBJET( SOCIAL

ARTICULO CUARTO: El objeto social de La SHE es of de Fomentar y estimular el
mejoramiento permanente del conodimiento de la economia, su comprensidn y
adecuada aplicacion, vigllar que la profesion de Economista se ejerza de acuerdo
<on la Ley, Jas normas que Is regulan ¥ la ética profesional, en coordinacion con el
Consejo Nacional Profesional de Economia y la Sociedad Colombiana de
Economistas y congregar, con fines gremiales a los profesionales de ks Economia ¥
hacer que por sus meredmientos Y gjecutorias sean reconocidos en los campos de
la gestién, investigacién, divuigacidn ¥ ensefianza de esta disciplina.

ARTICULO QUINTO: En dasarrollo de sp Objeto Social, ia Sociedad alcanzard los
sigulentes fines:
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ay La defensa de los intereses de la economia nacional desde una perspectiva
regional, su manejo cientifico v técnico al servicio de la Nacidn y del bien
comin con énfasis en la regidn Surcolombiana dentro de un contexto
globalizado,

b) Fomentar refaciones de amistad y cooperacidn con asociaciones similares
del pais y del mundo,

¢} Hacer parte de confederaciones regionales, nacionales e internacionales
para garantizar 13 actualizecion de los asoctados v la participacidn de estos
en los foros naturales de planteamiantos sobre el devenir econdmico de la
region y el mundo,

d) Asesorar a los gobiernos territoriales en la planeacién econdmica integral de
su entorno, con total Independencia de criterio v sin menescabo de su
capacidad de opinién imparcial y objetiva.

e) Promover I3 constitucion de fondes, cooperativas, clubes vy otros que
centribuyan al bienestar de sus afiliados y familiares.

f) mediante la creacion vy apoyo de revisias radiales, impresas ¢ virfuales
graclas a la INTERNET, cursos especializados incluidos los Hamados
Econoria para No Econarnistas, conferenclas, encuentros, simposios, etc, y
el ofrecimiento de Asesorfas a la Academia, sector pGblico v sector privado
de Ia regitn Surcolombiana y del pais.

CAP{TULG TERCERO: DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO SEXTO: La Socletad Hullense de Economistas tendrd dos clases de
miembros:

& Miembros Activos
b.- Miembros No Activos

Son miembros ACTIVOS los Ecoromistas v los temporales que han sido
legatmente aceptados como asoclados a la entidad v que se encuentran
cumpliendo con los Estatutos vy los compromisos establecidos por el Consefo
Directivo de la SHE,

Son siembros NO ACTIVOS de 1z Sociedad Huilense de Economistas los
FUNDADORES, BENEFACTORES, HONORARINS y CORRESPONDIENTES.

S
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Los Fundadores son aquellos Economistas Que crearon la Sociedad de conformidad
con los registros de la Gobernacidn del Departamento del Huilla, segin resolucion
469 de 1.981.

Los Benefactores son aquellas personas o entidades que hayar: apovado a la
Sociedad Hullense de Econemistas con aportes en dinero o servicios ¥ que hayan
permitido con estos recurses, ef cumplimiento de sus objetivos.

Los Socios honorarios son aquellas personas destacadas en el campo de Iz
economia y que 2 juicio del Conssjo Directivo se hagan acreedores a esta
distincién, previa postulacion de los socios Activos,

Los soclos correspondientes son aquelios miembros de socledades de economistas
ton sede en otros departamentos y que soliciten previamente su afiliacion a fa
Sociedad Hullense de Econemistas.

Pardgrafo 1.- Los Temporales son aquellos estudiantes de Oltimo afio de carrera de
Economia debidamente certificados por Ja Universidad comespondients o los
egresados que no han obtenido el titulo y que tendrdn la condicidn de tales hasta
la obtencidn de su grado, lo cual tendrd que ocurrr en un plazo no mayor a UN
ANO a partir de ta aprobacidn de su solicttud y comprobada con el acta respectiva
que deberd presentar a fa SHE. Cumplido este requisito, camblardn su condicidn
ternporat por definitiva, @ decisidn del Consejo Directivo de la Socledad Huilense de
Economistas.

Parégrafo 2.~ En caso, plenamente justificado, de que un asodiado activo temporal
no alcance su titulo universitario en el periodo definide podrd solicitar prémroga de
sels meses mds por una sola vex para cumplic este requisito, Vencido este sin que
haya alcanzado 2! titulo de economista, serd desvinculado de 12 Socledad Hullense
de Economistas,

Paragrafo 3.- Los socios Fundadores que expresen su declsion voluntaria de seguir
actuando como socios activos de la Sociedad y cumplic con todas las normas
establecidas podrén adquirir tal condicién.

ARTICULO SEPTIMO: El Consejo Directivo de fa Sociedad Hullense de
Economistas fijard, mediante reglamento, los procedimientos vy condiciones
complementarias a lo indicado en los presentes Estatutos para la admision y
desafillacién y declaratoria de NO ACTIVOS de miembros ACTIVOS.
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CAPITULO CUARTO: DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS
ARTICULO OCTAVO: Son deberes de los socios Activos de Ia Entidad:

a} Cumplir con los Estatutos, los acuerdos y rmandatos de los orgenismos
jerérquicos de la misma.

b) Dar cabal cumplimiento & las nommas de ética profesional e inscribirse ante
el Consejo Nacional profesional de Economia.

¢} Promover su cordicidn de socio de la Sodiedad Huilense de Economistas en
sy comunicacion empresarial  vitual o fisica para  contribuir  al
posicionamlento de {8 misma

d) Desempefiar las actividades y comisiones que la Socledad le haya
encomendado

&) Cancelar en forma oportuna, en las cuentas que indique 8 sociedad las
cuotas ordinarias o extraordinarias filadas por los organismos directivos de
la sociedad, segin sus atribuciones y remitir sus comprobantes,

f) Remitir con periodicidad, articulos, lnvestigaciones o noticlas econdmicas
que considere deban ser conocldas por la Sodedad Hullense de Economistas
para su circulacidn entre jos demds afiliados o terceros

q) Proponer actividades que {a SHE deba promover en beneficio de sus socics
y en cumplimiento de sus objetivos

h) Asistir a fos eventos institucionales de la Sociedad

i) Mantener actuslizada su hoja de vida para facilitar su escogencia en las
actividades profesionales que promueva Ia Sociedad

ARTICULO NOVENO: Son Derechos de los soclos Activos:

Q) Asistir con voz ¥ voto a Jas Asambleas Generales de la Entidad

) Eleghr y ser elegido para desempefar los cargos en &l Consejo Direclivo,
Revisotia Fiscal, Contralorfa y Comités creados por los Estatutos o por el
Consejo Directivo de acuerdo con sus facultades v de conformidad con fas
normas que regulan estas actividades

c) Disfrutar de {os servidos que Ia sociedad presta a todos sus afilados y gozar
del apoyo de su entidad gremial en ef gjercicio profesional

d} Proponer la reforma de Estatutos a través del Consejo Directivo

e) Examinar, en cualquier Hiempo, s Estades Financieros de 12 Entidad asf
como sus actuaciones en general y proponer refuerzos o cambios.

SRR B T b T
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ARTICULO DECIMO: Pérdida de derechos: Los Derechos de los socios se pierden
o suspenden en los siguientes casos:

a) Retiro Voluntario; b} Condena Judiclal; ) Actuaciones que a juicio de fa
Asamblea General de Asodados o del Consejo Directivo lo hagan indignos
de pertenecer a la SHE. Se suspenden cuando no estd al dia con sus
cbligaclones pecunlarias o de gestidn relacionada con  compromisos
asumidos con fa SHE, Tode lo cual serd reglamentado por el Consejo
Directive de la SHE.

CAPITULO QUINTO: GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
HUILENSE DE ECONOMISTAS

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Lo SHE tendrd los siguientes Srganos para su
administracidn y gobierno:

a) La Asamblea General de Asoclados
b} £ Consejo Directivo

¢) Ei Presidente de la SHE

d) €l Director Ejecutivo

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASGCIADOS. -
La Asamblea General de Asoclados es la méxima autoridad de fa Sociedad Huliense
de Economistas y estard integrada por todos los socios activos. Ejercerd sus
atrbuciones por medio de MANDATOS obiigatorios para todos los socios,
reglamentados ¥ puestos en ejecucidn por ef Consejo Directivo.

ARTECULO DECIMO TERCERO.- Las Asambleas Generales de Asociados serdn
Ordinarias y Extraordinarias, Las Asambieas Ondinarias serdn convocadas en los
tres (3} primeros meses de cada afto por e Consejo Directivo con tempo no
inferior a quince (15) dias calendaric de antelacidn a la fecha de su realizacion
mediante comunicacion escrita al corren elecirdnico registrado por el asociado o al
domiciiio conocido. En el caso de que no sean convocadas, se reunird por derecho
proplo el primer viernes hibil dei mes de Mayo. Las Asambleas Extraordinarias se
podrdn convocar por El Consejo Directivo o Bl Revisor Fiscal, a Iniciativa propia o,
de por lo menos fa tercera parte de los socios activos cuando se presenten asuntos
de importancia que, a su juicio, deban ser decididos por la Assmblea, Su
convocatoria se hard de ks misma forma que las ordinarias perg con antelacién no
inferior a ocho (§) dias.

NIT:891.102.623-1
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PARAGRAFO 1 QUORUM DECISORIO.- Los Mandatos de la Asamblea,
cuzlquiera sea su cardcter, Serdn aprobados por mayarfa de votos. Sera Quorum
decisorle 1a mitad mas uno de los SOCIOS ACTIVOS cuyo listado debe estar
plenamente definido al comenzar ia Asamblea.

PARAGRAFC 2: Las Asambleas Extraordinarias solo trataréan Jos temas pama los
cuales fueron convocadas

ARTICULO DECIMO CUARTO: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.~ Son -
funciones de la Asamblea General de Asociados: ; -

B a) Elegir para un pericdo de dos afios al Consefo Directive de ia Sodedad
Hullense de Economistas pero podrd remover @ uno O més de sus
miembros en cualguler momento cuando circunstancias especiales lo
amerien
h) Conocer y dedidir en Gitrea instancia las apelaciones o los Acuerdos del -
Consejo Directivo,
) Aprobar o improbar el informe anual del Consejo Directivo incluidos ios
Estsdos Financleros v el del Revisor Fiscal
d) Elegir al Revisor Fiscal de acuerdo con los Estatutos y ias normas que
regulan esta actividad
€) Fifar las cuotas ordinartas y Extraordinarias que deben cubrir los secios
f} Aprobar o improbar las reformas a {os Estatutos
) Ctorgar facultades especiales al Consejo Directivo pats  actividades
plenamente justificadas por este ante ia Asamblea General de Asociados
h) Decidir sobre la disolucién de la SHE para 10 cual se requieren (0s votas de
las dos terceras partes de los socics activos en dos sesiones diferentes con
una diferencia de un mes entre ellas.
i} Ratificar el nombramients de ios socios honotarios y benefactores
aprobados por el Consejo Directivo . —
j) Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de los fines de la :
sociedad.

ARTICULO DECIMO GUINTO: DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA- Las
reuniones de fa Asamblea General de Asociados serén presididas por el Presidents
del Conseo Directivo quien actuard como Presidente de 1o Scciedad Huilense de :
Economistas. £n su ausencla serd reemplazade por ef Vicepresidente. En ausencia —
de los dos, la Asamblea nombrard a uno de su seno por mayoria como los demas :
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actos de la Asambiea. Ff Director Ejecutive de fa SHE actuard como Secretario de
Las reuniones de fa Asambles general de Asoclados.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DEL CONSEJO DIRECTIVO.- Bl Consejo Directivo
serd el Grgane sjecutivo de la Socledad Huilense de Economistas, nombrado por fa
Asamblea General de Asociados en fa forma prevista en estos Estatutos y estard
integrado por siete {7} miembros con al sigulente orden jerarquico; Presidente,
Vicepresidente y Cinco (%) Vocales, sin suplentes.

Pardgrafo: Uno de los vocales lo serd en representacion de fos socios activos
ternporales y se procurard una representacion regional en la estructura del Consejo
Directivo de la SHE,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las sesiones del Consejo Directivo se realizardn
una vez al mes o cuando f Presidente lo Considers necesatio y sus decisiones 5¢
llamarén Acuerdos que se aprobaran con un quorum de dinco miembros por
mayoria de votos de los asistentes,

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los miembros del Consejo Directiva serdn
elegidos para un periodo de dos afios y podrdn ser reelegidos por una sola vez, Sy
eleceion se hard por planchas inscritas ante Ia secretaria de la Asamblea General
de Asoclados indicando los candidatos a la presidencia, vicepresidencia y las cinco
vocalias. Serdn elegidos Presidente v vicepresidente Ins candigatos cuya plancha
obtenga la mayurfa de votos, Los vocales serdn elegidos por cuociente,

ARTICULO DECIMO NOVENO: FUNCIONES DEL CONSEIO DIRECTIVO.~
Et Consejo Diractivo tendrs fas siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de los Estatutos ¢e 1a Sociedad

by Uevar 12 representacién de los economistas en aquellas entidades,
organizaciones o foros en las que el interds de la profesitn asf ip exija

) Nombrar, medisnte contrato de prestacién de servicios y remuneracion por
honorarios profesionales, un Director Elecutivo con dedicacion minima de
medio tempo segin lo requiera fa SHE Y ton base en la remuneracign
acordada y tendrd voz pero no voto en las sesiones, actuard como
secretario de la Asambles General de Asodiados v deberd tener titulo de
Economista con matriculz profesional. Adelantard [as funclones que mas
adefante se detallan,

d) Resolver fa admision de nuevos socks
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e} Imponer y hacer cumplir las sanciones Impuestes a los socios de
conformidad con el manual de ética profestonal
f) Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos asi como & Plan de Accién
anual que presente el Director Ejecutivo v sus adiciones 0 modificaciones ¥
presentar a la Asamblea General de Asociados un informe schre su
cumplimiento
) Analizar el desempefio de 1z economia regional, presentar sus opiniones y
sugerir iniciativas y estrategias para ia consolidacién o ef mejoramiento del
componente econdmico de los planes de desarrollo v de accién de los entes —
territoriales y gobiemeo nacional -
h) Promover la representacidn del gremio 2 nive! nacional en coordinacidn con
la Sociedad Colombiana de Economistas
i} Promover la realizacin de eventos académicos como espechalizaciones,
Diplomados, seminarios preferiblemente con fa facultad de Ecoromia de la
usco
i} Crear la bolsa de empleo y contratacién de los economistas del Hulla para P
estimular ja generacldn de oportunidades de trabajo de los asociados ’
k) Crear comisiones de estudio y gestifn dentro de la SHE para facliitar la
inteqracion del talento humano de los economistas
1} Atender y resolver las peticiones que sobre diversos aspectos presenten los
socios activos,

ARTICULO VIGESIMO: DEL PRESIDENTE DE LA SHE.- Et Presidente de Ja SHE,
ademds de las funclones establecidas en e articlo décimo cuarto, tendrd las
siguientes funciones.

kL

a) Representar legaimente a ia Sociedad Hullense de Economistas
b) Presentar a nombre del Consejo Directivo, e informe de actividades o fa
Asamblea acompafiado de los Estados Financieros debidamente suditados
por el Revisor Fiscal
) Proponer 8 reafizacion de comisiones especiales a nivel nacional e ‘
internacional y sugerir ia participacion equitativa de los asodiados : -
d) Promover la captadién de recursos de diferente naturaleza para garantizor el
adecuado desarrollo ded plan de accién aprobado por €l Consejo Directivo v
ia Asamblea General
e) Velar por el buen funclonamiento de ia entidad v el cumplimiento de las .
normas legales tributartas v fiscales —_




o

| SOCIEDAD
“| HUILENSE DE
| ECONOMISTAS

NIT:891.102.623-1

ARTICULG VIGESIMO PRIMERO: En las ausencias temporales o definitivas del
Presidente, sus funciones serdn desempefiadas por ef Vicepresidente con las
mismas facultades del titular

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDQ: DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- El Director
Ejecutivo, nombrado por el Consejo Directive de conformidad con el Articule
décimo Octavo, literal C, tendrd un periodo de un afio y adelantard las siguientes
actividades:

a} Ejecutar los Acuerdos y demds iniciativas del Consejo Directivo

b} Actuar corno Secretario de la Asamblea General de Asociados

¢} Apoyar al Conseje Directivo en el andlisis de planteamientos del gremio
respecto a hechos o sltuaciones ¢ decisiones de cardcter plblico y privado
que inviten a la expresidn del gremio

dj Apovar administrativamente al Presidente de fa SHE de acuerdo con el
contrato de prestacion de servicios firmado entre (as partes

e) Preparar para fa aprobacion del Consejo Directivo v la Asamblea General de
Asociados ef presupuesto de ingresos y egresos v el plan de acdién anual
en coordinacidn con el presidents de ja SHE

) Promover ia sfiliacion de economistas y mantener flufda cormunicacidn con
Ios aseciados y potenciales vinoulados

o) Proponier 1a realizacion de actividades v iz firma de convenios sobre el
particular con diversas Instituciones

h} Promover las publicaciones econdmicas radiales, virtuales e impresas

I} Actuar por delegacidn del presidente o el Consejo Directive en asoclaciones
gremiales donde la SHE tenga asiento y llevar su vocerfa

j) Otras que se acuerden como adicién ai contrato de prestacion de servicios

)

i

ARTICOULO VIGESIMO TERCERO: DEL REVISOR FISCAL.- La SHE tendrd un
Revisor Hscal elegido por Ja Asamblea General por mayoria de votos y
desempefiara, ademas de las labores definidas en los presentes Estatutos, las
funclones propias del cargo de conformidad con las normas que fo regularn, El
Revisor Fiscal tendrd un suplente y podrd ser elegida para el cargo una persona
Jjuridica quden indicard a la Asamblea los profesionales que ejercerdn en su
representacion las labores de Revisoria Fiscal,

: PARAGRAFQ: El Revisor Fiscal, si lo permiten las normas podrd ser socio activo
’ con matricula profesionat de Economista
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CAPITULO SEXTO: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La SHE no persigue &nimo de tucrd pero podd
adquirir y enajenar a cualquier titulo bienes muebles a inmuebles asi como
promover actividades remuneradas para asegurar el normal desarrolio de la
Sociedad previa autorizacién y aprobacion ded Consejo Directivo.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El pairimonio de socledad estard integrado
por las cuotas de aportacidn de los asociados para el desarrolio de los planes de
accién aprobados por la Asamblea General de Asoclados v el Consejo Directivo, los
bienes muebles e inmuebles que adquiera, las donaciones, auxiios, patrocinios y
demds asignaciones que reciba y los excedentes que genere de sus operaclones
institucionales.

wit

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS.- La disolucién de la Sociedad solo
puede ser aprobada por la Asamblea General de Socips en fa forma prevista en el
ordinat (h) del Articulo Decimo Cuarto de estos Estatutos. Serdn casuales de
disolucitn las sigulentes:

a) Cuando el nimero de migmbros activos sea inferios a diez (10}

b) Cuando las dos terceras paries de fos soclos activos en dos sesiones
diferentes con una diferenciz de un mes entre eflas, decidan su disoluddn.

¢) Cuando ia sociedad Incurra en causales legales de disoludion de
conformidad con las nonmas financieras, legales o wributariss declaradas
mediante acto administrativo por el Revisor Fiscal o entidad competente

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: En caso de DISOLUCION DE LA SHE, sus
pienes pasardn a la Unlversidad Surcolombiana, con destino a fortalecer &f
programa de Economia para o cual designard un comité que acordard dicha
donacidn de conformidad con las normas vigentes,

P

ARTICULD VIGESIMO OCTAVO; La Sociedad hullense de Econamistas 1o podré
dedicarse a actividades de cardcter politico o refigioso. Queda prohiblde a sus
miembros tratar estos asuntos en el seno de la organizacién @ menos que sean

A
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tema de estudios de investigacidn en €Uy Caso se limltardn a identificar ef pesn de
tales variables en dichos estudios e Investigaciones,

ARTICULO VIGESIMO NODVENO: Los presentes Estatutos podrén ser
reformados por la Asamblea general de asociados en un solo debate con el voto de
la mitad més uno de los socios activos presentes, El proyecto respectivo debe
haberse puesto a conecimiento de los socios activas con 10 dias de anticipacién,

Firman ¢ presidente ¥ secretario de la Asamblea,

5 ~
(e L) a.n..
7 T 4 ?(
GERMAN PALOMO GAR OSCAR HERNAN CERQUERA L, :
Presidente . Secratario
Cc !2,.{6)0;:) /V\&(:}f‘(' CLo HoEs TIU T Y e :
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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA
SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS No. 01 del 2013

En Naiva a las 8.30 Pm del dia 21 del mes de febrero def afo 2013, en e Aula 110
de ia Facullad Economia y Agministracidn de la Universidad Surcolombiana, se
reunisfon {os socios activos de fa Sociedad Huilense de Economistas en
Asamblea General Ortinaria, convocada por el Censejo Direclivo a través del
oresidente mediante comunicacion esciita el dia 04 de febrero de 2013 a todos los
socios activos, remitkda a la direccidn electronica registrada en la Sociedad, de
acusrdo al articilo decimo tercero de los estatuios, v donde se desarcilo el
siguiente orden del dia:

Orden del Dia:

Liatnado a Lista y Veridficacion de Qudrum.

. Informe del Presidente dat Consejo Directivo y de la SHE.
Eleceion del Consejo Diractive.

Eleccidn de Revisor Fiscal.

L

Proposisicnes y varios,
!

Hasibo Ha o ]
DESARROLLO wm.—s:ﬁff
Fucha:

vo L oles

o % CAMARA DE COMERCIO
(@ BE HEIA

1. Llamado & Lista y Verificacién de Quorum. L Lesm o

El Presidente de la Sociedad, ecenomista Andrés Felipe Rojas Balcazar, dio incio
a la Asambiles a las 7.00 pm. De acuerdo con los registtos de fa SHE, exislen 56
sozios aclives, cuya lista fue leida por el secrelarip de la Asamblea, economista
German Palomo Garcia, quen procedid a lamar a lista, respondiendo 28
miembros, de los cuales 16 clomaron poder por escrito a diferenies miembros
activos de ia Sociedad, tal como aparece en 2l anexo 1 de la presents acta gue
hage parte integrante de la misma, Los 29 de 5§ asociados presentes, representan
la mitad mas uno de los socios aclivos, constifuyends gudrum decisorio de

SOCIEDAD HURENSE DE ETONOMISTAS
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eonformidad con los Estatutes de Ia entidad, por fo que se protede a la
continuacion de la Asamblea General.

2. Informe del Presidente del Consejo Diractive v de Ia SHE

El presidente de la Sociedad Hullense de Economistas, economista Andrés Felipe

Rojas, habla de la importancia de reactiver la Sociedad v destaca los siguientas
puntos:

La Sociedad Huilense de Economistas se ores 25 afos COMO Una srganizacion sin
animo de lucro, que agremia a los profesionales an aconomia de ia regién, cuyo
propasito es fomentar e mejoramiento permanante del conocimiento de la
economla, su compresidn y adecuada aplicacién. Siendo asi, mediante Asamblea
Extraordinaria se relomd labores en mayg del afo 2010; desde ese mismo
momernto hasta el presente, ka denolada Sociedsd ha iniviado de manera format
Su proceso de reastivacion. ’

En esta linea, el nueve Consejo Direclivo ha venide iderando las banderas de la
eiganizacion, tomando en forma conjunta v caordinada una serie de decisiones
para determinar la hoja de ruta de la Sociedad y la implementacion del Plan de
Accion, que propende por la resctivacion v forlalecimiento de nuestra organizacion
como gremio departamental y cuerpo consultivo en temas econdmicos de
trascendencia regionat vy naclonal,

La reaclivacidn de la SHE se hace con dos intenciones:

i. Apoyar a los nuevns economistas en actividades como oblenar su lafjeta
profesional; capacitaciones, investigacién v demas.

i. Fortalecer la parlicipacion en las diferantes decisiones que se tomen a nivel
reglonat.

SOCIEDAD HUILENSE DR ECGONOMISTAS
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Se busca fomentar & relevo generacional, para que los nuevos economistas sean
fos encargados de liderar la Sociedad riuilense de Economistas, Dudas eslas
palabras, gl Presidente se dispone a explicas los resuliados ¥ gestiones reafizadas
e su mandato, las cuales se prasenlan a continuacivn:

Vit

viik.

Registro de la Socledad ante Ia Cémara de Comercio de Naiva y ta DIAN,

Participacion en el comité organizador de! Foro de Regallas, realizado on el
Centro de Convenciones, el pasado 22 de octubre del 2010.

Participacion como miembro en ei Concejo Gremial det Huila,

Participacion en sl procesp de Registro Calificado del Programa de
Economia de fa Univarsidad Surcelombiana.

Promocidn de un Economista como pasante para CAMACOL,

Celebracion del Cotvenio de Cooperacion Académica Interinstitucional con
la Universidad Surcolombiana, para ia realizasion de Practicas y Pasantias
de estudiantes de Glimo afio de los programas de Adruinistracitn,
Contaduria y Economia, esperando que desde nueskra organizacidn
podamos  aportar al fortalecimiento académico y profesional de los
estudiantes de la Facutad de Econamia y Adminisiracion.

Se logrd establecer un convenio con ef Consejo Nacionat de Foonomistas,
que posibilita fa gestion y obtencion de la Tarjeta Profesional.

Contribuir al proceso de cerificacion del programa de economia, cambio de

Pensum y busqueda de espacios y oportunidades laborales para {as nusvas
genBraciones,

SOCIEDAD HULENSE DE EGUHOMISTAS
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3. Elecclén de Consejo Diractivo,

Después de decretar un recesa de 10 minutos para establecer los candidatos a
perlenecer al Consejo Directivo, se inicla la eleccion del nueve Conseo,
Terminade el receso, se presents una plancha tnica, fue se puso a consideracién
de ia Honorable Asamblea. De acuerdo con los Estatulos, Ia Asamblea General
eligid los miembros def Caonseje Directivo, por degisidn undnime, pata of periodo
2013-2014, Estando presentes los miembros del nuevs Consajo expresan su
aceptacidn al cargo.

Asilas cosas, la compasicién del Consejo Directive es siguiente:
Prasidente cc Lugar do Expodiclén
Oscar Rujana Quintero 12.128.840 Neiva {Huila}

Vicapresidente

Guillarmo Ledn Cérdoba Nisto 12.108.61¢ Nebvg {Huila}
Vocales

Maria Cristina Rotag 38.145.415 Naiva {Huila}

Camilo Fabiam Gomez Segura  1.075.237.833 Nelva (Huifa)

Juan Manusl Mosqueta Hayona  1.075.244.720 Neiva (Huila)

Juae David Garzan Multoz 1.075.242 880 Neiva {Huita)

Carlos Yepas Amézquita 12.133.132 Neiva (Huila)

4. Eleccidn de Revisor Eiscal,

El Prasidente de la Socledad, ecoromists Andrés Felipe Rojas Baicazar, propone
& consideracidn de la Honorable Asambles como Revisor Fiscal a la Contadora
Carmelita Velandia Chaves, identificada con cedula de ciudadania No.
36.165.188 de Neive y numero de tarjeta profesional No. 28862-T: qulen es
elegida par unanimidad de ta Asamhblea, como reviser fiscal de (a Socledad,

SOCIENAD HUILENSE DE ECONOMSTAS
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5. Proposiciones y varios.

German Palomo Garcia propone at nusve Concejo Directivo, la posibilidad de
establecer una cuota mensual a Ios miembros de la Sociedad.

Una vez agotado el orden de! dia y no presentindose ninguna otra ntervencidn,
$¢ da por terminada la Asamblea, siendo las .00 pm horas. En constancia fionan:

ANDRES FELIPE ROJAS 5
Presidente Sacretario

COMISION DE APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE
LA SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS DEL 21 DE FEBRERC DE 2043,

Oombs T Cin S %

CAMILO FABIAM GOMEZ OSCAR HERNAN CERQUERA
ce 1095 233.33 0.0 {{)C}%’“ NG

ES FIEL COPIA TOMADA DEL LIBRO DE ACTAS DE LA SOCIEDAD.

W/ Glpceecy)

ANDRES FELIPE ROJAS GERMAN PALOMO GARGIA
Presidents Secretario

SOQEDAD MUILENSE DE ECONDMISTAS
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ANEXC

ACTA DE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE LA SOCIEDAD HUILENSE DE
ECONOMISTAS
FEBRERO 21 DE 2013

LISTADO DE SOCI0S ACTIVOS PARA LA DETERMINACION DEL QUORUR

1.

Carlos Eduardo Amézquita Parra (Mediante  poder oforgade &

Guillarmao Ladin Cérdoba)

. Luis Alfredo Mufioz

Gufllermo Ledn Cordoba)

. Edgar Manuet Obando

Guillermo Leon Cordoba)

. Garlos Arluro Ferro Moreno

Guillermo Ledn Cordoba)

. Alexander Palomo Sarmiento

Felipe Rojas Balcazar)

. Jakeline Sierra Chavarre

Felipe Rojas Balcazar)

- Berenice Sterling Manrique

Felipe Rojas Balcazar)

- Anlbal Radriguez

Rujana Quintero)

. Migue! Antonio Mernandez

Rujana Quintero)

10.Luis Affonsc Albarracin

Rufana Quintere)

11.Albeiro Castro Yepes

Rujana Quintero)

(Medianfe  poder otorgade a
(Mediante  poder olorgade a
{Mediante  poder olorgado  a
{Mediante poder otorgade a Andres
(Mediante poder otorgado a Andrés
{Mediante poder otorgado a Andras
(Mediants poder otorgado 8 Oscar
{Mediante poder otorgado a Oscar
{Mediante poder otorgado a Oscar

(Mediante poder otrogado a Oscar

BGCIEDAD HIALENSE OF ECONWIQM
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12.THo Atberte Suarez
Rujana Quintaro)

13, Faiber Abdet Charry
Heman Cerquera)

14_Jose Oscar Henao Monje
Harndn Cerquera)

15.Carlos Francisco Falla Yepes
Yepes Amézoauita)

16. Natali Marceta Cubillos Castafio
Fabiam Gomez Segua)

17.German Palomo Garcia
18.Oscar Quintero Rujana
19.Andrés Felipe Rojas Balcazar
20.Cartlos Yepos Amézquita
21.Camila Fabiam Gomez Segure
22 Juan Manuel Mosguera Bayona
23 Juan David Garzdn Mufinz
24.Masia Camila Charry Cuelar

25 Melisa Torres Leguizamo
26.0scar Heman Cerquara Losada
27.Augusto Fernando Medina

28, Maria Cristina Rojas

29 Guillermo Ledn Cordoba Niete

(Mediante poder atrogade a Oscar

(Mediante poder otrogado a Qsgar

{Mediane poder otrogado a Oscar

(Mediante poder otorgado & Carlos

{Mediante poder otorgado a Camilo

S Asistic
61 Asistid
Si Asistio
Sl Asistic
Si Agistid
Sl Asistic
Si Asistid
SI Asistid
&i Asistid
Si Asislid
51 Aslstio
Sl Asistid

51 Asistio

Asistieron 28 socios activos constituyendo of quorum de Ia asamblea.

SOCIEDAD HUILENSE DE ECONQMISTAS
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Neaiva, 15 de Marzo de 2013

Sefiores
SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS “SHE"
Ciudad

Apreciados Sefores,

Por medio de la presente informo a usledas que aceple la decisidn de fa honorable
Asamblea Genesal de mi nombramisnia comae REVSOR FISCAL de ia Soviedad
HUILENSE DE SECONOMISTAS *SHE” nara ol patiodo 2013 - 2014

Cordial Saludo,

g R AN
CARMELITA VELANDIA CHAVES
Cédula No 36.165.189 de Neiva (Huita)

T.P 28862-T
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ACUERDO DE VOLUNTADES OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DE
TRABAJO ORMET DEL HUILA, 2020.
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SURCOLOMEIANA

Entre los suscritos 8 saber:

A3
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ACUERDO DE VOLUNTADES
OSERVATORI) REGIONAL DE MERCADO DE TRA BAJO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Fa ke

-
L

LETE.] BEAPROREY R

Cargo o

. calidady
N Nombre Cadula facultad para Entidad Nit.

y _ suscribir,

1 | LUSENRIQUE DUSSAN | 72407647 gfgﬁﬁnm Gobernacion Del Hula | o 45 042.4
GORKY MURDZ 12139047 | ALCALDE DE ™1™ ,. o
ARIEL RINCON PRESIDENTE Camara De Comerdio
MACHADO 12931118 | EJECUTIVO De Neiva 891,180,000

3

p gé&murggbmmm AV NIV r— FENALCO HUILA 891.102.100.4

) EJECUTIVA

. | LUIS MIGUEL LOSADA 12,136,581 | Caja Compensacidn :
> | POLANCO AONISIRATIVO| Famiiar dol Hula 591.180.008

e Comfamiliar
OSCAR RUJANA 12128800 Socledad Hulense | VN
6 QUINTERD PRESIDEW 4o Economita 891,102.623-1
7 | FERMIN BELTRAN g.115849 | ORCCTOR(E) | gy Regiona
| BARRAGAN REGIONAL HuL4 | Hil2 BO509034-1
_ <= | RECTOR (E) Universidad _

B | PABLO EMILIO BAHAMON | 12114385 ! . - 8911B0084.2

CERQUERA Surcdiomblana

Hemos acordado suscribir el presente ACUERDO DE VOLUNTADES para e funcionamiento y
fortalecimiento del OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DE TRABAJO - Ormet del
departamento del Hulla, previo las siguientes consideraciones:

1. Que ol Decreto No. 1444 de 2014 y demds decrelos reglamentarios que estructuran la Red de
Obhservatorios Regionales de Mercado de Trabajo - Red ORMET,
2. Que las acthvidades realizadas por los ORMET, Ios cuales hacen pate de la Red ORMET, se

enmarcan como actividades cientificas y lecnoldgicas segin of articulo 2 del Decrato-

1991, al canformar una red de investigadidn e informacian.

Ley 591 de
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3. Que of ORMET Huila fue creado en el afio 2013 mediante acuerdo de voluntades firmado el 08 de
roviembre de 2013 y perfeccionado en su funcionamiento y fortalecimiento mediante Acuerdo de
Volintades firmado el dia 14 de septiembre de 2014 con vigencia de 5 afios. Se entiende que una vz
firmado o presente acuerde de voluntades, ef anferir acuerdo frmado en el afio 2015 plerde su
yalidez.

4. Que of MINISTERIO DE TRABAJO tiene como mision Formular, adoptar y orientar la politica poblica
en materia kaboral qua confribuya a mejorar ks calidad de vida de los colombianos para garantizar el
derecho atirabajo decente, mediante la kdenificacion e implementacin de estrategias de generacion
y formalizacidn del emplec; respeto a los derechos fundamentales del trabajo v la promodion del
dislogo social y ef aseguramiento para is vejez.

5. Que et Que of SENA en su mision esté encargado de cumplir Ia funcidn que Ie corresponde al Estado
de inverti desarrolio social v téenico de los rabaiadores colombianos, ofreciendo v ejecutando la
formacién profesional integral para la incorporacion y el desarrolio de las personas en actividades
productivas que conlribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnaldgico del pals.

6. Que la GOBERNACION DEL HUILA dentrode sit mision flene autonomia para la administracién de los
asuntos seccionales y la planificacion y promocitn del desarrollo econdmico y sodial de su teritorio,
Ejercs fundiones adminisirativas de coordinacidn, de complementariedad de & accion municipal, de
intermediacion entre el Gabierno Nacional y fos Municipios y prestador de los servicios determinados
porla Constitucion y la loy. o

7. Que ja ALCALDIA DE NEIVA tiene como mision, Los habitantes del Municipio de Neiva construyen un
territorio sostenible v sustentable que permite desarroliar sus habllidades, talentos y capacidades de
emprendimiento para mejorar su calidad de vida y la dignidad humana,

8. Que la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA tiene como misin la formacion integral de ciudadanos
profesionales a través de la asimilacidn, produccion, aplicaciin y difusiGn de conodimientos cientifico,
humanistico, tecnoldgico, anfatico v cultural, con esplrtu critico, para que aborden eficazmente la
solucidn de los problemas del desarrolio humano integral de la region Surcolombiana con proyection
nadional e inlemacional, dentro de un marco de fibertad de pensamiento, plralismo Keoligico v de
conformidad con una ética que consolide 1a solidaridad v la digakdad humana.

8. Que la SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS tiene los siguientes fines principales:

a) Congregar, con fines gremiales a ks profesionales de la Economia v hacer que por sus
merecimientos yejecutorias sean reconacidos en los campos de la gestion, investigadon, divigacidn
y ensefianza do asta discipiing,

b) La defensa de los intereses de fa economia nacional desde una perspectiva regional, su manejo
cientifico y técnico al servicio de fa Nacidn y del bien comin con énfasis en la regidn Surcolombiana
dentro de un contexio globalizado.

¢} Fomenlar y edimular e mejoramiente permanante del conocimiento de la economia, su
‘comprensidn y adecuada aplicacion mediante la creadidn ¥ apoyo de rovistas radiales, impresas o
vituales gracias a la INTERNET, cursos espeializados incluidos los Hamados Economia para No
Economistas, conferencias, encuentros, simposios, etc. y el ofredmiento de Asesorias a la Academia,
sector piblico y sector privado de la regién Surcolombiana y del pals.

d) Vigilar que la profesitn de Economista se ejerza de acuerdo con la Ley, las normas que la regulan
y la étlea profesional, en coordinacitn con el Consejo Nacional Profesional de Economia y la Sodedad
Colomblana de Economistas, on particular que las posiciones en las que se requlera la formacién de
economistas sean ocupadas por 8stos, con matricula profesional.

2
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&) Fomentar relaciones te amistad ¥ cooperacidn con asocisciones simil
ft Hacer parte de confoderaciones regionales, nacionales e internacionales para garantizar fa
actualizacon de los asotiados y la participaciin de estos en los foros naturales de plantaamientos
sobre el devenir econdmico de la region y 8l mundo.

g} Asesorar a los goblemos terriforiales en ia planeacién econdmica integral de su entomo, con total

indepandencia de oritario y sin mengscabo de su capacidad de opinién imparcial y objetiva,

h} Promover Ja constitucidn de fondos, cooperativas, clubes y otros que contribuyan al bienestar de
sus afffiados y familiares.

10. Que la CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA. tiene camo misidn adminisirar con oportunidad,
responsabilidad y transparencia los registros y funciones plblicas encargadas por el Goblemo
Nacicnal, & través de un talento humano calficado o infraestructura fisica y tecnoldgica; a su voz
promueve la competitividad, la innovacion, el emprendimientt y la formalizacidn empresarial, en
armonla con los aspecios socigles y ambientales para el desarrolio sostenible de la regidn,

1. Que la FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES — FENALCO Hulla en su migion
Represantar y defender los intereses del comercio formal, respetando los principios democréticos, ef
ibre mercado, la innovacitn, fa sostenibilidad y '8 legalidad. Promover todo fipo de iniciativas y
soluciones empresariales de ato valor dirigidas af desarrollo de nuestros Affiados que permian su
fortalecimiento y sostenibilidad.

12. Que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA ~ COMFAMILIAR HUILA tiene como
mision Mejorar fa inclusion social ¥ ef bienestar da los afiliados, sus familias y comunidad an general
en las regiones en donde COMFAMILIAR participa. a paniir de acciones de infervencidn social,

13 Que coherante con la misidn de todas fas entidades aqui relacionadas, se requiere adelantar una
alianza con empresas e instituciones para contribuir desde este Acuerdo de Voluntades, at desarrollo
sostenible del Departaments.

4. Que en el marco de la globalizacion es necesario promover la generacion de informacion y politicas
encaminadas a mejorar ias condiciones laborales de [ comunidad.

15, Que las entidades fimantes coinciden en la voluniad politica de aunar esfuerzos para facifiiar of
desarroflo econdmico social det Dapartamento, como principal centro de desarmolio humano y s0tial,
en su entomo regional; mediante la suscripoion de este Acuerdo de Voluntades, teniendo en cuenta
el mutuo interds y entsndimiento, como estrategia fundamental para contribulr en of proceso de
funcionamiento y fortalecimiento de Observatorio del Mercado de Trabajo def Huila,

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, of presente acuerdo se regird por las siguientes
clausulas: .

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO-. Elobjeto del prasente Acuerdo de Voluntades es elfundionamiento
y fortalecimiento det OBSERVATORIO REGIONAL DEL ME RCADO DE TRABAJO - ORMET DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA en adefante ORMET HUILA, como una unidad técnica dedicada 2 la
consecucion de informacién, analisis, monitoreo ¥y prospedtiva de las tematicas que caracterizan el
mercado de trabajo del departamento de! Huila en un espaciointeringtitucional,

PARAGRAFO: Las actividades desarrolladas por los ORMET se caracterizan por ser cientificas y
tecnoldgicas, por cuanto estdn orientadas ala conformacin de una red de Investigacion e informacidn.
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CLAUSULA SEGUNDA. AREA DE INFLUENCIA-. El ORMET desarroliard sus actividades on ol
Departamento del Huila,

CLAUSULA TERCERA. FUNCIONES-, Serdn funciones del OBSERVATORIO REGIONAL DEL
MERCADO DE TRABAJO - ORMET HUILA las siguientes:

1. Moniorear el mercado de trabajo regional {elaboracion de boletines, diagndsticos y
construccion y actualizacion de indicadores del mercado de trabajo regional), por medio de
informacion primariay secundaria en por jo menos los siguisntas campos: i} programas locales
pliblicos y privados que afecten la composicidn laborat reglonal, i) polfticas plblicas {como
fas estatiecidas a travis de Planes Locsles y Departementales de Empleoy; iif} las necesidades de
capacitaciény formadidn para el frabajo v, Iv) dreas de empleabilidad,

2 Participar en espacios de discusion sobre las caracterfsticas. de la oferta de formacién para ef
trabajo, con e fin de dar mayot acosso, calkdad y peninencia a los programas demandados
por jovenes, desempleados y trabajadores informales, asi como par el sector productivo,

1 Implementar matodologlas de estudio e invastigacion con enfoqua diferencial parala inclusion

productiva de poblacién wulnerable, en pobreza y pobreza extrema, asi como desplazadas,

mujeres, poblacién afrodescendiente e indigena, entre olros grupos poblacionales.

Disefiar un plan de accion anual en donds se contemple (s elaborasidn de estudios sobre

temas aspecificos que estén afectando al mercado de trabajo regional.

Estudiar y analizar las transformaciones del mercado de trabajo por medio de metodologias

de andlisis de investigacion sodal y de prospediiva taboral, '

Sociatizar los resultados de los estudios y diagndsticos regionales sobre el mercado de trabajo

y contribulr a ta consolidacion de espacios de discusion y conocimiento del tema.

Contribuir con insumos téenicos que puedan senvr de herramienta para la formulackin de 1a

politica del mercado de trabajo.

Participar en instancias y espadios regionales de discusidn de politicas plblicas del mescado

de trabajo con 08 actores representativos del mismo.

Ser parte activa de 1a Red ORMET y trabajer por alcanzar exitosamente sus objetivos,

Gestionar recursos finantiers y humanos que permitan realizar estudios y alcanzar su

sostenibifidad.

11. Comunicar y remitir a la Secretarla Técnica las novedades que se originen en ¢ desarrolio de
las actividades propias del ORMET.

1 Adicular acciones y acdividades con las Direcciones Temitoriales y Subcomisiones
Departamentales de Conceriacion de Politicas Salariales y Laborales, con & Observalorio do
Conflictos Laborales/Sociales y otras instancias relevantss en el lama de empleo regional,

13 Las demas necesarias para & cumplimiento de! objeto de 1a Red Nacional de Observalorios
Regionales del Mercado de Trabajo.
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CLAUSULA CUARTA, DE LAS ENTIDADES ALIADAS-. Las entidades firmantes pariciparan en el
ORMET HUILA como miembros de las instancias directivas y técnicas que se definen para el
funcionamiento del mismo.

CLAUSULA QUINTA. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. - El OBSERVATORIO REGIONAL DEL
A
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MERCADO DE TRABAJO - ORMET DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, contard con Ias siguienies
instancias organizativas:

1. Comité Directivo.

2. Comité Técnica

3. Entidad Operadora - Secretaris Técnica,

PARAGRAFO: En caso de que se considere partinente crear otras instancias, se debers dejar
constancia de dicha creacion y sus funciones, a través de un adta,

CLAUSULA SEXTA. COMITE DIRECTIVO-, Estars integrado por los representantes legales de las
entidedes aliadas o sus dolegadus, y serd of encargado de disefiar las politicas y estrategias del
ORMET, garartizando la permanente participacin da las entidades y Ia comunicacién infema de los
compromisos asumidos por ks misma,

CLAUSULA SEPTIMA. FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO-. Tendrd como funciones las

siguientes:

1. Recoger propuestas y analizar og proyscios que deben ser realizados por of ORMET, _

2 Asesorar a las instarcles pertinentes en la formulacion y disefio de polfticas piiblicas, 4 fravés
de indiativas, elementos de refiexion, sugerencias de acciones corjunias que facilten fa
empleabiidad en voncordancia con 8 entomo econdmico del departamento del Huila,

3. Propender por of foralecimianto y enlace del ORMET def mercado de trabajo con las
administraciones municipal y departamental para la generadén conlinda de informacion
estratégica que contrbuya al mejoramiento de las tdacisiones sabre of tema laboral,

4, Elagir el-coordinador dal ORMET.

5. Realizar sequimiento al cronagrama de actividades.

CLAUSULA OCTAVA. COMITE TECNICO-. Este comilé estd conformado por un tepresentants de
caca enlidad miembro, con perfl téenico y conocimiento do los temas de interés del ORMET. Se
encargara de definir y retroalimentar los lineamientos técnicos para ¢l desarrolio de las actividades y
fa slaboracion de los productos del ORMET,

El Comité téenico serd Rderado por el cootdinador del ORMET.

CLAUSULA NOVENA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO-. Tendrd como funciones las
siguientes:

1. Elaborar anuaimenta el plan de accdn del ORMET.

Elaborar I3 programacion de estudios sobre temas especificos que estén afectando al mercado
g trabsjo regional,

Validar técnicamente las publicaciones ¥ Opiniones del ORMET,
Apoyar la coordinacidn ds actividades (messs de trabajo, foros, seminarios, entre otros),
Diseflar y aprobar 1a astrategia de comunicaciones y visillzacion del ORMET.

Convocar a los diversos actores para la Soclalzaciin y retroalimentacion de la Informacién,
Gastionar recursos al interior de sus entidades u otras fuontes de financiacion, para la realizacién
de estudios,
Validar la conformacién del equipo de trabgjo propuesto por fa Entidad Operadora y ol
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Coordinador del ORMET,

9 Aprobar las investigaciones, proyectos y actividades a realizarse en ef marco del ORMET.

CLAUSULA DECIMA. ENTIDAD OPERADORA. - Se designa como Entidad Operadora a la Sociedad

Hullense de Economistas, identificada con Nit.B91102623-1 y representada legalmente por Oscar

Rujana Quintero, por el témino de cualro (4) afios, quien serd I8 encargada de ejercer la

gmsamacm del ORMET, v desancilar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos
fORMET.

PARAGRAFO 1, Las entidades aliadas aulorizan de manera expresa a la entidad operadora a suscribir
os aclos, conlraios y convenios necesarios para of cumplimiento de Tos objelivos del ORMET.
PARAGRAFO 2, Una vez ¢l término establecido termine, et comité directivo elegira ef nusvo operador
de! ORMET HUILA o ratificara 2 1a misma entidad que venia ejerciendo la operacitn, de manera
democratica, dejando constancla a través de acta.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA, FUNCIONES DE LA ENTIDAD OPERADORA-. Tendra como

funciones las sigulentes;

Ejercer a representacion del ORMET.

Calebrar y ejecutar los aclos y contratos necesarios para of cumplimiento de los objetivos del

ORMET.

Servir de canal de comunicacion enire ¢l ORMET HUILA y ks demds miembros de ja red

ORMET.

Actuar como el organismo coordinador de las diferantes actividades derivadas de la gestion de

los procesos misionales del ORMET.

Asumir la Secretarla Técnica del Comité Directivo,

Levantar actas que conlendrdn Jos temas tratados, deliberaciones, recomendaciones y

responsabifidades asignadas durante la sesion y serén remitidas a cada uno de los particpantes

para su revision y aprobadion. :

7. Conformar &) equipd de trabajo de acuerdo con los ineamientos ded Comité Técnico y dela
Secrefaria Técnica de la Red ORMET.

e M

&

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA, COORDINADOR DEL ORMET. - B ORMET tendra un Coordinador,
el cudl serd elegido por el Comité Diredive, por ¢ fermino de cualro {4) afios.

Sus funciones serdn de tipo gerencial, operativo y técnico, arientadas & consolidar y posicionar ef
ORMET. lguaimente, de manera aiculada con o Comié Técnico, definir e implementar los
linsamientos téonicos en el desarrolio de procesos investigatives, de seguimiento y monitoreo, asi
como garantizar la calidad de fas investigaciones o estudios realizados, entre otras,

Sus funciones especificas seian definidas por ef Comité Diredive,
PARAGRAFO. Una vez termine el trmino periodo establecido sefialado terming, ef comité direciivo

elegld el nuevo coordinador del ORMET HUILA o ratificar ef mismo que venla sjerciendo la
tperasion, de manera demoardtica, dejando constancia a traves de acta.



CLAUSULA DECIMOTERCERA. APORTES INSTITUCIONALES,
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, ~ Las entidades firmantes se
comprometena raalizar sus aportes que podrén consistic en Tecursos econdmicos, humanos, técnicos,
estructurales, entre olros, segin el alcarce del régimen presupuestal al que pertenezca, cumpliando
loda la normativa legal. '

L
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PARAGRAFO, La contribucién de cada pariicipante de este Acuerdo de Voluntades se derivaré de las
aciividades propias de cada una de elias y que o aporte 2 la consolidacion del ORMET, pravio
£onsenso de sus integrantas.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. ACUERDO DE YOLUNTADES ESPECIFICOS. - En ol marco del
presente acuerdo se podrén firmar Acverdos Espectficos para & financlacitn y/o gjecucidn conjunta
de proyecios, an donde sa detallardn Compromisos, tiempos, recursos, resultados y demas tidusulas

CLAUSULA DECIMOGUINTA. INGRESO.- Después de Suscrito-esteacuerdo, aquellas entidades del
Sactor piiblico y privado que desean ingresar al ORMET, deberén solichar formalmente al COMITE
DIRECTIVO sy vinculacién, quien para su efecto reglamentaran los requisitos y procedimiento de
ingreso,

CLAUSULA -I}EQE!&GSKXTA, Hacen parte integral del acuerdo de voluntades las actas del comité
directivo que apruaba el ingreso de nuevos alladds tanta plblicos coma privados v su retho; actas de
eleccidn de la-entidad operadora y coordinador del Ormet

CLAUSULA DECMOSEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION.. EI plaze de gjecucion del Acuerdo de
Voluntades es de cuatro (4) afios, término contado a partir de! perfeccionamianto de este. El acverdo
de voluniates se podrd protogar por un térmiino igual al niclalmente convenido, previa suscripcion
del documento correspondiente, antes del vencimiento del plazo injcial.

CLAUSULA DECIMOOCTAVA. PROHIBICION DE CESION. - Ninguna de I partes poded ceder
total o parciaiments la ejecucion del presente Acuerdo de Voluntades sin la autorizacion previa y
escrita de las ofras paries,

CLAUSULA DECIMONGVENA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. ~ Ef presents Acuerdo
no genera relacion laboral alguna entre las partes, ni con af personal uliizado por éstas para of
cumplimiento def Acverdo de Voluniades y en ningn caso habrd lugar al reconocimiento de
prestaciones soclales. lgusimente queda claro que el ahjeto sacial de las partes es completamenta
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ajeno al objeto del presente Acuerdo de Voluntades para efectos delarticulo 34 dal Codigo Sustantive
del Trabajo,

CLAUSULA VIGESIMO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS, - Las partes en aras de solucionar en
forma 4gil, répida y directa las diferencias y discrepancias surgidas, acididn a los mecanismos te
soluci6n previstos en ia fay, tales como la congiliacion, amigable composicidn y {ransaccion,

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. ~ Las partes s6
compromelen a mantener confidencial toda informacién de [a que hayan podido tener conotimiento
con motivo del presente acuerdo o0de sus acuerdos, contratos o convenios derivados. De acuerdo con
Ip antericr, las partes se comprometen a asegurar que el personal que tenga acceso a 1a Informacidn
Confidencial respete las obligacionas asumidas.

CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA, REQUISITOS LEGALES, - Para la firma del presente Acuerdo
los rapresentantes legales de la entidad que suscriben ef presante manifiestan que se encuentra apaz
y salvo con las obligaciones parafistales a nivel de salud, pensiones, subsidio famiiar, SENA, LCBF.
de corformidad con lo establecido en las leyes 789 de 2002 y 5828 de 2003,

CLAUSULA VIGESIMOTERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES - Las partes

intervinientes en el presente Acuerdo manifiestan bajoa gravedad del juramenio, ef cus! se entiande
prestado con 1a firma de este documento, que no se encuentran incwrs0s en causal alguna de
inhabitidad & incompatibiidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar, previstasen(a
Constitucion Politica de Colombia, @ Ley 80 de 1593 y demds normas concordantes vigentes.

CLAUSULA VIGESIMOCUARTA, PERFECCIONAMIENTO. - E} presents acuerdo se perfeccionar
con la fiema de las partes.

PARAGRAFO., El presente Acuerdo da Voluntades por su naluraleza y caracteristicas especiales de
cooperacion interinstitucional, n requiere de dausulas exorbitantes, ni de principios de interpretacion,
terminacion y modificacidn uniiaterales, no se exigen garantias ni impuesto.

CLAUSULA VIGESIMOQUINTA, INDEMNIDAD, - Con ocasin de la celebracién del presente
acuerdo, las partes se compromelen @ mantenerse indemnes por cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven da sus actuaciones.

CLAUSULA VIGESIMOSEXTA. DEROGACIONDEROGATORIAS, - Este acuerdo de voluntades
deroga todos todas las condiciones de ks acuerdos de voluntades anteriores.

CLAUSULA VIGESIMOSEPTIMA. DOMICILIO, - Se conviene que para todos fos efectos lagales el
domicilio contraciual serd Ia cludad de Nelva,
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Para constancla se firma en & cludad de Neiva-Hulla, alos _20 _dias dei mes de Joviembre
del afo 2020

Por Gobernacién del | Firma ;
iz Ny LUS{ENBIAUE NSsan \
e
Cargo | mﬁ NADORDEL HUILA
Firma
For i Alceidi de Nelva "y e GORKY MUROZ OALDERON

oo 12154, oy
Carp | , ALCALDE DE NEIVA

Por Cémara de Firma \\ kfw v\'\;\"& i

Per Caja to Firma .
Compensacién Famitiar -
COMFAMILIAR Ha | Nombre: NS MGUE!, | OSABA POLANGO
ce A A4 OS5}
Carge UIRECTOR ADMINISTRATIVO

Comoraly do Nebus I S AmE) ulm@mt RAMCSELATVY ‘1&
e i [
Caiye RE:-‘n H \!;5(3 'J
Fers «://Mm ﬁo/ m@ﬁ)\/ W

) . Nombre: CLAUDIA PATRICIA &QEVEDO

Por FENALCO Huila B
CRRAPTATE R A i
Cargo DIRECTORA-FIFCUTIV <~
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FORMATO GUIA DESARROLLO PROPUESTA TECNICA

1. Alcance de la Propuesta

El campo de accion del presente estudio de investigacion comprende describir y
analizar efectos que ha generado la post pandemia en la estructura del mercado
laboral, sus indicadores desagregados y principales variables Macroecondémicas del
departamento del huita, Neiva. Dada la teoria econémica que permite evaluar desde
la oferta los efectos generados de manera agregada ante las dificultades laborales,
sociales y econdmicas, se desagregara informacion cuantitativa y su
correspondiente fase de analisis.

Por otro lado, es importante analizar los avances de las medias adoptadas por el

plan de reactivacion econémica planteados en durante la crisis derivada de la
pandemia por COVID - 19.

-

En sintesis, el alcance de la presente propuesta de trabajo es darle continuidad a lo
analizado y estudiado en el “DOCUMENTO EJECUTIVO: IMPACTO DEL COVID-19
EN EL MERCADO LABORAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA” para poder dejar insumos
que permitan evaluar la recuperacién de las estructuras econémicas y laborales del
municipio, y un enfoque empresarial que permita de primera mano, conocer y
analizar la percepcion desde el empresario como ha sido desde la post pandemia, la

recuperacion de sus sectores, o por el contrario, las dificultades o contracciones
registradas.

2. Objetivo General

Analizar fa estructura del mercado laboral del Municipio de Neiva en un escenario
post COVID, desde el enfoque empresarial y social.

3. Objetivos Especificos

¢ Analizar [as condiciones actuales en un escenario post Covid de la estructura

del mercado laboral del municipio de Neiva, de acuerdo con el enfoque
empresarial y social.

Email: sociedadhuilensedeeconomistas@gmail.com Cel. 3006084572 e
Calle 6A # 30A -81 Prado Alto. Neiva _ Huila. P
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¢ Analizar la percepcion de empresarios en funcion de la recuperacion del
mercado laborar y su estructura empresarial.

e Establecer recomendaciones enmarcadas en la recuperacion del mercado
laboral del municipio de Neiva.

4. Justificacién

Los entes territoriales en Colombia han tenido grandes efectos em el afio 2022 en
las principales ramas de la economia, como efecto de la post pandemia, los efectos
exdgenos, inflacién internacional y conflictos bélicos.

Las medidas adoptadas en el plan de mejoramiento dieron resultados iniciales, lo
cual se debe examinar el aseguramiento de su continuidad con unos planteamientos
iécnicos dentro de los instrumentos del mercado laboral que aseguren en el mediano
plazo una recuperacion de la economia regional.

Por lo anterior es importante que las entidades territoriales elaboren y actualicen
estudios y analisis de la estructura Laboral del Departamento del Huila vy
Recuperacion del Mercado Laboral del Municipio de Neiva, con el objeto de tener
informacién clara y confiable sobre el antes, durante y después de la afectacion de
los principales problemas macroecondmicos que afrontan los entes territoriales,
facilitando asi la toma de decisiones de politicas para el mercado laboral.

Es asf entonces como luego de la crisis ocasionada por la pandemia del COVID-19,
que, para el final del afio 2022, afio en que se da por finalizada oficiaimente la
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia, se tienen una serie de efectos en
'materia del mercado laboral del municipio de Neiva como lo son por ejemplo los
indicadores de desempleo e inflacidn, que para el cierre del afio 2022 segun el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), registraba un 11,4%
y 13,87% respectivamente, estando ambas por encima de la media nacional que
para el desempleo en 2022 se registré en 11,2% y la inflacion estuvo en 13,12%.

Es por esto por lo que segln estos indicadores dan muestra de la importancia de
generar analisis que nos permitan entender de manera mas acertada fa dinamica del
mercado laboral sobre todo en un escenario post COVID - 19.

5. Objeto a Contratar:
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdémicos con el Ormet Huila, para

fortalecer el desarrollo de iniciativas de investigacion en la aplicacion de
metodologias para el analisis, seguimiento y prospectiva del mercado de trabajo a

Email: sociedadhuilensedeeconomistas@gmail.com Cel. 3006084572
Calle 6A # 30A -81 Prado Alto. Neiva — Huila.
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nivel regional en el departamento de Huila,

6.

7

Compromisos Especificos:

Presentar al supervisor plan de trabajo de manera directa para su aprobacion,
dentro de los 3 dias habiles después de la firma del convenio,

Aportar el valor de Ia contrapartida en dinero, segun lo establecido en el
certificado de contrapartida suscrito por el Representante Legal y el revisor
fiscal.

Disponer de los recursos humanos y personal idéneo para realizar las
actividades objeto de acuerdo a las especificaciones técnicas.

Disponer de los recursos de naturaleza técnica e institucional que sean
necesarios para cumplir el objeto del Convenio, de acuerdo con su capacidad
operativa y las especificaciones técnicas.

Analizar las condiciones actuales en un escenario post COVID-19 de Ia
estructura del mercado laboral dei municipio de Neiva, de acuerdo con el
enfoque empresarial y social.

Analizar ia percepcion de empresarios en funcién de la recuperacion del
mercado laborar y su estructura empresarial.

Establecer recomendaciones enmarcadas en la recuperacion del mercado
laboral del municipio de Neiva.

Presentacion resultados del estudio y socializacion de resultados a los actores
claves del territorio.

Elaborar un informe financiero al cierre del Convenio, dando cuenta de los
manejos financieros del total de los recursos del convenio. El cual debe ser
entregado a la firma de liquidacién del convenio, en cumplimiento de ios
requisitos de ejecucién.

. Productos:

Documento de avance del Analisis de la estructura Laboral del Municipio de
Neiva post COVID-19, recuperacion con enfogue empresarial y social, con la
identificacién de los indicadores de las variables del mercado laboral, el
analisis de informacion de la estructura laboral del municipio de Neiva,
identificacion de actores representativos del tejido empresarial y realizacién
de las entrevistas semiestructuradas,

Instrumento entrevistas semiestructuradas sector empresarial.

Base de datos, empresas entrevistadas

Documento ejecutivo Analisis de a estructura Laboral del Municipio de Neiva
post COVID-19, recuperacién con enfoque empresarial y social.
Presentacién resultados dei estudio.

Email: sociedadhuilensedeeconomistas@gmaii.com Cel. 3006084572
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+  Socializacién de resultados a los actores claves del territorio.

8. Metodologia

Para abordar el desarrollo propio de la propuesta que comprende la ejecucion y
concrecion del “Documento ejecutivo Andlisis de la estructura Laboral del Municipio
de Neiva post COVID, recuperacion con enfoque empresarial y social” se tienen las
siguientes consideraciones metodoldgicas:

e Consolidacion — Merge y append datasets Gran Encuesta Integrada de
Hogares, software Stata, R.

Definicién de indicadores de interés de la investigacion

identificacion de variables constructoras de indicadores

Calculo de variables, indicadores y series de datos

Andlisis de informacion que permita establecer y concluir sobre el
comportamiento de la estructura laboral del Municipio de Neiva.
Identificacion de actores representativos del tejido empresarial

Realizacion de entrevistas semiestructuradas

Consolidacion y analisis de informacion.

9. Especificaciones Técnicas

Para el desarrollo de la presente iniciativa de trabajo se requiere contar con el apoyo
de los siguientes profesionales:

1. Coordinador del Proyecto: Profesional en ciencias economica Yy
administrativas o afines con experiencia en coordinacion de proyectos.

El coordinador estara vinculado al proyecto por cuatro meses y asumira la direccion
y coordinacion de las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos
establecidos en la presente iniciativa. Elaboracién de informes y reporte de
actividades de cumplimiento del proyecto.

2. Investigador 1: Profesional en ciencias economica y administrativas,
estadistica o afines con conocimiento en temas de mercado de trabajo.

Profesional con experiencia en recoleccion y analisis de informacion

Email: sociedadhuilensedeeconomistas@gmail.com Cel. 3006084572
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El investigador estara encargado de levantar la informacién y analizarla a fin de
generar el Documento ejecutivo Andlisis de la estructura Laboral del Municipio de
Neiva post COVID-19, estara vinculado al proyecto por cuatro meses.

3. Investigador 2: Profesional en ciencias econdmica y administrativas,
estadistica o afines con conocimiento en temas de mercado de trabajo.

Profesional con experiencia en recoleccion y analisis de informacion. E| investigador
estara encargado de levantar la informacién y analizarla a fin de generar el Analisis
de la estructura Laboral del Municipio de Neiva post COVID-19, enfoque
empresarial. estara vinculado al proyecto por cuatro meses.

5. Auxiliar de Investigacion: Tecndlogo en ciencias administrativas, contables,
economia o afines de apoyo de los Investigadores y el coordinador vinculado al

proyecto por cuatro meses encargado de las actividades en campo (recoleccidn de
datos).

Se requerira ademas de la organizacién logistica para la aplicacion de los
instrumentos y recomendaciones del Analisis de la estructura Laboral del Municipio
de Neiva post COVID-19, entrevistas, visitas, socializacion final, entre ofras
actividades, para lo cual se haran necesarias, movilizaciones dentro del municipio,
insumos y materiales.

Los profesionales vinculados bajo la direccion del coordinador del proyecto daran
cumplimiento a lo descrito en la metodologia en tres meses, realizando un
levantamiento de informacion en campo y en las entidades que puedan ofrecer
datos relevantes para el desarrolio de Ia presente iniciativa de analisis.

El proyecto se desarrollara en la sede principal de la Sociedad Huilense de
Economistas ubicada en ei Calle 6A No. 30A — 81, B/ Prado Alto.

Recursos Costo Niimero | Aporte Entidad Aporte
Productos Requeridos mensual de Operadora Mintrabaio | rotal Proyecto
Meses Ormet J
1 coordinador de
Documento | Proyecto/ tiempo | $3.125.000 4 $12.000.000 | $500.000 | $12.500.000
ejecutivo parcial
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Analisis de la| 2 investigadores
estructura | con conocimiento

Laboral del en temas de 4

Municipio de | mercadode | $5.166.667 $20.666.667| $20.666.667
Neiva post trabajo y
COVID-189, estadistica

recuperacion

con enfoque

empresarialy| Auxiliarede ¢ 708 2331 4 $6.833.333 | $6.833.333
social Investigacion
TOTAL $12.000.000 |$28.000.000| $40.000.000

Justificacion del presupuesto proyectado.
Talento humano vinculado al proyecto.

e Perfil de Coordinador del Proyecto (se requiere 1), como entidad
proponente, se observa la necesidad de un Profesional en ciencias economica
y administrativas o afines con experiencia en coordinacion de proyectos, el
cual estara vinculado al proyecto por cuatro meses y asumira la direccion y
coordinacién de las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos
establecidos en la presente iniciativa. Elaboracion de informes y reporte de
actividades de cumplimiento del proyecto, dedicando 25 horas semanales que
tendran un valor de $31.250 Pesos M/cte la hora, en donde al mes
representan 100 horas que equivalen a $3.125.000 Pesos M/cte, dicho valor
se encuentra justificado con base en Resolucion Honorarios no. 5341 de 2022
del ministerio de trabajo, asi mismo cabe aclarar que se trata de un servicio
de caracter técnico y especializado, no se podria desarrollar sin la
amortizacion de dicho proyecto por parte del MINISTERIO.

e Perfil de Investigador (se requieren 2), con conocimiento en temas de
mercado de trabajo y estadistica, seran responsables del desarrollo de esta
iniciativa de investigacion, recolectando y analizando la informacion
relacionada a la dinamica y estructura del mercado de trabajo en el —
departamento del Huila al igual que en el municipio de Neiva, estos perfiles lo |
ejercen profesionales en ciencias econdmica y administrativas, estadistica o
afines con conocimiento en temas de mercado de trabajo, con experiencia en
recoleccion y analisis de informacion, cada investigador dedicara 25 horas
semanales , las cuales tendran un valor de $25.833,333 Pesos M/cte la hora
y que al mes representan 100 horas con un valor de $2.583.333,333 Pesos
M/cte, en donde al ser dos los investigadores requeridos se tiene un valor
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mensual de $5.166.666,66 Pesos Micte, dicho valor se encuentra justificado
con base en Resolucion Honorarios no. 5341 de 2022, asi mismo cabe aclarar
que se trata de un servicio de caracter técnico y especializado, no se podria
desarrollar sin la amortizacién de dicho proyecto por parte del MINISTERIO.

Perfil de Auxiliar de investigacion (se requiere 1} entendido como el
tecndlogo que apoya el desarrollo de las actividades del proyecto de
investigacion, principalmente en la basqueda, consolidacion de la informacién
Y en la organizacién logistica de la implementacion de procedimientos,
dedicando 30 horas al mes que tendran un valor de $56.944,433 Pesos M/Cte
la hora, el cual representa al mes $1.708.333 Pesos M/Cte, dicho valor se
encuentra justificado con base en Resolucién Honorarios No. 5341 de 2022
del ministerio de trabajo, asi mismo cabe aclarar que se trata de un servicio
de caracter técnico y especializado, no se podria desarrollar sin Ia
amortizacién de dicho proyecto por parte del MINISTERIO.

10.Cronograma de Actividades.

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
MES /SEMANAS ¢ es S

ACTIVIDADES

Alistamiento de informacién

Consolidacién y manipulacion bases
de datos.

Generacion de indicadores

Estructuracion de instrumento y
entrevistas semiestructuradas

Analisis de informacién y
consolidacion de informe.
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Presentacion resultados del estudio
y socializacion de resultados a los
actores claves del territorio.

11.Tiempo de Trabajo.

El Término de ejecucion del convenio sera a partir de la fecha de cumplimiento
de los requisitos de ejecucion por 4 meses.

12.Valor total de la propuesta:

e Aporte Econémico Ormet: $ 12.000.000
e Aporte Ministerio del trabajo: $ 28.000.000
¢ Valor total de la propuesta: $ 40.000.000

13.Presentacion de Sociedad Huilense de Economistas.

La Sociedad De Economista del Huila representa a las siguientes Entidades
Aliadas: Mintrabajo, Alcaldia de Neiva, Gobernacion del Huila, Camara de Comercio
de Huila, Caja de Compensacién Familiar Comfamiliar Huila, SENA, Fenalco
Regional Huila, DPS, Universidad Surcolombiana y Universidad CUN., se ha venido
desarrollando proyectos de investigacién desde el afio 2013 en temas pertinentes al
mercado laboral de Huila, que relacionamos a continuacion.:

Fortalezas del Ormet:

« Equipo técnico de investigacion reconocido a nivel regional nacional
« Capacidad Técnica para el desarrollo de Iniciativas de investigacion,
proyectos, estudios, boletines, entre otros.
« Estudios realizados con impacto en la regién 7
« Capacidad para formulacion, seguimiento y evaluacion de Planes de
Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial (POT).
« Disefio e implementacion de Encuestas Sectoriales y de Percepcion en temas
de politica, seguridad, tendencia empresarial y en general.
« Desarrollo de estudios de competitividad, marketing y demas en general.
+ Capacidad de organizacion y logistica.

Email: sociedadhuilensedeeconomistas@gmail.com Cel. 3006084572
Calle 6A # 30A -81 Prado Alto. Neiva . Huila.




“1 SOCIEDAD
HUILENSE DE
ECONOMISTAS

N.LT:891102623-1

* Capacidad de conformacién de equipo interdisciplinario

EJECUCION DE PROYECTOS:

Participa en la mesa de la subcomision de politica laboral y salarial
Participa en las comisiones regionales de competitividad

En la actualidad el Ormet Huila no tiene proyectos en desarrollo. R/ NO

ULTIMOS ESTUDIOS REALIZADOS:

Ano del
Analisis

Metodologia

Sector

Tematica

2020

Investigacion

Privado -
Publico

IMPACTO DEL COVID-19
EN EL MERCADO LABORAL
DEL MUNICIPIO DE NEIVA

2019

Investigacion

Privado -
Plblico

IDENTIFICACION Y
MEDICION DE BRECHAS DE
CAPITAL HUMANO
Sector Piscicola,
Departamento del Huila

2017

Investigacién

Publico

Diagnéstico territorial de la
dindmica productiva con
enfoque social y solidario en el
municipio de Algeciras, Huila.

2017

Investigacion

Pablico

Anélisis de Caso Gobernacion
del Huila y Alcaldia de Neiva:
Aplicacion de la Ley 715 de
2001 en Tematicas de Trabajo
Decente y la Identificacion de
Fuentes y Mecanismos de
Financiacion de Entes
Territoriales para el Sector
Trabajo
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2017 Investigacion Publico Documento técnico analisis
cuantiitativo y cualitativo de
informacion producida del

mercado de trabajo, a partir de
fuentes locales y nacionales
observatorio

2016 MINRH Educacion Proyecto Prospectiva Laboral

Cualitativa para el subsector de
la Educacion Inicial en la
Regién Tolima.
2015 Investigacion Productivo, Analisis de la Estructura
Mercado Socioecondmica del
Laboral Departamento del Huila y El
Mercado Laboral De La Ciudad
o De Neiva..
2015 Investigacion Productivo Caracterizacion de ias
MINRH Privado apuestas productivas y perfiles
Mercado ocupacionales en el sector de
Laboral la piscicultura en el Huila
2014 Caracterizacion | Mercado Caracterizacion de los
Laboral vendedores ambulantes del
microcentro de Neiva
2014 Investigacion Productivo, Perfiles Productivos Pitalito y
Social Garzén, Huila.

¢y

(ot

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
OSCAR RUJANA QUINTERO

12.128.880

Sociedad Huilense De Economistas

891.102.623 -1
QOrmet Huila
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CERTIFICADO CONTRAPARTIDA

Para et cumplimiento de este convenio, la entidad operadora Ommel Huila - Sociedad Huilense de
Economistas SHE idenlificada con Nit. 891102623 - 1, certifica que para el convenio a realizarse
junto con el Ministerio de Trabajo aportara una contraparfida en dinero por un valor del 30% del valor
fotal del convenio, con los siguientes valores:

Zona de influencia | Aporte Entidad Operadora Aporte Mintrabajo | Monto total Convenio
Neiva - $12.000.000 $28.0600.000 $40.000.000

E valor tolal del o lo de ascciacion tendrd en cuenta los aportes del Ministerio del Trabajoyla
“conlrapartida defa enlidad operadora del Ormet.

" FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL . CONTABOR—

NOMBRE: QSCAR RuJ‘A_Nﬁ QUINTERO NOMBRE:GERARDO PALOMING MARROQUIN

C.C.:12.428.880 .
. Enlidad: Sgciedad Huilsnse De Econdmistas
- NIT: 891.102.623-1 .

C.Ci12.198519  TP162341-1



- FORMATO
COMPROMISO DE APORTES EN DINERO

. Bogets D.C., 23 de maye de 2023

Sehores

HINISTERIO DEL TRABAJO

REF: COMPROMISO DE APORTES EN DINERQ ‘

En mi condicion de representante fegal o apoderado de la Saciedad Huilense De Economistas — SHE (la ESAL,
consorcio o unidn temporal), me permito manifestar el compromiso incondicional e imevocable de aportar recurses en
dinero conforme lo Soficitado, para desarrollar conjuntaments con & Ministerio del rabajo, el convenio de asociacion
y asi poder “Aunar esfuerzos técnicos, administratives y econémicos con el Ormet Huila, para fortalecer el
desarrollo de iniciativas de investigacién en la aplicacion de metodelogias para el analisis, seguimiento y-
prospectiva def mercado de trabajo a nivel regional en ei departamento de Huila" ‘

sonfenme lo siguiente:
"+ So aportarén recursos en dinero eqivalenies a a suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000),

los cuslss estén representados en el presupuesto debidamente discriminade de la propuesta tcnica,
+  Origen de log recursos - reeursos propios - ‘ ‘ '

Ef presente documento constituye el instrumenta juridico 2 través det cual fa ESAL que rep
incorporado ef porcentaje de reciirsos que oftece, a su paldmonio o que el mismo segncuatra a su disposicion;
compromiso que $8 ency respaldado con la gavantia de seriedad del ofrecimispto, que e acompafia a este
gocuments.

Alaptaments,
Fima autorizada representants l;l Nombre Oscar Ruiana Quintero
C.C. 12128880 - Cargo del signatario: presidente
Firma autorizada Contadcx(g% —-__Nombre Gerard i i

erards Palomino Marrogu
C.C.12.188519 TP 162341 -1 . A A

Kota: El compromiso de recursos OFRECBMENTO AD!CiONAL deberd! estar suserity pg'r el repregentants legal dav

la parsona juridica o por el apoderado debidamente aulorizado por el maxim  $0C] i
fiscal da la ESAL st hens revisorla fiscal. : P . e érg.an_a.secxal gﬁ g ESAE..y porel roeer

to manifiesta queha -



En case de que ol posible oferente pretenda presentarse 2 través de una figura asociativa {estnicy
dccume{a‘m deberd estar suscrite por todos los fepresentanies le

- fiscal de cada una de Jas ESAL que integren el proponents plura)
el aporte corespondiente a su participacion.

fa plural), este
gales de las ESAL que la conforman y por e revisor
en ¢aso de contar con revisoria fiscal, aspecificando

.,
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POR UNE COLOKRIA MAS HONBESTA

e J g AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Congapto 10 (2] Actualizacion

4. Nimero de formulario 14766673883
lzllsnm["z!u "!lgafuaoz l]l.'lU MHIM “ Ul ”
Py \

§. Ngmero ds Identificacion Tributaria (NIT) 6. OV ; 12. Direccidn seccionat e, A ”x} 1}1.4Buz6n eiectrénico

12128 8 8 Q] 4 [mevestosyduanas do oo ’/{X/MN":\X ///] ‘\3* -

IDENTIFICAGION ’»J CANT

24. Tipo de contribuyante 25. Tipo de documento 26. Numaro de ldenllfcam{in /- Y 27. Fecha axpedicion
Persona natural o sucesién Hiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 12128 8 & D} k:j/} } 19830921
Lugar de expedicion 28. Pals 20. Departamanto e Glp\aﬁgfh!umclpm
coLomBlA 1 8 9 [Huila eiva ;; 00t
3. Pdmer apeiido 32. Segunde apeilido 33, Prmar nombre gf / \\\} / f"m 3-Eus nombres
RUJANA QUINTERQ OSCAR /‘\unﬂf LD
35, Razon sadia! A e

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamanto 48, CiudagiMunicipie
COLOMEIA 1 6 9 iHuila 4 1 [Neiva D¢ 1
41. Threccién principal A
N
CLBA 30A 81BRRPRADOALTO LTS Ay
|42, Corrao glecirénico otujanaquintero@gmail.com N
43, Goetigo posta: [sa togtond 1', Ty LN 8627 24 645 Teklono2 3006084572
ST T OLASIFICACIGN
e Otupatien
Actividad principal Acﬂﬁk\#ﬂaec{mn@ﬁaﬂ P Otras actividades §2. Nomero

48.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cndég\ ggﬁFecha<r4|cmgcw“@ad 50, Godigo 1 2 51. Cédigo estabiecimientos

loo20fl2011083o0]|l7 222°0}204.5,027 8 |8 5 4 4 | l2 31 1] | |
\\ & "““‘"ﬁﬁagpbnsabxlldades, Calldades y Atributos

5306digo|51 |222I 3 | ‘ I 5(!

G5- Impto. renla y compl. régimen o(glhaf‘ N \
-
22- Obligado a cumplir deberes !ormglas a ,?‘} { { 1;

& M )2

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 L] 9 10
l | l | | I | I | | ‘ 55 Forma  B%. Tipa Servicio 1 2 3
54, Cédigo 57. Modo } 1
11 12 13 14 15 ki1 17 18 19 20
I | L] | |
- 1MPDRTANTE Sin porjuleio dé las ac!uailz_a_clonas a qig haya iug_a_r_, 1a Insctipeion en ol ﬁ_e_glstro Uinfco Tributarie -RUT-, tendré vlguncia deffnlda y en c i N0 88 exigird su renovaci_&n

Para Usg exclusivo de Ia DIAN

§9. Anexos D NO E BO. No. de Folios: [E

B1. Focha [3021 -06-28/10: 42 13 |

La |n!ormac1dm suministrada a fravés del formulario oficial da Inscripcion, aclualizacidn, suspension
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT), dabers ser exacta ¥ veraz; en case de conslatar
Inexaclilud en alguno de los datas suministradas se adelantardn los procedimientas administrativos
sancionatorios o de suspension, segun of caso,

Parégrata dal articulo 1.6.1.2,20 det Decreto 1625 de 2016

Firma de! saficitanta:

Firma auvtorizada:

084, Nombre  RUJANA Q1)

Sin partjuicio de las verilicaciones gue la DIAN realice,

985. Gargo CONTRIBUYENTE

INTERQ OSCAR

Fecha ganeracidn documento PDF: 31-01.2023 02:16;14PM
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Formulario de! Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacie raservado para 1a DIAN

4. Numerc de tormulario

072

Pagina 2 ds 2

124899

TR

14766673883

013766673

Hoja 6

5. Numero de Identficacion Trioutaria (NIT) &. OV | 12, Dirgccién seccional - \;\\ }4}3\.\16;\ eecttdnico
1 Ad da Nak s i e
mpuasias y Adusnas de Nea / /f C’j 3.1
R A PRI ",
Establecimlientos, agenci 1 fici sedesonegosiasaqtrz&o(ros 7 /A,m\ ’
160, Tipo ¢a establecimianto 161. Avividad sconémica . \\}3) b 0 /
Establecimiento de comerci 2 {Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales castI Vé (»7" ~7, “3\ y
182, Nombre dal estabiecimiento “ '\ 'v‘/"“" i «“ ?;
DISTRIBUIDORA Y COMERGIALIZADORA FRANYI e

163. Departamento
Huila

164. CiudadMunicipio
Neiva

165, Direccién
CLB6A 10 30BRRALTICO

166. NGmero de matricuia mercanti!

001486815

168. Teléfono
3006084572
180. Tipo de establacimiente 161, Attividad econémica
182, Nombre dei astablecimiento
163. Depanamento
2
165. Direccion
( \.\
-,
166, Nomero de malricuia mercantil /,//W' ‘\ 153. Fecha de :a mavicu:a mercanti
'eoy; ) l |
= £ 1 1
5 e T :
168, Telgtong (//“_":\-x . {\ ., ., |169. Facha e clerre
{ . o, ;
AN I IV % e
180. Tipo de establecimianto ;’{ B ﬁi\ﬁmlu.aagﬁg;onémh‘
i
i J 9 {( i | .
162, Nombre del estabsecimiento: e S
e, E
163. Departamentio . /; 164. Ciudad/Municipic
—
3
165. Direceidn
166. Nomaro de matricula mercantit 167. Fecha de ia matticula mezcanli
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1 SOCIEDAD
HUILENSE DE
ECONOMISTAS

N.LT:891102623-1

CERTIF]CACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
28 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, OSCAR RUJANA QUINTERO, identificado con cedula de ciudadania nimero
-12.128.880, en mi condicion de Representante Legal de la Sociedad Huilense de

Economistas identificada con NIT 891.102.623-1, debidamente inscrito en |a
Camara de Comercio del Huila certifico el pago de los aportes realizados por la -

.compaiila durante los Ultimos seis {6) meses calendario por los conceptos de
. salud, pensmnes nesgos laborales.

Lo anterior en CUmpllmlento de io d|spuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 .

' Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la

compafiia durante dichos' 6 meses. Lo anterior, en cumplmento de lo dispuesto en

el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Nelva alos (16) dIeCIseIS dias dei mes de JULIO de 2

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA:

‘NOMBRE: QSCAR RUJANA QUINTERO \. \ f

C.C.. 12.128.880
Entidad: Sociedad Huilense de Economistas

NIT: 891.102.623-1
. Ormet Huila




Email: sociedadhuilensedeeconomistas@gmail.com Cel. 3006084572
““Calle 6A # 30A -81 Prado Alto. Neiva — Huila.



COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICQRRUPCION y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidares publicos, contratistas, proponentes y todos los actores de la
actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con |a corrupcion, al fraude y a la malversacion de
fondos, asi como ia obligacién de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas,
-actuando con total transparencia e integridad, en la prevencién de irregularidades de orden administrativo ylo de
situaciones susceptibles de hechos delictivos en la celebracion y ejecucion de los contratos, el firmante se compromete
a cumplir-con o aqui consignado conocedor de las sanciones que acarrean su inobservangia.

"Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacion de

contratos, fa aprobacion de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio del los documentos

* precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregutares y-delictivas, tales como el peculado; la concusion;
el cohecho; la celebracion indebida de contratos: e} trafico de influencias; el prevaricato por accién u omisién, provengan
del sector plblico o del sector privado, para lo cual podrd -hacer uso del correo electrénico

recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.qov.co : de conformidad con el articulo 10 del Decreto Nacional 127 de 2001

"modificado por ef articuls 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos

especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la
Corrupcién tiene la funcién de recibir denuncias en contra de funcionarios pablicos de cualquier orden, darles, el tramite

* . ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para eflo se ha dispuesto [a Linea Transparente del

Programa: 01 8000 91304 gratis de atencién desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507,
fax: 565 8671 en Bogota D.C..o0 correo electrénico: buzor1@presidencia.gov.co.

Toda persona que flegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos {1) 562 93 00 Ext. 3633, a fa linea gratuita nacional 01 8000 913

040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por correspondencia o

personaimente en la calle 72 No. 6 = 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a las paginas
www.contratos.gov.co y-af E-mail: denunciacorrupcion@presidencia,qov.co: o al Programa Presidencial “Lucha contra

. la'Corrupcion” por cualquier medio, a fas siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA suscmpmon DEL PRESENTE ME COMPRO_METO A:

1. Generar'y divulgar una cuttura-defa ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las necesidades
colectivas y al progreso de la' Nacion. ’ ‘ _

3. Cumplir con.las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas que
regulan la contratacion publica y las claustlas de los contratos que suscriban. )

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con la no
contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de, trabajo y la no discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion plblica, tales como los Sistemas ylo
Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General de la Republica y el
Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General
de [a Nacion. . '

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o tratos

. preferenciales a los servidores piiblicos comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacién publica y denunciar las

situaciones de corrupcién que puedan presentarse en los mismos.

. i(l‘c:h Trahaio Deconte el future s do todos:
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COMPROMISO DE INTEGRIDAD ANTICORRUPCION Y ETICA PRIVADA EN LA

10.

11.

12.
13.
14,

15.

16,
17,
18,
10.

20.

21.

22.

23.

co NTRATACION ESTATAL

Velar por |a libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado. _
Dar a conocer a las autoridades competentes fas maniobras fraudulentas o practicas indebidas de los
competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o la obtencién de cualquier tipo de
beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los retardos, sobrecostos
y aumento injustificado de cantidades dé obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio piblico, evitando la

presentacion de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicién de plazos o términos que no

puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion del medio ambiente

y el equilibrio del ecosistema. '
Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion pdblica, con el objeto de

hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y tfansparencia., -

Evitar por todos los medios ta improvisacion, el despilfarro de recursos plblicos y la eventual ocurrencia de

conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado. :

Abstenerse de participar en los procesos confractuales cuando se éncuentren incursos en alguna de las .
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendlente el cumphmlento de
obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.
Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean mt:ompatlbles con su objeto social y con‘.
|as reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contfactual a través de una adecuada
planeacion financiera y tributaria.

Presentar oportunamente a la entidad conratante las objeciones al Pliego de Condiciones.

Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las cantidades,

calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el prop051t0 de
asegurar fa adjudicacion deI contrato o la obtencién de cualquier tipo de beneficios durante su ejecucion y
liquidacion. ,
Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a presentarse durante B
las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que sean constitutivas de inhabilidad, impedimentio o

conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacién econdmica del mismo,
propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revisién o-ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos

inicialmente pactados, que no atenten contra interés célectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir cabal y fieimente los ofrecimientos y compromisos centenidos en la propuesta, partlcularmente en todo

lo relacionado con las’condiciones y plazos de gjecucion del contrato y con la, calidad de los b|enes y-servicios

ofrec;dos o de las obras y tareas por gjecutar. :

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE

1.

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera si acfla directamente o por”.
medio de una sucursal en Coiombla si pertenece o No a un grupo empresarial, si se trata de una subsidiaria,
filial 0 subordinada, la composicion de su capital, si cotiza o no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad.

_ de sus representantes legales, entre otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad, o conflicto de intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas
en la Constitucién Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994,
el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y
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. COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION y ETICA PRIVADA EN LA

- CONTRATACION ESTATAL

demas disposiciones legales, vigentes sobre |a materia, al igual que mis socios, representantes legales,
matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades
d'el_igtivas, 0.en actos de corrupcién, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por
dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos como el soborno transnacional, lavado de activos,
enriquecimients ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los fratados
internacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacion de un contrato.

Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuade para evaluar los resultados del presente Pacto Etico y hacer
los ajustes a que haya lugar. '

Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios para beneficio
propio a cambio de la realizacion u omision de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones plblicas.

En sefial de conformidad y con el firme propésito de contribuir a la efectividad de los postulados constitucionales y
legales que orientan el ejercicio de la funcion administrativa, como condicién necesaria para el establecimiento de un
clima de-seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se comprobare que en forma deliberada no se

_informé la existencia de hechos constitutives de inhabili_dad o incompatibilidades preexistentes o sob revinientes, el
‘Ministerio del Trabajo podra desestimar a propuesta, o dar por terminado el contrato, situacién que es autorizada y

conocida por el suscribiente, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la

 revocatoria del acto’ de adjudicacion cuando éste se haya obtenido por "medios ilegales’, y que dentro de &se dmbito,

los “actos de corupcion” se enmarcan-dentro de la nocién de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad de
alguna de las declaraciones hechas en &l presente documento en la ciudad de Neiva, Huila , a los {16) dias del mes de
Julic de 2023. ' ‘

A,
O

5

Firma

C.C.

[
i

.- .NOMBRE: OSCAR RUJANA QUINTERO
12.128.880

Entidad:_Sociedad Huilense De Economistas
NIT:_891.102.623-1
Ormet Huila '
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 PROCESO GESTION DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Versidn: 2.0

POLITICA DE TRATAMIENTO DATOS
‘ PERSONALES

Fecha: Diciembre 24 de 2021

FORMATO AUTORIZACION PARA EL

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Pagina 1de 3

~ AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

 ElMinisterio del Trabajo idgntifibado con Nit No.830.115:226-3 y con domicilio en Ia Carrera 14 No. 99
- 33 de Bogota D.C., sera el résponsable del tratamiento y,en tal virtud, La recoleccion, recepcion,

almacenamiento, uso, circulacion, supresién, procesamiento, Compilacién, transferencia o transmision
con éntidades puiblicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o convenios para que

provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las siguientes finalidades:

FINALIDAD

AUTORIZA
Si NC

: Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de

2011, Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las deméas
disposiciones legales vigentes

X

.| Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas

por las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion

| general ‘sobre lo misional, funciones, - tramites, normatividad vigente,

. procesos, procedimientos y mecanismos de-participacion ciudadana,

Dar_respuesias_ a consultas, reclamos, solicitud de actualizacién, rectificacion
0 supresion de datos, y revocatorias de la autorizacion

Ministerio del Trabajo, con ia finalidad de analizar, evaluar y generar datos
estadisticos, asi como indicadores para la formulacion de politicas en el sector
del trabajo

Registrar la informacion de datos personales en las bases de datos del

Facilitar la implementacion de programas en cumplimiento de mandatos
legales

Enviar la informacién a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud
expresa de las mismas.

| Publicar, soportar, realizar informes, mediante e! registro fotografico,
'| grabacién de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones

realizadas por el Ministerio del Trabajo en cumpiimiento de sus objetivos y
funciones.
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TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

DERECHOS DEL TITULAR -

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente tos siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcmnados que hayan SldO objeto de tratamiento.

9. Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexacfos,
incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aque!los cuyo tratamiento este prohibtdo

o no haya sido autorizado. : :

Solicitar prueha de |a autorizacion otorgada

Presentar ante |a Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por mfraccuones alo

dispuesto en la normatividad vigente.

e

5. Revocar la autorizacién ylo solicitar la supresnon del dato, a menos que exista un deber Iegal_ :

o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias, '

nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por El Ministerio del .'

Trabajo, para la atencion al publico, asi:

Escrito: Carrera 14 # 99 - 33 Piso 6, en Bogota D.C.

Lineas de atencién telefonica; Linea Nacional Gratuita 018000 112518
L.inea Atencion Bogota (601) 3779999 Oacién 2

Desde un ceiutar 120
Sistema PQRSD https:
quejas-reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de lunes a viernes :ie 8:.00am. a 5 00 p m., para ]a atencion de requer|m|entos
refacionados con el tratamiento de mis datos personales y el gjercicio de los derechos menclonados
en esta autorizacion. :

Par todo lo anterior, he otdrgado mi consentimiento at Ministerio dél Trabajo, para que trate mi--
informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por
esta Entidad en un Jugar visible, en las dependencias de atencion al ciudadano de todas las oficinas-

.del Ministerio en todo el pais y en la pagina web del Ministerio Attps:/www.minirabajo.qov.co. y que
me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales. -



Cddigo: TIC-ODI-5GS1-04

PROCESO GESTION DE TEGNOLOGIA DE
LA INFORMACION Y'LA COMUNICACION | verson: 25

" POLITICA DE TRATAMIENTO DATOS
~ PERSONALES
FORMATO AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Fecha: Diclembre 24 de 2021

Pégina 3 de 3

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez Jeida en su totalidad.

‘Nomb«re: OSCAR RUJANA QUINTERO

: | o v
: Firma:__-_~ Cﬂukﬂ :

(dentificacion:__ 12,128,880

" Fecha: . 16 de Julio de 2023

Esta Autorizacion para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de

Gestion, gerencia y desempefio en sesion del 21 de diciembre de 2021, y rige a partir de la fecha de aprobacion

¥ adopcidn por el comité de gestion, gerencia y desempefio o de su firma por el representante legal de la entidad
y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.

Findel d
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