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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2023

Sefior (a)

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4710675 de 2023
Coordinador de Formacién Profesional y Relaciones Corporativas
Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4710675 de 2023

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.757.062 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Extensionismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: l). un pago correspondiente al mes de MARZO de 2023 por valor de CINCO
MILLONES CIENTO DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($5.102.792.00) y nueve
pagos iguales por CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($5.278.750).Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 0570023570003139 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA para implementar desde el
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial - CEDAGRO de la Regional
Atlantico las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas,
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencion
definida a beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignacién dada desde Direccién
General.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias |
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Promover las acciones de
divulgacion del programa
Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de
formacion del SENA y demas
espacios que generen
posicionamiento al Programa de
Extensionismo Tecnolbgico
acorde a orientaciones de
direccién general

Promover y socializar
programa de
Extensionismo
Tecnologico.

Actividad
desarrollada en el
mes de Junio.23

Realizar contacto inicial de las
empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o
campesinos priorizados y
asignados a las regiones de
cobertura en el marco de
convocatorias de Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo con los
términos de referencia definidos,
confirmando su participacion o
causal de rechazo en el sistema
de informacion del programa.

Contactar a las 12
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas
en cada ciclo de
atencion

Actividad
desarrollada en el
mes de Junio.23

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio de los
acompafamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico a las
empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o
campesinos asignados

Socializacion invitacion
de sensibilizacion de
estrategia a . empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas
en cada ciclo de
atencion

Actividad
desarrollada
meses de junio y
septiembre 23

Registrar en el sistema de
informacién del programa las

Efectuar registro en
tiempo real de las

Anexo 1. Registro
de asesorias a

acciones ejecutadas con las actividades empresas
empresas, organizaciones desarrolladas con las asignadas.
campesinas - agropecuarias y/o | organizaciones

campesinos asignados de campesinas -

acuerdo con la metodologia de agropecuarias y/o

extensionismo tecnologico, campesinos asignadas

dando cumplimiento al en cada ciclo de

cronograma definido para tal atencion

efecto desde la Direccion

General

Diagnosticar las empresas, Construir diagnostico Actividad

organizaciones campesinas-
agropecuarias y/o campesinos
asignados con las herramientas
definidas para esta actividad de

segun lineamientos de la
estrategia de las
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o

desarrollada en el
mes de Junio.23
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acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

campesinos asignadas
en cada ciclo de
atencion

6 Formular y concertar el plan de Construccion plan de Anexo 2. Plan de
mejora identificando los mejora de las Mejora
indicadores a evaluar de las organizaciones Empresarios
empresas, organizaciones campesinas - asignados.
campesinas - agropecuarias y/o | agropecuarias y/o
campesinos asignados, usando campesinos asignadas
los formatos definidos para esta | en cada ciclo de
actividad de acuerdo con la atencion
metodologia de extensionismo
tecnolégico y las necesidades
identificadas

7 Medir en las empresas, Evaluar los indicadores Anexo 3. Medicion
organizaciones campesinas - elegidos segun plan de indicadores
agropecuarias y/o campesinos mejora de las iniciales de la
asignados los indicadores organizaciones Estrategia.
definidos en el plan de mejora de | campesinas -
acuerdo con la metodologia de agropecuarias y/o
extensionismo tecnoldgico, campesinos asignadas
documentando de acuerdo las en cada ciclo de
orientaciones dadas desde la atencion
Direccion General.

8 Asesorar e implementar la Ejecutar las asesorias Anexo 4.
metodologia de extensionismo con las organizaciones Evidencia
tecnolégico a las empresas, campesinas - asesorias
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o ejecutadas con las
agropecuarias y/o campesinos campesinos asignadas empresas
asignadas de acuerdo con la en cada ciclo de asignadas.
guia de Extensionismo atencion.
tecnolégico (GIC-G-010) y a las
orientaciones de la Direccion
General.

9 Realizar cierre de proceso de Ejecutar proceso de Actividad
acompafiamiento aplicando los finalizacion de desarrollada en el
formatos y procedimientos intervencion a las mes de
establecidos de acuerdo con el organizaciones Septiembre.23
cronograma definido en el marco | campesinas -
del programa de Extensionismo agropecuarias y/o
Tecnoldgico. campesinos asignadas

en cada ciclo de
atencion.
10 Promover y garantizar el Gestionar el Actividad

diligenciamiento de la Encuesta
de satisfaccion en las empresas,
organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos
acompafiados de acuerdo con el

diligenciamiento de la
encuesta de satisfaccion
de las organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o

desarrollada en el
mes de
Septiembre.23
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cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo

campesinos asignadas
en cada ciclo de

Tecnoldgico. atencion

11 Documentar la informacién Evidenciar Anexo 5
recolectada en el proceso de documentalmente segun | Documentos
acompafamiento, de forma los lineamientos de la coleccionados en
completa y con criterios de estrategia la ejecucion la estrategia en el
calidad, de acuerdo con las de la misma segun las primer ciclo de
solicitudes del dinamizador de politicas de la institucion. | atencion.
extensionismo tecnoldgico y las
emitidas desde la Direccion
General

12 Participar activamente en las Participar en las Anexo 6.
acciones de Extensionismo reuniones programadas | Evidencia
tecnoldgico y del Sistema de dentro del programa y de | asistencia a
Investigacién, Desarrollo la Direccion Regional reuniones
Tecnoldgico e Innovacion asignada. programadas.
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que
se promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional

13 Generar estrategias que Promover acciones que | Anexo 7.
fomenten el crecimiento y mejora | fomenten el crecimiento | Evidencia gestion
del proceso de consultoria en las | y mejora de la Estrategia
regiones asignadas consultoria.

14 Garantizar la ejecucion de las Generar disponibilidad Anexo 8.
horas de implementacién de la para el desarrollo de la Evidencia
metodologia de Extensionismo estrategia segun disponibilidad
Tecnolégico, acorde a lineamientos agenda segundo
orientaciones brindadas por nacionales.. ciclo de atencién.
Direccién General

15 Hacer acompafiamiento a los Apoyar y asesorar a los | Actividad a
extensionistas del centro de centros de formacion en | desarrollar en el
formacion durante la intervencion | la intervencion a siguiente mes.
en las empresas, organizaciones | organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o | campesinas -
campesinos cuando se requiera | agropecuarias y/o
de acuerdo con asignacion desde | campesinos asignadas
Direccion General en cada cuatrimestre

segun lineamientos
nacionales

16 Apoyar las solicitudes de Atender los Anexo 9.
informacion, informes, y demas requerimientos Evidencia Gestion
acciones propias del Programa documentales Documental.

de extensionismo Tecnoldgico
cuando se requiera y sea
asignado desde la Direccion
General

requeridos segun
lineamientos nacionales.

GTH-F-062 V09




SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 64346168, operador ARUS, correspondiente al periodo de julio de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

o

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA
Contratista
C.C. No. 32.757.062

Recibi a satisfaccion:
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VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4710675 de 2023
Coordinador de Formacién Profesional y Relaciones Corporativas

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico
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Anexo 1. Registro de asesorias a empresas asignadas.

Seguimiento~ / Control de Avances- .

Exportar seleccionados [SOLLENEETEGLEE Mostrando 1 -12de 12| 20 v

28.0

D 280 BE48059  AGROVITAL Karing Del Carmen Bstista Zea 10

D 281 23741444  ESZE LENTES ¥ MONTURAS Karina Del Carmen Batista Zea 10 270
D 279 22847287  PRODUCTOS ALIMENTICIOS LA CAMPECHANA Karina Del Carmen Batista Zea 10 2580
D 206 40924423  COZZ| SHOES RIOHACHA Karina Del Carmen Batista Zea 9 250
D 207 40928508  TALLER CREATIVO ROSBECA Karina Del Carmen Batista Zea 10 280
D 204 901017814  COOPERATIVA DE MUJERES ARETESAMAS DE CAMPO DE LA CRUZ - COOA Karing Del Carmen Batista Zea 10 280
D 208 501254297  ASCCIACION DE AREPAS ¥ EMBUTIDCS DONA NANIS Karina Del Carmen Batista Zea 5 250
D 282 501480872 HUEVOS ROSMI SAS Karina Del Carmen Batista Zea 10 270
D 209 501848757  ASOCIACION DE FRODUCTORES ¥ TRANSFORMADORES DE CARNE , FRUTA Karina Del Carmen Batista Zea T 18.0
D 310 8016886110  ASOCIACION SEMILLLAS DE SOLIDARIDAD ¥ PAZ ASOLIPAZ Karina Del Carmen Batista Fea 10 26.0
D 811 1085880885 FERREMETALICAS ANDRES Karing Del Carmen Bstista Zea 10 270
mn 912 8013578272  FUNDACICN BUTTERFLY CARIBE Karina Del Carmen Batista Zea " 31.0

Anexo 2. Plan de Mejora Empresarios asighados.

GTH-F-062 V09



SENA

. Vammoa: 32
SiE R4 ‘g GICF-0e51

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Indicadores - Plan de Mejora
& INFORMACION GENERAL

Regional AArTeo Extensionisla Karina Del Carmen Batisla Taa Perioda de Atencian Active
DATOS DE L ORGAMIZACION AGROPECUARIA O CAMPESINA
Razdn Social HUEWDS ROSMI SAS Mombre Representants DUVAN ALFONSD PINTD COBO
Nit & Identificacion de 901480672 Fecha de concertacion:
Organizacidn
Nombre del productor Tipa ldentificacion
LALRY ESTEFANY Tipa Docurmeris 1122403139
SAJUATH OVIEDD

IDENTIFICACKIN NECESIDADES
Mecesidades Dim&ngion Perspectiva Priaridad
FORMACIGN E INCREMENTO DE COMPETENCIAS DE COLABORADORES, | Humana Aprendizaje y erecimiente Al
EN HABILIDADES DIGITALES
CREACIGN ¥ FORTALECIMIENTO DE PRESENCIA DIGITAL Errgresarial Clisntes Al
UTILIZACKIN ¥ OPTIMIZACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA Tecnica y Teenslagica Procesos Al
QPERACION ¥ GESTION EMPRESARIAL

DIMENSION HUMARNA
c. Generacion de capacidades y competencias en transformacion digital

Léch Mo da i e T i S ¥ s gl i i Surk e [
Twh-ﬂ?mmm 1 | DESARROLLO DE HABILIDADES (MGITALES PARA L 2 | DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CREACION DE COMTENIDD
COMUNICACION ¥ LA COLABORACION EM LINEA MHGITAL
3 | TALLER VIRTUAL DESARROLLO DE COMTENIDOS PARA 4 | TALLER VIRTUML ESTRATEGIAS DE EXITO PARA VENDER POR INTERMET

REDES SOCIALES

5 | IMPORTANCIA DEL CRM ¥ BUENAS PRACTICAS DE
IMPLEMENTACION

7 | DESARROLLD DE HABILIDWDES NGITALES PARMA
EXPERIENCIAS SEGURAS EM LINEA

& | TALLER VIRTUAL AMALISIS DE INVERSION ¥ METRICAS PARA MARKETING DIGITAL
E | DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE L INFORMACION

DIMENSION ECONOMICA - EMRPESARIAL

d. IDENTIFICACION DE INDICADORES
Seleccion de kos mdicadares claves KPis de impacto de transformacian digital, a alcanzar en o periodo de inferrencidn en la Empresa.
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Indicador Dimensitn Walor Variable 1 WValor Variable 2 Lineabase | Fecha medicion inicial
Muevas canales digiales (indicadar Empeesarial 2 B 4000 % | Z8/07/2023

Priarzada)

Fomacidn del personal para digitalizacicn Humana 1 4 2500 % | Z8/07/2023

{Indicador Fija)

Proceso optimizados a través de ks Téonica y Teonoligica 1 & 2000 % | Z8/07/2023
digrtalizacion {Indicador Fija)

CHICA - TECHOLOGICA.
& PLAN DE MEJORA

Concertacitn de actividades entre empresario y i figico para la iacidn y uso de heramisntas, teonalogias, metodol ogias y demas que le permitan mejorar a la empeesa su grado de madurez digital
Actividad Recursos Necesanios Respansabhe Resullados Esperados
Eensibibzacitn esiraiegia, generacion de contenido, enirega Flataforma de comenicackin Meel / Asisiencia de Emgresario - Exiersionista [= panicipacian en

i doCUMEnns requerides, ¥ aoquisicion de Compromises & funcicrarios por pane de s Empresa
desaroliar dertro de la misma y valldacion de participacin

Construceidn de Diagrastics, revisitn de resultados y Flataforma de comanicaciin Meet [ Asisiencis de Emgresans - Exiersionista Levamamnts de Mecesidades
mmnmuaﬂmnnmnhﬂluammm funcimanios por pane G L Empress
companentss de tecnologla de la empresa.

Andlisis de ¥ eleccidn Flataforma de comunicackin Meet / Asisiencla do Emgresario - Exiensionisia Elecckdn y priofizacion de heramientas a uiilizar deniro
mmmmlmmnmrym funcicrarios por pane de la Empresa de laestranegia
pan publicidad
Corairucckin de presupuesio 0o Mcureos econemicos, Flataforma de comenicaciin Meel / Platafoema reces | Emgresario - Exiensionisia Cumplimiessa Compromiso enirega de insumas ¥
humancs y en tiempa yw'o listado de requerimienios § sociakes, plataforma Sera Sofia Phs, Asistencia de croncgrama o actividades o inscripciones reguen das
acividades a ejecutan, de acuerde a la eleccidn de indicadores | funcionarios por parie de la Empresa a tallees
a la capacidad individual de |a empresa y sus lineamientos sincranicos y wlizackn de plataformas peblictanas

2N PrESURUESID BronAmics del empresari
Ejecucion de plan de capacitacionas, revision e valkaacisn Plataforma do comanicackin Moet /, parriiia de Emgresann - Exteraionista Formacitn colaboradonss y efickencia on la presencia
Imagen corporativa, gestion iwentanio digital, potenciabzacion | contenido, softwhens canva, INsmos o ConEnida dighal Eficiencia an ulmmm:mmu
de Feramientas disponibles segoe |a inversion de los recursos | par redes sooales, plataformas eleseming, asistencia madiarae ol increments e fuo de ransacsiones
de la empeesa en hermmientas dsponibles. de furcionancs por parte de (o Empress o talenes dighales.

sincrinices y plataformas de pautas publiciiaras
Evaluacitin de Indicadores y alcances del programa Flataforma de comanicackan Meet / Certificados de Emgresario - Extersionista Rewision de alcance del programa

capachacion) Revisin de canses dighales y reporte
i d en para

i s ieeni etz e dhavante ol pariodo mersnoon
i s raarsbarcni | confebans alidind di loa a1 @ ilomeeisn ifircambisda

.." A uyer .}.-?,fie %mw/(

Representante Legal da la Empresa/Lides de Proyecto Extensionista Teenalogico

Anexo 3. Medicion indicadores iniciales de la Estrategia.
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# / Seguimiento~ / Registro de Intervencion -
/' Lista de Indicadores Regional~

Reqgional = H Gestor » ” Empresa - I

Exportar resultados Borrar registro

g et

g 1=t

g et

FWQ

Valor de
Indicadores

mpy =1

Regional | Empresa
FRODUCTOS
ALIMENTICIOS LA
CAMPECHANA

332847387 HKarina
Del
Carmen
Batista

Zea

Atléntico

Atlantico 32847387 | Karina
Cel

Carmen
Batista

Zea

332847387 HKarina
Del
Carmen
Batista

Zea

Atléntico

0 D

Atlantico AGROVITAL 8648052 Karina

Del
Carmen

=1
Ratists

Anexo 4. Evidencia asesorias

® Nueva pestafia X | © ()Whatsapp x

> C

@ meet.google.com/evi-stdt-ecw

La Campechana

»15:05 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS LA CAMPE...

jol

LH Meet - PRODUCTOS ALIME

Descripcion

Aumento o readién de
nuevos cansles digitales

Optimizacian y
aprovechamiento de
recursos internos de la
organizacién con el uso o
implementacién de
hemramientas digitales.

Capital Humana formado
en competendiss digitales

Optimizacién y
sprovechamiento de
recursos internos de la

AmmanizariAn fon &l usn o

{Muevos canales digitales /
Total De canales
digitsles)*100

{Mo. de Procesos mejorados
desde la transformacién
digital / No. total de
procescs)*100

{Mc de persenas participantes
en |as transferencias hacis la
Transformacign Digital /
Total de colaboradores de la
empresa o de la
Organizecién Agropecuarias
o Campesina) * 100

{No. de Procesos mejorados
desde |a tansformacion
digital / No. total de

nrnnesns 100

E Karina Del Carmen Batista 7Zea =

Mostrando 1 - 20 de 36

Vanables

1. Nueves Canales
digitsles

2. Total de Canales
Digitales de la

empresa o de Mas ..

1. No. de Procesos
mejorados desde la
transformacién
digital

2. Meo. Total de
Més ..

1. Mo de
colaboradores que
participaron en las
transferencias
sugeridas desde la
Mas ..

1. No. de Procesos
mejorados desde la
transformacién
dinital

20 v

ejecutadas con las empresas asighadas.

® x i
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& MNueva pestafia X | @ () WhatsApp X (M Meet-ESZELENTESYMON @ X + e

C @ meetgoogle.com/pyw-xemp-uvv

[#] Karina Del Carmen Batista Zea (Tu, presentando)

Transiciones  Aniaciones - ’ Revsar Vs Apda  Acobat
o]l e S 0 s 2 Fllond S
[h e & Send for Signature.

£ Agreement Stats

Dibws | Ediion comparic | Dictar | Corfid
. 5 e -

AdsbeAuobal | Wor | Confidenci adbe

El isologo Gloria Escamilla
Se trata de la unién de logotipo e isotipe. Por tanto, tenemos una representacion
grifica formada por un texto integrado en una imagen. Ambas partes son necesarias

e indivisible, formando un todo.

Come podemos observar en estas dos marcas Burguer King y Fanta, tanto |a imagen
como el texto forman un Gnico elemento.

- R
Bufl‘fq

Garmen Batist
[Dsposdiva 37 de 58 Espafiol [Espafi)  $% Accesibilidsd es necesano imvestioar [l PGbiica ClasificadaTodos los empleados ISin Restricdér)

3

2 =2

@ L Q)

® Nueva pestaia X | @ (@) Whatsapp X LM Meet-FUNDACIONBUTTEF @ X +

> C & meetgoogle.com/wnz-kbxr-tuq

[£] Karina Del Carmen Batista Zea (Tu, presentando)

Autoguadado @ [H] PR T induc Matheting Empresas ppts + Gusedido en Este PC

vita  Ayuda A ® Grabar

3 RS 2 Fill nd Sign
7 © [
&
> . £ Sendfo
Dibuo Edcion | Cresry companic | Dictar | Confidencisidad | Dieiador

POF de Adobe 2 Agreement

AdobeAucbst | Va: | Confdencalidsd | Disefiador  Adobe AuchatSian

Marketing

Proceso mediante el cual las
compafias atraen a los
clientes, establecen relaciones
sélidas con ellos y crean valor

para los consumidores con la
finalidad de obtener, a cambio,

Saray M De larosa |

valor de éstos. (ehilip Kotler)

8] Pitica ClasficadatTodos los empiead

Sign in to continue

B

11:2
10/08/2023

Anexo 5 Documentos coleccionados en la estrategia en el primer ciclo de atencion.

% T ) - &% 31°C Mayorm. nubla... 5 & )
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EMPRESAS SEGUNDO CUATRIME... » ASOCIACION DE PRODUCTORES Y TRANSFORMADORES DE CARME, FRUTA'Y HORTALIZAS DE POLONUEVO v O O Buscar en ASOCIACION DE PRODUCTORES ¥ TRA
Com Poe = W= U= U=
-+
ASPROCFRUHP EVIDENCIAS 1. Acta de 1. Acta de 2Informe 5 DE JULIO.docx 12 de julio.docx 17 de julio.docx 26 de julio.do
+ Inicio_ASPROCFR Inicio_ASPROCFR Inicial_ASPROCF
35 * UHP.docx UHP.pdf RUHP.pdf
COBRO
W ‘
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Anexo 6. Evidencia asistencia a reuniones programadas.
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Anexo 9. Evidencia Gestion Documental.
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nexo 8. Evidencia disponibilidad agenda segundo ciclo de atencién.
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