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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto de 2023

Sefior (a)

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4710675 de 2023
Coordinador de Formacion Profesional

Centro para el desarrollo agroecoldgico y agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4712030 DE 2023

JONATHAN ADIE VILLAFANE, identificado con la cédula de ciudadania No. 72357196 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Extensionismo Tecnolégico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2023 por valor de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCIENTA PESOS
($5.278.750.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros No. 819843439 del Banco de AVVILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA para implementar desde el
Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial - CEDAGRO de la Regional Atlantico
las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas, organizaciones
campesinas -agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencion definida a
beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Promover las acciones de divulgacion | Promovery Anexo 1: Reunion
del programa Extensionismo socializar programa | programa con
Tecnoldgico en las regionales y de Extensionismo empresas
centros de formacién del SENA y Tecnologico.
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demas espacios que generen

potenciales de

posicionamiento al Programa de servicio
Extensionismo Tecnoldgico acorde a

orientaciones de direccion general

Realizar contacto inicial de las Contactar a las 12 Anexo 2:

empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o
campesinos priorizados y asignados a
las regiones de cobertura en el marco
de convocatorias de Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo con los
términos de referencia definidos,
confirmando su participacion o causal
de rechazo en el sistema de
informacion del programa.

empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos
asignadas en cada
ciclo de atencion

Evidencia reunion
con empresas

Realizar las sensibilizaciones para el
inicio de los acompanamientos de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico a las
empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o
campesinos asignados

Socializacion
invitacion de
sensibilizacion de
estrategia a .
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos
asignadas en cada
ciclo de atencion

Anexo 3:
Evidencia
Socializacion
invitacion
Sensibilizacion a
organizaciones
asignadas.

Registrar en el sistema de informacion
del programa las acciones ejecutadas
con las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o
campesinos asignados de acuerdo
con la metodologia de extensionismo
tecnoldgico, dando cumplimiento al
cronograma definido para tal efecto
desde la Direccion General

Efectuar registro en
tiempo real de las
actividades
desarrolladas con
las organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos
asignadas en cada
ciclo de atencion

Anexo 4: Registro
de informacion en
plataforma
dynamis.

Diagnosticar las empresas,
organizaciones campesinas-
agropecuarias y/o campesinos
asignados con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldogico.

Construir
diagnostico segun
lineamientos de la
estrategia de las
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos
asignadas en cada
ciclo de atencion

Anexo 4: Registro
de informacion en
plataforma
dynamis.

Formular y concertar el plan de
mejora identificando los indicadores a
evaluar de las empresas,

Construccion plan
de mejora de las
organizaciones

Anexo 4: Registro
de informacion en
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organizaciones campesinas - campesinas - plataforma
agropecuarias y/o campesinos agropecuarias y/o dynamis.
asignados, usando los formatos campesinos

definidos para esta actividad de asignadas en cada

acuerdo con la metodologia de ciclo de atencion

extensionismo tecnoldgico y las

necesidades identificadas

7 Medir en las empresas, Evaluar los Actividad
organizaciones campesinas - indicadores programada para
agropecuarias y/o campesinos elegidos segun plan | la semana 11 del
asignados los indicadores definidos de mejora de las primer ciclo de
en el plan de mejora de acuerdo con organizaciones atencion.
la metodologia de extensionismo campesinas -
tecnoldgico, documentando de agropecuarias y/o
acuerdo las orientaciones dadas campesinos
desde la Direccion General. asignadas en cada

ciclo de atencion

8 Asesorar e implementar la Ejecutar las Anexo 2:
metodologia de extensionismo asesorias con las Evidencia reunion
tecnoldgico a las empresas, organizaciones con empresas
organizaciones campesinas - campesinas -
agropecuarias y/o campesinos agropecuarias y/o
asignadas de acuerdo con la guia de | campesinos
Extensionismo tecnolégico (GIC-G- asignadas en cada
010) y a las orientaciones de la ciclo de atencion.

Direccion General.

9 Realizar cierre de proceso de Ejecutar proceso de | Actividad
acompafiamiento aplicando los finalizacion de programada para
formatos y procedimientos intervencion a las la finalizacién del
establecidos de acuerdo con el organizaciones primer ciclo de
cronograma definido en el marco del campesinas - atencion.
programa de Extensionismo agropecuarias y/o
Tecnoldgico. campesinos

asignadas en cada
ciclo de atencion.

10 Promover y garantizar el Gestionar el Actividad
diligenciamiento de la Encuesta de diligenciamiento de | programada para
satisfaccion en las empresas, la encuesta de la semana 12y 13
organizaciones campesinas - satisfaccion de las | del segundo ciclo
agropecuarias y/o campesinos organizaciones de atencion.
acompafados de acuerdo con el campesinas -
cronograma definido en el marco del agropecuarias y/o
programa de Extensionismo campesinos
Tecnoldgico. asignadas en cada

ciclo de atencion

11 Documentar la informacion Evidenciar Anexo 5: Reunion
recolectada en el proceso de documentalmente con el equipo de
acompafamiento, de forma completa | segun los extensionismo

y con criterios de calidad, de acuerdo

lineamientos de la

tecnoldgico, para
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con las solicitudes del dinamizador de | estrategia la el desarrollo de
extensionismo tecnoldgico y las ejecucion de la estrategias
emitidas desde la Direccion General misma segun las

politicas de la

institucion.

12 Participar activamente en las acciones | Participar en las Anexo 5: Reunion
de Extensionismo tecnoldgico y del reuniones con el equipo de
Sistema de Investigacion, Desarrollo programadas dentro | extensionismo
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA | del programa y de tecnolégico, para
de las regiones de cobertura y en los | la Direccion el desarrollo de
espacios que se promuevan en el Regional asignada. | estrategias
marco de la estrategia a nivel nacional

13 Generar estrategias que fomenten el Promover acciones | Actividad
crecimiento y mejora del proceso de que fomenten el programada
consultoria en las regiones asignadas | crecimiento y desde el inicio de

mejora de la la fase
consultoria. Diagnostica.

14 Garantizar la ejecucion de las horas Generar Anexo 6: Reunion
de implementacién de la metodologia | disponibilidad para | con el equipo de
de Extensionismo Tecnologico, el desarrollo de la extensionismo
acorde a orientaciones brindadas por | estrategia segun tecnoldgico, para
Direccion General lineamientos el desarrollo de

nacionales.. estrategias

15 Hacer acompanamiento a los Apoyar y asesorar a | Anexo 6: Reunion
extensionistas del centro de formacion | los centros de con el equipo de
durante la intervencion en las formacion en la extensionismo
empresas, organizaciones intervencion a tecnoldgico, para
campesinas - agropecuarias y/o organizaciones el desarrollo de
campesinos cuando se requiera de campesinas - estrategias
acuerdo con asignacion desde agropecuarias y/o
Direccion General campesinos

asignadas en cada
cuatrimestre segun
lineamientos
nacionales

16 Apoyar las solicitudes de informacion, | Atender los Actividad a
informes, y demas acciones propias requerimientos desarrollar segun
del Programa de extensionismo documentales demanda.
Tecnoldgico cuando se requiera y sea | requeridos segun
asignado desde la Direccion General | lineamientos

nacionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454570857 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_(X)__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

JONATHAN ADIE VILLAFANE
Contratista

C.C. No. 72.357.196

Recibi a satisfaccion:

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4710675 de 2023
Coordinador de Formacion Profesional

Centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico
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Anexo 1. Evidencia de atencion a las empresas.

@ f} Mauricio Gonzalez Noya (Presentar) Personas

. &+ Anadir personas
Nuevo paradigma del
consumidor digital

Q_ Buscar a gente

EN LA REUNION
Colaboradores
Esté informado Quiere ser escuchado  Estd siempre Es poderoso Jonathan Adie Villaf...
(

/ﬂ'\

com. doble via) conectado Anfitrion de la reunién

L Adelaida Gomez

FonesT
) Adrian Paba
Busca contenido Crea contenido Es impaciente Espera honestidad v}

relevante transparencia

alex morales fontalvo
X
i’ = N

1 Alexandra Barrospaez
¥ linda fragozo y Lineiris de JesUs Fragozo Cédrdenas ya pueden unirse a esta reunién '

Wauricio Gonz‘ale.. Martin Arrieta jeimys yaya barrios Juan Arenas Jonathan Adie Vill... Alicia Imitola

o Adriana Mora

17:34 | Estrategias de éxito para vender por Internet. X X 9 @ ®= @

Anexo 2. Evidencia Socializacion Sensibilizacion a organizaciones asignadas.

<« C @& meet.google.com/pkh-fuuj-gss?pli=1&authuser=1 = % @ :

[*] Jonathan Adie Villafafie (Tu, presentando) Dejar de presentar
Personas

&+ Afadir personas
Q_ Buscar a gente

EN LA REUNION
Colaboradores
Jonathan Adie Villafa... (Ta) °
Anfitrion de la reunion

9 Jonathan Adie Villafafie
()

Tu presentacion

MaFe Caballero

JJ MAZENET

J ‘ﬂ, . Angel's Beauty Studio
|

2 més

q - MaFe Caballero
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola

pestafa o una ventana diferente. Ignorar Ménica Guerrero Pefia

X
Jonathan Adie Villafane:
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Anexo 3. Documentos coleccionados en la estrategia en el segundo ciclo de atencion.

Mis archivos > EXTENSIONISMO TECNOLOGICO ATLANTICO 2023-2

Y Nombre v v Modificado Modificado por v Tamarno de arch... ¥ Compartir Actividad
8 ALEXANDER MORALES 28 de junio Jonathan Adie Villafafie 6 elementos &3 Compartido
_& ALEXANDRA BARROSPAEZ 28 de junio Jonathan Adie Villafane 12 elementos &3 Compartido
_& HELGA CAMPO 28 de junio Jonathan Adie Villafafie 6 elementos &3 Compartido
&  JAIRO VALENCIA 28 de junio Jonathan Adie Villafafie 12 elementos & Compartido
O & JONATHAN ADIE = 28 de junio Jonathan Adie Villafafie 0 elementos &3 Compartido
8 KARINA BATISTA 28 de junio Jonathan Adie Villafaie 12 elementos &3 Compartido
) KELLY GUTIERREZ 28 de junio Jonathan Adie Villafafe 12 elementos &3 Compartido
_8& MARIA FERNANDA CABALLERO 28 de junio Jonathan Adie Villafane 12 elementos &3 Compartido
_8 MAURICIO VENGOECHEA 28 de junio Jonathan Adie Villafafie 0 elementos &3 Compartido

Anexo 4. Evidencia asistencia a reuniones programadas.
li @ O | Gk CorreoiKarina Del Carmen X | M Recibidos (1009) - karinst. X | [ Universidsd del Aléntico - X = (8 (@) Meet-Reunéndesc X | (Jy Correc:KarinaBstistaZes X | + = =} X ‘9
G O hips/meetgoogiecom : G 0 ¢ @ @ ((nawnl ~ (b

d "‘&n.“
alex morales fontalvo Kelly Vivius

%

Alexandra Barrospaez Jairo Valencia Karina Del Carmen Batista Zea

14:37 | Reunién de seguimiento - Extensionismo

m.soleado A @
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Anexo 5. Reunién equipo de extensionismo.

r i
® © ® @ (171) WhatsApp X (# Meet - cbb-hczt-bwj @ X G Hojas de calculo de Google: in X \ & Correo: Jonathan Adie Villafafi: X \

Sigue Tu Envio en Inter Rapidic X \ NS

C & meet.google.com/cbb-hczt-bwj = % @

Miguel A. Padilla B. esta presentando

X | en AcademyBundie-Hootsuite X+

& signup.hootsuite.com

AL Bl DIAN| Facturadore.. @ Sucursal Virtual Per.. [B g Inicio |6 Academia @ capacidad de cable.

& Hootsuite

Miguel A. Padilla B.

=
Controla tu micréfono con Pulsar

Leidy Vasquez Rodriguez
para hablar e -

Pulsar para hablar activa tu micréfono
mientras mantienes pulsada la barra
espaciadora

VOLVO

Configuracion

“ Activar Pulsar para hablar
T 0

14:06 | cbb-hczt-bwj

@ Est_Disefio d....docx ~ B Pporfesores pen....xIsx ~ % WhatsApp Ima....jpeg A B 09, Formato re....xIsx ~ INVITACIA_N IIl....pdf A Mostrar todos X
[ 4

Anexo 6. Reunion equipo de extensionismo.

@& Microsoft Teams  Editar Ver Ventana Ayuda g 0 ® 3 @

© Lun 14 deago. 2:15 p.m.

REUNION DE SEGUIMIENTO REGIONAL ATLANTICO

o Salir

1 recordatorio

Paola Andrea Tovar Polo

Reunién de Microsoft Teams Unirse

° REUNION DE SEGUIMIENTO R...
Ahora

Ayuda
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EVIDENCIA 7. AVANCE SEGUIMIENTO EMPRESARIAL

Mostrando 1-9de9 20 v

Indicadores Val Ind [LENLTES Informe Final Avance
Atlantico Kelly Gutierrez Vivius 12| 12 | 100% | 0| 0% 12 100% | 12 100% | 12 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 0 0% 75%
()] Atlantico Karina Del Carmen Batista Zea 12| 12| 100% | 0| 0% 12 100% | 12 100% | 12 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 0 0% 75%
(J Atléntico Maria Fernanda Caballero Silva 12 | 12| 100% [ 0 | 0% 12 100% | 12 100% | 12 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 0 0% 75%
() Atlantico | Alexandra Barrospaez 12 | 12| 100% [ 0 [ 0% | 12 100% | 12 | 100% | 12 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 0 0% 75%
O Atlantico Helga Ivett Campo Gonzélez 12 | 12| 100% [ 0 | 0% 12 100% | 12 100% | 12 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 0 0% 75%
[ Atlantico Jairo Luis valencia ebratt 12| 12| 100% | 0| 0% 12 100% | 12 100% | 12 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 0 0% 75%
(O Atlantico Mauricio Vengoechea Jimenez 12| 12| 100% | 0| 0% 12 100% | 12 100% | 12 100% | 12 | 100% | 12 | 100% 0 0% 75%
(O Atlantico Jonathan Adie Villafafie 6 6| 100% | 0| 0% 6 100% 6 100% 6 100% 6 | 100% 6 | 100% 0 0% 75%
(J Atléntico Alexander Morales Fontalvo 6 6| 100% [ 0| 0% 6 100% 6 100% 6 100% 6| 100% 6 | 100% 0 0% 75%
Totales / Promedio 9% 96 100% O 96 100% 96 100% 96 100% 96 100% 96 100% 0 75%
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