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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Agosto de 2023

Sefior (a)

ASTRID ELENA LEMA BERNAL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5260901
Coordinadora Académica

Centro de Comercio Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5260901 del afio 2023

Luz Deisy Higuera Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.535.306 de Suaita, en
mi calidad de Contratista del SENA en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $ 18.435.735. Esta suma sera

pagada al contratista en mensualidades vencidas por valor de $ 4.096.830 o proporcional por
fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para como instructor para planear, orientar
y evaluar la formacion profesional en la red de gestion administrativa y financiera -
principalmente en el area banca del centro de comercio en sus diferentes niveles, modalidades
y etapas de formacién, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Participé Grabacion  de
procesos formativos de acuerdo con | oportunamente en la sesiones a
los lineamientos institucionales, para | actualizacion de través de google
el area tematica del objeto| procesos, y en las meet, listas de
contractual reuniones de area asistencia

programadas. a reuniones.

2 Participar cuando el centro de | Durante este mes no fui A la fecha no aplica
formacion lo requiera, en jornadas de | requerido para participar evidencia.
disefio y desarrollo curricular de | en jornadas de disefio
programas de Formacién Profesional
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Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

curricular de Programas de
Formacion Integral.

Evaluar los aprendizajes previos | Durante este mes no fui | A lafecha no aplica
correspondientes a las fichas | requerido para evaluar los | evidencia.
asignadas, de acuerdo con los | aprendizajes previos

procedimientos, plazos y | correspondientes a las

herramientas tecnolégicas que la | fichas asignhadas.

entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Cumpli con el Formatos de los
integral de acuerdo con el curriculo, | cronograma de procesos ejecucion
desarrollo curricular 'y proyecto | actividades descritas | de la formacion—

formativo de los programas del area

acorde a las fases de los

Sofia Plus y reporte

temética objeto del contrato. programas de formacién estadistico.

a cargo, impartiendo

momento 3 a los

aprendices en etapa

lectiva, asi como con la

ruta de los mismos.
Aplicar segun la  modalidad, | Disefié  estrategias de | Listas de
estrategias de ensefanza, | aprendizaje acorde a las | asistencia a las
aprendizaje, seguimiento y | necesidades de los grupos | sesiones, GFPI-
evaluacion de acuerdo con los | ajustadas a la Formacion | F-165
lineamientos pedagdgicos y | Profesional Integral, | Seleccion
metodoldgicos de la entidad aplicando Instrumentos de | modificacion

seguimiento y evaluacion
acordes a las estrategias
aplicadas.

alternativa etapa
produtiva, GFPI-
F-023
seguimiento vy
evaluacion
etapa
productiva,
envio

de correos.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participaren
proyectos de investigacion
técnica y/opedagodgica

A la fecha no aplica
evidencia.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y

Evalué el resultado de
aprendizaje etapa
practica de los
aprendices de las fichas
asignadas que subieron
las evidencias de la
etapa productiva (1.

Formalizacion etapa

El reporte de
evaluacion se
encuentra en el
aplicativo

senasofiaplus, la
evidencia de los
aprendices

evaluados se
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herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

productiva, 2. Bitacoras

(12), 3. Formato 023 de
evaluacion (2), 4.
Certificacion de finalizacion
a satisfaccion)

encuentra en los
archivos
programacion
fichas EP vy
Gestion individual
de

aprendices UNEP

8 | Entregar los soportes del | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
procedimiento de Ingreso de | requerido para entregar los | evidencia.
aprendices al programa de formacion | soportes del procedimiento
tales como: Ficha de matricula; | de Ingreso de aprendices al
fotocopia del documento de | programa de formacion
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria

9 | Registrar, verificar y hacer | Reporté novedades de | Formatos del
seguimiento oportuno en el sistema | aprendices en su etapa | proceso de
de informacioén que la entidad defina | productiva, tales como | ejecucionde la
para la Gestion de la Formacion | finalizacion de contrato de | formacién, actas de
Profesional Integral mediante las | aprendizaje, faltas | reunién, ycorreo
siguientes actividades: a). | cometidas en las empresas | solicitando comité
Verificando que la totalidad de los | donde realizan la etapa | académico.
aprendices seleccionados y | productiva e
matriculados queden en ese estado. | incumplimiento en entrega
b). Registrando juicios evaluativos | de evidencias.
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo| Durante este mes no fui | A lafecha no aplica
requiera en el proceso de seleccion, | requerido para participar | evidencia.
disefio de talleres e instrumentosque | en el proceso de
alimenten los bancos de pruebas | seleccion, disefio de
para la seleccién de aprendices. talleres e instrumentos

gue alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion
de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Estoy en permanente Listas de asistencia

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

contacto con los
aprendices para que
tengan al dia las

evidencias de su etapa

del momento 3
establecido por la
UNEP. Informes de
comité de
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productiva, asi como el
cumplimiento de sus
deberes en la alternativaen
la que se encuentran.

evaluacion. Actas
de reuniones.

12 | Apoyar procesos de Registro | Durante este mes no fui | A lafecha no aplica
calificado para los programas en | requerido para apoyar | evidencia.
nivel tecnélogo del area tematica | procesos de Registro
objeto del presente contrato, cuando | calificado de Programas
el centro lo requiera. de Formacion Integral

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Imparti formacion virtual, | Sesiones a través
Integrado de Gestion y el Sistemade | de acuerdo a los |de google meet,
Seguridad de Salud en el Trabajo y | lineamientos correo electrénico,
asistir a las convocatorias que el | institucionales para | certificado.
centro programa. 1 preservar la salud en

el estado de emergencia.

14 | Apoyar al centro de formacion | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
cuando este lo requiera, en la | requerido para apoyar al | evidencia.
promocién del portafolio de servicios. | centro de formacién en la

promocion del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Realizo diariamente Formatos del
productiva a los aprendices que le | actividades de seguimiento | proceso
sean asignados, cuando el centro de | y evaluacion de ejecucion de la
formacion lo requiera. aprendices, cumpliendo formacion —

con el objeto del contrato. Sofia Plus y
reporte
estadistico, asi
como los
archivos en drive
de programacioén
fichas EP y
Gestion

individual de
aprendices UNEP

16 | Responder por los bienes y | Durante este mesnotuve | A lafecha no aplica
elementos puestos a su disposicion | bienes y elementos evidencia.
para el cumplimiento del objeto del | puestos a mi disposicion.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Alimacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de | Me encuentro certificado Certificacion

la norma de competencia “orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacion concertados, o
la actualizacion. "orientar formacion
presencial de  acuerdo  con
procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de

enla Norma
NSCL 240201056 “Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”.
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aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al
informe de ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31 de 2023.

mismo, al

18 | Acompafar a los aprendices a las

Durante este mes no fui

A la fecha no aplica

cumplimiento del objeto contractual.

requerido para ejecutar
actividades adicionales.

actividades que encuentren | requerido para | evidencia.
planeadas por el equipo de Bienestar | acompafiar a los
al Aprendiz. aprendices a las

actividades que se

encuentren planeadas

por el equipo de

Bienestar al

Aprendiz.

19 | Apoyary acompaiiar los procesos de | Durante este mes no A la fecha no aplica
autoevaluacién de programas de | fui requerido para evidencia.
formacion en nivel tecnélogo del | apoyar y acompafar
Centro de Formacion. los procesos de

autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del

Centro de Formacion.

20 | Participar, cuando el centro de | Durante este mes no fui A la fecha no aplica
formacion lo requiera, en las | requerido para Participaren | evidencia.
actividades de Disefio Curricular | actividades de Disefio
segun programaciéon de la Direccién | Curricular.
de Formacion Profesional.

21 | Las demas necesarias para el cabal | Durante este mes no fui A la fecha no aplica

evidencia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM S'SDEE EAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 26785613 de la planilla, operador Asopagos y
periodo 06/2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Luz Deisy Higuera Sanchez
C.C. No. 37.535.306

Contratista

Recibi a satisfaccion:

ASTRID ELENA LEMA BERNAL
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5260901 de 2023
Coordinador Académico Banca

ANEXO 1

EVIDENCIAS

GTH-F-062 V09



SENA

N

1. Correo informe estado de las evidencias de Etapa Practica ficha 2587299. Se califico
el formato 165 seleccion y /o modificacion Etapa Practica, bitdcora9y 10y
evaluacion #2.

m O \ [5 Nueva pestafia X | @ territorium - Bisqueda X | @ Teritorium || Bienvenidos X | M Centro de calificaciones - Report X | -+ - (] X
<~ G M 1 https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGtwgfNKqCQbkVKNKRQbnRKKKDg A a1 m & % @ @
= M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico Ers @ @ = o
¢ Redactar € @ 0 @ |2 0 @ B L i 4de349 > (]

= Gt - Centro de calificaciones - Reporte de calificaciones evidencias Etapa Practica - SERVICIOS e @
COMERCIALES Y FINANCIEROS (2587299 PRY 2383341) Recioidos =
¥ Destacados
<
@ Pospuestes ) Territorium <no-reply@territoriumlife.com» lun, 14 ago, 18:28 (hace 13 horas) “
para mi =
B> Enviados @ e 3
Respetada(o) aprendiz:
[} Borradores 1%
~  Mas Cordial saludo.
Se ha valorado cada evidencia presentada por usted en la plataforma Territorium hasta el dia 14/08/2023. En el archivo adjunio, encentrard la calificacion de cada evidencia presentada y +
Etiquetas + valorada.
A Significa que fue valorada satisfactoriamente,
D debe dirigirse al espacio virtual de la evidencia y verificar el comentario relacionado a la evidencia presentada, alli encontraré la recomendacion.
En blanco: no hay evidencia para calificar.
*Todos los formatos deben estar diligenciados comrecta y completamente.
Estaré atenta a cualquier anotacion a mi cuenta de correo luz higueral@misena edu.co
Cordialmente,
Luz Deisy Higuera Sanchez
Instruciora de etapa productiva
Archivos:
- 2023-08-14 - 2587299 xlsx
>
18°C m _ . - ESP 822a.m
] Mayorm. nublado mm  Q Buscar — i [ D e - c A FOED 15/08/2023 ]

2. Informe enviado a Oscar Rincon con el estado de cada una de las fichas del area
de banca y Th.
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O | (B Nuevapestaia % | @ temitorium - Bisqueds X | € Temitorium | Bienvenidos

C @
M Gmail

) https://mail google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGtwWLGPFqSfdtdqfFfgSwtdCpk

Q Buscar en el correo %

A“

X | M Recibidos (127) - daissyhig. x‘ M RV:Informe estade de las fi X |+

LA I

®activo - (D B

3

*
ity

w @

& w3
P . ¢« B © 2 ® & @D 9de1299
m
De: LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ <luz.higuers3@misena.edu.co>
Enwiado: midrcales, © de agosto de 2023 602 p. m.
Para: Oscar avier Rincén Forero <pjfincon@sena edu o>
Asunto: Informe estado de las fichas Banca y Th
v M Buenas tardes Oscar, cordial saudo
A continuacién relacions el estado de cada una d lss fichas del Area de Bancay Th
+
Instructora Gloria Arango
Gn # 1.
Instructora Gloria Osorio
24777
Pendients registro da las fechas de Is concertacion de funciones,
Pendiente registo de ls Evaiuacidn# 1 de saguimisrio.
Completar dtos &n Gestién i coformader, # de
2503450
Terminada evaluacion lus en &l G
Pendiente por achualizar en el o de Programacién Ia columna del estado de 1 ficha { cier ep) y oolcar Ia fecha en Ia que se evalud el primer aprendiz en sofia plus.
Instructora Irma Perez.
2434365
Pendiente de actuslizar ol estado én individual 2n &l estado de stapa pricica y &n obsenvaciones se encuentran que ya teminaron s Ep.
Agrendiz Dsisy Rodriguez fue enviads 2 comité pendiente por sctualizar ol resultado del comité,
2517651
wnt de terminar su Ep, en el libro de gestion individual se encuentran registrados 2.
Aprandiz Estefania Aguselo suspensidn por bencia de Matsmidad pendi i delz
‘Agrentiz Verskin Galeano Pendiente. actuslizar estado se encuentra sofia plus.
2341733
ok
e ] pe-lds %@ = T S
i ~ = o
Q Buscar \ﬂ_‘ L - = ) & 15/08/2023 ]

Mayorm. nublado

D | (& Nuevapestaia X | @ teritorium - Bsqueda % | @ Temitorium || Bienvenides

oo o

® Activo ~

C m &) https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGtwWLGPFqSfdtdqfFfgSwidCpk AN
M Gmail Q_ Buscar en el correo =
2w . <« B O B 0 @ [ =

2a1616

m ok
Instructor Juan Guillermo Matiz
2402805
G fecha registrada de Ep es el 260002023, on individual ka &l 28106872023
~ Mas Fendiente del regisiro de ks realizacion evaluacion £ 1 y Ia evaluacion # 2 y lss observaciones de cada aprendiz.
+ Luis Velasquez
2339195

aprendiz

Pendiente actualizar columna 8 én { cierre eg) y colocar la
Pendiente actualizar el estado de los siguientes aprendices:

Luisa Femanda Pana
Jesica Matalia Cafion
Sindi Vulk in
Maria Magai Gallego

sn# 1

456253
Inicio EP 241042023

Pendiente

10 aprendices pendientes de concertacién de funciones.

5 aprendices pendientes de concenacidn de funciones y evaluscin # 1

12 sprendices pendientes de evaluscion # 1

Robinson Auver Henzo Giraldo

2585283
encuentra fue evaluada Ia etapa productiva ( cem aprendioes en etapa productiva) ¥ 12 ficha termina EP el ZU0X2023.
én individual el pendiente d las in# 2ylas i Iz gestién realizada. ( fecha de terminaién de £p 24/11/2023.
Jorge Ivan Menco
2335205
encuentra 12 sofia plus . n el Bbro de gestién indwidual 52 encuentran 20 en EF no concidiendo 1a informaciin,

Fendientz el redistro de ls observaiones de |a aessén realizada en ef 2023,

Q Buscar

Mayorm. nublado
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s fechas, estado de Ia fisha en etapa praductiva

ESP
LAA

X | M Recibidos (137) - daissyhige X | M RV: Informe estado de las {1 X | -

L .
o *w« o
sderzm ¢ >
= B34am
= ) o 15/08/2023 o
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@ O | B Nuevapestaia X | Q teritorium - Busqueds X | @ Teritorium | Bienvenidos X | M Recibidos (137) - daissyhig. X M RV: Informe estado de las ¢ X | - - 8 x
<~ G M 1 https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGtwWLGPFqSfdtdqfFfgSwidCpk 7 m & B :
= M Gmail Q, Buscar en el correo 3t ® Activa ~ ol
5 &
Py e c cos moe mo <
Rt 12 aprendioes pendenes de evaluscion® 1
o O Recibidos m Robinson Auver Henso Giraldo
B #r Destacadas 2585203
= Po
=] @] Pospussis En it ds programaciin se encusnts registrado que e fus svalusds = staga produstiva | car sprendioss en staps producive) y la ficha temin EP &l 23082023,
Sect b Emisdos Enlibeo de gestion individuz! s estads O los aprendices en stapa prctica, pendiente d las svaluaciin # 2 y Las observarionss e Ia gessén realizads. { fecha ds Tminacin de ep 241112025,
o v Mis
Meat Jorge Ivan Menco
e 7338208
e + Litro de prop se encuentra m— evaluados en sofia plus , en =l Firo de geassién indwidual s encusntran 20 en EF no coincisiznda |s infarmacién
Pandiente o regisr d Iss obssrvationss de |3 gestén reslizada =n &l 2023
2456254 - 2466270 - 66272 , pendients actualizar cbservaciones de a gesiidn reafzada ¢ rragisvando la sagunds evaliacién que se encusntra en &l periodo de gestién.
Nots
Laidea Oscar es poder hablar con oada uno de los instructores para colocar toda Ia gestion al dia
Quedo stena a cusiquier sugerencia
Luz Deisy Higuera 5.
Instructor Etapa préctica
Cantre de Camarcio, Reglanal Antioqula
!
[FiLogo SENA
op
instaram Facehook Trwitter ¥
FiRedes
<
18°C i D e - . : " ESP E35am
i ~ 2 o)
Mayorm. nublado — L - L -!9" m LAA N Ej)) L 15/08/2023 o

3. Informe enviado al Instructor Jorge Menco con el estado de cada una de las fichas
que tiene a cargo solicitando actualizar los libros de drive manejados por el area
de etapa Prdactica.

@ O |5 Nuevapestaia x territorium - Busqueda x Territorium || Bienvenidos X idos (137) - daissyhig: X | M Estadode lasficha TH-luz % | 4 — a X
< G M ) https;//mail.google.com/mailfu/1/#sent/Qgre HxTHWRNGbrreKIVSTHIWXGwjlcg A 7 m %
Mi Gmail Q insent X @ Activa ~ @
2 2 Redsctar © o ® 2 0 & [=Y P
i
Estado de las ficha TH
(=] [ Recibidos
= % Destacados o LUZ DEISY HIGUERA SANCHEZ chuc izoes
® &= B ————
o Envindon Buenas Diss s orge van Menco, condialssido
o v Mis enls S - le comparto o in pendiente de registrar en los dri iin de i ¥ gestidn individual de Las fichs carge.
et -
Etiquetas + En el drive de prog: 2 - n indiic un producta s presenta una dferencia de un aprendiz
2065005
En = dz progs o 3
‘en ol drive de gestién individual se encuentra un aprendiz que no ha iniciade Ep Iz aprendiz
Tiabeth Escalente sinche:
S pressnts uns dferencis e un spren
211565
APRENDICES | APRENDICES
NiCARON | EvaLuApOS
crams Emaen
PropucTIvA | propucTIvA
= = 1
0
DOCUMENTO | NOMERE DEL APRENDIZ asewos Tetesono oeL ApRenoiE CORREQ DEL APRENDIZ FicHA PROGRAMAS DE FORMACIGN | NOMBRE DE INSTRUCTOR(A) ALTERNATIVA £
DEL APRENDIZ
T BT Suerses Gt com =
E 05T VINGULD LABORAL
1035671597 | TANIDAD ALEIANDRA SALDARUAGA SAZA Stsemsrine RasaTaS
NORES St PasANTAS
En programaciin s= sncusnis registrad 1 sprend n Ep, en o d gastion indi PR— R —
2151900
<
{ = I L~ b | o e
ca ~ =
-0,57% Q Buscar ot [ S - 15 = LAA @) & 15/08/2023 L)

GTH-F-062 V09



SENA

o |
C @

[5] Nueva pestafia x

B ht

terfitorium - Bisqueda X Territorium || Bienvenidos X | M4 Recibidos (137) - daissyhige X

AN

/mail.google.com/mail/u/1/#sent/Qgre)HrnxTtvWRNGbrreKIVSfHIWX

ijlcg

m

Q insent X

M Estado de las ficha TH - luz.

o

= ® Activo
2 redacr ¢ m oW =0 & oo
Ml 2151900
Recisid
B = clbides APRENDICES | APRENDICES
St 4 Destacados miciagon | Evatuapos
s @ Fospuesios Erams emaen
i prooucTva | prooucniva
2 > Enviades = 0 L
o v s
est
Etiquetas + #
DOCUMENTO | NOMBRE DEL APRENDIZ APELLIDOS TELEFONO DEL APRENDIZ ‘ORREO DEL APRENDIZ FICHA. PROGRAMAS DE FORMACION NOMBRE DE INSTRUCTOR{A} ALTERNATIVA E
DEL APRENDIZ
S35e8a143 [ancres reche Tejed cers sz teaccissmermicon | 2651900 GESTION DELTALENTO FUVANG e paric comiez PRSANTIAS
ia Camila ya veldsg; 3194927069 1995 @email com [vincuLo LasoRaL
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4. Reunidén equipo etapa prdctica.

e

5. Readlizacion Momento 1 Ficha 2791077.
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6. Realizacion Momento 1 Ficha 2793008.
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7. Readlizacion momento 2 y 3 de la ficha 2615142 A y B.
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8. Capacitacion sobre evaluacion de bitacoras en la plataforma Instructor Wilson
RUa.
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