AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que la empresa Agroganaderos Sas identificada con documento NIT ndmero 891,201,428 y numero de
afiliacion 246779, tiene cobertura desde 01 de diciembre de 2017 con la ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad laboral.

Con la siguiente informacion:

Tasas de Riesgo:

CLASE DE RIESGO COTIZACION
RIESGO | 0.522 %
RIESGO Il 1.044 %
RIESGO IV 4.350 %

Cordialmente,

(|

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el jueves 03 de agosto de 2023 a las 04:14:35 p.m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

===AGR
‘GANADER

LIDEAES AL SCAVICIO DEL STCTOR AGROPECUARIO TAELA DE VALORES Y CALIFICACION
NOMBRE DE LA EMPRESA: AGROGANADERO S.A. 5 "en reorganizacion” E
{FECHA: 28 DE DICIEMBRE DE 2.022 S _ NIT: 8912014284

'NOMBRE DEL EMPLEADOR: MARTHA SOFIA HERNANDEZ
|NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST: MARIA FERNANDA MORALES SALAZAR )

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION DE

CiCLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORZEE?I?I'UAL Cumple Noc el N i LA EMPRESA O
3 i T : "L totalmente | NOumPle NoaRic2 | cONTRATANTE
1.1.1. Responsable del : =
i Sistema de Gestién de !
1 i Seguridad y Salud en el 0.3 | | 0.5
1 | Trabajo SG-SST___ o U N A NG S i it
12 Responsab:hdades ! }
en el Sistema de Gestion | 05 I 05
de Seguridad y Salud en el ] | I i
Trabajo— SG-SST Ans lIScE R Il o (I
- 1.1.3 Asignacion de
Recursos financieros, recursos para el Sistema |
técnicos, humanosy de | de Gestion de Seguridady: 05 | | 05
otra indole requeridos | Salud en el Trabajo -~ SG- | | !
para coordinar y SST | i 4 4
desarrollar el Sistema 1.1.4 Afiliacion al Sistema ! i
de Gestidn de la | General de Riesgos 0,5 | i 0,5
Seguridad y Saludenel | laborales | i ! i "
Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.5 Identificacion de | 1 ! |
trabajadores de alto riesge o5 | 1 05, H i %
! |y cotizacion de pensién ' i i ¥ |
t | _especial ! { 3 ! Ly
?‘I{EJEIZEL).IRSOS ! : 1.1.6 Conformacion i i £ I - o ] 1
o AGEPASST b as e | ; =2
*4 1.1.7 Capacitacién | |
COPASST e A et el el
1.1.8 Confarmacion Comnte o5 | i 05 1
Sl X i Gopvercian s ot el Jiagbs sy bl s oy ol ol AR ) N L] e pee e MRS R =
1.2.1 Programa ~ ' ! { I :
Capacitacion promaocion y | 2 | | 2
i prevencion — PyP i B : il e i
1.2.2 Induccidn y 1
Reinduccién en Sistema de |
s S Gestion de Seguridad y | | i
giasi,:;:a;fg:;;]n de Salud en el Trabajo SG- | LR | 2 a1
ivi | 6 { ( i 6
la Seguridad y la Salud SST, aqthIdades de o | !
en el Trabajo (6%) ;’r?:moc[cn y Prevencion \
1.2.3 Responsables del ‘
Sistema de Gestion de { |
Seguridad y Saludenel " ! 2 ] 2
] { Trabajo SG-SST con curso | ] i
» A i 2 virtual de 50 horas e ] e 4 ot ! N 8 I { =T i
ﬁﬁiggm pEL! | 2.1.1 Politica del Sistema | |
Politica de Sequridady | de Gestion de Seguridady ' i
SISTEMA DE : 5 : | . pas 8
| GESTION DE Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo SG- | 1 . :
1. LA (1%) SST firmada, fechada y ! |
PLANEAR | * SEGURIDAD ' comunicada al COPASST it % |
YLASALUD | Objetivos del Sistema fifélf:ﬁﬂﬁi :‘*ﬁ""’“‘ . ; ,
ENEL ! de Gestiénde la 3 y | |
TRABAJO | SeguridadylaSaluden | 3‘;235,'?5;2'33; cf;:tg:;iss' = B Hgit {
(15%) | Slileba SGSSTE P edt sesdii s ST ) R Tl ] e e A
2.3.1 Evaluacion e | | : i
g‘éﬁgg??:gmaw el ‘ identificacion de | 1 i 1 | !
: ______\_ prioridades s e R N Al 2kl
7 : 2.4.1 Plan que identifica { i |
Plan Anual de Trabajo | objetivos, metas, | 2 i : 2 | )
(2%) | responsabilidad, recursos ! : |
L | concronogramay firmado £ e AL S T MRS RS
2.5.1 Archivo o retencion | ! | i
Eonseriaciniaia documental del Sistema de ! i !
1 documentacion (2%) | Gestion de Seguridady | 2 | 2 I
- | ' Salud en el Trabajo SG- | | | |
I ——— SST - e me e L) W TR i | - —
Rendicion de cuentas 2.6.1 Rendicion sobre el | 1 | i 1 { |
(1%) i | desempefio ! i L ! 0 AR = o
Normatividad nacional | | { 15 | | 15
vigente y aplicable en 3 | | | i
materia de seguridad y 271 Matrizlegal t 2 ! | 4
| __salud en el trabajo (2%) . _ = ULy e = ] cras
v 2.8.1 Mecanismos de ] H ! i
comunicacién, auto reporte | | {
Comunicacion (1%) en Sistema de Gestiénde | 1 1

Seguridad y Salud enel | | |
TI‘EbajO SG-SST 1 | |

A&



2.8.1 Identificacion,
evaluacion, para | 1
adquisicion de productos y | i |
servicios en Sistemade | 1 | 1 | i
Gestion de Seguridad y | 1 ! \
Salud en el Trabajo SG- | ] |
QST Il et ! i i
| 2.10.1 Evaluacion y {
Contratacion (2%) | seleccion de proveedores y 2 l 2
| |2 | contratistas Y » Bt 3
[ i { 2.11.1 Evaluacion del { 1 | ~
1 | impacto de cambios i
internos y externos en el 1 | 1 18
Sistema de Gestion de !
Seguridad y Salud en el 1
Trabajo SG-SST S Rl e A mpe3e = i WS
3.1.1 Descripcion { { :
i sociodemografica— - | 1 i 1
| | Diagnéstico de condiciones | |
| de salud |

Adgquisiciones (1%)

Gestién del cambio (1%)!

. 3.1.2 Actividades de ‘ i
{ | Promocion y Prevencién en 1 | { 1
. Sald

3.1.3 Informacion al medico! 1
| delos perfiles de cargo

| | 3.1.4 Realizacion de ! |

| Evaluaciones Médicas | ! I

i Ocupacionales -Peligros- 1 | i 1

| | Periodicidad- i {

| | Comunicacién al |

| | _Trabajador = meeiaiall

. Condiciones de salud | 3.1.5 Custadia de Historias | 5 9 ! W g

. enel trabajo (9%) . Clinicas L !

! 3.1.6 Restricciones y !
recomendaciones i 1 ! 1
médico/laborales | | ! e i ) g

| 3.1.7 Estilos de vida y i | 1 |

| entornos saludables |
(controles tabaquismo, Jio 1 | | 1
alcohelismo, | | | i
farmacodependencia y | |
otros) v
3.1.8 Agua potable, 1 A

| | servicios sanitarios y | 1 { 1

disposicién de basuras i

i I
GESTIONDE | | 3.1.9 Eliminacién adecuada
LA SALUD | | deresiduos solidos, ! 1 { i 1
(20%) | liquidos o gasecsos i I i

1 | 3.2.1 Reporte de los
| | Accidentes de Trabajo y
| »enfermedad Laboral a la | 2 | | 2 |

Registro, reporte e i\ ARL, EPS y Direccion 1 t i
investigacion de las | Territorial del Ministerio de | |
enfermedades. Lo Fembaip Tl S P T 5 28 ek, hedrl ) e g
. laborales, los incidentes | 3.2.2 Investigacion de | |
| yaccidentes del trabajo | incidentes, accidentesy | 2 | ] 2
| (5%) | enfermedades |aborales | |

3.2.3 Registro y andlisis

estadistico de accidentes y 1 | { 1
| __enfermedades laborales ]

i | 3.3.1 Medicion de la {
! | frecuencia de la SO i 1
: __accidentalidad | i ‘
| 3.3.2 Medicion de la |
| | severidad de la | 1 | i 1

| accidentalidad | |

| 3.3.3 Medicién de la | !

Mecanismos de ! mortalidad por Accidentes | 1 t 1 |
| vigilancia de las | de Trabajo ‘ | 6 I ! 5

| condiciones de salud de |  3.3.4 Medicién de la i
| los trabajadores (6%) prevalencia de'Enfennedad; 1 | 1

. HACER | | __Laboral ‘

| " 3.3.5 Medicién de la | i

| | incidencia de Enfermedad | O | | 1

‘ Laboral _ i |

3.3.6 Medicién del I

ausentismo por causa 1 | 1

{ | médiea =l =AY (RS IhC I At b AR

4.1.1 Metodologia parala |

| identificacion de peligros, | H

. evaluacion y valoracion de |

| “losifesgos Soee SR e t T E

| 4.1.2 |dentificacion de | { | 2
| peligros con participacion i i i 1

Identificacion de | detodos los niveles de la !

peligros, evaluaciony | empresa_

e = . 18 ek 5 18




It

VERIFICA '

R

\'8

ACTUAR |

GESTION DE

PELIGROS Y
RIESGOS
(30%)

" GESTION DE

AMENAZAS
(10%)

VERIFICACION |

DEL SG-SST
(5%)

MEJORAMIENT |

0 (10%)

valoracion de riesgos
(15%)

Medidas de prevencion —
y control para intervenir

los peligrosiriesgos
(15%)

Plan de prevencidn,

preparacion y respuesta’

ante emergencias (10%)

Gestion y resultades del

SG-SST (5%)

Acciones preventivas y

correctivas con base en |

los resultados del SG-
SST (10%)

4.1.3 Identificacion de b

sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

| __ biolégicos

421 Imptemeniamén de
medidas de prevencion y
control de peli'groslriesgos i
_identificados
4.2.2 Verificacion de
aplicacion de medidas de |
prevencion y control por
parte de los trabajadores
4.2.3 Elaboracion de |
procedimientos,
instructivos, fichas,
_protocelos.
4.2.4 Realizacionde
inspecciones sistematicas
a las instalaciones,
maguinaria o equipos con
la participacién del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones, ;‘
equrpns maqumas
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas
5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias ikl
5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada
6.1.1 Definicion de i
indicadores del SG-SST de |
acuerdo condiciones de la
empresa 5
6.1.2 Las empresa
adelanta auditoria por lo
menos una vez al afio
6.1.3 Revisién anual por la |
alta direccion, resultados y |
alcance de la auditoria
6.1.4 Planificacién
auditorias con el
COPASST
7.1.1 Definicion de
acciones preventivas y
correctivas con base en
resultados del SG-SST
7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
_altadireccion
~7.1.3 Acciones de me;ura
con base en
investigaciones de |
accidentes de trabajo y

{

¥

enfermedades laborales. |

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e
implementacién-de !
medidas y acciones |
correctivas solicitadas por |
autoridadesy ARL

25

ALES

25 |

2,5

15
25

25 |

2,5

10

1,25

1,25

2,5

10
2,5

2,5

100

25

25

" ZCuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seré :guaf acero (0).

— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, 11 6 11l, de conformidad con los Estandares

Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calrﬁ:acmn en la columna “No Aplica” frente al ftem correspondiente.

El presente formulario es dncqrnento publico, La inform:

¢ ol' yblann {al i

) Cédug / F'enal

C.C. 52.083.084 DE BOGOTA
UBGERENTE ADMINISTRATIVA

AGROGANADERO S.A'S

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

o

M RIA RNANDA MORALES SALAZAR
C.C. 52,905,681 DE BOGOTA

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LICENCIA N. 137 DEL IDSN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

15

10

10

ion aqui conmgnada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta alas sanciones
ulos 287, 288, 291, 294).







Nombre de la Empresa: AGROGCANADERO SAS

Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen Comun

Tipo Documento Empresa : NIT NuUmero de Documento 891201428

Nombre Representante Legal: PASTORA TAPIA

Periodo Correspondiente: 2022 NuUmero Teléfonico fijo : 6027732075

Correo Electrénico : agroganaderogestionhumana@gmail.com  Cantidad Trabajadores: 68

1466401 Riesgo | COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS, CAUCHOS Y PLASTICOS EN

FORMAS PRIMARIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS DE USO AGROPECUARIO, INCLUYE MATERIALES
COLORANTES, PLASTICO INCLUSO EL PLASTICO CELULAR (ESPUMA), CAUCHO EN FORMAS
PRIMARIAS, EL COMERCIO AL POR MAYOR DE SUSTANCIAS QUIMICAS DE USO INDUSTRIAL COMO:
ANILINA, TINTA DE IMPRENTA, ACEITES ESENCIALES, PARAFINA, AROMAS Y AROMATIZANTES, EL

COMERCIO AL POR MAYOR DE ABONOS Y DERIVADOS DEL ALMIDON,COLORANTES, RESINAS
SINTETICAS.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.5 Cumple
financieros, Sistema de Gestidn de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple 0.50
financieros, el Sistema de Gestidn de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.51Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio
2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociény Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacién al 1.00
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacién al

Trabajador

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestién de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o0 equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparaciony Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vez al afio

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125

1.25



Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

6.1.3 Revision anual por la

alta direccién, resultados y

alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion

auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivasy correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

100.0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/2/2023 9:39 AM
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Por la cual se otorga una Licencia de Salud Ocupacional como Persona Natural.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, es el Ente rector del Sistema
General de Seguridad Social en el Departamento, que la Ley 1562 del 11 de julio.de 2012 en su
articulo 23. Le asigna a las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud, la funcién de
expedicion, Renovacion, Vigilancia y Control de las Licencias de Salud Ocupacional a personas
naturales o juridica que oferten servicios en Salud Ocupacional.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 deula Ley 1562 del 2012, la salud
Ocupacional se entendera en adelante, como “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Que la Profesional MARIA  FERNANDA MORALES 'SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania No0.52.905.681 expedida en Bogotd Administrador de Empresas de Profesion y
Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud.en el Trabajo, solicité el 22 de enero de 2016
Licencia en Salud Ocupacional como Persona Natural y para el efecto diligencié la Solicitud de
Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo- Personas Naturales,
Resolucién 4502 Ministerio de Salud y Proteccion Social -Riesgos Laborales -Anexo Técnico,
acreditando la formacién profesional paratal efecto y allegando la documentacioi4 exigida por la ley
1562 del 2012 en concordancia con la‘resolucion No. 004502 del 2012.

Que la Oficina de Dimension de Salud y‘/Ambito Laboral del Instituto Departamental de Salud de
Narifio reviso y verifico la documentacion requerida, encontrandose en orden y ajustada a derecho
y confirmo los servicios que la.solicitante puede prestar, emitiendo concepto favorable para expedir
licencia para prestar servicios en Salud ocupacional.

Por lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a MARIA FERNANDA MORALES SALAZAR Administrador de
Empresas y, Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, identificada con cédula
de ciudadania N0.52.905.681 expedida en Bogota, la Licencia de Salud Ocupacional como Persona
Natural para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para ejercer en los
Campos:de Accion que se enuncian en el articulo Segundo de esta Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Accién Autorizados en [os gue pueden presiar la
Profesional Especializada MARIA FERNANDA MORALES SALAZAR son los siguientes:

Administrador de Empresas en Seguridad y Salud en ei trabajo

Investigacion en Seguridad y salud en el Trabajo

investigacion dei Accidente de Trabajo

Educacion.

Capacitacion.

Disefo, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &
Trabajo

Do B w2

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Salud Ocupacional otorgada a la Profesional

Especializada MARIA FERNANDA MORALES SALAZAR se expide por ei termino de diez (10) -

afios, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion; teniendo VALIDEZ en todo-el
territorio nacional de conformidad con el articulo 6 de la resolucion 4502 del 2012 emanada del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, su renovacion estara sujeta a la normatividad vigente
para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: El Titular de la Licencia, queda comprometido a cumplir en el ejercicio
de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacion de Servicics en
seguridad y Salud en ei Trabajo, que para tal fin expidan los Ministerios de Salud y Proteccion
Social y Ministerio del Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion a la Profesional Especializada MARIA
FERNANDA MORALES SALAZAR, de acuerdo con lo estapiecido en los articuios 67 y 69 de la
Ley 1437 dei 2011, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion ante el
Director del Instituto Departamental de Salud de Narifio dentro de los diez (10) dias siguientes a
su notificacidn, de conformidad con el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su siecutoria.

1\
COIV[UNICF ESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasio, a los veintiéjé\\s (22) dias Yel mes de enero de 2018.

\\\ \
OMAR ANDRES 'ALVAREZ/MEJIA
o Diector IDSN/

BIBIANA INES MENA CRIOLLO
Subdirecy ra\de Salud Publica def IDSN

Proyecto: | Reviso:
FABIOLA FIGUEROA FIGUEROA
Profesional Especiaiizada
Dimension de Salud y Ambito Laboral
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wumero 52.905.681

MORALES SALAZAR
APELLIDOS

MARIA FERNANDA

~NOMERES

FECHA DE NACIMIENTD 01-ABR-1982

BOGOTA D.C.
{CUNDINAMARCA)
LUGAFR BE NACIMIENTD

1.60 O+ F
ESTATURA G5 RH SEXO0
27-AG0D-2001 BOGOTA D.C.
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Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Versiéon: 05

Cédigo: GIL-F-010

FECHA:

COD REGIONAL:
CENTRO DE COSTO:
COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICION:

PROVEEDOR CONTRATISTA:
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:
VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

Acta N°

24/07/2023 CIUDAD/MUNICIPIO:

52 REGIONAL

PASTO

NARINO

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE

953610

CONTRATO TIPO DE ENTREGA:

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:

CO1.PCCNTR. 5112595 —2023 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO

PASTORA TAPIA DE HERNANDEZ - AGROGANADERO S.A.S EN
PROCESO DE REORGANIZACION EN REESTRUCTURACION

891201428-4

$ 53.011.158,00

05 de agosto de 2023

UNICA ENTREGA

30 de junio de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

Regional Narifio.

Adquisicién de semillas forrajeras y fertilizantes de praderas necesarios para la siembra, renovacién y manejo de las praderas

destinadas a las unidades pecuarias de ganaderia bovina, ganaderia caprina y cuyes a cargo de la finca en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope SENA

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS

CANTIDAD BIENES DE CONSUM(

RECIBIDO A SATISFACCION:

180

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES: Todos los materiales se recibieron a satisfaccion en las instalaciones del Centro Lope. Se verificaron los elementos con el proveedor y el supervisor -

solicitante y todos los bultos cumplen con las marcas propuestas y las caracteristicas del contrato.

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACION

CORREO INSTITUCIONAL

CARGO

N

(it

Luis Eduardo Enriquez Orddiiez

12.986.805

lenriquez@sena.edu.co

Profesional Agrosena - Lider Produccién de Centro N° DE CONTACTO

3016454909
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
INFORME FINAL DE SUPERVISION

Pasto, 24 de julio de 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5112595 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA Y AGROGANADERO S.A.S EN PROCESO DE REORGANIZACION EN
REESTRUCTURACION

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.5112595 DE 2023 celebrado entre EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y AGROGANADERO S.A.S EN PROCESO DE
REORGANIZACION EN REESTRUCTURACION, cuyo objeto es: “Adquisicion de semillas forrajeras y
fertilizantes de praderas necesarios para la siembra, renovacién y manejo de las praderas
destinadas a las unidades pecuarias de ganaderia bovina, ganaderia caprina y cuyes a cargo de la
finca en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope SENA Regional Narifio”, me permito
presentar informe final, de acuerdo con lo siguiente:

l. RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O CENTRO | CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
ORDENADORA DE GASTO: LIMPIA LOPE

SUPERVISOR DEL CONTRATO: LUIS EDUARDO ENRIQUEZ ORDONEZ

APOYO A LA SUPERVISION: NO APLICA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5112595 DE 2023

TIPO DE CONTRATO COMPRA VENTA

GCCON-F-030 V02
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Adquisicién de semillas forrajeras y fertilizantes
de praderas necesarios para la siembra,
renovacion y manejo de las praderas destinadas a
OBIJETO las unidades pecuarias de ganaderia bovina,
ganaderia caprina y cuyes a cargo de la finca en el
Centro Internacional de Produccién Limpia Lope

SENA Regional Narifio.

AGROGANADERO S.A.S EN PROCESO DE
CONTRATISTA REORGANIZACION EN

REESTRUCTURACION

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL | PASTORA TAPIA DE HERNANDEZ
CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | 27.248.442
REPRESENTANTE LEGAL

CINCUENTA Y TRES MILLONES ONCE MIL CIENTO
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($.53.011.158)

VALOR INICIAL
MDA/CTE incluido el Impuesto al Valor Agregado
(LV.A.)

FORMA DE PAGO El SENA pagara el valor del contrato al ciento

100% a la presentacion de la factura por parte del
contratista (cuando esta se deba expedir), previa
recepciéon de los elementos a satisfaccion por
parte de la SUPERVISION, lo cual debera quedar
soportado en la respectiva acta de Supervisiéon o
Interventoria. Para la realizacion de cualquier
pago el contratista deberd acreditar previamente
encontrarse al dia en el pago de aportes al

sistema de seguridad social integral y parafiscal. Si

GCCON-F-030 V02
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las facturas no han sido bien elaboradas o no se
acompafian de los documentos que la respalden
los términos anteriores solo empezaran a
contarse desde la fecha en que quede corregida la
cuenta o factura o desde aquella en que se
aporten efectivamente los documentos. Todas las
demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del proveedor, quien no
tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza. EI SENA
efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en
materia tributaria tenga establecida la Ley vy
respecto de las cuales sea su obligacién efectuar
la retencion. En los demas casos, el contratista
debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion. El pago se hard dentro de
los 30 dias siguientes al cumplimiento total de los
requisitos y estard sujeto al cupo del Programa
Anual de Caja (PAC) disponible.

NOTA: Si el contratista es responsable de IVA,
entregard la factura de venta discriminando en
cada ITEM los porcentajes de IVA que aplica a
cada uno de ellos, los cuales deben corresponder
a la tarifa establecida en el Estatuto Tributario
Vigente. En caso de que los porcentajes de IVA
plasmados en la factura no estén acordes a la

norma, deberd realizar las modificaciones a las

GCCON-F-030 V02
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gue haya lugar.

PLAZO INICIAL

Treinta (30) dias calendario contados a partir de la

fecha de aprobacién de la garantia Unica.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 2623 del 16 de enero de 2023
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO | 96923 del 30 de junio de 2023
PRESUPUESTAL

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 30 de junio de 2023

FECHA DE INICIO 06 de julio de 2023
FECHA DE TERMINACION INICIAL 05 de agosto de 2023
VALOR TOTAL PAGADO $.53.011.158 MDA/CTE

ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES
En virtud de la celebracion del contrato No. CO1.PCCNTR.5112595 DE 2023, el contratista

adquirio las siguientes obligaciones:

No OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? OBSERVACIONES
1 El contratista deberd presentar junto con el Si Planilla de Pago
primer pago el soporte o recibo de cancelacién vigente que El
de la planilla de las obligaciones al Sistema de Contratista adjunta
Seguridad Social (salud, pensién y riesgos con los soportes de
laborales). pago
2 El Contratista debera entregar a la Entidad con el Si Certificacion expedida
primer pago Certificacién del Nivel de Riesgo al por ARL que El
cual pertenece, emitida por la ARL con fecha de Contratista adjunta
expedicidén no mayor a 30 dias. con los soportes de
pago
4

GCCON-F-030 V02




<
SENA

N

El Contratista deberd presentar ante el SENA Si Certificacion del

junto con el primer pago el Certificado de Sistema de Gestidn de

Implementacion del SG-SST con los siguientes Seguridad y Salud en

soportes: - Fotocopia de cédula y licencia de el Trabajo que El

seguridad y salud en el trabajo del profesional Contratista adjunta

SST, - La Evaluacion de estandares minimos, y con los soportes de

adicional a ello en caso de No contar con el 100% pago

de la implementacidn presentar Plan de Accion.

Una vez formalizado el contrato, para realizar la Si Acta de Induccion vy

entrega de los bienes objeto de este el listado de asistencia a

Contratista y/o las personas a cargo de dicha cargo del Equipo de

entrega y/o que ingresen a las instalaciones del Seguridad y Salud en

Centro Internacional de Produccién Limpia Lope el Trabajo de Ia

— SENA Regional Narifio, deberan participar en la Entidad

induccion y Reinduccion de Seguridad y Salud en

el Trabajo realizada por la Entidad (por cada

contrato con la Entidad).

El contratista debera entregar a la Entidad con el Si Acta de Induccién y

primer pago el Acta que evidencie |la listado de asistencia a

participacién de la induccién y/o reinduccion en cargo del Equipo de

generalidades del SG- SST. Seguridad y Salud en
el Trabajo de Ia
Entidad

El Contratista debe cumplir los protocolos de Si N/A

bioseguridad adoptados por el SENA y acoger lo
establecido en la Resolucién 555 de 2023
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, durante el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la Entidad para dar

cumplimiento al objeto del Contrato y demas
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tramites administrativos que deban realizarse.

7 De conformidad con lo establecido en el Manual Si N/A
de Contratacién con cdédigo GCCON-M-001 vy el
Anexo de \Verificacion de Criterios de
Contratacion con cddigo GCCON-AN-001 del
SENA, el contratista debera dar cumplimiento a
los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo
con los aspectos e impactos ambientales
efectivamente  generados, el desempeio
energético y peligros y riesgos presentes en la
actividad.

8 El contratista debera presentar la factura Si El Contratista
electrdénica validada previamente por la DIAN, presentd factura
como requisito necesario para el pago de los electrénica
bienes y/o servicios contratados. previamente revisada

por el drea contable.

9 Las fechas de vencimiento de los productos debe Si Los productos llegaron
ser mayor o igual a 1 afio de vigencia a partir de con las fechas
la fecha de entrega. acordadas.

10 El Contratista debe presentar copia del Registro Si El contratista presenté

de establecimientos que se dedican a la
comercializacion, distribucidn y almacenamiento
de insumos agropecuarios y semillas para la
siembra expedido por el ICA, registro que debe
estar vigente. Adicional a ello, se debe presentar
El Certificado descargado a través de la pagina
web del ICA

(https://www.ica.gov.co/servicios_linea/registro-

copia del Registro
expedido por el ICA y

el certificado.
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de-comercializacion-de-los-insumos-
agrope/validar-certificado), en el cual se

evidencie el NUmero de registro.

11

El proponente deberd presentar copia del

registro ICA de los elementos solicitados.

Si

El contratista presenté
copia del Registro
expedido por el ICA y

el certificado.

12

Al momento de entrega de los elementos
presentar las hojas de datos seguridad de los
items Nos. 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10y 11 acorde
con lo definido en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de
Productos Quimicos. Las hojas de datos de
seguridad deben ser en idioma espafol,
contener los 16 items que establece la ley 55 de
1993 y estar actualizadas (fechas no superiores a

los 5 afios).

Si

N/A La ingeniera
Dinamizadora ambiental
para este item emitié en
siguiente concepto: los
proveedores de bienes
deberan abstenerse de
utilizar productos
plasticos de un solo uso
para la disposicion vy
transporte de objetos vy
mercancias

suministradas a la

entidad.

13

El contratista deberd entregar los productos
enunciados en el numeral anterior debidamente
rotulados y etiquetados acorde con lo
establecido en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de
Productos Quimicos. Los productos que no
cumplan con el rotulado, identificado vy
etiquetado de acuerdo con el marco legal y que
no alleguen la hoja de seguridad, no seran

recibidos.

Si

Los  productos se
recibieron rotulados
de acuerdo con los

estandares exigidos.

14

Los empaques, etiquetas y embalajes de cada

Si

Los productos se
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uno de los elementos deben estar
completamente sellados sin evidencia de

alteraciones o de utilizacion.

recibieron rotulados
de acuerdo con los

estandares exigidos.

15 El Contratista deberda reemplazar el o los Si Los productos se
productos si estos se encuentran en malas recibieron en o6ptimas
condiciones, con fecha de vigencia vencida o condiciones.
presentan algun tipo de alteracion.

16 Los proveedores de bienes deberan abstenerse Si N/A
de utilizar productos plasticos de un solo uso
para la disposicion y transporte de objetos vy
mercancias suministradas a la entidad.

17 Allegar las fichas técnicas de los insumos Si N/A

contenidos en los items No. 10 y 11 con el
objetivo de soportar que se encuentren dentro
de los niveles permitidos de plomo. Toda vez que
los insumos agropecuarios no pueden contener

niveles mayores a 20 ppm.

lll. ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES

Como garantias se establecieron las siguientes:

Garantia Unica: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de Servicio Nacional de Aprendizaje,
Centro Internacional de Produccién Limpia Lope SENA una garantia Unica de las contenidas en el
numeral 19 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, Art 2.2.1.2.3.1.1 Seccién 3ra del decreto
1082/2015. Esta garantia debe amparar los siguientes riesgos:

e Cumplimiento del contrato: Por una suma equivalente al 10% del valor del contrato con una
vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mas.

e Calidad del bien suministrado: Por una suma equivalente al 20% del valor del contrato con una
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vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mas.

Nota 1: La fecha de expedicién debe ser concordante con las fechas de las vigencias de las
garantias.

Nota 2: Las pdlizas y su correspondiente soporte de pago deberan ser cargadas por el proponente
en la plataforma SECOP Il para la posterior revision y aprobacidon por parte de la Entidad. No
olvidar que cuando se diligencien en la referida plataforma los datos de la pdliza se debe escoger

la opcidn contrato de seguro.
En atencidén a lo sefialado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
No. POLIZA CCS-100021907
FECHA EXPEDICION 6 de julio de 2023
FECHA APROBACION 6 de julio de 2023
AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA VALOR
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
Cumplimiento 30/06/2023 05/02/2024 $.5.301.115,8

Devolucién del pago anticipado

Salarios y prestaciones sociales

Calidad y correcto | 30/06/2023 05/02/2024 $. 10.602.231,6

funcionamiento de los bienes

2. MULTAS Y SANCIONES
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De acuerdo con el informe final de supervision, suscrito por Luis Eduardo Enriquez Ordofiez,
durante la ejecucién del contrato no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron a

cabalidad con las obligaciones contractuales.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante certificacién emitida del dia 24 de julio de 2023 la Revisora Fiscal Ana Lucia Ceballos B.
con Tarjeta Profesional 76943-T, certifica que AGROGANADERO SAS, con Nit. 91.201.428-4, se
encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pension y Aportes a la ARL, asi

como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

A la fecha de presentacion del presente informe, certifico como supervisor del contrato que se ha

dado cabal cumplimiento a las obligaciones contractuales.

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realizd designacidon de supervision el dia 26 de junio de 2023.
6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié lo siguiente:

La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses
contados a partir de la terminaciéon del mismo. En aquellos casos en que el contratista no se
presente a la liquidacidn previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma

10
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unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicidén, de conformidad con lo preceptuado en el articulo

11 de la ley 1150 de 2007.

IV.  ASPECTOS FINANCIEROS

1. ESTADO FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $.53.011.158
VALOR TOTAL PAGADO $.53.011.158
VALOR EJECUTADO $.53.011.158

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Realizar la liquidacidon bilateral del contrato No. CO1.PCCNTR.5112595 DE 2023 teniendo
en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones

fueron cumplidos a satisfaccion.

Cordialmente,

ya
fUU

LUIS EDUARDO ENRIQUEZ ORDONEZ
Profesional AGROSENA - Lider Produccién de Centro

Anexos:

a. Copia del acta de Inicio

b. Copia del contrato

c. Comprobante de pago de salud y pensién
d. Certificado de recibo a satisfaccion

11
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e. Memorandos de designacidn de las supervisiones del contrato

ANEXO FOTOGRAFICO

GCCON-F-030 V02
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SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 04/08/23
USUARIO AMLEON
7A§ PAGINA lde 5
52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMP
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacién No. 28238 Fecha Movimiento 04/08/2023 15:09
Fecha Ratificacion 04/08/2023 15:09
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA DE CONSUMO
891201428 AGROGANADERO LTDA 13069535 ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO
I I
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-14-0-3603025-02;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 30/06/23; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.5112595;
OBSERVACION:
INGRESO CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5112595 DE 2023 AGROGANADERO S.A.S EN PROCESO DE REORGANIZACION EN REESTRUCTURACION NIT. 891.201.428-4 FACTURA NO. FER-19503701
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
1 5 110 284654 SEMILLA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO UNIDAD MARCA:AGROGANADERO 5112595 SERIAL:N/A BULTO 2,00 $618.279,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.236.558,00
DE MEDIDA BULTO CLASE PASTO MARALFALFA MODELO:FACT FER-19503701
CTO  COLPCCNTR®GEm  OBSERVACIONES:SEMILLA DE PASTO RAYGRASS
AGROGANADERO LTDA BOXER. BULTO POR 25 KG. EL PRODUCTO DEBE
TENER REGISTRO ICA Y LAS FECHAS DE
VENCIMIENTO DEBEN SER MAYORES O IGUALES
A 1 ANO DE VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA DE
2 5 110 289190 SEMILLA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO UNIDAD MARCA:AGROGANADERO 5112595 SERIAL:N/A BOLSA 3,00 $1.935.500,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $5.806.500,00
DE MEDIDA BOLSA CLASE MAIZ MODELO:FACT FER-19503701
CTO  COLPCCNTRGGEm  OBSERVACIONES:SEMILLA DE MAIZ FORRAJERO.
AGROGANADERO LTDA BULTO X 50 KG. EL PRODUCTO DEBE TENER
REGISTRO ICA Y LAS FECHAS DE VENCIMIENTO
DEBEN SER MAYORES O IGUALES A 1 ANO DE
VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA.
3 5 110 289716 SEMILLA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO UNIDAD MARCA:AGROGANADERO 5112595 SERIAL:N/A KILO 3,00 $172.100,00 $0,00 $0,00 $0,00 $516.300,00

DE MEDIDA KILO CLASE N.A.

CTO CO1.PCCNTRBEIZABES
AGROGANADERO LTDA

MODELO:FACT FER-19503701
OBSERVACIONES:SEMILLA DE AVENA
FORRAJERA CAYUSE. BULTO POR 20
KILOGRAMOS. EL PRODUCTO DEBE TENER
REGISTRO ICA'Y LAS FECHAS DE VENCIMIENTO
DEBEN SER MAYORES O IGUALES A 1 ANO DE



. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 04/08/23
USUARIO AMLEON
7A§ PAGINA 2de 5
52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMP
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacién No. 28238 Fecha Movimiento 04/08/2023 15:09
Fecha Ratificacion 04/08/2023 15:09
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA DE CONSUMO
891201428 AGROGANADERO LTDA 13069535 ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO
I I
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-14-0-3603025-02;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 30/06/23; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.5112595;
OBSERVACION:
INGRESO CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5112595 DE 2023 AGROGANADERO S.A.S EN PROCESO DE REORGANIZACION EN REESTRUCTURACION NIT. 891.201.428-4 FACTURA NO. FER-19503701
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
4 5 110 284654 SEMILLA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO UNIDAD MARCA:AGROGANADERO 5112595 SERIAL:N/A BULTO 15,00 $559.200,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $8.388.000,00
DE MEDIDA BULTO CLASE PASTO MARALFALFA MODELO:FACT FER-19503701
CTO  COLPCCNTR®GEm  OBSERVACIONES:SEMILLA DE PASTO RAYGRASS
AGROGANADERO LTDA TETRABLEND 260. BULTO POR 25 KG. EL
PRODUCTO DEBE TENER REGISTRO ICA Y LAS
FECHAS DE VENCIMIENTO DEBEN SER MAYORES
O IGUALES A 1 ANO DE VIGENCIA A PARTIR DE LA
5 5 110 280103 SEMILLA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO UNIDAD MARCA:AGROGANADERO 5112595 SERIAL:N/A LIBRA 2,00 $1.505.400,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $3.010.800,00
DE MEDIDA LIBRA CLASE CARRETON TREBOL MODELO:FACT FER-19503701
BLANCO CTO  COLPCCNTRGGEm  OBSERVACIONES:SEMILLA TREBOL BLANCO
AGROGANADERO LTDA GIGANTE. BULTO POR 25 KG. EMPACADOS POR
PAQUETES DE 1 LIBRA. EL PRODUCTO DEBE
TENER REGISTRO ICAY LAS FECHAS DE
VENCIMIENTO DEBEN SER MAYORES O IGUALES
6 5 110 257896 SEMILLA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO UNIDAD MARCA:AGROGANADERO 5112595 SERIAL:N/A KILOGRAM 3,00 $1.505.400,00 $0,00 $0,00 $0,00 $4.516.200,00

DE MEDIDA KILOGRAMO CLASE TREBOL ROJO

CTO CO1.PCCNTRB&IZABES
AGROGANADERO LTDA

MODELO:FACT FER-19503701
OBSERVACIONES:SEMILLA TREBOL ROJO
GIGANTE. BULTO POR 25 KG. EMPACADOS POR
PAQUETES DE 1 LIBRA. EL PRODUCTO DEBE
TENER REGISTRO ICA'Y LAS FECHAS DE
VENCIMIENTO DEBEN SER MAYORES O IGUALES



. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 04/08/23
USUARIO AMLEON
7A< PAGINA  3de5
52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMP
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacién No. 28238 Fecha Movimiento 04/08/2023 15:09
Fecha Ratificacion 04/08/2023 15:09
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA DE CONSUMO
891201428 AGROGANADERO LTDA 13069535 ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO
/1 /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-14-0-3603025-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 30/06/23; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.5112595;

OBSERVACION:
INGRESO CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5112595 DE 2023 AGROGANADERO S.A.S EN PROCESO DE REORGANIZACION EN REESTRUCTURACION NIT. 891.201.428-4 FACTURA NO. FER-19503701

Item Tipo Grupo

Codigo

Placa Placa Padre
Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. Vir. Unit.

Otros

VIr.Presente

Cto.Reposicion Valor Total

7

8

9

5 110

5 110

5 110

239485

284654

284654

SEMILLA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO UNIDAD MARCA:AGROGANADERO 5112595 SERIALIN/A ~ KILO 2,00 $1.462.400,00
DE MEDIDA KILO CLASE ALFALFA TROPICAL MODELO:FACT FER-19503701
CTO  COLPCCNTRGGESs  OBSERVACIONES:SEMILLA DE ALFALFA
AGROGANADEROG LTDA INOCULADA. BULTO X 25 KGS. EL PRODUCTO
DEBE TENER REGISTRO ICA Y LAS FECHAS DE
VENCIMIENTO DEBEN SER MAYORES O IGUALES
A 1 ANO DE VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA DE

SEMILLA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO UNIDAD MARCA:AGROGANADERO 5112595 SERIAL:N/A ~ BULTO 500 $560.000,00
DE MEDIDA BULTO CLASE PASTO MARALFALFA MODELO:FACT FER-19503701
CTO  COLPCCNTREGZmEmS  OBSERVACIONES:SEMILLA DE PASTO RAYGRASS
AGROGANADEROG LTDA HIBRIDO TETRAPLOIDE (INTERMEDIO) DE CLIMA
FRIO. BULTO POR 25 KG. EL PRODUCTO DEBE
TENER REGISTRO ICA Y LAS FECHAS DE
VENCIMIENTO DEBEN SER MAYORES O IGUALES

SEMILLA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO UNIDAD MARCA:AGROGANADERO 5112595 SERIAL:N/A ~ BULTO 500 $516.200,00
DE MEDIDA BULTO CLASE PASTO MARALFALFA MODELO:FACT FER-19503701
CTO  COLPCCNTRGGmmEm  OBSERVACIONES:SEMILLA DE PASTO BESTFORD
AGROGANADEROG LTDA HIBRIDO TETRAPLOIDE (INTERMEDIO) DE CLIMA
FRIO. BULTO POR 25 KG. EL PRODUCTO DEBE
TENER REGISTRO ICA Y LAS FECHAS DE
VENCIMIENTO DEBEN SER MAYORES O IGUALES

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00 $2.924.800,00

$ 0,00 $ 2.800.000,00

$ 0,00 $2.581.000,00



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 04/08/23
USUARIO AMLEON
7A§ PAGINA 4de 5
52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMP
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacién No. 28238 Fecha Movimiento 04/08/2023 15:09
Fecha Ratificacion 04/08/2023 15:09
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA DE CONSUMO
891201428 AGROGANADERO LTDA 13069535 ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO
11 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-14-0-3603025-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 30/06/23; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.5112595;
OBSERVACION:
INGRESO CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5112595 DE 2023 AGROGANADERO S.A.S EN PROCESO DE REORGANIZACION EN REESTRUCTURACION NIT. 891.201.428-4 FACTURA NO. FER-19503701
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
10 5 110 298745 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:AGROGANADERO 5112595 SERIAL:N/A BULTO 70,00 $154.300,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10.801.000,0
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA BULTO MODELO:FACT FER-19503701
CLASE N.A. CARACTERISTICA N.A. NOMBRE CTO  COLPCCNTR®GEms  OBSERVACIONES:FERTILIZANTE PRADERAS 35-
FERTILIZANTE AGROGANADERO LTDA 10-5+1MGO+1S. BULTO POR 50 KG.
11 5 110 298745 ABONO >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:AGROGANADERO 5112595 SERIAL:N/A BULTO 70,00 $149.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 10.430.000,0
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA BULTO MODELO:FACT FER-19503701
CLASE N.A. CARACTERISTICA N.A. NOMBRE CTO  COLPCCNTRGGEm  OBSERVACIONES:FERTILIZANTE POTREROS 31-8-
FERTILIZANTE AGROGANADERO LTDA 8-2. BULTO POR 50 KG.
Total Grupo $53.011.158,00

SON: CINCUENTA'Y TRES MILLONES ONCE MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS M/cte CON 0/100 CTVS

$53.011.158,00

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.
34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.
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A 52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMP
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 28238 Fecha Movimiento 04/08/2023 15:09
Fecha Ratificacion 04/08/2023 15:09
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 4041 BODEGA DE CONSUMO
891201428 AGROGANADERO LTDA 13069535 ORTIZ JOJOA ALVARO ORLANDO
I /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-14-0-3603025-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 30/06/23; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.5112595;
OBSERVACION:
INGRESO CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5112595 DE 2023 AGROGANADERO S.A.S EN PROCESO DE REORGANIZACION EN REESTRUCTURACION NIT. 891.201.428-4 FACTURA NO. FER-19503701
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

e
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

ANEXO AL CONTRATO o ACEPTACION DE OFERTA
No. CO1.PCCNTR.5112595 DE 2023
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Y AGROGANADERO S.A.S EN PROCESO DE REORGANIZACION EN
REESTRUCTURACION

OBJETO: Adquisicion de semillas forrajeras y fertilizantes de praderas necesarios para la
siembra, renovacion y manejo de las praderas destinadas a las unidades pecuarias de
ganaderia bovina, ganaderia caprina y cuyes a cargo de la finca en el Centro Internacional
de Produccién Limpia Lope SENA Regional Narifio.

FORMA DE PAGO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente
manera:

El valor del presente contrato es la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES ONCE MIL
CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS ($.53.011.158) MDA/CTE incluido el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A)), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos. Se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2623 del 16 de
enero de 2023. Que para tal efecto expidié el area de Presupuesto con imputacion a: C-
3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.EI SENA pagara
el valor del contrato al ciento 100% a la presentacion de la factura por parte del contratista
(cuando esta se deba expedir), previa recepcion de los elementos a satisfaccion por parte
de la SUPERVISION, lo cual deberé quedar soportado en la respectiva acta de Supervision
o Interventoria. Para la realizacion de cualquier pago el contratista debera acreditar
previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscal. Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los
documentos que la respalden los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se aporten
efectivamente los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del proveedor, quien no tendra por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. El SENA efectuara al CONTRATISTA las
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea
su obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

El pago se hara dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento total de los requisitos y
estara sujeto al cupo del Programa Anual de Caja (PAC) disponible.
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NOTA: Si el contratista es responsable de IVA, entregard la factura de venta discriminando
en cada ITEM los porcentajes de IVA que aplica a cada uno de ellos, los cuales deben
corresponder a la tarifa establecida en el Estatuto Tributario Vigente. En caso de que los
porcentajes de IVA plasmados en la factura no estén acordes a la horma, debera realizar

las modificaciones a las que haya lugar.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRATADO

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CAN
TI
DAD

VALOR
UNITARIO
OFERTADO

MARCA
PROPUESTA

Semilla de pasto Raygrass boxer. Bulto por 25
kg. El producto debe tener registro ICA y las
fechas de vencimiento deben ser mayores o
iguales a 1 afio de vigencia a partir de la fecha
de entrega.

BULTO

618.279,00

IMPULSEMILLAS

Semilla de Maiz forrajero. Bulto x 50 kg. El
producto debe tener registro ICA y las fechas
de vencimiento deben ser mayores o iguales
a 1 afo de vigencia a partir de la fecha de
entrega.

BULTO

1.935.500,00

IMPULSEMILLAS

Semilla de Avena forrajera cayuse. Bulto por
20 kilogramos. El producto debe tener registro
ICA y las fechas de vencimiento deben ser
mayores o iguales a 1 afio de vigencia a partir
de la fecha de entrega.

BULTO

172.100,00

SAENZ FETY

Semilla de pasto Raygrass Tetrablend 260.
Bulto por 25 kg. El producto debe tener
registro ICA y las fechas de vencimiento
deben ser mayores o iguales a 1 afio de
vigencia a partir de la fecha de entrega.

BULTO

15

559.200,00

SAENZ FETY

Semilla Trébol Blanco Gigante. Bulto por 25
kg. empacados por paquetes de 1 libra. El
producto debe tener registro ICA y las fechas
de vencimiento deben ser mayores o iguales
a 1 afio de vigencia a partir de la fecha de
entrega.

BULTO

1.505.400,00

SAENZ FETY

Semilla Trébol Rojo Gigante. Bulto por 25 kg.
empacados por paquetes de 1 libra. El
producto debe tener registro ICA y las fechas
de vencimiento deben ser mayores o iguales
a 1 afio de vigencia a partir de la fecha de
entrega.

BULTO

1.505.400,00

SAENZ FETY
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Semilla de Alfalfa inoculada. Bulto x 25 Kgs. El
producto debe tener registro ICA y las fechas
de vencimiento deben ser mayores o iguales
a 1 afio de vigencia a partir de la fecha de
entrega.

BULTO

1.462.400,00

SAENZ FETY

Semilla de pasto Raygrass hibrido tetraploide
(intermedio) de clima frio. Bulto por 25 kg. El
producto debe tener registro ICA y las fechas
de vencimiento deben ser mayores o iguales
a 1 afio de vigencia a partir de la fecha de
entrega.

BULTO

560.000,00

SAENZ FETY

Semilla de pasto Bestford hibrido tetraploide
(intermedio) de clima frio. Bulto por 25 kg. El
producto debe tener registro ICA y las fechas
de vencimiento deben ser mayores o iguales
a 1 afo de vigencia a partir de la fecha de
entrega.

BULTO

516.200,00

SAENZ FETY

10

FERTILIZANTE PRADERAS 35-10-
5+1MgO+1S. Bulto por 50 kg.

BULTO

70

154.300,00

NITROSOIL

11

FERTILIZANTE POTREROS 31-8-8-2. Bulto
por 50 kg.

BULTO

70

149.000,00

NITROSOIL

OBLIGACIONES:

Obligaciones del Contratista

El contratista se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Desarrollar el objeto contractual en los plazos establecidos, bajo las condiciones

econdmicas, técnicas y juridicas de acuerdo a lo pactado en el contrato, la propuesta,
los pliegos de condiciones y los demas documentos propios del presente proceso, los
cuales hacen parte vinculante del contrato.

Colaborar con el Sena en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

Los productos y/o bienes entregados deberan ser vigentes, de Optima y primera
calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones, cumpliendo con las
especificaciones técnicas sefialadas en el presente documento y en la oferta
presentada, las cuales constituyen parte integral del contrato, igualmente deberan
cumplir con los reglamentos técnicos de salubridad e higiene, de acuerdo con las
normas de calidad del producto.

Reemplazar los productos y/o bienes que resulten defectuosos o de mala calidad,
igualmente debera restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de
entrega, los productos y/o bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o

3
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inferiores a los requeridos. Si el proveedor no restituye los productos y/o bienes
defectuosos dentro del término sefialado por el SENA esta podra proceder a declarar
el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas sefaladas en el
contrato.

Indemnizar a la Entidad los perjuicios que cause mora o el incumplimiento de las
obligaciones a su cargo.

El Contratista debera informar al SENA oportunamente y dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia que pueda incidir en la no
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos de la Entidad.

Informar al SENA dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, cuando exista
0 sobrevenga alguna de las causales de incompatibilidad o inhabilidad previstas en la
constitucion y en la ley.

El Contratista debera realizar el trasporte, cargue, descargue, y entrega de los
productos y/o bienes requeridos por el SENA, de acuerdo a lo previsto en el presente
proceso de contratacion y a la normatividad vigente.

Sostener los precios de los productos y/o bienes ofertados dentro del plazo de
ejecucion del contrato, asi mismo no podra cambiar en forma unilateral las cantidades
ni las especificaciones técnicas de los items requeridos.

Avisar a Avisar a la Entidad con la debida anticipacion (a mas tardar quince (15) dias
antes del vencimiento del contrato) a cerca de la solicitud de prérroga y/o
modificaciones del contrato si es del caso y de conformidad con la Ley.

El contratista en caso de ser requerido por la Entidad deberd entregar toda la
documentacién correspondiente a los bienes objeto del contrato necesarios para
demostrar su debido trdmite de importacion si hubiere lugar al mismo, asi como la
entrega de los correspondientes documentos que demuestran la procedencia de
aguellos bienes cuya explotacion se deduzca impacto ambiental. (Cuando aplique)

El proveedor que suministre sustancias quimicas peligrosas deberd cumplir con las
disposiciones de etiquetado, marcado, fichas técnicas y ficha de seguridad las cuales
deberan ser entregadas junto con los insumos comprados. (ley 55 de 1993). (Cuando
aplique)

El riesgo y propiedad de los productos y/o bienes seran asumidos por parte del
Contratista hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.
Las omisiones o ambigliedades que se puedan presentar en las especificaciones del
SENA no exoneran al contratista de la responsabilidad de efectuar la entrega de
productos o bienes de primera calidad, si el contratista encuentra inexactitudes o
incorrecciones en las especificaciones, debera hacer corregir o aclarar del SENA estas
discrepancias antes de iniciar la ejecucién del contrato.

Entregar los manuales de operacion, mantenimiento, certificado de calidad de los
bienes, productos o elementos que lo requieran, sin que esto genere costos adicionales
para la entidad contratante. (Cuando aplique).

Atender a los requerimientos, instrucciones o recomendaciones que durante la
ejecucion del contrato le imparta el Sena por conducto del Supervisor.

Constituir y mantener vigentes las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo.

El CONTRATISTA es el Unico responsables por la vinculaciéon de personal y la
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celebraciéon de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su
propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna
por dichos actos, por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas
(personal dirigido a la ejecucion del contrato) los honorarios o salarios, horas extras,
dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones,
afiliaciones al sistema de seguridad social segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que
se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién
que apligue con las personas naturales que subcontrate.

Permanecer a paz y salvo y acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, Parafiscales y Contratacion de Aprendices, durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato aportando junto con la factura los respectivos comprobantes de
pago en el periodo correspondiente con los montos de liquidacion establecidos por ley;
de conformidad a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.

El Contratista debera mantener indemne a la Entidad de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que contengan como causa las actuaciones del contratista, sus
dependientes y subcontratista, conforme a lo previsto en la ley.

Cumplir con lo sefialado en el Decreto 1076 de 2015, Decreto 4741 de 2005 y demés
legislaciones ambientales vigente que regule la recoleccién, manipulacion, transporte,
almacenamiento, segregacion, transformacion, disposicién final y/o reutilizacion (segun
aplique) de los residuos peligrosos que se generen con ocasion de la ejecucién
contractual. (cuando Aplique).

Certificado, Resolucion o documento de aprobacion de plan de contingencia para el
manejo de derrames de sustancias nocivas durante el transporte. (Decreto 1076 del
2015 capitulo 3 seccion 4). (sea el proveedor o un tercero a quien subcontrate para
realizar el trasporte. (cuando Aplique).

Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, pension
y riesgos laborales), asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015 y aquellas necesarias e inherentes para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

El contratista deber& presentar junto con el pago el soporte o recibo de cancelacién de
la planilla de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos
laborales).

El Contratista debera entregar a la Entidad con el pago Certificacion del Nivel de Riesgo
al cual pertenece, emitida por la ARL con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

El Contratista deberéa presentar ante el SENA junto con el primer pago el Certificado de
Implementacién del SG-SST con los siguientes soportes: - Fotocopia de cédula y
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional SST, - La Evaluacion de
estandares minimos, y adicional a ello en caso de No contar con el 100% de la
implementacion presentar Plan de Accion.
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Una vez formalizado el contrato, para realizar la entrega de los bienes objeto de este
el Contratista y/o las personas a cargo de dicha entrega y/o que ingresen a las
instalaciones del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope — SENA Regional
Narifio, deberan participar en la induccion y Reinduccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo realizada por la Entidad (por cada contrato con la Entidad).

El contratista debera entregar a la Entidad con el primer pago el Acta que evidencie la
participacion de la induccién y/o reinduccion en generalidades del SG- SST.

El Contratista debe cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados por el SENA y
acoger lo establecido en la Resolucién 555 de 2023 expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
Entidad para dar cumplimiento al objeto del Contrato y demés tramites administrativos
que deban realizarse.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion con c6digo GCCON-
M-001 y el Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacién con c6digo GCCON-AN-
001 del SENA, el contratista deberd dar cumplimiento a los Requisitos Legales
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables,
los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales
efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en
la actividad.

El contratista debera presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN,
Como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados.

Las fechas de vencimiento de los productos debe ser mayor o igual a 1 afio de vigencia
a partir de la fecha de entrega.

El Contratista debe presentar copia del Registro de establecimientos que se dedican a
la comercializacion, distribuciébn y almacenamiento de insumos agropecuarios y
semillas para la siembra expedido por el ICA, registro que debe estar vigente. Adicional
a ello, se debe presentar El Certificado descargado a través de la pagina web del ICA
(https://www.ica.gov.co/servicios_linea/registro-de-comercializacion-de-los-insumos-
agrope/validar-certificado), en el cual se evidencie el NUmero de registro.

El proponente debera presentar copia del registro ICA de los elementos solicitados.

Al momento de entrega de los elementos presentar las hojas de datos seguridad de los
items Nos. 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10y 11 acorde con lo definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos. Las
hojas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que
establece la ley 55 de 1993 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).
El contratista debera entregar los productos enunciados en el numeral anterior
debidamente rotulados y etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos. Los
productos que no cumplan con el rotulado, identificado y etiquetado de acuerdo con el
marco legal y que no alleguen la hoja de seguridad, no seran recibidos.

Los empaques, etiquetas y embalajes de cada uno de los elementos deben estar
completamente sellados sin evidencia de alteraciones o de utilizacion.

El Contratista debera reemplazar el o los productos si estos se encuentran en malas
condiciones, con fecha de vigencia vencida o presentan algun tipo de alteracion.

GCCON-F-0XX V.02



o
SENA

N

16. Los proveedores de bienes deberan abstenerse de utilizar productos plasticos de un
solo uso para la disposicion y transporte de objetos y mercancias suministradas a la
entidad.

17. Allegar las fichas técnicas de los insumos contenidos en los items No. 10y 11 con el
objetivo de soportar que se encuentren dentro de los niveles permitidos de plomo. Toda
vez que los insumos agropecuarios no pueden contener niveles mayores a 20 ppm.

Obligaciones por parte del SENA.

1) Expedir el Registro presupuestal correspondiente, luego de la suscripcion del
documento contractual por las dos partes.

2) Realizar la aprobacion de las garantias o las modificaciones a las mismas que el
Contratista constituya siempre que estas cumplan las condiciones de la suma
asegurada, vigencias y amparos, exigidos en el contrato.

3) Pagar al Contratista el valor del contrato de acuerdo a la forma de pago
establecida en el presente documento.

4) Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del
funcionario encargado de ejercer el respectivo control y vigilancia.

5) Expedir oportunamente el recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto
del presente contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y de la garantia a que hubiere lugar.

7) Ejercer la accién de repeticiéon por las indemnizaciones que deba pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

8) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién
del contrato las condiciones técnicas y financieras existentes.

9) Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.

10) Las demas contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y Decreto 1082 de 2015 y aquellas necesarias e inherentes para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes
acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en el contrato a cargo del
CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA
pagara a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas
pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se
dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma
total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios,
sin que lo anterior sea ébice para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya
lugar, para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la firma
del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. PARAGRAFO
PRIMEROQO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del
CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de
la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciard a su ejecucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el
CONTRATISTA deberé informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito que
se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del contrato en las mismas condiciones
pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion a favor de un tercero
que reuna las condiciones para continuar con la ejecucién del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante
la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal contra el SENA por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al SENA y adelante los trdmites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA,
a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion para atender los reclamos
legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin
gue la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenle por este reconocimiento, ni por el
hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para atender a la
defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en
cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida
y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia Gnica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma &gil, rpida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como
la conciliacion, amigable composicion y transaccion.
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CESION_Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la
autorizacion de la cesion o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION _UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL,
TERMINACION UNILATERAL Y _CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas
excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral, terminacién unilateral y
caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. (NOTA: La presente
Clausula No aplica para los Contratos de Compraventa).

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con
ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo.
c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d)
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacion
anticipada del contrato se hard constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA
actla con plena autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia sera de exclusiva
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar
respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informaciéon, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de
1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley,
gue establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decisiéon Andina 351 de 1993 concordante con el articulo
30delalLey23de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos
los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente.
PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara
sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la
Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24
sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

9
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LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se efectuard de mutuo
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del
mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible
del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley
1150 de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrénico,
adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del
proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con
la misma. c¢) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los trabajos.
d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucién del contrato se suscriban por
las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalizacién y ejecucion
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucién de la garantia Unica por parte de EL
CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO: El inicio
de la ejecucién estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el
pliego de condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término
que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de
contratacion que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Se efectuara la supervision de la ejecucion del
contrato a través del funcionario que el Subdirector (E) del Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope, Doctor Jaime Marin Fajardo Daza designe por escrito, quien
velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le
encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria, Codigo GCCON-M-002.

10
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Proyect6: Natalia Sotelo Gamboa E‘%
Contratista Profesional Bieres y Servicios

Revis6: Monica Elizabeth Bolafios Montero
Profesional Compras

Vo.Bo.: Angela Betancourth Pantoja Af?
Abogada CIPLL
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Resumen de la Reunidn

Titulo de la reunion

INDUCCION SST Y SGA PROVEEDORES
Contrato No. CO1.PCCNTR.5112595 cuyo objeto es: ..."Adquisicién de semillas forrajeras y fertilizantes de praderas necesarios para la siembra, renovacién y manejo de
las praderas destinadas a las unidades pecuarias de ganaderia bovina, ganaderia caprina y cuyes a cargo de la finca en el Centro Internacional de Produccién Limpia

Lope SENA Regional Narifio." desarrolla en el sector agroindustrial del Centro Internacional de Produccion Limpia

Numero total de Participantes que
asistieron

4

Hora de inicio de |a reunion

8/03/23,2:20:38 PM

Hora de finalizacién de la reunién

8/03/23,3:12:33 PM

Nombra Completo Hora de Unién Hora de Salida Duracién Correo electrénico Rol Id. de participante (UPN)
Angee Vanessa Moreno Ortiz 6/22/23,11:21:43 AM 6/22/23,11:51:46 AM 30min3s avmoreno(@sena.edu.co Organizador |avmoreno@sena.edu.co
Clara Elena Caicedo Moran 8/03/23,2:31:58 PM 8/03/23,3:01:42 PM 29min44s cecaicedom@sena.edu.co Moderador |cecaicedom@sena.edu.co
Paula Andrea Suarez Montenegro 8/03/23,2:20:59 PM 8/03/23, 2:34:26 PM 40min58 s pasuarez@sena.edu.co Moderador |pasuarez@sena.edu.co
AGROGANADERO S.A.S (Invitado) 8/03/23, 2:59:32 PM 8/03/23, 3:01:58 PM 2min26s agroganaderocotizaciones@gmail.com |Moderador |agroganaderocotizaciones@gmail.com

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién y Reinduccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo — Sistema de Gestion Ambiental al contrato No. CO1.PCCNTR.5112595 cuyo
objeto es: ..."Adquisicion de semillas forrajeras y fertilizantes de praderas necesarios para la
siembra, renovacién y manejo de las praderas destinadas a las unidades pecuarias de
ganaderia bovina, ganaderia caprina y cuyes a cargo de la finca en el Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope SENA Regional Narifio."

CIUDAD Y FECHA: San Juan de Pasto, 03 de HORA INICIO: HORA FIN:
Agosto de 2023. 2: 30 p.m. 3: 15 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION REGIONAL

INDUCCION SST Y SGA
PROVEEDORES-20230803 143321-
Grabacion de la reunién.mp4

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.0bjetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
3.Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

4. Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo

5. Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

6. Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
7. Peligros y riesgos existentes

8. Respuesta ante emergencias

9. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental
10. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia
11. Manejo de residuos solidos

12. Aspectos e impactos ambiental

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables
en el desarrollo de las diferentes actividades dentro de las instalaciones del SENA —
Despacho Regional y Centro Internacional de Produccion Limpia Lope, a través de la
promocion de la salud y de la identificacion, evaluacién y control de los riesgos
ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con el fin de evitar la materializacién
de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten
la calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores
externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente establecida en el Decreto Ley
1072/2015 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - se realiza la
Induccion y Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Sistema de Gestion
Ambiental- SGA, socializacion que se realiza con el Empresa AGROGANADERO
S.A.S, para llevar a cabo la “Adquisicion de semillas forrajeras y fertilizantes de
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/avmoreno_sena_edu_co/Documents/Recordings/INDUCCI%C3%93N%20SST%20Y%20SGA%20PROVEEDORES-20230803_143321-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=9V3APL&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZmVycmFsQXBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOiJ2aWV3In19
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praderas necesarios para la siembra, renovacion y manejo de las praderas destinadas
a las unidades pecuarias de ganaderia bovina, ganaderia caprina y cuyes a cargo de
la finca en el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope SENA Regional Narifio.",
actividad en la cual se da a conocer el SG-SST del SENA, asi: Politica y objetivos de
la SST, al igual que los subprogramas que componen el sistema: Eje de Higiene y
Seguridad Industrial, Eje de Medicina Preventiva y el Eje Sena Mentalmente Saludable,
procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo, los peligros asociados
en el desarrollo y exposicion de las actividades, el Plan de Emergencias: respuesta
ante emergencias del Despacho Regional y Centro Lope, incluye: identificacion de
amenazas: sismo, erupciones volcanicas, lluvias y granizadas, caida de arboles,
inundaciones, fenOmenos naturales, entre otras; activacion de alarmas, rutas de
evacuacion y puntos de encuentro.

Dentro del sistema de Gestibn Ambiental, se lleva a cabo la socializacién de la politica
ambiental del Sena, asi como de los objetivos ambientales establecidos. Estos se
orientan hacia la prevencion de impactos ambientales reconocidos en todos los
procesos productivos desarrollados en el Centro Internacional de Produccion Limpia
Lope.

Ademas, se abordan temas relacionados con el manejo de residuos sélidos, tanto
peligrosos como no peligrosos, siguiendo la normatividad ambiental vigente.

Asimismo, se presentan las medidas implementadas para promover el uso eficiente y
el ahorro de agua y energia.

CONCLUSIONES

La actividad se desarroll6 de acuerdo con los objetivos propuestos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dar cumplimiento a las medidas socializadas por | Proveedor A partir de
parte de la Profesional HYSI Regional Narifio y la | Externo- Empresa | la fecha.
Dinamizadora del SGA AGROGANADERO

S.AS

GD-F-007 V04
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

®
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RESOLUCIGN No. 00000327
(14101/2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No. 397 DE 5 DE
DICIEMBRE DE 2011, )

LA GERENCIA SECCIONAL DE NARINO DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
(ICA)

En uso de sus facultades legales y en es

pecial de las que le confiere la Ley 395 de 1997, el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 Y, )

CONSIDERANDQ

Que mediante resolucién ndmero 016 del 07 de mayo d
ordenar el registro de la sefiora PASTORA TAPIA DE HERNANDEZ, como expende

hortalizas, fertilizantes granulados vy foliares, enmiendas, productos pecuarios, droga veterinaria en
general, concentrados Yy vacunas varias, los productos anteriormente mencionados seran

comercializados en el almacén AGROGANADERO (principal) localizado en |a carrera 3 No. 15-03
de la ciudad de Ipiales,

Que mediante resolucion No. 002287 del 14 de agosto del 2007, esta seccional
registro de la empresa AGROGANADERQ LTDA, como distribuidora de pl
uso agricola, identificada con Nijt 891.201.428-4, v matricula mercantil No.
el certificado de existencia Y representacion legal del 31 de mayo de 2007,
de Comercio de Ipiales, con domicilio en Ia carrera 3 No.15-03 de la ciudad

resolvié ordenar
aguicidas quimicos de
319-3, como consta en
expedido por la Camara
de Ipiales.

De igual manera mediante resolucién No. 397 del 5 de diciembre de 2011, |a Gerencia Seccional
de Narific resolvig modificar la razén social del establecimiento de comercio denominado
AGROGANADERO LTDA, con nueva razdn social por AGROGANADERO S.A.S, de acuerdo Ia

presentados, previa la solicitud presentada por la Gerente y representante le
de comercio, la sefiora PASTORA TAPIA DE HERNANDEZ.

Que en el mismo acto administrativo se denota un error de digitacién especificamente en el
numera de la direccién del domicilio principal de| establecimiento de comercio, toda vez que la allj
consignada es calle 3No.15-03 estando errada, siendo la correcta el No. Carrera 3No.15-03.

Una vez analizado el contenido de la resolucién No. 387 del 05 de diciembre de 2011, es

pertinente corregir el nimero de Ia direccian del domicilio principal del establecimiento de comercio,
por cuanta se incurrid en error.

El fundamento de la presente correccion de errcres formales, corresponde a lo estipulado en el
articulo 45 de la Ley 1437 de 201 1: “En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso Ja correccion
daré lugar a cambios en el sentido material de Ja decision, ni revivira los términos legales para
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RESOLUCION No. 00000327
(14/01/2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No. 397 DE 5 DE
DICIEMBRE DE 2011.

demandar el acto. Realizada la correccion, ésta deberé ser nonffcada 0 comunicada a todos los
Interesados, segtin corresponda.”

En virtud de lo anterior, La Gerencia Seccional de Narifio del Instituto Colombiano Agropecuario
“ICA”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el parrafo segundo del considerando de la Resolucién No. 397 de
fecha cinco (05) de diciembre de 2011, el cual quedara asi:

CONSIDERANDO

Que la sefiora PASTORA TAPIA DE HERNANDEZ, ostenta la propiedad y representacién legal del
establecimiento AGROGANADERDO localizado en la carrera 3 No. 15- 03 del municipio de Ipiales,
con registro ICA No. 016 del 07 de mayo de 1997.

ARTICULO SEGUNDO: Las demds obligaciones impuestas en la Resolucion 397 de fecha 05 de
diciembre de 2011, contintan vigentes v no sufren de ninguna modificacion.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el contenida del presente acto administrativo de conformidad

con lo previsto en los articulos 67 a 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso de conformidad
al articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pasto a los 14/01/2019
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOL

UCION No. 397 DE 5 DE
DICIEMBRE DE 2011.

Proyecté: Yenmy Josue Ramos Delgado - Gerencia Seccional Narifio
Revisado:  Paola Andrea Calpa Zambrano - Subgerencia Administrativa v Financiera
VoBo:

Julio Javier Leyton Portilla - Subgerencia Administrativa y Financiera
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1. IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA O LA MEZCLA,

Y DEL TITULAR DELPRODUCTO

1.1. Identificacion del producto
Nombre Comercial: FERTIHATO

1.2. Usos pertinentes identificados de la sustancia o de la mezcla y usos
desaconsejados
Agricultura: Fertilizante mezclado granulado con alto contenido de Nitrégeno y fosforo
granulado, que suple las necesidades de cultivo de pastos.
Datos del productor NITROFERT S.A.S.
Carrera 53 # 80 — 198.
Piso 2. Oficina 201.
Barranquilla, Atlantico.

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

2.1 Clasificacion de la sustancia o de la mezcla: es un fertilizante mezclado granular
para aplicacion del suelo, que no presenta caracteristicas de toxicidad en humanos ni
animales. Sin embargo, se recomienda evitar el contacto con los ojos y la piel. No
ingerir

2.2 Otros peligros:

0JOS: Corrosivo, enrojecimiento, quemadura grave

INHALACION: Ardor de garganta, tos

INGESTION: Corrosivo, ardor en la garganta, dolor de garganta

PIEL: Corrosivo, enrojecimiento, quemadura

3. COMPOSICION/INFORMACION DE LOS COMPONENTES

3.1 COMPONENTE:

Nitrégeno total: 17.0%

Nitrégeno amoniacal (N): 1.0%
Nitrégeno Ureico (N): 16.0%

Fosforo asimilable (P205): 6.0%
Potasio soluble en agua (K20): 18.0%
Magnesio total (MgO):6%

Azufre total (S):4%

Humedad Méaxima: 1.8%

4. PRIMEROS AUXILIOS

notificaciones@nitrofert.com.co
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En los casos de duda, o cuando persistan los sintomas de malestar, solicitar atencién médica.
No administrar nunca nada por via oral a personas que se encuentren inconscientes.
Inhalacion

Situar la persona accidentada al aire libre, mantenerle en reposo, si la respiracion es irregular o se
detiene, practicar respiracion artificial. No administrar nada por la boca. Si esté inconsciente,
ponerle enue posicibnadecuada y buscar ayuda médica.

Contacto con los ojos

En caso de llevar lentes de contacto, quitarlas. Lavar abundantemente los ojos con agualimpiay
fresca durante, por lo menos, 10 minutos, arrojando hacia arriba de los parpados y buscar
asistencia médica.

Contacto con la piel
Quitar la ropa contaminada. Lavar la piel vigorosamente con agua y jabén o un limpiadorde
pieladecuado. NUNCA utilizar disolventes o diluyentes.

Ingestidn

Si accidentalmente se ha ingerido, buscar inmediatamente atencién médica. Mantenerle
en reposo. NUNCA provocar el vomito.

4.2 Indicaciones de toda atencion médica y de los tratamientos especiales que
deban dispensarse inmediatamente

En los casos de duda, o cuando persistan los sintomas de malestar, solicitar atencion
médica. No administrar nunca nada por la via oral a personas que se encuentren
inconscientes,

5.MEDIDAS CONTRA INCENDIOS

El producto NO est& clasificado como inflamable, en caso de incendio se deben seguir las
medidas expuestas a continuacion:

5.1 Medios de extincion
Medios de extincion recomendados: Polvo extintor o CO2. En caso de incendios mas graves se
recomiendautilizar grandes cantidades de agua

5.2 Peligros especificos derivados de la mezcla
Riesgos especiales. El fuego puede producir un espeso humo negro. Como
consecuencia de la descomposicion térmica, pueden formarse productos peligrosos como
monoxido de carbono y diéxido de carbono. La exposicién a los productos de combustion o
descomposicién puede ser perjudicial para la salud.
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5.3 Recomendaciones para el personal de luchacontraincendios
Refrigerar conagualostanques, cisternas orecipientes proximos alafuente de calor o fuego.
Tener en cuenta la direccidn del viento. Evitar que los productos utilizados en la lucha contra
incendios pasenadesagles, alcantarillas o cursos de agua.

5.4 Equipo de proteccion contraincendios
Segun la magnitud del incendio, puede ser necesario el uso de trajes de proteccion
contra el calor, equipo respiratorio autbnomo, guantes, gafas protectoras o mascaras
faciales y botas.

6. MEDIDAS A TOMAR EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

61 Precauciones personales, equipo de proteccion y procedimiento de emergencia
Para control de exposicién y medidas de proteccion individual, ver seccion de primeros
auxilios.

62 Precauciones relativas al medioambiente
Producto peligroso para el medio ambiente, en caso de producirse grandes vertidos o si el
producto contamina lagos, rios o alcantarillas, informar a las autoridades competentes,
segln la legislaciéon local. Evitar la contaminacién de desagles, aguas superficiales o
subterraneas, asi como del suelo.

63 Métodos y materiales de contenciony de limpieza
Recoger el vertido con materiales absorbentes no combustibles Verter el producto y el
absorbente en un contenedor adecuado. La zona contaminada debe limpiarse inmediatamente
con un descontaminante adecuado. Lanzar el cescontaminante a los restos y dejarlo durante
varios dias hasta que no se produzca reaccién, en un envase sin cerrar.

7. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

7.1 Precauciones para una manipulacién y manejo seguro.
Manipulacién: Para la proteccion personal, ver seccion primeros auxilios.

No emplear nunca presién para vaciar l0s envases, no son recipientes resistentes a la
presion.

En la zona de aplicacién debe estar prohibido fumar, comer y beber. Cumplir con la
legislacion sobre seguridad e higiene en el trabajo. Conservar el producto en envases
de un material idéntico al original.
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Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas posibles incompatibilidades
Almacenar en estibas, en unlugar secoy bien ventilado, lejos de fuentes de calory de la luz solar
directa. Mantener lejos de puntos de ignicion. Mantener lejos de agentes oxidantes y de
materiales fuertemente acidos o alcalinos. No fumar. Evitar la entrada a personas no
autorizadas.

En las zonas de almacenamiento se debe contar con la siguiente informacion
de riesgos:

Caodigo NFPA

SALUD: 1

INFLAMABILIDAD: 0

REACTIVIDAD: 0

8.CONTROLESDEEXPOSICION/PROTECCIONINDIVIDUAL

81

82

Valores limites de exposicién:
10 mg/m3 (fraccion inhalable).

Controles de laexposicion

Medidas de orden técnico:

Proveer una ventilacion adecuada, lo cual puede conseguirse mediante una buena
extraccién-ventilacion local y un buen sistema general de extraccion. Duchas de
seguridad y estaciones lavaojos deben estar cercanas.

Proteccidn respiratoria:
EPP:contar con los equiposdeproteccionpersonal(proteccion respiratoria contra polvos).

Proteccion de las manos:
EPP:contar con los equipos deproteccion personal(guantes largos e impermeables).

Proteccién de los ojos:
EPP:contar conlos equipos de proteccion personal (gafas de seguridad)

Proteccion de la piel:
EPP:contar conlos equipos de proteccién personal(utilizar ropa de trabajo).

9. PROPIEDADES FISICOQUIMICAS

9.1 Informacién sobre propiedades fisicas y quimicas basicas

10.ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Olor: Inoloro
Apariencia: Solido granulado

101 Reactividad
El producto no es reactivo en condiciones normales.
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102 Estabilidad quimica
El producto es estable en condiciones ambientales normales y en condiciones previsibles
de temperatura y presion durante su almacenamiento y manipulacion.

103 Posibilidad de reacciones peligrosas
No aplica.

104 Condiciones que deben evitarse
Temperaturas extremas.

105 Materiales incompatibles

Combustibles, agentes reductores, acidos, bases, cloratos, cloruros, cromatos,
nitritos.

106 Productos de descomposicién peligrosos
Encaso de combustion o degradaciontérmica pueden generarse 6xido de nitrogeno, mondéxido
de carbono, diéxido de carbonoy amoniaco.

11. INFORMACION TOXICOLOGICA

11.1 EFECTOS CRONICOS CARNINOGENICIDAD: No listado como carcinogenicidad por
ACGIH, IARC, NIOSH, NTP u OSHA

12. INFORMACION ECOLOGICA

12.1 Es absorbido por las plantas, puede favorecer la eutrofizacién de cuerpos de
agua

12.2 Nose permite su vertido en alcantarillas o cursos de agua.
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13. CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA ELIMINACION.

13.1 Métodos para el tratamiento de residuos
Los residuos y envases vacios deben manipularse y eliminarse de acuerdo con las
legislaciones locales/nacionales vigentes.

14. INFORMACION RELATIVA AL TRANSPORTE.

No es peligroso en el transporte.En caso de accidenteyvertido del producto actuar segun el
punto 6.

Almacenar fuera del alcance de los nifios, no transportar junto a productos alimenticios ropa y
forrajes. Transpoértelo en su empaque original en un lugar fresco, seguro y ventilado. El
producto debe ser transportado de acuerdo con los reglamentos de transporte vigentes.

14.1 Clase(s) de peligro para el transporte
No es peligroso en el transporte.
No Naciones Unidas: UN 2071
Clasificacién Icontec: 9 sustancias peligrosas varias

15. INFORMACION REGLAMENTARIA

15.1 Para la manipulacién de este producto debera cumplirse los requisitos establecidos en la
Ley 55 de 1993 para el uso de sustancias quimicas.

16. INFORMACION ADICIONAL

16.1 ELABORACION:
MSDS Elaborada por Nitrofert S.A.S.
Fecha de ultima version: Marzo 2022

CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION | FECHA DE EMISION CAMBIOS
1 Marzo de 2022 Ejecucion de documento

Nota: Esta Hoja de datos de seguridad de sustancias quimicas (MSDS) contiene informacién ha
sido tomada de fuentes como NIOSH, OSHA, ANSI y NFPA; esta informacién le ayudara a
prepararse para dar respuesta a una emergencia y para los requerimientos respectivos de la
comunidad y otros requisitos que demanden las autoridades ambientales. El uso de este
producto esta regulado por la Legislacién Colombiana.

Nitrofert SAS Carrera 53 #80- 198, Barranquilla, Atlantico.
notificaciones@nitrofert.com.co
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1. IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA O LA MEZCLA,
Y DEL TITULAR DELPRODUCTO

1.1. Identificacion del producto
Nombre Comercial: FERTILIZANTE MEZCLADO 31-8-8-2

1.2. Usos pertinentes identificados de la sustancia o de la mezcla y usos
desaconsejados

Agricultura: Fertilizante mezclado para siembras de cultivos en produccion con alta
demanda de nitrogeno granulado, para aplicacion directa al suelo

1.3. Datos del productor
NITROFERT S.A.S.

Carrera 53 # 80 — 198.
Piso 2. Oficina 201.
Barranquilla, Atlantico.

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

2.1 Clasificacion de la sustancia o de la mezcla: es un fertilizante mezclado granular
para aplicacion del suelo, que no presenta caracteristicas de toxicidad en humanos ni
animales. Sin embargo, se recomienda evitar el contacto con los ojos y la piel. No ingerir

2.2 Otros peligros:

0JOS: Corrosivo, enrojecimiento, quemadura grave
INHALACION: Ardor de garganta, tos

INGESTION: Corrosivo, ardor en la garganta, dolor de garganta
PIEL: Corrosivo, enrojecimiento, quemadura

3. COMPOSICION/INFORMACION DE LOS COMPONENTES

3.1 COMPONENTE:

Nitrégeno total: 31.0%

Nitrégeno amoniacal (N): 2.0%
Nitrégeno Ureico (N): 29.0%

Fosforo asimilable (P205): 8.0%
Potasio soluble en agua (K20): 8.0%
Magnesio total (MgO):2%

Azufre total (S):1%

Humedad Méaxima: 1.8%
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4.1 Descripcion de los primeros auxilios
Enlos casos de duda, o cuando persistan los sintomas de malestar, solicitar atencion médica. No
administrar nunca nada por via oral a personas que se encuentren inconscientes.
Inhalacion
Situar la persona accidentada al aire libre, mantenerle en reposo, sila respiracion es irregularose
detiene, practicar respiracion artificial. No administrar nada por la boca. Si esta inconsciente,
ponerle enua posicibnadecuada y buscar ayuda médica.

Contacto con los ojos

En caso de llevar lentes de contacto, quitarlas. Lavar abundantemente los ojos con agualimpiay
fresca durante, por lo menos, 10 minutos, arrojando hacia arriba de los parpados y buscar
asistencia médica.

Contacto con la piel
Quitar la ropa contaminada. Lavar la piel vigorosamente con agua y jabén o un limpiadorde
pieladecuado. NUNCA utilizar disolventes o diluyentes.

Ingestidn

Si accidentalmente se ha ingerido, buscar inmediatamente atencién médica. Mantenerle
en reposo. NUNCA provocar el vomito.

4.2 Indicaciones de toda atencion médica y de los tratamientos especiales que
deban dispensarse inmediatamente

En los casos de duda, o cuando persistan los sintomas de malestar, solicitar atencion
médica. No administrar nunca nada por la via oral a personas que se encuentren
inconscientes,

5.MEDIDAS CONTRA INCENDIOS

El producto NO esta clasificado como inflamable, en caso de incendio se deben seguir las
medidas expuestas a continuacion:

5.1 Medios de extincion
Medios de extincion recomendados: Polvo extintor o CO2. En caso de incendios mas gravesse
recomiendautilizar grandes cantidades de agua

5.2 Peligros especificos derivados de la mezcla
Riesgos especiales. El fuego puede producir un espeso humo negro. Como
consecuencia de la descomposicion térmica, pueden formarse productos peligrosos como
monoxido de carbono y dioxido de carbono. La exposicion a los productos de combustion o
descomposicién puede ser perjudicial para la salud.
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5.3 Recomendaciones para el personal de luchacontraincendios
Refrigerar conagualostanques, cisternas orecipientes proximos alafuente de calor o fuego.
Tener en cuenta la direccién del viento. Evitar que los productos utilizados en la lucha contra
incendios pasenadesagles, alcantarillas o cursos de agua.

5.4 Equipo de proteccion contraincendios
Segun la magnitud del incendio, puede ser necesario el uso de trajes de proteccion contra
el calor, equipo respiratorio autbnomo, guantes, gafas protectoras o méscaras faciales y
botas.

6. MEDIDAS A TOMAR EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL

61 Precauciones personales, equipo de proteccion y procedimiento de emergencia
Para control de exposicién y medidas de proteccion individual, ver seccién de primeros
auxilios.

62 Precauciones relativas al medioambiente
Producto peligroso para el medio ambiente, en caso de producirse grandes vertidos o si el
producto contamina lagos, rios o alcantarillas, informar a las autoridades competentes, segun
la legislacion local. Evitar la contaminacion de desagiies, aguas superficiales o subterraneas,
asicomo delsuelo.

63 Métodos y materiales de contenciony de limpieza
Recoger el vertido con materiales absorbentes no combustibles Verter el producto y el
absorbente en un contenedor adecuado. La zona contaminada debe limpiarse inmediatamente
con un descontaminante adecuado. Lanzareldescontaminante a los restos y dejarlo durante
varios dias hasta que no se produzca reaccién, en un envase sin cerrar.

7. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

7.1 Precauciones para una manipulacién y manejo seguro.
Manipulacién: Para la proteccion personal, ver seccion primeros auxilios.

No emplear nunca presion para vaciar los envases, no son recipientes resistentes a la
presion.

En la zona de aplicacién debe estar prohibido fumar, comer y beber. Cumplir con la
legislacion sobre seguridad e higiene en el trabajo. Conservar el producto en envases
de un material idéntico al original.
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Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas posibles incompatibilidades
Almacenar en estibas, enunlugar secoy bien ventilado, lejos de fuentes de calory de la luz solar
directa. Mantener lejos de puntos de ignicion. Mantener lejos de agentes oxidantes y de
materiales fuertemente acidos o alcalinos. No fumar. Evitar la entrada a personas no
autorizadas.

En las zonas de almacenamiento se debe contar con la siguiente informacion
de riesgos:

Caodigo NFPA

SALUD: 1

INFLAMABILIDAD: 0

REACTIVIDAD: 0

8.CONTROLES DEEXPOSICION/PROTECCIONINDIVIDUAL

81

82

Valores limites de exposicién:
10 mg/m3 (fraccion inhalable).

Controles de laexposicion

Medidas de orden técnico:

Proveer una ventilacion adecuada, lo cual puede conseguirse mediante una buena extraccion-
ventilacién local y un buen sistema general de extraccion. Duchas de seguridad y
estaciones lavaojos deben estar cercanas.

Proteccidn respiratoria:
EPP:contar con los equiposdeproteccionpersonal(proteccion respiratoria contra polvos).

Proteccion de las manos:
EPP:contar con los equipos deproteccion personal(guantes largos e impermeables).

Proteccién de los ojos:
EPP:contar conlos equipos de proteccion personal (gafas de seguridad)

Proteccion de la piel:
EPP:contar conlos equipos de proteccién personal(utilizar ropa de trabajo).

9. PROPIEDADES FISICOQUIMICAS

9.1 Informacién sobre propiedades fisicas y quimicas basicas

10.ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Olor: Inoloro
Apariencia: Solido granulado

101 Reactividad
El producto no es reactivo en condiciones normales.
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102 Estabilidad quimica
El producto es estable en condiciones ambientales normales y en condiciones previsibles
de temperatura y presion durante su almacenamiento y manipulacion.

103 Posibilidad de reacciones peligrosas
No aplica.

104 Condiciones que deben evitarse
Temperaturas extremas.

105 Materiales incompatibles

Combustibles, agentes reductores, acidos, bases, cloratos, cloruros, cromatos,
nitritos.

106 Productos de descomposicién peligrosos
Encaso de combustion o degradaciontérmica pueden generarse 6xido de nitrogeno, mondéxido
de carbono, diéxido de carbonoy amoniaco.

11. INFORMACION TOXICOLOGICA

11.1 EFECTOS CRONICOS CARNINOGENICIDAD: No listado como carcinogenicidad por
ACGIH, IARC, NIOSH, NTP u OSHA

12. INFORMACION ECOLOGICA

12.1 Es absorbido por las plantas, puede favorecer la eutrofizacién de cuerpos de
agua

12.2 Nose permite su vertido en alcantarillas o cursos de agua.
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13. CONSIDERACIONES RELATIVAS A LAELIMINACION.

13.1 Métodos para el tratamiento de residuos
Los residuos y envases vacios deben manipularse y eliminarse de acuerdo con las
legislaciones locales/nacionales vigentes.

14. INFORMACION RELATIVA AL TRANSPORTE.

No es peligroso en el transporte.En caso de accidenteyvertido del producto actuar segun el
punto 6.

Almacenar fuera del alcance de los nifios, no transportar junto a productos alimenticios ropa y
forrajes. Transportelo en su empaque original en un lugar fresco, seguro y ventilado. El producto
debe ser transportado de acuerdo con los reglamentos de transporte vigentes.

14.1 Clase(s) de peligro para el transporte
No es peligroso en el transporte.
No Naciones Unidas: UN 2071
Clasificacién Icontec: 9 sustancias peligrosas varias

15. INFORMACION REGLAMENTARIA

15.1 Para la manipulacién de este producto deberd cumplirse los requisitos establecidos en la
Ley 55 de 1993 para el uso de sustancias quimicas.

16. INFORMACION ADICIONAL

16.1 ELABORACION:
MSDS Elaborada por Nitrofert S.A.S.
Fecha de Ultima versién: Marzo 2022

CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION | FECHA DE EMISION CAMBIOS
1 Marzo de 2022 Ejecucion de documento

Nota: Esta Hoja de datos de seguridad de sustancias quimicas (MSDS) contiene informacién ha
sido tomada de fuentes como NIOSH, OSHA, ANSI y NFPA; esta informacién le ayudara a
prepararse para dar respuesta a una emergencia y para los requerimientos respectivos de la
comunidad y otros requisitos que demanden las autoridades ambientales. El uso de este producto
esta regulado por la Legislacién Colombiana.

Nitrofert SAS Carrera 53 #80- 198, Barranquilla, Atlantico.
notificaciones@nitrofert.com.co
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NITROSOIL 31-8-8-2 es un fertilizante mezclado, granulado para aplicacion directa al suelo.

Fertilizante mezclado 31-8-8-2 esta especialmente indicado para cultivos de pastos y cultivos en estado de levante con alta demanda
de nitrogeno.

COMPOSICION GARANTIZADA

NITROGENO TOTAL (N).....veeveeeereeseeeernenenn. 31.0%
NITROGENO AMONIACAL (N)............... 2.0%
NITROGENO UREICO (N).......ccveeemnnn. 29.0%

FOSFORO ASIMILABLE (P205)......ccveeeueeennnn. 8.0%

POTASIO SOLUBLE (K20)......cccuveeeeeeeesaeenns 8.0%

MAGNESIO TOTAL (MGO)....veveeeeeeereeeenereannn. 2%

AZUFRE TOTAL (S)..uveeeeeeeeeeeeeseeseresareesinns 1%

HUMEDAD MAXIMA.......cveeeeeeaeeeeeeeeeeeaeeeann 1.8%

REGISTRO DE VENTA ICA NO. 12890

PRESENTACION

Granular

MODO DE EMPLEO

NITROSOIL 31-8-8-2, es un fertilizante mezclado para aplicacion al suelo. La dosis de empleo se debe realizar bajo la prescripcion
de un ingeniero agrénomo con base en un andlisis de suelo y/o de tejido foliar.

FORMATOS COMERCIALES

Saco de polipropileno por 1, 2, 5, 10, 25 y 50 kilogramos de peso neto, saco de polipropileno por 100 libras americanas,big bag por 1.000
kilogramos de peso netoy granel.

EFICACIA AGRONOMICA

NITROSOIL 31-8-8-2, es un fertilizante mezclado para aplicacién al suelo. Su composicién fisicoquimica no representa
ningun riesgo para los cultivos y/o el suelo durante sus aplicaciones.

ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DEL PRODUCTO

NITROSOIL 31-8-8-2, es un fertilizante mezclado para aplicacion al suelo, que no presenta caracteristicas de toxicidad en
humanos ni animales. Sin embargo, se recomienda evitar el contacto con los ojos y la piel. No ingerir.

Almacenar fuera del alcance de los nifios. Mantener el producto en lugar fresco y aireado. Evitar temperaturas extremas. Proteger de la
luz solar. Agitar bien el producto antes de su uso.

No transportar junto a productos alimenticios, ropa y forrajes. Transportelo en su empaque original en un lugar fresco,seguro y
ventilado. El producto debe ser transportado de acuerdo con los reglamentos de transporte vigentes.

COMPATIBILIDAD

NITROSOIL 31-8-8-2, es compatible con la mayoria de los plaguicidas y fertilizantes; no obstante, se recomienda realizar previamente
un ensayo de compatibilidad.

RESPONSABILIDAD CIVIL

El fabricante garantiza que las caracteristicas fisicoquimicas del producto contenido en este envase corresponden a las anotadas en
la etiqueta y que mediante registro oficial de venta se verificé que es eficaz para los fines recomendados, si se usa y maneja de
acuerdo con las condiciones e instrucciones aqui dadas.

Nitrofert S.A.S. /l
Carrera 53 # 80 - 198, Barranquilla, Atlantico. n tro fe r t
notificaciones@nitrofert.com.co i
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NITROSOIL FERTIHATO es un fertilizante mezclado, granulado para aplicacién directa al suelo.
FERTIHATO es una mezcla fisica con alto contenido de nitrégeno y fosforo que suple las necesidades del cultivo de pastos

COMPOSICION GARANTIZADA

NITROGENO TOTAL (N)....cunieiiiiiieiiieeaees 35.0%
NITROGENO AMONIACAL (N)............... 2.0%
NITROGENO UREICO (N)..........ceuuvneneee. 33.0%

FOSFORO ASIMILABLE (Pz0s)........ccccuneuneee. 10.0%

POTASIO SOLUBLE (Kz0).......ccccieieenienannne. 5.0%

HUMEDAD MAXIMA........ccoiiiaraeeiieeeeeeeeeeeeeens 1.8%

REGISTRO DE VENTA ICA NO. 12905

PRESENTACION

Granular

MODO DE EMPLEO

NITROSOIL FERTIHATO, es un fertilizante mezclado para aplicacion al suelo. La dosis de empleo se debe realizar bajo la
prescripcion de un ingeniero agrénomo con base en un analisis de suelo y/o de tejido foliar.

FORMATOS COMERCIALES

Saco de polipropileno por 1, 2, 5, 10, 25 y 50 kilogramos de peso neto, saco de polipropileno por 100 libras americanas,big bag por 1.000
kilogramos de peso netoy granel.

EFICACIA AGRONOMICA

NITROSOIL FERTIHATO, es un fertilizante mezclado para aplicacién al suelo. Su composicion fisicoquimica no representa
ningun riesgo para los cultivos y/o el suelo durante sus aplicaciones.

ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DEL PRODUCTO

NITROSOIL FERTIHATO, es un fertilizante mezclado para aplicacion al suelo, que no presenta caracteristicas de toxicidad en
humanos ni animales. Sin embargo, se recomienda evitar el contacto con los ojos y la piel. No ingerir.

Almacenar fuera del alcance de los nifios. Mantener el producto en lugar fresco y aireado. Evitar temperaturas extremas. Proteger de la
luz solar. Agitar bien el producto antes de su uso.

No transportar junto a productos alimenticios, ropa y forrajes. Transportelo en su empaque original en un lugar fresco,seguro y
ventilado. El producto debe ser transportado de acuerdo con los reglamentos de transporte vigentes.

COMPATIBILIDAD

NITROSOIL FERTIHATO, es compatible con la mayoria de los plaguicidas y fertilizantes; no obstante, se recomienda realizar
previamente un ensayo de compatibilidad.

RESPONSABILIDAD CIVIL

El fabricante garantiza que las caracteristicas fisicoquimicas del producto contenido en este envase corresponden a las anotadas en
la etiqueta y que mediante registro oficial de venta se verificé que es eficaz para los fines recomendados, si se usa y maneja de
acuerdo con las condiciones e instrucciones aqui dadas.

Nitrofert S.A.S.
Carrera 53 # 80 - 198, Barranquilla, Atlantico. FT-COM-006

notificaciones @nitrofert.com.co Version 1 n T/t ro fe r t


mailto:notificaciones@nitrofert.com.co

Nombre comiin Ryegrass

Nombre cientifico Lolium hybridum
Base genética Hibrido Tetraploide
Densidad de siembra 75-1001b/ha

Adaptacidén (metros sobre el nivel del mar) 2200 - 3200 msnm

Tiempo al primer pastoreo o corte en dias (rango

Dias a germinacién 5-7

promedio) - Prefloracién (antes de espigar) (*)

Tiempo de rotacién en dias (rango promedio) -

Prefloracion (antes de espigar) (*) 35-30

Publicacion: Febrero 2021

Rango de pH 50-8,0

Requerimiento promedio de agua. Precipitacién

o riego en milimetros/mes o

Produccidn de forraje verde por corte o

pastoreo en toneladas por hectarea (*) 2R

Tolerancia a Roya (Puccinia spp.) Alta

Proteina Cruda (PC) (%) (*) (**) 18-24

Fibra en Detergente Neutro (FDN) (%) (*) (**) 45-52

Fibra en Detergente Acido (FDA) (%) (*) (**) 25-35

Buena produccion de forraje y excelente calidad nutricional.
Energia Neta de Lactancia (Mcal/kg) (*) (**) 1,2-15

(*) El tiempo al primer pastoreo o corte, los dias a la cosecha, el tiempo de rotacién o cortes, la produccidn y
calidad nutricional del forraje, dependerdn de las condiciones edafo-climadticas y de manejo (fertilizacion, riego, etc.).

(**) Rango promedio como porcentaje de la materia seca.

NOTA: La informacion contenida en esta ficha técnica, es producto de evaluaciones realizadas por Sdenz Fety
S.A.S. y puede variar de acuerdo con las condiciones agroecoldgicas y/o de manejo propias de cada zona.

saenzfety.com | (§ (9 ® SaenzFety SAENZ FETY

Pecuaria & Agro




Nombre comiin Ryegrass

> CLIMA FRIO

VA X7

Nombre cientifico Lolium hybridum
Base genética Hibrido Tetraploide
Densidad de siembra 75-100 lb/ha

Adaptacidén (metros sobre el nivel del mar) 2200 - 3200 msnm

Tiempo al primer pastoreo o corte en dias (rango

Dias a germinacién 5-7

promedio) - Prefloracién (antes de espigar) (*)

Tiempo de rotacién en dias (rango promedio) -

Prefloracién (antes de espigar) (*) SHES
Rango de pH 50-8,0
Requerimiento promedio de agua. Precipitacién 100 E
o riego en milimetros/mes )
Produccidn de forraje verde por corte o f
A i 22-29 S

pastoreo en toneladas por hectarea (*) 3
Tolerancia a Roya (Puccinia spp.) Alta
Proteina Cruda (PC) (%) (*) (**) 18-24
Fibra en Detergente Neutro (FDN) (%) (*) (**) 45-52
Fibra en Detergente Acido (FDA) (%) (*) (**) 25-35

Es un Ryegrass Hibrido con una alta produccion de forraje, buen macollamiento, i .

tolerancia a Roya (Puccinia spp.) y muy buena persistencia. Energia Neta de Lactancia (Mcal/kg) (*) (**) 1,2-15

(*) El tiempo al primer pastoreo o corte, los dias a la cosecha, el tiempo de rotacién o cortes, la produccidn y
calidad nutricional del forraje, dependerdn de las condiciones edafo-climadticas y de manejo (fertilizacion, riego, etc.).

(**) Rango promedio como porcentaje de la materia seca.

NOTA: La informacion contenida en esta ficha técnica, es producto de evaluaciones realizadas por Sdenz Fety
S.A.S. y puede variar de acuerdo con las condiciones agroecoldgicas y/o de manejo propias de cada zona.

saenzfety.com | (§ (9 ® SaenzFety SAENZ FETY
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Nombre comiin Alfalfa

> CLIMA FRIO

b

Nombre cientifico Medicago sativa

Variedad Alfagenes 10-10 Plus
Vienen inoculados Rhizobium spp.
Densidad de siembra sola (voleo) 50 lb/ha

Densidad de siembra sola (surcos) 351b/ha

Densidad de siembra en mezcla 3-12lb/ha

Adaptacioén (metros sobre el nivel del mar) 2200 - 3200 msnm

w
1
~

Dias a germinacién

Tiempo al primer pastoreo o corte en dias
(rango promedio) - Antes de floracién (*)

Tiempo de rotacién o corte en dias (rango

promedio) - Antes de floracién (*) 28-35

Rango de pH 57-6,2

Publicacion: Julio 2020

ALFAGENES 10-10 PLUS

Requerimiento promedio de agua.

Precipitacion o riego en milimetros/mes -

Produccién de forraje verde por corte o
pastoreo en toneladas por hectarea (*)

12-18

Proteina Cruda (PC) (%) (*) (**) 22-26

La Alfalfa Alfagenes 10-10 Plus es una excelente alternativa para tener un i
banco de proteina en las fincas. Tiene una excelente calidad nutricional y Fibra en Detergente Neutro (FDN) (%) (*) (**) [EXEXE
una buena produccién de forraje.

Fibra en Detergente Acido (FDA) (%) (*) (**) 24-36

(*) El tiempo al primer pastoreo o corte, los dias a la cosecha, el tiempo de rotacidn o cortes, la produccicn y
calidad nutricional del forraje, dependerdn de las condiciones edafo-climaticas y de manejo (fertilizacion, riego, etc.).
(**) Rango promedio como porcentaje de la materia seca

NOTA: La informacion contenida en esta ficha técnica, es producto de evaluaciones realizadas por Sdenz Fety
S.A.S. y puede variar de acuerdo con las condiciones agroecoldgicas y/o de manejo propias de cada zona.

saenzfety.com | (§ (9 ® SaenzFety SAENZ FETY
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C:b CLIMA FR [O Nombre comiin Trébol o Carretén Rojo

Nombre cientifico Trifolium pratense

®

PECUARIA
Base genética Perenne

Densidad de siembra solo (voleo) 40 lb/ha
Densidad de siembra mezcla 3-15lb/ha
Adaptacioén (metros sobre el nivel del mar) 2200 - 3200 msnm

Dias a germinacién 5-7

Tiempo al primer pastoreo o corte en dias (rango
promedio) - Antes de floracién (*)

Tiempo de rotacién o corte en dias (rango

promedio) - Antes de floracién (*) £5-al

Rango de pH 55-6,2

Requerimiento promedio de agua. Precipitacién

. 0 60-80
o riego en milimetros/mes

Publicacion: Agosto 2022

ROJO GIGANTE

Produccion de forraje verde por corte o

pastoreo en toneladas por hectirea (*) s

-

)

Proteina Cruda (PC) (%) (*) (**) 20-26

Fibra en Detergente Neutro (FDN) (%) (*) (**) 32-45

Fibra en Detergente Acido (FDA) (%) (*) (**) 24 -36
| Material de trébol con buena produccién de forraje.

(*) El tiempo al primer pastoreo o corte, los dias a la cosecha, el tiempo de rotacidn o cortes, la produccicn y
calidad nutricional del forraje, dependerdn de las condiciones edafo-climaticas y de manejo (fertilizacion, riego, etc.).

(**) Rango promedio como porcentaje de la materia seca.

NOTA: La informacion contenida en esta ficha técnica, es producto de evaluaciones realizadas por Sdenz Fety
S.A.S. y puede variar de acuerdo con las condiciones agroecoldgicas y/o de manejo propias de cada zona.

saenzfety.com | (§ (9 ® SaenzFety SAENZ FETY
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Trébol o Carretén Blanco

2

on (metros sobre el nivel del mar) 2200 - 3200 msnm

Dias a germinacién

Tiempo al primer pastoreo o corte en dias (rango
promedio) - Antes de floracién (*)

Adaptaci

Tiempo de rotacién o corte en dias (rango
promedio) - Antes de floracién (*)

Rango de pH

Requerimiento promedio de agua. Precipitacién
o riego en milimetros/mes

BLANCO GIGANTE

Publicacion: Agosto 2022

Produccion de forraje verde por corte o

pastoreo en toneladas por hectirea (*)

Proteina Cruda (PC) (%) (*) (**)

Fibra en Detergente Acido (FDA) (%) (*) (**)

Tiene una buena rusticidad y presenta una buena cobertura del suelo si se
maneja adecuadamente.

(*) El tiempo al primer pastoreo o corte, los dias a la cosecha, el tiempo de rotacidn o cortes, la produccicn y
calidad nutricional del forraje, dependerdn de las condiciones edafo-climaticas y de manejo (fertilizacion, riego, etc.).

(**) Rango promedio como porcentaje de la materia seca.

NOTA: La informacion contenida en esta ficha técnica, es producto de evaluaciones realizadas por Sdenz Fety
S.A.S. y puede variar de acuerdo con las condiciones agroecoldgicas y/o de manejo propias de cada zona.

saenzfety.com | ( (9 ® SaenzFety SAENZ FETY
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Ryegrass Hibrido Tetraploide: 50%
PECUARIA

; R y TRy Composicion
o AN A R - PR e Pasto Azul Orchoro: 10%

Ryegrass Anual Tetraploide: 30%
. \.':& : : :

Trébol Rojo: 10%

Densidad de siembra 75-100 lb/ha

Adaptacién (metros sobre el nivel del mar) 2200 - 3300 msnm

Dias a germinacién

Tiempo al primer pastoreo o corte en dias (rango promedio)
Prefloracién (antes de espigar) (*)

Tiempo de rotacién en dias (rango promedio) -
Prefloracién (antes de espigar) (*)

Rango de pH

Precipitacion en milimetros mes

Tolerancia a Roya (Puccinia spp.) Alta

S - Produccién de forraje verde por corte o pastoreo en
R :FO\R\RA\] ES toneladas por hectarea (*)

Proteina Cruda (PC) (%) (*) (**) 18 - 24

20-25

Buena producion de forraje con un alto aporte de proteina por el Trébol Rojo
y el Ryegrass y un buen aporte de fibra por el Pasto Azul Orchoro. Fibra en Detergente Neutro (FDN) (%) (*) (**) 42 - 52

Fibra en Detergente Acido (FDA) (%) (*) (**) 25-35

(*) El tiempo al primer pastoreo o corte, los dias a la cosecha, el tiempo de rotacién o cortes, la produccién
y calidad nutricional del forraje, dependeran de las condiciones edafo-climaticas y de manejo (fertilizacién,
riego, etc.)

Energia Neta de Lactancia (Mcal/kg) (*) (**) 1,2-15

(**) Rango promedio como porcentaije de la materia seca. . . .
‘NOTA: La informacién contenida en esta ficha técnica, es producto de evaluaciones realizadas por Sdenz Fety

S.A.S.y puede variar de acuerdo con las condiciones agroecolégicas y/o de manejo propias de cada zona.
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Nombre cientifico Avena sativa

Densidad de siembra sola (voleo) 150 lb/ha

> CLIMA FRIO

Densidad de siembra en mezcla con Vicia
Atropurpurea (voleo)

Adaptacién (metros sobre el nivel del mar) 2200 - 3200 msnm

. .2

Dias a germinacién 5-7

125b/ha

Tiempo en dias a la cosecha (rango promedio)
(grano entre lechoso-pastoso) (*)

Rango de pH 50-8,0

Requerimiento promedio de agua. Precipitacién
o riego en milimetros/mes

120 -140

75-90

Produccion de forraje verde al corte en
toneladas por hectirea (*)

Tolerancia a Roya (Puccinia spp.) Media - Alta

Proteina Cruda (PC) (%) (*) (**) 8-14

45 -65

Publicacion: Noviembre 2020

Fibra en Detergente Neutro (FDN) (%) (*) (**) 48 - 65

Fibra en Detergente Acido (FDA) (%) (*) (**) 26-45

Es una Avena forrajera con una tolerancia a Roya (Puccinia spp.) media-alta, su
ciclo vegetativo es intermedio y tiene un buen potencial de produccién de forraje.

(*) El tiempo en dias a la cosecha, la produccicn y calidad nutricional del forraje, dependerdn de las condiciones
edafo-climdticas y de manejo (fertilizacidn, riego, etc.).

(**) Rango promedio como porcentaje de la materia seca.

NOTA: La informacion contenida en esta ficha técnica, es producto de evaluaciones realizadas por Sdenz Fety
S.A.S. y puede variar de acuerdo con las condiciones agroecoldgicas y/o de manejo propias de cada zona.

saenzfety.com | (§ (9 ® SaenzFety SAENZ FETY
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cx ImpulSemillas’

Cultivando Futuro

HOIT7- MCIIIZ (Clima Frio)

F = . k-

: | A

. AN Pl
Estados de Desarrollo

Dias a Dias a Dias a floraciéon ~ Ciclo de Vida
germinacion  Transplante (DDT) (DDT)

5a10 N/A 53 Perenne

Descripcion del Fruto

F Didmetro o Maduracién  Tipo de Color en
erma Tamano (cm) Peso (gr) Textura (DDT) crecimiento  maduracién
Tipo diente 3,5a04,5 0,44 Erecto Amiairillo
Adaptabilidad Resistencias y Tolerancias
Clima ° Piso Depsidad de Dias a Abreviatura  Nombre Comun  Agente Causal
Térmico Siembra Cosecha
2.4:\?2.3%1..800 (?(g.t}ﬁc?) 120 Gusano cogollero

Caracteristicas

Presentacién

La informacién contenida en este folleto, fue obtenida después de la realizaciéon de ensayos de campo.
Los resultados pueden variar de acuerdo con la regién, el clima, el sistema de siembra, etc.
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Cultivando Futuro

BOXER RYE GRASS HIBRIDO

Caracteristicas Generales

Densidad de Intervalos de

Adaptacién . Duracién en pradera Produccion Uso Asocia con
siembra corte
2400 a 3200 B0/ {oolb/H v 180 a 200 ton ADa45dl o Klkuyo, alfalfas,
a a a 4 afios a ias astoreo
M.S.N.m. f.v/ha/afio Carretones, avenas, Rye

Grass, azul orchoro

. L. Caracteristicas ) . . .,
Contenido Nutricional Agronémicas Resistencia Tolerancia Presentacion
b EHEEI) S5 Fligitellus i Dimensiones hojas(cm) Roya (puccinia) i
/afio (ton) MS % ] ya (p Sequia Bolsa x 2 Ib
Bolsa x5 Ib
13,13 16 a 24 50 x 60 Buena - Saco x 50 Ib

La informacién contenida en esta ficha, fue obtenida después de la realizacién de ensayos de campo. Los
resultados pueden variar de acuerdo con la region, el clima, el sistema de siembra, tipo de suelo, fertilizacién, etc.

Parque Industrial Gran Sabana Unidad M7B - Tocancipd « PBX:(571) 6488080 « 3132969619
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