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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Agosto del 2023.

Sefior:

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4483316
Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4483316 del afio 2023

LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.491.606 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($30.127.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 7 pagos iguales mensuales por valor de
CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($4.017.000) cada uno y un ultimo pago
proporcional a los 15 dias mensuales por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($2.008.500) . Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 60205728656 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO
PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 15 de Septiembre de 2023.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de | Se impartié6 formacion en el | Se ejecuto la
manera personal, disponiendo de | area de Trabajo Seguro en | formacion

toda su capacidad, seriedad, | Alturas para los siguientes
1 responsabilidad, profesionalismo y | programas de formacién:
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eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparte, en el
area para la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus requerimientos.

e 2806285 Coordinador para
trabajo en alturas.

e 2814133 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas.

e 2814128 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas

e 2814129 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas

e 2814130 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas

e 2826416 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas

Evidencia
Fotografica

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Se impartié formacién en el
area de Trabajo Seguro en
Alturas para los siguientes
programas de formacion:

e 2806285 Coordinador para
trabajo en alturas.

e 2814133 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas.

e 2814128 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas

e 2814129 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas

e 2814130 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas
2826416 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas

Se ejecutd la
formacion

Evidencia
Fotografica

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los
Aprendices, para su mejoramiento
continuo.

Disefar y ajustar diapositivas
para el proceso de formacion
Complementaria Trabajador
Autorizado en Alturas.

Se ajusto guias de
aprendizaje en los
programas de alturas
Evidencia fotografica

GTH-F-062 V09




SENA

N

Ajustar guias de formacién
complementaria disefiadas
en afio anterior (guias de
aprendizaje  N°TA-01 vy
N°TA-02).

El disefio y ajuste de
diapositivas para la
formacion.

Evidencia fotografica

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el  proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente

al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

Se impartié formacién en el
area de Trabajo Seguro en
Alturas para los siguientes
programas de formacion:

e 2806285 Coordinador para
trabajo en alturas.

e 2814133 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas.

e 2814128 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas

e 2814129 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas

e 2814130 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado

Se reportaron los
juicios evaluativos al
correo
complementaria.

Evidencia fotografica

hallazgos en el registro de la para trabajo en alturas
informacion. 2826416 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas
Participar  en procesos de | Disefiar y ajustar plantilla de
promocion de los programas de | divulgacion de los diferentes
Formacion Profesional Integral, | programas de formacion
servicios y  actividades de | complementaria Avanzado | Evidencia fotografica
Divulgacién Tecnoldgica, | Trabajo Seguro en Alturas.
programados por el Centro de
Formacion. -Divulgar por las redes
sociales

No fueron atendidos grupos

de formacion titulada en
Coadyuvar en el proceso de ingreso | procesos de  induccion, N.A
e induccion a los Aprendices. debido a que fueron | COMPLEMENTARIA
atendidos en su totalidad
cursos de formacion
complementaria.
Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) N.A
los procesos de formacibn que | N.A COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA

orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
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del instructor, material de apoyo
bibliogréafico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los | Presenté informes | Se relaizaron los
informes requeridos, sobre las | mensuales segun | informes mensuales
acciones encomendadas y los | requerimientos del | de ejecucion de la
8 | productos resultantes de procesos | supervisor. formacion.
de aprendizaje, desarrollados por
los Aprendices a quienes imparte Evidencia fotografica
Formacion Profesional Integral.
Se impartié formacién en el
Atender la formacién titulada y | area de Trabajo Seguro en
apoyar la formacion | Alturas para los siguientes | Se ejecutd la
9 | complementaria, segun las | programas de formacion: formacion
necesidades del Centro de
Formacion. e 2806285 Coordinador para | Evidencia
trabajo en alturas. Fotografica
e 2814133 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas.
e 2814128 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas
e 2814129 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas
e 2814130 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas
2826416 Reentrenamiento
Trabajador Autorizado
para trabajo en alturas
Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, Se entrega el
pensién y ARL) como trabajador respectivo  soporte
independiente, dentro de los plazos | Se realiz6 el respectivo pago | de pago de
establecidos en el Decreto 1990 de | de los aportes al sistema | seguridad social del
10 | 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo | general de seguridad social. | respectivo mes.

contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
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estas obligaciones, seré causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracibn de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Se realiza todos los dias de
formacion.

Se realiza revision
visual del inventario
para la formacion.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presenta informe
mensual ejecucion.

Manejo plataformas:
Compromiso

Sena Sofia
SICONTRATISTA

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop IlI, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa

Se presenta informe
mensual ejecucion.

Manejo plataformas:

Se carga el informe
en Secop Il
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de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional a los lugares
donde se imparte la formacion o

donde se desarrolle las actividades Se dejara evidencia

que sirvan para cumplir el servicio | Se realizara cuando se | de entrega de

temporal contratado y legalizar las | requiera. informes cuando se
14 | 6rdenes de viaje (en los caso que realicen

aplique), de acuerdo con los desplazamientos.

términos y lineamientos del SENA,

una vez culminado el

desplazamiento.

15 | Las demas necesarias para el cabal | Las que requiera el Sena.
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453726710 de la planilla, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de
Julio del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Contratista
C.C. No. 91.491.606

Recibi a satisfaccion:

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4483316 de 2023
Coordinador de Formaciones Especiales

C.C. No. 13.929.677.
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO
CO1.PCCNTR. 4483316 - LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
ENRMATO DI AMFACION

Fecha de Flah id) Aidiz0ez
D ion del Programa de Formacién REENTRENAMENTO EN TRABAJID EN ALTURAS PARA TAABAJADOR AUTORIZADD
Modalidad de Ej b Presencial
Cédiqo y versién del Programa 22620431 VERSION 1
Nombre del Proyecto [ Sies IO APLICA
Cédigo del Proyecto  Sies Titulada) IO APLICA
. Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Instructorles) que elabora la planeacidn Hernin Montoya Chivez Centro de Gestién Industrial
pedagégica Ménica Julieth Jaramillo Torres Centro de Industria y Construccién
FASE DE [ ACTIVIDA DURACIGN ACTIVIDAD DE | CREnmos OE LA AMBIENTES DE
PROSEST | poyrcy |COMPETERC | REsuTADos DE | ATCTITARES OF APRENDIZAJE (HORAS) acTivioappe | EREATEGIAS JE CRITERIOS DE Dzzﬁ?;:ﬁg': DL |osservacio
n[: rama | 0 (sisl CUEERIIZEIE DESARROLLAR L OLHERINZAJE ACTIVAS DE BES
e | e TRABMO | aorABAID D - TIN4S GLTIEE FORMACION RESPONSABLES
Estrategia didieticn
COGHITIYA: Aprendicaje interactive
Paceonocar aspactes logakes
i rabajo en alturaz acorde e o B ARLICA
<omnormativa
DE CONPD\MIENTD
- - Mhreador borrable (rarioz Aplicacian dede cuesionaio
specifico: Aplicar la strategia didactica ESCENARIO0 PROCESD DE 2] .
Eorpm: ; N d:‘rvlab:\l: o Aprendizsje FORMACIGH: Ambicnte propiode | Borrador p?r:t':hltm acrilico U0 """"‘“‘" ‘“?'“ " F“‘"“;z":“"’";‘ de ‘w(cg"m: e
iy PROCEDIVENT AL lonfics Chlsboratirs R que cumpla con el perfil| scquridad detrabajo | Instrumentos cucstionario
i peliaras de scusrdo con tares 1 ] NEARLICA, formacién tesrics, con um proporcion de dd pragrama de chaltass caards can
sectorscondmico, | ¥ROMmRtivA. Tecnica didactics: Aprendices que deberd zor de mizime | Boligrafos frarios calerez) | OO normativa y actividad | OE PRODUCTD: Formato de
prendizaje basado einta [30] aprendices por un 1) lamencs permiza dt trabajo
problona: entrenador. Mesag Piesaltaderss [varios solores] diligenciade.
Sillaz Cinta tranzparsnte griesa o cace
ACTITUDINAL: Inztrumento: Rubricy
Determinar laimportancia en la Autoaprendizaje Tablere scrilice. Octarar y plizgos de cartuling
implementacin de medides de 1 o NOAPLICA 13
. sequridad para ol desarrollo de jidad il Fichaz bibliogrifica
ot trabajo enalturaz. Simubucionez Computadores partitics Rezmas de papel
. Equipo mulir fidea Plastilinas de colores
Mo splics | Mo apliea |wernaien 4 EDENW\A: ) . Biam o belerizor, altavocez y bctor de pDo\orci —
eauridad jentfcar la caractaraicas i . sgmento mplea medidas de
sequidedy e e e dsprvacin :5!’;::‘;;';\‘:3;2““0‘ zmﬁ%iﬁm‘zﬁ? DEa Lapgef‘ :phplce:; borradore: prevenciény :z}cor\foc\mlzma}
i cpecto s o . . I e EITEENAMENT 0 Gt e asdors ek s e
v s pravacelén sontra L pacitcién’y snranamianto de sk 4n gnchos cildioacordeals | relaciomda cor
enidaz de acucrdo aon & Perforadors taren o desartollar, sticaz y sopctes
wernativs g mansies del Esposicién, Bicqueduy | |a Resolucian 4212 de 2081 Clipz y doble Clips de las medidas de
fabricante. i i Chi
P v Fostit
EROCEDIMENTAL: Eiccat: antrenamisnte 4n trabajo on akuras”, Ly Reghz Dos imstractores prateccibn contrs | Tocnica: Matoda do
Especifca: mplamantar 10 s d‘"‘“ ;'. £ e proporcién de sprendices deberd s de Biisturlz y repusstor o memores | E120 g scusrde con | praguntes
madidse s prevencion |10 A 36 trabaje A"'“;{“. fiductica: méxime diea (10) sprendicaz por 1 iieras ‘“““I"' T AR fchaéenica. Inztrumanto: Cusstionarie
y protecein conforme [ :'d o 2 N N NOAPLCE, prendizajeinteractive | e vador, p en todo caso, miime custra|  Tablazpurdlspoyode |0 "“"‘1 “
3 actividad y normativa, | M9 3 “P'”‘"‘?‘:’“d - danien didictics: (4] pes actividsdes simultineas documentos f’“"'@‘ * Ejecuta maniobras de | DE DESEMPEFIC: Ejecucion
potecein cnts aidhs o Téein dilci: i i i, [ b n s e |80 manobr o do
g porun 1) catrerador sefalzacién acuerdo
sconinica y taren azignac. rafslizacién tdonicas detrabaje | conuetividad econdmicsy
tarea a dezarrellar.
ACTITUDINAL: Reconacer ls Estrategia diddctica: Realiza maniobras de | Tecnica: Simulacién
inportoncia de b Aoapreadicsie re:f‘alcy pmees Inatrumentos: Lista de cheques
tad de planes de 2 0 NOAPLIGA auiios acarde con s
2 ol dacarrallo s Tienica didicticn: condicianss dely
fuidunt emergencis,
GFPIF-003 VO3
| LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
INSTRUCTOR| HORARIO
| 1 2 3 4 5
. Coordinado |Coordinado | Coordinado | Coordinado
6 AM A 10 AM Coordinador
GABRIEL r r r r
10 AM A2 PM Ambiente Ambiente | Ambiente | Ambiente Campo
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
INSTRUCTOR| HORARIO
8 9 10 11 12
~ Coordinado | Coordinado | Coordinado | Coordinado
6 AMA 10 A Coordinador
GABRIEL r r r r
10AMAZP Campo Campo Campo Campo Campo
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
INSTRUCTOR| HORARIO
14 15 16 17 18 19
Reentrena Reentrena
~ Reentrena ~ Reentrena
B AN A 10 ANM miento ~ miento ~
i miento bient miento
ambiente ambiente
GABRIEL
Reentrena Reentrena
10 AM A 2 PM miento Campo miento Campo
campo campo
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES sABADO
INSTRUCTOR| HORARIO
22 23 24 25 26
_ Reentrena
Reentrenamie| Reentrena _ Reentrena
_ R miento R
nto ambiente miento bient miento
ambiente
GABRIEL
Reentrena
Reentrenmamie _
campo miento Campo
nto campo
campo
MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
INSTRUCTOR| HORARIO
28 29 30 31
Reentrenamie| Reentrena
B AMA 10 AM t bient ient
nto ambiente miento
GABRIEL
Reentrenamie
10AM A 2 PM Campo
nto campo
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO
CO1.PCCNTR. 4483316 - LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia del informe mensual de ejecucion de la formacion:

FROCE B0 GEITION DEL TALENTD HUMAMD
FORMWATD INFORME MEHN 8UAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 o AQosto del 2023,

Sl

WE 310 MAURICID FLOREZ BOMET

SUFERVIEIR COMTRATD Mo, CO1.PCCHTRH. 4433318
Cargo ded superdsar Cocrdinador de Formacones Espedales

CENTRO IMDUSTRIAL DEL DISERD ¥ LA RANUFACTURA
Chsdad.

aApunto: Informe mensual de gpeosckn oomaciual
Mes Agosio del afic 2023

Fefaramola: Mo CO1.PCOMTR. 44EE5518 dal afle 30Z3

LUIE SABRIEL LOFEZ akays, identdcado con & cédula G cledadania Mo 59497 805 de
Bucaramanga, en i caldad de Contratista del EENA, an o CENTRO INDUSTRIAL DEL DIEERD
W LA MARUFACTURL, em cumplinents de Contraln de Prestackdn die Sevickos de la redemancla, &
conlinuackn presenie el Informe de aciidades reallradas oo mes cbjelo de cobra.

Wabor v Torma de Fago: S fa como valor doial para el condmaio la suma de TREINTA MILLOHEE
CIENTD VEBMTIZIETE MIL QUIMIENTOE PEEDE MCTE (#30.127.500). Esta sumia sord pagarda
por ol SENA @l confraisia de G sigukenie manera: &) 7 pagos (guales mensuakes por valor de
CUATRO MILLOKEE DIECIZIETE MIL PEECE MCTE (#4.017.000) cada uno v un UEMS pago
proporcional @ los 15 das mensuales por vakr de DOE MILLOHEE OCHO MIL GUINENTOE
FPEASDE MCTE (§2.008.600] . Los honoraros seran pagados por o SEMA al conlralisia de acusrda
@l cronograma definido por la Direockn Adminsiraiba y Financera de b Direcodn General, en la
cuenia de Ahoros BANCOLOMBLS No. GO20ET2E86855 puyo Thdar s la Confralsha, FaRAOGRAFD
FRIMERD: o cambio de cuenéa por parbe del corvdrafisia deberd ser informada al supersisor del
coniraio oon &l fn de surir koS indimbes pedinenics.

Plazo: Send haska o 15 de Seotembne de 2023,

DB.JETO:

Conlratar ks serdcos personades de cardcler iemporal para arenlar lomesecitn Tiulada
complementaria ¢ vidual =egan os modeios lormalvos establecidos por o CDK Sena,

regianal Sandander

Obilligacionas Ecpsolfiosc:

Mo Chllguolonss Aoplonsc reallzadac Evldanolac
Cumplr &l objelo dd conlralo de | Se imparii lomaddn en el Se el a
manea personal, disponiendo de | drea de Trabao Seguro en | formackan

toda su  casacdad  serdedad. | Alures para los siguienies
1 | responsatldsd, profesonallsmo 'y | programas G fomackn:
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO
CO1.PCCNTR. 4483316 - LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA
Evidencia ajuste guias de aprendizaje.

:PFIBCES-'D DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDEMTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

& Denominacidn del Programa de Formacitn: Reenfrenamisnto en trabajc en alfuros poara
frac-ajador autorizado

= Codigo del Programa de Formacidn: 22820491 w1

= Competencia: 220501038 Trabajar en alluras de acuerdo con normativa de seguridsd y 53lud en =l trabajo.

= Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

RAFP 1: aAplicor la mormativa de fracgjo en alteras segln requerimientos  del sector
ascondmico.
RAF Z: implamentar medidas de prevencion v proteccion conforme g actfividad v normativa.

= [Dwracion de la Guia: 18 horas

2. PRESENTACION

Los trabajzdores gue realicen labores en alburas deben reslizar procesos de reentrenamients cusndo sean
vinculados a la organizacicn. carmbien de actividad o cambien las condiciones de trabsjo. en caso de que al
trabajsdor no k= aplique las condiciones mencionsdss, realizara un proceso de resntrenamientos cads 18 meses.
La actualizacicn tedrico-practico hace parte fundamental de la seguridad para =l desamallo de lsbores en aluras,
con =l fin de generar ambientes y comportamientos seguros, que presenven la vida de los trabajadores gue lleven
3 cabo actividade=s & mas de 2 m de altura. Es por esto gue esta guia de aprendizaje es una herramienta para
garantizar gque los trabsizdores a traves de procssos de reentrenamisnto mantengan conacmisntos, habilidades v
destrezas aciuslizadss sobre proteccidn confra caidas para frabajo =n alturss, y asi, puedan desarrollar trabajos
pertinentes, integrales, de calidad y con seguridad en los diferentes sectores econdmicos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE 5 DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexion inicial

Actividad de Aprendizaje AA1: Realizar una lluvia d= ideas sobre mportancia d= los procesos de
reentrenamisnto para trabajo en aluras.

Duracidn: 0.5 horas / presencial

Descripcian de |a actividad: Estimado aprendiz, de forms grupsl (3 propos de trabajo) v por redic de una luvia
de ideas, discutiremos la importancia de realizar procesos de reemrenamients, en las diferentes situaciones que lo
exige la normnativac

1. Laimpomancia de reslizar procesos de resntrenamients en los siguientes casos:
a.  Cuanso s2a Wrcukeoo a la companiia
b. Cuando se camicie os actividad o ks condiciones oe ko operacicn
o,  Cuardo 52 requiera por actualizacion cada 15 mesas
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Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion .

““““"’““‘"‘“’“‘ OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

3. Disponer y mantener un administrador del programa de prevencién
y proteccidon contra caidas de altura y un coordinador de trabajo en
alturas

Ve o

\

Haga diic para agregar notas

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

8. Conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento que se
practiquen a los sistemas o equipos utilizados para la realizacion de trabajos en
altura.

Haga dlic para agregar notas

GTH-F-062 V09



SENA

EVIDENCIAS MES DE AGOSTO
CO1.PCCNTR. 4483316 - LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia Juicios Evaluativos.

H -~ Reporte de Juicios Evaluativos (36) [Modo de compatibilidad] - Excel LUIS GLOPEZ A

Archivo [EOTETMN insertar  Disposiciondepsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Qué desea hacer?
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M Fossmont AL ANORES CorezLozans PR GERTINoAR [3¥527- ThAGRIAR N RLTURAS DE ROUERDG CONNORTTATIVA | CTEGvS- 2 APLIGANLANOFHATIVA DETRAs AU ENAL FoEADD G Tva3w0% LIS GAERIEL LOPEZ AHATE
N T AL AORES o521 TRABAMA O ALTURAS DE MEUERDD GONRERFATIVAGE [ SoM05  B1IMPLEMENTAR HEDIDAS DEP FroEADD v LTS GRERIEL LGP EZ AP,
M (EEZ=D RS o0 GAREES Fuser 76205 - 12 APLIGAR LAHORHMATHA DL TRABAJIER AL GO ataatha, LIS GAERIEL LOPE AHATA
e == ERE FiGoGaReEs [34525 - TRABAIAR CHAALTURAS DE AUCRDD COMMORFATIVRDE__| 76415 M IMPLLHE AR MEDIDAS DE P SFROBADD G St -LUIS GABRIEL LOPE AHAT
e EEr= Iy 54527 - TRABAIAR EH ALTURAS DE AGUERDD GONHORMATIVAGE | [616205- 1 APLIGAF LA HORHATHA D TRAEAJOEH AL GO ataatha, LIS GAERIEL LOPE AHATA
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L Foveraeme 4531 TRAEAJAR £ ALTURAS DE ACUERGOCONTIORTATIAGE | ¢14i0s- 04 ARLICAR LA HORHRTIA O TRAR Al ENALTURRE SEGUH| FFFORAED I - LUTE SRERIELLOFEZ APATR,
C Foveraeme 4531 TRAERIAR £ ALTURAS DE ACUERGO CONTORTATAGE | ¢rides. M LEHENTAR HEGIERE DEF FrRaERED I - LUTE SRERIELLOFEZ APATR,
Ea o 4831 TRAEAJAR £ ALTURAS DE ACUERGTCOMTIORTATIAGE #1408 4 ARLICAR LA HORHRTIVA O TRAR Al ENALTURRE SEGUH]| FFFORAED I - LUTE SRERIELLOFEZ APATR,
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e Fresees TEEEIL FEEH TRAE AR LN ALTIRde D REDERDT SRRV DL [ FF£dbe. SN LEVENTARMEDIDRE DEF DD TR LU SRERIELLOFEZAPATR,
e TR TR RO TRAEATAR EHALTURAS DE A URROOCOMNARHATURTE [ Fii PLAFLIGHR LA HORHATVA CE TR LU SRERIELLOFEZAPATR,
N e S R TR ATAR EHALTURAS DE R RRBOCOMMSRTATURDE [ F 1495 ST FLENENTRR s DD T LU SRERIELLOREE AT
N e 7 TRAEAJRR I ALTV A D RTUERDS CONTRRTIVE G| CTEC08 - FEAFLICATLANOPHATVADE oA LU SRERIELLGP AT
N = EFtdns. NP LEENTARHEDIDRS DL P FroEADD v LTS GRERIEL LGP EZ AP, =
L = EEE = (5552 TRADAIACN ALTURAS DE ADTERDD GONFERFATVAGE [ £16205 02 APLIDARLAHORHATIVA DL TRAE B ENAL v LTS GRERIEL LGP EZ AP, =
Hoj [ | []

listo  (pAccesibilidad: Mo disponible iEE O - ———+ 5%

Evidencia Plantilla Divulgacion .

SE:IA r.:t‘snho Industrial del Disefio y la REQU ISITOS

factura de Floridablanca

FORMACION EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO EN
ALTURAS

PRESENCIAL
32 HORAS

* Ficha de inscripcion
* Fotocopia de la CC al 150%

* Examen médico ocupacional (apto) para trabajo
en alturas no mayor a un afio (IPS avalada por
la secretaria de salud departamental).

* Soporte de afiliacion estado activo (ARL, EPS y
PENSION)

* Planilla de pago de seguridad social vigente
(ARL, EPS y PENSION).

¢ Describir en la Ficha de Inscripcion los temas a

reforzar en trabajo en alturas y el SG-SST. ES){'MM e e,l/

* Estar registrado en: www.senasofiaplus.edu.co SENA
Anexar en PDF fotocopia de la cédula en el aplicativo SENASOFIAPLUS.

Elementos de Prtoteccion Personal

descritos en la ficha de inscripcion.
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Evidencia de Formacion Practica
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