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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.4656039
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia:No. CO1.SLCNTR.4656039

MARIA JOSE CABALLERO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.144.494 de
Cienaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.SLCNTR. 4656039 de 2023, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de Agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total del presente contrato es de $25.400.346. La forma de
pago para el contrato se establece asi: 1) Un primer pago por valor de $819.366. 2) Cuatro (4) pagos
sucesivos mensuales por valor de $4.096.830, correspondientes a los meses de marzo a junio. 3)
tres (3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de adicion de julio a septiembre
discriminados de la siguiente manera: un pago por valor de $1.911.854 correspondiente al mes de
julio, un pago por valor de $4.096.830 correspondientes al mes de agosto y un pago por valor de
2.184.976 correspondiente al mes de septiembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de Septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Obligaciones Especificas:
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aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a

las inasistencias de los
aprendices en el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Orientar la formacién | Impartir formacion en los programas de | Fotos.
de aprendices en el area, | formacion titulad en la ficha: Anexo 1
en las competencias, los
resultados de | 2455277
aprendizaje y las | 2669662
actividades de los
proyectos de formacién | Competencia:
programados, dentro de | APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
los tiempos que, para | AMBIENTAL Y SST DE ACUERDO CON
cada accion, se | LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
determine por parte del | LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el | Desarrollar las diferentes Territorium
desarrollo curricular del | guias de aprendizaje, Anexo 2
programa(s) que se le | material de formacién e
asignen  durante la | instrumentos de
ejecucion de su contrato | evaluacion utilizados al
(Proyecto de formacién, | momento de impartir la
Planeacion pedagogica y | formacién
los recursos didacticos
que incluyen guia de | Elaboracion de contenido. multimedia para
aprendizaje, material de | impartir formacién.
apoyo a la formacion e | Disefio de evidencias de conocimiento.
instrumentos de | Elaboracion de Rubricas.
evaluacién). Elaboracién de anuncios.

3 Identificar los | Esta obligacién no se ejecuto en el mes | Esta obligaciébn no se
aprendizajes previos, | objeto de cobro. ejecuto en el mes
estilos y ritmos de objeto de cobro.
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no se
de induccion de los | objeto de cobro. ejecuto en el mes
aprendices. objeto de cobro.

5 Realizar seguimiento a | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacion no se
los aprendices en etapa | objeto de cobro. ejecuto en el mes
productiva en su sitio de objeto de cobro.
trabajo y seguimiento a la
bitacora  virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las | Llevar control de Listados de
inasistencias de los | asistencia al momento de asistencia
aprendices a la | impartir formacion de digitales en Excel,
formacion, registrar en el | manera digital, Registrar Anexo 3
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la coordinacion
académica las
novedades para

aplicacion del reglamento
del aprendiz.

aplicativo institucional.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Registro de juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus.
Evalucién de fichas:

2455277

Evaluacion de aprendices en plan de
mejoramiento de las siguientes fichas:
2614862

2673021

2708015

Registro en Sofia Plus.
— Anexo 5

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Manejo plataforma Sofia Plus, Territorium

Sofia Plus,
Plataforma Territorium.
Anexo 6

10

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion
aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demas
instancias institucionales
gue lo requieran.

Reunién con equipo de Relaciones
Coorporativas en sede Ciénaga,
Fortalecimiento de competencias blandas.
Participacion de Mesa de Trabajo
Correccion Plan de Accion Poblacion con
Discapacidad Sede Ciénaga,

Anexo 7
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12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente  y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Se evidencia en la Plataforma Sofia Plus el
reporte de Eventos.

Anexo 8

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

Desarrollo de las diferentes actividades con
los aprendices y actualizando informacion
del portafolio.

Plataforma
Territorium
Anexo 9

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite
para el desarrollo de su
objeto  contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Capacitacion protocolo actuacion ante
emrgencias Instructores sede Ciénaga,
Planificaciobn Simulacro de Emergencia
(Conato de Incendio — Taller de Soldadura
Sede Ciénaga).

Ejecucion de Simulacro Sede Ciénada.

Anexo 12

17

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o servicios

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagbgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programada  por el
Centro.

Promocion a través de Redes sociales de la
Ultima oferta de formacién titulada 2023.

Anexo 13

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentacion del informe de ejecucion
requerido con evidencias que corresponden
al periodo de Junio.

El presente informe
mes objeto Julio.

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagbgica.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagbgicas y de gestidon
a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Implementar tecnologias para elaboracion
de contenido, teniendo encuenta estructuras
curriculares, con lafinalidad de desarrollar el
proceso formativo eficientemente.

Integrar las redes sociales al proceso de
formacién como herramienta facilitadora en
la transferencia de conocimiento.

Anexo 10

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Entrega de equipos e infractructura de
ambientes de formacion demostrando el
buen uso de estos.

Anexo 11
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25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligacién no se

informes de legalizacién | objeto de cobro. ejecuto en el mes
correspondientes a las objeto de cobro.
ordenes de

desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo méximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente | Elaboracion y presentacién oportuna del | El presente informe.
los requerimientos que | informe de ejecucién contractual.
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
27 | Aplicar al proceso vy | Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta obligaciéon no se

aportar la certificacion de | objeto de cobro. ejecuto en el mes
la Norma de objeto de cobro.
Competencia Laboral

para lafuncién de

instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2022, o durante la
ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE pEsPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 1056612351 de la planilla, PAGOS SIMPLE, periodo Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”).

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,
MARIA JOSE CABALLERO TORRES

Contratista
C.C. No. 39.144.494

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.SLCNTR. 4656039
COORDINADOR ACADEMICO
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MENSAJES
Chat piblico
NOTAS
Notas compartidas

USUARIOS (5)

a MARIA JOSE (Usted)

JESUS MANUEL FONSECA

John Jairo Gordillo Sanchez

Q
@

(%)

@ LUIS EDUARDO CHALA
@ SERGIO ELIAN ACOSTA

(%)

(%)

@ EEc
cC 0

MENSAJES
Chat piblico
NOTAS
Notas compartidas

USUARIOS (6)
% MARIA JOSE (Usted)

g o Cimraued
ooDIANA\SABELBARON
@oJEwSMAMUELFONSECA
@ John Jairo Gordillo Sanchez

o
@omlssuumm[mm
@OSERG\OEUANACDSU\

@ OWwha x 1 Recibidc X

[ CAPSULAS EDUCAT... (@ WhatsApp

® Temitori X

@ CAPSULAS EDUCAT... (B WhatsApp

< Chat piblico

£ Chat piblico

# sena-bbb-7.eastus.cloudapp.azure.com,

JESUS MANUELF...

buenas noches para todos

SERGIO ELIANAC...

Buenas noches

Bienvenido a SESION 1 GAS-
220601501-AA1 GA8-
220601501-AA2 - SSTY MA!

Este servidor esta activo
BigBlueButton.

Mensaje a Chat puiblico

@ sena-bbb-4.eastus.cloudapp.azure.com/htm

Para obtener ayuda sobre el
uso de BigBlueButton, puede
consultara (short) tutorial
videos.

Para unirse al puente de audio,
haga clic en el botTo join the
audio bridge click the speaker
buttenoacute;n del altavoz.
Use un auricular para evitar
causar ruido de fondo a los
demUse a headset to avoid
causing background noise for
othersaacute;s.

Este servidor esta activo
BigBlueButton.

0 DIANAISABEL BA... 1914

Si profe

Mensaje a Chat piblico

@ FUNDA & Medio

SENA

ANEXO 1

X | @ Temitor x /5 Bigi ® X © GUADI X | ® Guiaar X | € Dibija +

* B BN

SESION 1 GA8-220601501-AA1 GA8-220601501-AA2 - SSTY MA

QO o8

= 7:25p.m.
) EP 7203

» = 0

<9 SESION 2 GAB-220601501-AA3 - GAB-220601501-AA4 MA Y SST

QO 1236

& John Jairo Gordillo S....

MARIA JOSE ~

,uﬁ.“"ﬁ. Napo - Empezando En El Trabajo

P o) 819948 & VYouTube [3

Habilitar audio

+

2/08/2023
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ANEXO 2

1 Pago S < Autolige 3 % EVIDEN® X 4 < ( < X Temitor

C ﬂ sena.territorio.la,

(@ WhatsApp

=]

o 0 Me gusta 0 Comentariofs)

MARIA JOSE CABALLERO TORRES
i 31 de Juke e 2023 - Fechs Fin: 15 e Octubre ded 2021

Aprendiz

Fed

Asunte: Invitacion a sesion en linea.

SESION EN LINEA

SESION 2 GAB220601501-AA3 -  GAS-220601501-
AA4 GENERACION DE CULTURA AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD.

Estimados aprendicss 3 partir de este momento damos inicio 3
2 s8mana que va desds &l 31 de Julio l & de agosto

Quiero invitarlos a Ia sesion nimero 2 de la competencia
"Aplicar practicas de proteccion ambiental y SST. Esta
semana estaremos trabajando Ias feméticas relacionadas con
Ia implementacién de planes y programas para &l fomento de
una cultura ambiental y de SST, que den cumplimiento a lo
estipulada por & marco legal nacional ,

Evidencias a Trabajar. ”

« Mapa mental respecto a los planes y acciones sstablecidos
en medio ambients y SST GA8-220601501-AA3-EVD1

Video exposilivo sobre oporiunidades de mejora en medio
ambiente y SST GAS-220801501-AA4-EVO1

Fecha y Hora: 2 de Agosto 19:00 Offline

Z ) EsP
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@ CAPSULAS EDUCAT... (8 WhatsApp

MENSAJES

< Chat piblico i SESION 2 GAB-220601501-AA3 - GAB-220601501-AA4 MAY SS

®) o~
-, Chatpiblico Para unirse al puente de audio, & MARIA JOSE
haga clic en el botTo join the

NOTAS audio bridge click the speaker
— buttonoacute;n del altavoz. Esﬁbilixﬁgiz?éw)?g:i: QGU,IO RIGREES
J Notas compartidas Use un auricular para evitar
causar ruido de fondo a los
USUARIOS (5) & demUse a headset to avoid

causing background noise for

La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades

MARIA JOSE (Usted) othersaacute;s. € B € ldade
para los roles pertinentes se asignen y comuniquen dentro de la organizacion

5

Este servidor esta activo

JESUS MANUEL FONSECA BlueButton.

a) asegurarse de que el sistema de gestion ambiental es conforme con los

John Jairo Gordillo Sanchez
o o DIANA ISABEL BA... 1514
requisitos de esta Norma Internacional,

Si profe

% D EMOCHAL, o LUISEDUARDOC... 1545

b) informar a la alta direccién sobre el desempefio del sistema de gestion

La alta direccion debe asignar la responsabilidad y autoridad para: ]
ambiental, incluyendo su desempefio ambiental. ]

y si llega al caso un despido
SERGIO ELIAN ACOSTA justificado

o LUIS EDUARDOC... 1945

un despido con justa causa

Mensaje a Chat publico e

<

Diapositiva 15

ANEXO 3

CALIFICACIONES JUNIO - SEP - Excel (Error de activacidn de productos) = - x

Insertar  Disefiode psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Power Pivot desea hacer? A 2 Compartit

= = e B
N % Calibri - EFAjustar texto General - ] p_} & EEEE['x El > Autosuma éY p
= o i I [¥] Rellenar -
Pegar , N K 5 - [ Combinary centrar + | $ % o | G g3 Formato Darformato Esilosde | Insertar Eminar Formate ' """ Ordenary Buscary
- condicional  comotabla~ celda - - - - € Borrar filtrar~  seleccionar~
Portapapeles & Fuente & Alineacisn & Niimero & Estilos Celdas WModificar ~
H20 &2 l ©
A D 3 F G H J | k[t M N O |P | Q|R]|S T u v =
Recuperacion de docu... !
1
(B 1= M PR D 38 O A SENA ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE :
archives, Guarde los que desee conservar. 7Av EcHA: 2455277 !
2 1
Archivos disponibles 1
uncoavEna 1
Reporte de Juicios Evaluati... |
Version creada del ditimo ... T
2/08/2023 2:47 p. m.
6
7 RAP1 RAP 2 RAP EVI2
Reporte e Juicios Evaluati.. z NOMBRES Y APELLIDOS ovats | oiarn | waps | vipeg |PROMEDIO| A1 | a2 | a3 | as | as | a | a7 | a8 | x| at0
Versi6n creada la Uttima ve... 9|1 Diana Isabel Barén Gémez A |Az [A3
2/08/2023 2:27 p. m. 10 [ 2 | Manuel Antonio Martinez Sogamoso A a2 |AS
11 [ 3 | JEISSON DANIEL RODRIGUEZ NOVOA A |Az [A3
Reporte de Juicios Evaluati.. 12 | 2 | DAVID YOVANY CARDENAS CORREDOR X [x|x
Versi6n creada del Gitimo ... 13 LUIS EDUARDO CHALA SERRADA A A |a
2/08/2023 2:47 p. m. 14| & | JOHNJAIRO GORDILLO SANCHEZ A A |a i
15[ 7 JHON ELDER GONZALEZ A A |a
Reporte de Juicios Evaluati 16| 8 |  SERGIO ELIAN ACOSTA GONZALEZ x_[x|x
V::’;ﬂ,:":a;’:::sult‘;:n:ie"" 7] JOHANA MARCELA VEGA JIMENEZ X % [x
P 18|11 JESUS MANUEL FONSECA X x|x
2/08/2023 2:39 p. m.
19| 12| EDWARD ANDRES PALACIOS DIAZ X % [x
13
20
2118
2[5
@ :Qué archivos desea guardar? 2316
1|17 -
Cerrar i
ARCHIVO | Hojal (2) @ El »
Listo 2] E;o- 1} + 80%
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ANEXO 5

= o - Reporte de Juicios Evaluativos - 2023-08-15T214050.653 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) x

Archivo  Inicio  Insertar  Diseode pagina  Férmulas Revisar  Vista  Power Pivot i h A 2 Compartit

B F [ Mostrar consultas |F— =] Conexiones 5l W Borrar Ee) Relleno répido B= Consolidar ) B Agrupar ~
Pl z = ~
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Obtenerdatos  hueva Actualizar . z| Ordenar | Filtro Textoen Andlisis de Prevision
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Obtener y transformar Conexiones Ordenary filtrar Herramientas de datos Previsién Esquema FIES
E13 ~ f || Estado v
=} o F G H e
, [=oarzs
e
o [
5|
g |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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o |2siti2021
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) VIRTLAL
N REGIONAL MAGDAL ENA
12 | 9529 - CENTRO DELOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 [Nombee ~ [Competencia T [Fesdtade e Aprenaizaje ~ [Jicio de Evaluacion T |Funcicnario que regstro ol jucio svaliative
JEISSON DANIEL 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJC (APROBADD CC 39144494 - MARIA JOSE CABALLERD TOR
[SALLUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS [AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
180 [ORGANIZACIONALES Y LA NORMWATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJC, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADS EN B
JEISSON DANIEL 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593156 - 01 ANALIZARLAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ (APROBADD CC 39144494 - MARIA JOSE CABALLERD TOR
[SALLUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
18 [ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL ) DE ACUERDD CONLAS POLITICAS
JEISSON DANIEL 37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 9151 -03 \H SEUMI ACCMF’ANAMIENTU AL (APROBADD CC 39144494 - MARIA JOSE CABALLERD TOR
- AL LD BN EL TRABAJO DE ACLERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DELOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ SST,
S aNrTAAw Co v pnourTINra iAo ccciam scce o cecmincen
JEISSON DANIEL 37739 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593158 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS (APROBADD CC 39144494 - MARIA JOSE CABALLERD TOF
- 4L LD BN EL TRABAJO DE ACLERDO CONLAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFEFMEDADES DE
ocsuzas s ce v wnauranmaninenoe —— liecom ronoicc o s v omneenue orancronc onoys
SERGIO ELIAN (ACOSTA GONZALEZ 37739 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583155 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO (APROBADD CC 3914449+ - MARIA JOSE CABALLEFRD TOF
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
- (ORGANIZACIONALES ¥ LA NOFMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO. COOPERATIVO ¥ COORDINADD EN L
RSyt et
SERGIO ELIAN [ACOSTA GONZALEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY [593156 - 01 ANALIZARLAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADD CC 39144494 - MARIA JOSE CABALLEFO TOR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
58] [ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDD CONLAS POLITICAS
'SERGIO ELIAN (ACOSTA GONZALEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583157 - 03 REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL (APROBADD CC 39144494 - MARIA JOSE CABALLERD TOR
5 [SALLUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DELOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T,
R vl EGIM B ARGA N DESEMRERN -
Hoja (O] 14 ¥
Listo  Se encontraron 35 de 3525 registros Recuento: 36 2] Eo- 1} + 0%

|l x + ’ H -

®om e @ e

A 8 Compartir

< Cc 0
& |Calibri ML Formato condicional - =

© CAPSULAS EDUCAT.. (& WhatsApp - el — % B = L
Fa- N K S- A A [7 Dar formato como tabla ~

Feger Alineacién Mimero Celdas Modificar

T1 1134229996 KATHLIM VANESSA SILVA VILLAMIL Formac = EER I R 7 Estilos de celda -
©C 1083559877 JOHANNA PATRICIA JULIO TOSCAND Formac Portapapeles Fuente | Estilos @
CC 1221968312 DANIEL ESTEBAN NUFEZ BOJATO Formac F15 - fe || =CONCATENAR(D1S;" ";E1S) o
CC 1004383126 DANITZA NICOLL MARQUEZ ALBAN Farmac N . . . " , p .

[  ©c1237438942 ROSAANGELICA MEZA SANGHEZ Formac
TI 1080424165 ENOTH JOSE POLO CANTILLO Formac g
TIFO| NUMERD NOMBRES ¥ APELLIDOS
CC 1004162768 LUISAFERNANDA CASLI PEREZ Formac FORO1 | FORO2 Evi2
CC [1004 16276
[ cocessTons KATERIN PAOLA MERGADO MARRIAGA Formac 3 B LUISA FERNANDA CASL) PEREZ
CC [100416283
€C 1080421398 TANIAABIGAIL MEZA ESCOBAR Formac 3 B NORMANDO JUNIOR HERNANDEZ NIEBLES
Tl 1083463754 EILEEN GAROLINA LOPEZ LARA Formac 3 CC 100437518 VESICA SARAY OROZCO LIZCANG
5
€C 1080420250 KAREN MARGARITA CABRERA MONSALVO Formac CC [100436302
7
CC 1080423251 YARIANIS PATRICIA SUAREZ PEDROZO Formac 12 ZUNILDA BRIGITH JIMENEZ MANIARREZ
CC [100438308 -
GC 1004383027 ZUNILDA BRIGITH JIMENEZ MANJARREZ Formac 3 N YULEISY JOHANA SIERRA DURAN
CC 1083568246 SUGEY VASQUEZ YUSEFF Formac CC 100438312 " ;
i 14 5 DANITZA NICOLL MARQUEZ ALBAN
Pagina 1 de 1 oC Tooem
Resultado . 15 1 _ DAYIBERTH FERREIRA LEA
b 04 REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS  + o4 CC [10584z3z7
aprendizaje*  QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDID 16 | CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ SIBAIA
AMRIENTE V1 ASQT NF ACHFRNO COM 10 “ CC 108042025 |
Juici o
Brdluativor  Abrobada v 17 KAREN MARGARITA CABRERA MONSALVO
CC [108042139
18 5 TANIA ABIGAIL MEZA ESCOBAR
CC [108042325
19 s
T (108042416
20 5
Los resultados de jizaie han sido CC [108240643 | MILEIDIS CECILIA BUSTAMANTE
21 0 MALDONADO
CC_[ezatsat -

cucionforma struc valuarRutaAprendizajeMa

o [ B @ G =

senasofiaplus.edu. iperfilcoordinadori
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A EVIDEN: x @ Whatst x x Infome | % v B sofapi x @ reverti

< C 1t 4 No senasofiaplus.edu.

B CAPSULAS EDUCAT... (8 WhatsApp

Instructor v N
@ Diseio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje
@ Ejecucién de la Formacién v Opciones de bisqueda
Administrar Ruta de Aprendiz: v sont 2614862-EJECUCION DE PROGRAMAS
Ficha de caracterizacion’ DEPORTIVOS

sultar Ruta del Aprendiz

. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
Competencia de aprendizaje’
enes cel eaci CONSIGQ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
G“”’m,' SR NATIIRAI F7A FN I 08 CONTFXTOS | ARORAL Y | 4
edagagic

AQUILES JULIAN LARIOS

Aprendiz®
Generar PDF de Proyecto Formativo P
Gestion de la Ruta de / “ Juicio Evaluativo Pl v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Aprendizaje
Proyecto Descripcion Resultado Lot

Evaluar Ruta de Aprendizaje e
APLICACION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS MEDIANTE : 5
IOl DE PROGRAMAS DEFORTIVOS MERIANTE  ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DELMEDIO AMBIENTEY oo 0o

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo s EDCE il DE DESARROLLO SCSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL
APLICACION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS MEDIANTE  GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS

Listar Aprendices Asociados a Ruta ESCUELAS DE FORMACION PARA LAPOBLACION DEL  OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA  APROBADO
MUNICIPIO DE YONDO ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL

Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

dar | Cancelar

Reconocimiento de Aprendizzjes
Previos
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

ortes ¢

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/.../evaluarRutaAprendizaje fac =l cast i S ece IYJSHUS S HSEILE pECOT St 08

5 M

EVIDEN( X x Infome | % v B sofapi x @ reverti
< C 0 AN r i @
B CAPSULAS EDUCAT... (©) WhatsApp
Instructor v .
& Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje
@ Ejecucion de la Formacién v Opciones de bisqueda

Administrar Ruta de /

Ficha de caracterizacién® 2671573-ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

sultar Ruta del Aprendiz

- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
Competencia de aprendizaje
ene eaci AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Generar Excel de Planeacion TRARAIA NE ACHFRNO CON 1 AS POLITICAS 4

gdgic

JOSE GREGORIO MERCADO

Aprendiz®
Generar PDF de Proyecto Format P
Gestion de la Ruta de Aprendi “ Juicio Evalualivo Pl v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Aprendizaie
Proyesta Deseripeion Resultado el
Evaluar Ruta de Aprendizaje . valuasion
FORTALECIMIENTOQ DE LA DIVULGACION DE LOS PROCESOS COMUNICACIONALES DE LA FORMACION  VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE
PROFESIONAL INTERGRAL A PARTIR DE LA PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ORIENTADOS HACIA LA INDUSTRIA 4.0 EN CLPE DESEMPERO LABGRAL

Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta

dar | Cancelar

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Se ha guardade con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electrénico al aprendiz

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+- Bogot - Colombia- +-a205:
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Autoliq 3 EVIDEN ® Teritori X

c 0 &

& CAPSULAS EDUCAT...

® @) wh

B sofiap

Infome

sena.territorio.la,

{® WhatsApp

MARIZSOSE ha editado un examen con id: 209711682 en [2023-08-09]

ha editado un examen con id- 209711682 en [2023-08-09]

MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 479970010 en ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOF TWARE. (2455277) [2023-08-02]

MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un post con id: 478593515 en ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455277) [2023-08-02]

MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un post con id: 478593515 en ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455277) [2023-08-02]

MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un post con id: 478593515 en ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455277) [2023-08-02]

MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 478593515 en ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455277) [2023-07-31]

MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 478578655 en ANALISIS Y

CABALLERO

Regresar

Sofia plus

€« C 1 A

& CAPSULAS EDUCAT...

(@ WhatsApp

Mend

Y Competencias

DESARROLLO DE SOF TWARE. (2455277) [2023-07-31]
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un post con id: 477416605 en ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOF TWARE. (2455277) [2023-07-28]
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 477416605 en ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOF TWARE. (2455277) [2023-07-28]
MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha puesto un post con id: 476802330 en ANALISIS Y

= Informacion DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455277) [2023-07-27]
© Actividad Reciente MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un post con id: 475650768 en ANALISIS Y
2 Cursos DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455277) [2023-07-27]

& Ccompafieros
 Puntaje y medallero

Informe_Apaya_Formacion

senasofiaplus.edu.co,

MARIA JOSE CABALLERO TORRES ha editado un post con id

DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455277) [2023-07-27]
ha editado un examen con id- 209711682 en [2023-07-27]
ha editado un examen con id: 209711682 en [2023-07-27]

%) El hombre destruye <l medi

ha editado un examen con id: 209711682 en [2023-07-27

=

@ () WhatsApp

475650766 en ANALISIS Y

& Nueva pestafia

LUNES MAR MIERCOLES JUEVES VIERNES .
Salicitar Eventos 31/07/23 01/08/23 02/08/23 03/08/23 04/08/23 05/08/23
- 14:0 06:00 - 20:00: Disponible 06:00 - 20:00: Disponible 06:00 - 20:00: Disponible 08:00 - 23:00: Disponible
@ Gestion de Tiempos 14:00 - 18s 20:00 - 22:00: 20:00 - 22:00: 20:00 - 22:00:
P (2570785)SEGUIMIENTO.. (2455277)APLICAR . (2455277)APLICAR ) (2455277)APLICAR )
DE PROTECCION  PRACTICAS DE PROTECCION  BRACTICAS DE PROTECCION  06/08/22
@ LMS AMBIENTAL, D Y Y AMBIENTAL, SEGURIDAD Y AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
= SALUD EN EL TRABAIO DE SALUD EN EL TRABAIO DE SALUD EN EL TRABAIO DE SALUD EN EL TRABAIO DE
ACUERDO CON LAS ~ ACUERDO CON LAS ACUERDO COM LAS + ACUERDC CON LAS
@ Matricula 07/08/23 de/g/23 05/08/23 10/08/23 11/08/22 12/08/23
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Dispanible 06:00 - 23:00: Disponible
(¢ Planeacion de la Formacion
13/08/23
(¥ Reportes
@ SGS 14/08/23 15/08/23 16/08/23 17/08/23 18/08/23 19/08/23
05:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Dispanible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00; Disponible 06:00 - 12:00: Dispanible 06:00 - 23:00: Disponible
12:00 - 14:00: 12:00 - 14:00: 12:00 - 14:00:
(2663662)APLICAR . (2669662)ADLICAR ) (2669662)ADLICAR )
PRACTICAS DE PROTECCION  PRACTICAS DE PROTECCION ~ PRACTICAS DE PROTECCION  20/08/23
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y AMBIENTAL, SEGURIDAD Y AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE SALUD EN EL TRABAIO DE SALUD EN EL TRABAIO DE
ACUERDO CON LAS ACUERDO CON LAS ~ ACUERDO CON LAS
21/08/23 22/08/23 23/08/23 24/08/23 25/08/22 26/08/23
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
12:00 - 14:00: 12:00 - 14:00: 12:00 - 14:00: 12:00 - 14:00:
(2663662)APLICAR . (2663662)APLICAR . (2669662)APLICAR (2663662)APLICAR )
5 DE PROTECCION  PRACTICAS DE PROTECCION  PRACTICAS DE PROTECCION  27/08/22
AMEIENTAL, SEGURIDAD Y AMBIENTAL, SEGURIDAD Y AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO DE SALUD EN EL TRABAJO DE SALUD EN EL TRABAIO DE SALUD EN EL TRABAIO DE
ACUERDO CON LAS ~ ACUERDO CON LAS ACUERDO CON LAS ~ ACUERDC CON LAS
28/08/23 5/08/23 50/08/23 ECIEE 61/0%/23 az/05/23
= AL 1LAS LE MU ECLIUN = -
06:00 - 12:00: Disponible e 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible WS
12:00 - 14:00: SALUD EN EL TRABAID DE 12:00 - 14:00: 12:00 - 14:00:
(2663662)APLICAR . ACUERDO CON LAS (2669662)APLICAR . (26€ LICAR )
DE POLITICAS PRACTICAS DE PROTECCION ~ PRACTICAS DE PROTECCION  02/0%/22
AMEIENTAL, SEGURIDAD Y AMEIENTAL, SEGURIDAD Y ORGANIZACIOMALES ¥ LA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE SALUD EN EL TRABAIO DE - === == SALUD EN EL TRABAIO DE SALUD EN EL TRASAIG DE

ACUERDO CON LAS.

~ 14:00 - 23:00: Dispor

~ ACUERDO CON LAS

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

ANEXO 7

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXO 8

T,

B sofia plus Informe_Apoyo_Formacion - X (¥ El hombre destruye el medic X | (@) WhatsApp X | @ Nueva pestaiia
C 1t @ Archivo | C s/User/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(28).pdf

® CAPSULAS EDUCAT.. (@) WhatsApp

Informe_Apoyo_Formacion (28).pdf

FICHA 2669662 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL

02 INPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO COM LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO. GOLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T TEMIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3 VERIFICAR LAS CO MEIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENG LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA 55T, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | e 0

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES, DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

€3 g Esp

B sofia plus Informe_Apoyo_Formacion - X (¥ El hombre destruye el medic X | (@) WhatsApp & MNueva pestaiia

C ft @ Archivo | G s/User/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(28).pdf

® CAPSULAS EDUCAT.. (@) WhatsApp

Informe_Apoyo_Formacion (28).pdf

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA JOSE CABALLERO TORRES

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pMAGDALENA

€3 g Esp
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® Territorium || AS| : Informe_Apoyo_Farr % El hombre destruye @ (1) WhatsApp

< cC 0

& CAPSULAS EDUCAT

CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v
(3 Nuevacampets @ Agregar | Agregar Contenido
Regresar
Asistencia En Organizacion De Archivas . (2708015 Pry 2562026) | PROYECTO / Portafolio Insirustora Maria José Cabalera

NOMERE TIFO ACCIONES

Guias de Aprendizaie

Descriptivos y Asistencia

ANEXO 10

Elementos enviados - Sena - *
— Buscar /O S = e) Responder <€J Responder atodos ~ —> Reenviar =] Archivar  *+* @ Disfrute del nuevo Outlook
+ Correo nuevo Elementos enviados Todo Plan de Mejoramiento Normando
Maria Jose Caballel
I Maria José Caballero Torres <marcaballero@sena.edu.co> D7'
Cuentas A .
shirlysailyn88@hot 14/08/2023 12:26 p. m.
(sin asunto) mar. 1:31 p. m. - B
Para: marianiebles40@gmail.com
O“‘?‘f"k Maria Jose Caballel N
mariajoct103..
! EZH- P AN MEJORAMIENTO...
196,12 KB
Sena
marcaballera...
lunes, 14 de agosto de 2023 Buenas tardes estimado aprendiz, después de la reunién que tuvimos y dande cumplimiento a los compromisos establecidos te hago
C ta envio al plan de mejoramiento, agradezco la entrega oportuna de este segiin lo establecido en el acta.
arpetas
E:anzmehjlgs‘él()@,g e T @ Cordialmente;
Bandejade... an de Mejoramie lun. 12:26 p. m.
Buenas tardes estir
Borradores :
TS martes, 1 de agosto de 2023 Maria Jose Caballero Torres
Elementos envia... Juan David Gonzalez G 0 Centro de Log. y Prom. Ecotur del Magdalena -

SENA Contratis

Més Entrega de Evidencias ! 1/08/2023
‘ Buenos dias para ustec 7A§

PBX:54861500 Ext:

+2
Avenida Ferrocarril 27-97,Santa Marta
JuanDadeanalng 1] @fy ol .. ..0ccdeco
> Entrega Evidencias S 1/08/2023 @SENAcomunica
Buenos dias para ustec
[ | pm X3 wE B e D ESP
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Elementos enviados - Sena = X

Buscar = = $)Responder %) Responderatodos —> Reenviar I Archivar  *** @ Disfrute del nuevo Outlook

. Para: Juan David Gonzalez Gomez; Elsa Patricia Campo Lopez Cc: Blanca Gertrudis Bolafio Reales
Correo nuevo Elementos enviados Todo v

Guardar todos los datos adjuntos

Cuentas lunes, 14 de agosto de 2023 |

Outlook marianiebles40@g 1]
mariajoct103... Plan de Mejoramie lun. 12:26 p. m.
Buenas tardes estit

Sena

marcaballero... martes, 1 de agosto de 2023

Juan David Gonzalez G
Carpetas Entrega de Evidencias ¢ 1/08/2023
Buenos dias para ustec

Bandeja de... |
™ +
ESTE. conatil ACDA 20 An IHIHIA nAF
Borradores

Buenos dias para ustedes, Juan David Gonzales y Elsa Campo, espero estén excelente.

'~ CIMALIL AFDA NACITIVIATOTID nAE

Elementos envia... Juan David Gonzalez G 1]
v Entrega Evidencias S 1/08/2023
Més — El dia de hoy les hago envio de las evidencias del simulacro realizado en la sede Ciénaga el pasado 28 de
u Julio del 2023, en este correo estaran adjuntos el acta de realizacion de la actividad, los registros de
asistencia, fotografias y registro formato Positiva ARL.

Microsoft Outle

Quedo atenta a sus comentarios.
No se pudo en Bandeja de entrada

e Con gratitud;
Maria José Caballero Tc 1] 8 ’
Buenos dfas para ustec 1/08/2023
= ¥ . > gp  124pm
B © m xEB wi B » -4 = P 18/08/2023
Elementos enviados - Sena - X
Buscar S = €) Responder <€) Responder atodos ~ —> Reenviar =] Archivar st @ Disfrute del nuevo Outlook
. Para: Elsa Patricia Campo Lopez; Juan David Gonzalez Gomez Cc: Blanca Gertrudis Bolafio Reales
Correo nuevo Elementos enviados Todo v

Guardar todos los datos adjuntos

. pa—
Ee )\ < LA [

e n ﬂ ! ) - , [Fime ,
QOutlook » . N
marizjoct103 miércoles, 26 de julio de 2023
Cene Elsa Patricia Campo L¢ [t}
marcaballero... v Evidencia de Comp 26/07/2023

— e

b5 CAPACITACION EMERGENCIAS... Il CAPACITCION ANTE...
Carpetas 533,37 KB é- 2,83 MB
Bandeja de... Juan David Got DO...
Buenos dias M. Bandeja de entrada 13618 kB

Borradores
T 3ana ?ST CTb(?"erg = 0 Un cordial saludos Elsa Campo y Juan David Gonzales, espero estén excelente, dando cumplimiento a los compromisos

e El S A T establecidos el dia 21/07/2023, referentes a la capacitacién de actuacién ante emergencias, les comento lo siguiente; entre

5 - los dias 25 de julio y 26 de julio se realizé el proceso de capacitacién a instructores y aprendices de la jornada mafiana y

Més lunes, 24 de julio de 2023

tarde en la sede Ciénaga; mediante este correo les hago envio de las evidencias de la actividad.

Gina Paola Caviedes h
> Solicitud relacionac 24/07/2023
Buenas noches Gina, ¢

El dia 21 Julio también se genero otro compromiso relacionado con el registro del formato DO-F-049 (Guion de simulacro
de evacuacidn), y en este correo también se la da cumplimiento a ese compromiso, se adjunta formato guion.

Tengo pendiente el envio de las fotos de la jornada de la tarde.
Jestis Manuel Guerrer

> Solicitud de activac 24/07/2023 Quedo atenta a sus comentarios y observaciones referentes a la gestién de los compromisos.
Buenas tardes Jesus, r

Con gratitud;
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ANEXO 13

2023

100% ;Gratis!
Inscripciones del 18 al 26 de agost,
VY Promocién Ecoturistica

9 centro de Logisitica
del Magdalena

TECNICO
Santa Marta
Servicio de Restaurante y Bar

B
» Operacion Turistica Local
» Enfermeria

» Audiovisuales

»
-
»
>

IV Oferta de
mm

Cosmetologia
Contabilizacién
Asesoria Comercial
Informacién de Servicio al Cliente

Asistencia Administrativa

v

> Manten?miento de Equipos de Computo

El Banco \
Asistencia Administrativa 2

Integracion de Operaciones Logistica

TECNOLOGO
Santa Marta
Gestion de Redes de Datos

v

v

>

> Gestion de la Seguridad ¥ Salud en el Trabajo
» Gestidon Documental

» Procesos para la Comercnonal:zacién Internacionatl
» Gestidn Contable y Financiera

» Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

Ultima oferta 2023
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