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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Agosto de 2023
Sefior
YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4483386
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4483386 del 2023

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($30.127.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de
CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($4.017.000) cada uno.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 15 de Septiembre de 2023.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato de Se imparti6 formacién en el | Informacion
manera personal, disponiendo de area de seguridad y salud | cargada en el
toda su capacidad, seriedad, en el trabajo dentro del | aplicativo de Sena
responsabilidad, profesionalismo y equipo ejecutor para los | SofiaPlus de las
eficiencia en su desarrollo, que siguientes programas de | fichas activas
derive en excelente calidad de la formacion: designadas  para
formacion técnica que imparte, en el formacion.
area para la cual se ha contratado, Ficha-2814132: Sistemas
en los horarios y lugares de gestion de la seguridad | Asistencia a los
establecidos para impartir la y salud en el trabajo bajo eventos
formacion de tal forma que no se fundamentos I1ISO 45001 designados por
interrumpa los procesos formativos coordinacién

académica.
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ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus requerimientos.

Ficha- 2814143:
Bioseguridad

Ficha-2814135: Sistemas
de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo bajo
fundamentos I1ISO 45001

Ficha- 2671589: Sistemas

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Se desarrollaron acciones
de formacion de seguridad
y salud en el trabajo dentro
del equipo ejecutor de los
programacion de formacion
asignados, teniendo en
cuenta lineamientos
establecidos en las guias
de aprendizaje.

La Gestion es
visible en la
herramienta
Territorium, donde
se visualiza
anuncios, enlances
para sesiones en
linea, enlaces de
grabaciones,
evidencias entre
otros. Ver
pantallazos de la
gestion adelantada

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Se desarrolla dentro de las
sesiones de formacion de
seguridad y salud en el
trabajo espacios donde se
comparten casos y
situaciones reales frente a
peligros y riesgos,
motivando a los aprendices
a generar reflexion vy
construccion de una cultura
del autocuidado vy del
mejoramiento continuo.

La Gestion es
visible en la
herramienta
Territorium, donde
se visualiza a través
de los anuncios y
enlaces de
grabaciones Su
participacién activa.
Ver pantallazos de
la gestion.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la acciéon
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociaciéon de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar

Se ejecuta gestion
administrativa en
senasofiaplus de las fichas
asignadas

Reporte de juicios
evaluativos a la
coordinacién
académica
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oportunamente al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion

Participar en procesos de promocién | No aplica tieniendo en | ninguna
de los programas de Formacion | cuenta que se impartio
Profesional Integral, servicios Yy | formacion en el area de
actividades de Divulgacién | seguridad y salud en el
Tecnoldgica, programados por el | trabajo dentro del equipo
Centro de Formacion. ejecutor para diferentes
programas de formacién
Coadyuvar en el proceso de ingreso | No aplica tieniendo en | ninguna
e induccion a los Aprendices. cuenta que se impartio
formacion en el area de
seguridad y salud en el
trabajo dentro del equipo
ejecutor para diferentes
programas de formacién
Documentar en las diferentes | Desarrollo de talleres vy | Informacion
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | evaluaciones cargada por
Io§ procesos de formacién que instructor y
orienta, asociado con el proyecto aprendices en

formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

plataforma territorio

Entregar oportunamente los informes

requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de

aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Se evaluan resultados de
aprendizaje

Plataforma virtual

territorio

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion complementaria,
segun las necesidades del Centro de
Formacion.

Se desarrollaron acciones
de formacion de seguridad
y salud en el trabajo dentro
del equipo ejecutor de los
programacion de formacion
asignados en el aplicativo
de sena Sofiaplus, teniendo
en cuenta la programacion
direccionada por parte de la
coordinacion académica.

Informe mensual de
reporte de
actividades de
formacién. Ver en
coordinacién
académica.
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Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Pago de aportes al sistema
de seguridad social mes de
agosto de 2023.

Planilla de pago.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

La formacibn se esta
llevando a cabo de
manejera presencial en las
instalaciones de la empresa
para las fichas de
formacion complementaria.

Se utiliza los recursos
propios del SENA en las
formacion impartida
presencialmente en los
ambiente para los
programas de titulacion.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Informes de actividades del
de mes en el formato Word.

Informe Word
mes de agosto

del

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de

Informes de actividades del
de mes en el formato Word.

Informe Word
mes de agosto

del
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cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las

cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
0 descuentos gque se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas
de cobro.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Hasta la fecha no se ha
requerido desplazamientos
al centro de formacion,
teniendo en cuenta que el
proceso de formacion se ha
realizado de manera virtual

No aplica

15

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454313132 de la planilla, APORTES EN LINEA de julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

0/040/5059'"\‘)%67

Firma

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
Contratista

C.C. No. 63.448.471

Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4483386 de 2023
Coordinador Académico Programas Especiales
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

] = $ & I IR
e nea (aedie (Uhidic Sand/t 1= 10988

CARGO: oy | O g)wvr_gt__j_ .

Relacione con una linea la definicién que corresponde a cada concepto de la columna A.

A

-Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias Y
extraordinarias.

-Presidir y orientar las reuniones ordinarias ¥ extraordinarias en
forma dinamica y eficaz.

i Qué es el comité de convivencia Laboral?

-Tramitar ante la administracion las recomendaciones aprobadas ‘|
en el Comité. |
-Gestionar ante la alta direccién los recursos requeridos para el |
funcionamiento del Comité. |

IaCada cuanto se debe reunir el comité de

iconvivencia laboral? ?

¢Cual es el periodo del comité de cgnvivenci
laboral?

-El periodo de los miembros del Comité de Convivencia seré de
dos (2) afios, a partir de la conformacién del mismo, que se |
contaran desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o l
designacion” (Resolucion 652 de 2012, articulo 5). |

-Recibir y dar trémite a las quejas presentadas por escrito
(anexando pruebas). |
-Enviar (fisico o email) la convocatoria realizada por el |
presidente. |
_Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en
las quejas, con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la
misma.

-Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las
quejas con el fin de establecer compromisos de convivencia.
_Llevar el archivo de las quejas presentadas, |2 documentacion
soporte y velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la
informacién.

—— . \
lcCuales son las funciones del secretan? del \ -Resolucion 652 de 2012 y la Resolucion 1356 de 2012.
\

comité de convivencia laboral?

—

: . i i ) 1

;Cuales son las funciones del Comité de -Es un conjunto de personas que laboran en una entidad publica
. 03 ) H Thi y

Convivencia Laboral? o una empresa privada y que se encargan recibir y dar trédmite a

las quejas presentadas en las que se describan situaciones que

\ puedan constituir acoso laboral de acuerdo con los definidos en
la Ley 1010 de 2006. |

N as quereg = <
orm uere ulan la El Comité de Convivencia Laboral se r W\r rair amente
\ eunird ordinar

h b cada tres meses y sesi 3 i is
A 1 y sesionara con la mitad mas uno de sus

Colombia: \\ integrantes y extraordinariamente cuando se presenten Casos

\ 1 que requieran de su inmediata intervencion y podra ser
convocado por cualquiera de sus integrantes”.

s Cuiles son las funciones del Presidente del -Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
comité de convivencia laboral? describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi

’
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o
puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior
de la entidad publica o empresa privada. ,

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre
los hechos que dieron lugar a la queja.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE: COMITE DE CONVIVENCIAL ARORAL
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) en el Comité
/J Geetinmar ante 12 alta direccian los rec r30s requeridos gara e
| Eorcinnamientn dal Comité
l¢Cada cuinto se debe reunir el comité de ¢ de dsl Camité de
i = i . . Ikl - T - ~
iconvivencia laboral? N I, dos (2} & F : v
\ /1 V/ contardn de — -ion de 13 elel /
| / docionacidn’ 55
I 4\..[ Gesig ; -
) Recibir
|¢Cudl es el periodo del comité de convivencia \ ool
| /\ anerando pr
faboral? / | fnviar (fisko o ema 3 corvocatoria realizada gor @
,-'/ presidente
Citar individualmente 3 cada una de a5 cant cradas o
har los M e .

misma
-Citar conjuntamente 2

quejas con of fin de estadiecer comprom

.

i Cusles son las funciones del secretario del ’ 1394 de 2012

icomité de convivencia laboral? \

¢Cudles son las funciones del Comité de oran e X Lach

[Convivencia Laboral? Irgan reciir y dar tra '
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Funciones y Responsabilidades
del Comité de Convivencia
laboral

Claudia Patricia Bermiidez Santamaria
cbermudez@sena.edu.co
3166197383

O!DB

BSENAC

El Comité de Convivencia Laboral se encuentra

reglamentado por la Resolucion 652 de 2012 y
la Resolucién 1356 de 2012

El comité de convivencia laboral debe contar con representantes del empleador y de los trabajadores
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@
N FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
chermudes@sena eau.co
3166197383

@GOveoem ...
B SENACOmMENIcA

SERLA

N
¢Qué es COPASST?

Para responder a la pregunta de qué es
COPASST, se debe buscar en la
normatividad vigente para encontrarla.
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8]
Actividad de Aprendizaje #1: Sopa de Letras Comité Paritarlo de Seguridad y Salud en el SENA
Trabajo-SG-SST 7AV

NOMBRE: “Sonic rdirere Gadlucs CEDULA:63 31355 ¢
CARGO: Nacnle E€ducalivo

1. Busca en la siguiente sopa de letras los conceptos bdsicos del copasst

1 F N v P \'% F (o} o P A s S T v
E b 4 N (e} R M A S | T Vv X I X G
E T P L P R E S | D E N il E U
L U C (o} N F (o] R M A C 1 (o] N z
B A\ o U (o] C F v N C ] (o] N E S
C v 1 G ] 1 A N C | A D P R w
c jotm 1 T E T ST L u D 6 s T
s P S o N ¥ T o Y 1 o N T Y F z |
Cidk g M P L 1 M ) E N b o R F o
s D v F W E F 1 c | E N c | A

\'4 Q S | A\ P A R 1 T A R 1 (o] F
N s £ c R E T A R | o K s T |
A i M P A c T o o P W E R G A
E L cC o B E R i u R A z z T L
L s A | z v s E < u R | D A 3}
educima.com
COBERTURA COMITE
GONFORMACION COPASST &~
CUMPLIMIENTO EFICIENCIA v~
FUNCIONES IMPACTO
NORMAS PARITARIO v/
PRESIDENTE PROMOCION
SALUD SECRETARIO /

SEGURIDAD ~~  VIGILANGIA
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Q
Actividad de Aprendizaje #1: Sopa de Letras Comité Paritario de Seguridad y Salud en el SENA
Trabajo-SG-SST 7’/\"'

NOMBRE 1o Caiio o [l T
CARGO: J\ xicit Tﬁ[u/(}yucu

1. Buscaen la sigulente sopa de letras los conceptos bdslicos del copasst

1 F N v P v F (o] (o] P A S S 1f \4
E Y N o R M A S | T v X | X G
E T P L P R E s 1 D E N T E u
L U C (o] N F o R M A (o3 I (o] N z
B v (o] U o Cc F v N (o 1 (e] N E S
Cc A\ | G I L A N c | A D P R w
c (o] M 1 T E T S A L v D G S T
S P R (o] M (o] C | (o] N T Y F 7d |
c v M P - I M | E N T (o] R F o
s D Y. F w E F | c I E N Cc | A
v Q S I \% P A R 1 L A R | (o] F
N S E C R E T A R 1 (o] K S T 1
A 1 M B A C T o [e] P w E R G A
N !
E L Cc o B E R i § U R A 7 4 /\Z T L }
L s A 1 z v S E G U R | D A D
_ |
educima.com

COBERTURA / COMITE ‘//

CONFORMACION COPASST
CUMPLIMIENTO EFICIENCIA
FUNCIONES IMPACTO ¢
NORMASY  pARITARIO

PRESIDENTE/ /' PROMOCION /
SALUD SECRETARIO
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B Evaluaciones
B Sondeos

M Wikis

9 Asistencia

Bl Galeria

& Chat

s Competencias

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion

Centro de Calificacionas
w Administrar Grupos

s Grupo

B Proyectos

= Rubricas

L B

2671589-SISTEMAS

| |ECLAUDIAPATRJCIABERMUDEZ @

g CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
| b | Fecha de Inicio: 11 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 11 de Agosto del 2023

-

Vista
Asunto: Reporte Centro de Calificaciones Transversal Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprendiz

Reporte Centro de Calificaciones Transversal Seguridad
y Salud en el Trabajo

Cordial saludo estimados Aprendices

Se comparie Reporie del Ceniro de Calificaciones sobre las
evidencias correspondientes a nuestra Transversal de SST.

Agradezco revisar reporte y gestionar evidencias pendientes.

Con Esfuerzo, Disciplina y Perseverancia podran alcanzar sus

metas...
iAnimo!
Archivos
H Reprorte%2520Centro%2520de%2520Calificaciones%2520ficha%2520267 1589 xlsx
- = 11:30 a. m.
A ¢ & 3 = AD B E B ey B

il @8 b W B &

B &

o 3 | ECLAUDIAPATRICIABERMUDEZ @

CULTURANFnnSICANCIDMNn2023 pptx
Ver Evidencia

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Vista

Aprendiz

g CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
9 | Fecha de Inicio: 21 de Julio del 2023

Asunte: Transversal Seguridad y Salud en el trabajo- Evidencia # 4 Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio
ambiente y SST.

Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. Esta actividad se centra en plantear propuestas para
favorecer la cultura ambiental respensable, el desarrollo sustentable y el autocuidado. Con ello se espera proponer acciones de
mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo cen estrategias de trabajo colaboralivo, cooperative y
coordinado en el contexto productivo con la integracion de los diferentes actores relacionados. Tenga en cuenta para éste video
expositivo el tema que le fue asignado

Evidencia

Fecha de entrega: 22 de Agosto del 2023 a las 11:30pm

Archivos:
4nnActividadnaprendizajenn5nAnexonVideonOportunidadesndenmejora. pdf
EquiposndenTrabajonEvidencian3nyn4nSST.xlsx

Ver Evidencia
e 0 Me gusta =]

A g 5 H =

S

0 Comentario(s)

Offline

11:31 2. m.
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4 3 | ECLAUD[APATRJCIABERMUDEZ @

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Vista

9 CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
o Fecha de Inicio: 21 de Julio del 2023

Aprendiz
Asunto: Transversal Seguridad y Salud en el frabajo-Evidencia # 3: Presentacion-estrategias para la prevencion y control de los
impactos ambientales. accidentes y enfermedades laborales "ATEL"
Elabore una presentacidn gue contenga los siguientes aspectos: Estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales, accidentes y enfermedades laborales para los peligros y riesgos asociados 2 las aclividades desarrolladas por un
Técnico en Sistemas. Tenga en cuenta para ésta presentacién el Grupo de Peligros que le fue asignado.
Evidencia
Fecha de entrega: 08 de Agosto del 2023 a las 11:30pm
Archivos:
Activid prendizajenndnPresentacinnn.pptx
Ek paranelab Presentacinnn.pdf
Equ|pn5ndenTraha]nnEwdenclanSnyn4nSSTxlsx {Soy Eval
tividadndenAprendizajenldenti innnndenpeligrosnnactosnynci docx
Ver Evidencia
e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Arredon
11:32a.m.

A4 O ) Z ESP i =]

P o @B S E®e A n

P | | ECLAUDIAPATRICIABERMUDEZ ®

& 9 CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
. Fecha de Inicio: 21 de Julio del 2023
@ ) v
Asunto: Transversal Seguridad y Salud en el trabajo-Evidencia # 2: identificacion de peligros. aspectos ambientales y control de !
¥ riesgos e impactos ambientales.
Aprendiz
Identifique los peligros y aspectos ambientales. medidas de prevencion y control de los riesgos e impactos ambientales para las
a actividades desarrolladas por un T&cnico en Sistemas
@ Evidencia
Fecha de entrega: 01 de Agosto del 2023 a las 11:30pm
Archivos:
Actividadnder dizajenn4nlPEVRn, i lsx

P

PRESENn1.PPT
TablanClas|ﬁcaclnnﬂndeﬂPehgms pptx
P nnnMatri p limpactosr i .pdf

Ver Evidencia

W 0 Me gusta O 1 Ccomentario(s)

9 CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
9 | Fecha de Inicio: 21 de Julio del 2023

Asunto: Transversal Seguridad y Salud en el Trabajo-Evidencia # 1: Estudio de Case: Prevencion ATEL-Ambienta

https://sena territario la/perfil.phplid=27020058%

IR EE LR BN

21 11:32 2. m.
A8 O Q) F ESP GmE =]
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B T 1
kLa contraida como resultado de la exposicién a factores

4/ de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
4 el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. ‘

-Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con

este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que

 hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se

presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
Cesos.

olacién u omision de una norma o procedimiento por
del trabajador que aumenta las posibilidades que

uacioén intrinseca en nuestro ambiente de trabajo que
‘aumenta la posibilidad que un accidente ocurra.

Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores.

CONDICION INSEGURA

-Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en
la salud de los trabajadores, en los equipos o en las
instalaciones y el medio ambiente.

INCIDENTE DE TRABAJO

Proceso mediante el cual el trabajador o contratista |
reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
en su lugar de trabajo. 1
-Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas | |

% exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio

que puede ser causada por. estos.

ACCIDENTE DE TRABAJO _

ENFERMEDAD LABORA

AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE % -Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
TRABAJO Y SALUD A % del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte.
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Apthad de aprendizaje #4: identificacién de peligros, aspectos ambientales y control de riesgos e impactos ambhmlur

Identifique los peligros y aspectos ambientales, medidas de prevencion y control de los riesgos e impactos

por un Técnico en Sistemas “No olvidar

para las activi

revisar la tabla de clasificacion de los peligros

o =
dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones,
n © eventos pelig yla d del dafio que puede ser
dela de un riesgo, 0 cuantitativi
| RIESGO
No. PELIGRO CONSE
i el {que podrias pasar) S
—
FISICO-RUIDO-FUENTES GENERADORAS COMO QUE SE PRESENTE UNA |  IRRITABILIDAD, ESTRES, HIPOACUSIAS, CEFALEAS | INDUCCION, REINDUCCION, CAPACITACION PARA SENSIBILIZAR
IMPRESORAS, TELEFONOS FIIOS Y CELULARES ENFERMEDAD AUDITIVA A LOS TRABAJADORES SOBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,
MANTENIMIENTOS A LAS FUENTES GENERADORAS DE RUIDO),
INSPECCIONES EN LAS FUENTES GENERADORAS, GRADUAR LOS
NIVELES DE VOLUMEN DE LOS TELEFONOS FUOS ¥ MOVILES,
A DISMINUIR EL NIVEL DE EXPOSICION A RUIDO POR LAS
MECANICO POR USO DE HERRAMIENTAS MANUALES: | LESIONES EN MANOS, PIES HERIDAS, CORTADURAS, GOLPES INDUCCION, REINDUCCION, CAPACITACION SOBRE MANEIO
limas, corta frfos, punzones SEGURO DE HERRAMIENTAS, IMPLEMENTAR NORMAS DE
SEGURIDAD FRENTE AL USO ADECUADO DE HERRAMIENTAS,
2 5 5‘%7‘[””” m;an: usa vr;nn DE.
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