FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

LA

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: JEMGF

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL [

No. 001
Bogota (Cundinamarca), julio 2023

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MARIA FERNANDA SUSUNAGA LUNA
Identificacion: 38.212.507

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Diagonal 107 No 6-90

Teléfono de contacto: 3144001767

E-mail de contacto: mafesusunagal@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: IVETTE IRINA DEL MAR GONZALEZ JIMENEZ
Cargo: Asesora Juridica JEMGF
Resolucion de Delegacion: 00004930 — 11 de julio de 2023.

3. No.DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. del contrato 938
Fecha de suscripcion 15 de julio de 2023

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Pdliza : 1-100024343
Entidad que expide la poliza: Mundial de Seguros
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 21/07/2023

5. CRP

No. 4323

Fecha expedicién 11/07/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: JEMGF

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002)
Fuente: Nacion

Recurso 10
Valor: $17°400.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 15/07/208Q
PLAZO DE EJECUCION 3171212023

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO EN LA
JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS

1. Dar tramite a los derechos de peticion, tutelas e incidentes de desacato, de
acuerdo con los términos indicados en la ley y que sean de competencia y
conocimiento de la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza.

2. Asesorar juridicamente al funcionario competente y de instruccion en el
desarrollo de los procesos disciplinarios que se tramiten en la Jefatura de
Estado Mayor Generador de Fuerza, de conformidad con la Ley 1862 de 2017
y demas normatividad vigente.

3. Asesorar juridicamente al funcionario competente y de instruccion en el
desarrollo de los procesos administrativos que se tramiten en la Jefatura de
Estado Mayor Generador de Fuerza, de conformidad con la Ley 1476 de 2011
y demas normatividad vigente.

4. Efectuar revision juridica de las Ordenes Administrativas de los Servicios
(O.A.S), que se reciban en la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza
para firma del sefior Jefe de Estado Mayor, de conformidad con la Ley 1476 de
2011, Directiva Permanente No. 100 de 2023 (COEJC) y Resoluciéon 1331 de
2023.

5. Reunir la informacion, proyectar respuesta y/o efectuar actuaciones
pertinentes a los requerimientos en temas de quejas que sean de competencia
y conocimiento de la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza.

6. Apoyar a la Jefatura en las visitas, dentro de la ciudad respecto a apoyo en
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auditorias y/o evaluaciones que tenga a bien realizar, o en donde la Jefatura lo
determine, analizando las evidencias, datos e informacién recaudada resultado
de las mismas; presentar y recomendar medidas de control a adoptar, proponer
correctivos inmediatos cuando sean necesarios y asesorar la formulacion de
actuaciones de mejora en caso de ser necesario.

7. Informar a la administradora de riesgos laborales y a la DIPSE por escrito,
el desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual y esta ordenado por
la JEMGF informando fechas de desplazamientos, horas, actividades a realizar
y lugar a desplazarse con el fin de garantizar la cobertura necesaria en caso
de presentarse algun evento.

8. Desarrollo de todos los trabajos designados por el supervisor del contrato.
9. Entregables dentro de la ejecucion del contrato:

a. Mensual: 1) Elaborar un (01) boletin y/o circular, en tematicas disciplinarias
o de responsabilidad administrativa, de acciones constitucionales (derechos de
peticion, acciones de tutela e incidentes de desacato), de interés para los
Comandos Funcionales que integran la Jefatura de Estado Mayor Generador
de Fuerza.

b. Trimestral: 1) Informes a los Comandos Funcionales respecto de las visitas
de verificacion que se realicen, respecto del debido tramite y cumplimiento de
términos en procesos administrativos; asi como del debido tramite a las
acciones constitucionales.

c. Semestral: 1) Efectuar una charla a los Comandos Funcionales organicos
de JEMGF, en temas relacionados con acciones constitucionales (derechos de
peticion, acciones de tutela e incidentes de desacato)y demas relacionados
con la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro-planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al
supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios,
de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes reportado.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2023

11. DOCUMENTOS

QUE

SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO

DE LAS
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES

Obligacion 2. Asesorar juridicamente al funcionario competente y de
instruccion en el desarrollo de los procesos disciplinarios que se tramiten en la
Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, de conformidad con la Ley
1862 de 2017 y demas normatividad vigente.

TIPO DE No. DE
No. DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se proyectd Auto que resuelve
impedimento dentro de la
1 Auto NIA Investigacion Disciplinaria N° 014-
2022COING
Remision Investigacion
2 Oficio 2023300015 | 1. islinaria N° 014-2022COING a
537503
la BRIER
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Oficio

2023300015
538303

Comunicacion Investigacion
Disciplinaria N° 014-2022COING

Obligacion 3. Asesorar juridicamente al funcionario competente y de
instruccién en el desarrollo de los procesos administrativos que se tramiten en
la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, de conformidad con la Ley

1476 de 2011 y demas normatividad vigente.

Consulta

TIPO DE No. DE
No. DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se proyecté decision de fondo de
1 Auto que Resuelve N/A Segunda Instancia dentro de la

Investigacion Administrativa N°
002-2021DMMED

Obligacién 4. Efectuar revision juridica de las Ordenes Administrativas de los
Servicios (O.A.S), que se reciban en la Jefatura de Estado Mayor Generador
de Fuerza para firma del sefior Jefe de Estado Mayor, de conformidad con la
Ley 1476 de 2011, Directiva Permanente N°100 de 2023 (COEJC) y
Resolucion 1331 de 2023.

TIPO DE No. DE
No. DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Devolucion de O.A.S. al Director
1 Oficio PUZ3300093 Central Administrativa y Contable
26233 . .
de Inteligencia
Se verificé proyecto de O.A.S.
2 2" 003-2023 | 03-2023 CENAC INTELIGENCIA
Se verificé proyecto de O.A.S.
3 - 004-2023 | 1042023 CENAC INTELIGENCIA
Se verificd proyecto de O.A.S.
4 OrR 008 005-2023 CENAC INTELIGENCIA

Obligacion No. 8. Desarrollo de todos los trabajos designados por el supervisor

del contrato.

No. TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Oficio 2023300013 Respuesta Misién de Trabajo N°
945423 052/2023

5 Oficio 2023300013 Respuesta revista Inspeccion
65746 Formal Total BR3 y UT

3 Oficio 2023300013 Respuesta revista Inspeccion
657463 Formal Total BR3 y UT

4 Oficio 2023300014 Respuesta Misién de Trabajo N°
037523 053/2023

5 Oficio 2023300014 Respuesta Misién de Trabajo N°
531893 055/2023

6 Oficio 2023300014 Respuesta Mision de Trabajo N°
923733 055/2023

7 Oficio 2023300014 Respuesta Mision de Trabajo N°
647063 056/2023

8 Oficio 2023300014 Respuesta Misién de Trabajo N°
730573 058/2023

Seguimiento a tramite de proyecto
9 Proyecto de Ley N/A 9 de Ley No 038/22 (g) y
Seguimiento a tramite de proyecto
10 Proyecto de Ley N/A gum Loy No 140/22 (g) y

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $14’700.000
Valor autorizado a pagar: $2.900.000

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION COLFONDOS 322.800
SALUD SANITAS 252.200
ARL POSITIVA 10.600
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
14. DOCUMENTOS QUE HACEN pbllgatorlos al S|stema ggneral de Eegurldad social en salud y pension, sobre un
ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
PARTE DEL INFORME o . o
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada alaA.R.L.

3. Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL XL TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES N/A

17. CONCLUSIONES N/A

Para constancia se firma en, (Bogota), julio de 2023

FIRMA SUPERVISOR

aq9g

CT. IVETTE IRINADEL MAR GONZALEZ JIMENEZ
SUPERVISORA CONTRATO 938
ASESORA JURIDICA JEMGF
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