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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE RPMS09
‘ : ESTRATEGICO SUPER\
: VISOR PLANTA
SUBGERENCIA/ OFICINA/ © UNIDAD CONVENID i APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
DIRECCCION/ : (Espacio Fisico) MISIONAL X MARCELA FRANCO GUTIERREZ JUAN PABLO SANABRIA GOMEZ
PLATAFORMA ESTRATEGICA | e :
POYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL | UNIDAD CANDELARIA La |  RIAS PROMOCION ¥
RIESGO EN SALUD NUEVA MANTENIMIENTO DE LA EVALUACION . PROFESIONAL ESPECIALIZADO
e ‘ CODIGO 243 GRADD 20 PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER DE PROCESO
: 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJE ) Z
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL ORI EOMRACTURL SOLETARS
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TITULO DE TECNICO O TENCNOLOGO EN AUXILIAR DE ' SN EXEEHIENC I b ONDE £ A
ENFERMERIA TECNICO |
- CON EXPERIENCIA X 226 meses de experiencia en areas asistencialas 0 salud publica
3. INFORMACION FINANCIERA
34.P RA
! OR HO / 32.VALOR | MES
VALORHORA | No.HORAs PROMEDIOMES [ . VALOR PROMEDIO MES E VALOR
| l 1,670,280
. : 4.INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
. OBJETO:
MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, o
PRESTAR COMO TECNICO DE APOYO A L EN EL MARCO DEL VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO -
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. X TECNICO AUXIILIAR DE ENFERMERIA
PRESTAR TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
[FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,
PRESTAR oMo DE APOYO A LA EN EL MARCO DEL CON VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA S, INTEGRADA DE DE SALUD ESE,
[PRESTAR SERV n.;\J) COMO Pi DEAPOYO A LA GESTION E‘N EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE

ENTRE EL FONDI DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

o R oo e e Aunar es Administrativos técnicos y financieros para dar alai i6n de la Ruta Integral de Atencién en Salud
’ Promocién y Mantenimiento de la salud en Jas Subredes Integradas de Servicios de Salud en el marco del modelo de salud.

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 ! ; b t E : !xg

JUSTIFICACION: ).Que, mediante ol Acuerdo No. 641 de 2016, smanado del Concejo de Bogola, D.C., 8 6lectub Ia reorganizacion del Seclor Salld en ol Distrilo Capilal, definiendo las enlidades y organismos que Io conforman, para 1o cual se delerming la fusion de algunas enlidades adscrilas a la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarelh, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios inlegrales de salud mullinivel, en arliculacién con las Subredes de
Salud Norte, Cenlro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrilal. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017y se adoplé el Estatulo de coniralacién de la Subred Sur ESE, eslableciendo la capacidad para conlraler ds las personas consideradas
como tales por las disposiciones legales, el limile para conlratar, las modalidades y mecanismos de seleccidn, el régimen de inhabilidades & incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de preslacién de servicios profesionales y de apoyo ala geslion se celebraran directamente. c).
Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopl6 el Manual de Contratacisn conforme l Estatulo de Conlratacisn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd |a necesidad del objelo a conlralar, conforme reposa
en el Formato Unico de Necesidades. &). . Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~ E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las parala ion de
prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo can los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarollar Ia actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de fa actividad a coniratar requiera de un grado de i que implique 12 ion def servicio, o 3)
cuando aun existiendo en Ia planta personas que puedan cumpli fa labor requerida estos resulte Insuficiente. Que la Direcci6n de Geslion de Talenlo Humano certiico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las aclividades objeto de Ia prosente necesidad. f).
Que por lo expueslo es necesario conlratar el desarrollo de aclividades sefialadas a continuacion. Para realizar este analisis ulilice una de las siguientes opciones, segtin sea el caso:

Cuando aun existiendo en Ia planla personas que puedan cumplir la labor requerida eslos resullen insuficiente.

Las aclividades a desarrollar no se encueniran dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfl requerido y corresponden a las aclividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta de personal del drea.

Electuado el andlisis se concluys qu los senvidores piblicos existentes no son sulicientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con conlratos de prestacién e servicios. Las actividades a desartollar por a Subred Inlegrada de
Sonolos do Salud Sur ES.E. se encueniran  incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contralacién conjunla o cualquier clase de  proyeco que para su desarrollo se fequisra ejecularlo a lravés de Conlrato de Prestacién de Serviclos Especializados, profesionales,
Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administraliva.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la odela linui y criterio de la i
contralo a celebrar no se configura la 6n de funciones a cargo de esta de acuerdo con la 5n contenida en el Formato “Solicitud de ceriificacion de insuficiencia o inexistencia de pers
SUR ESE.

La necesidad concrela qu

recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las aclividades del
onal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud

e LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es salisfacer el perfil solicitado en fa presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar capiacion e usuarios 3 1a rula desde los servicios de urgencias y hospilazacien y realizar seguimiento a su asislencia a las acciones programadas.
- Realizar seguimiento a la poblacién priorizada en la subred a fin de garantizar su alencién integral en la ruta.

« Aslgnar los servicios que requiera la poblacién de 1a rula en los casos priorizados enla subred.

. Realizar seguimiento a la adherencia de los usuarios a la rula mediante la evaluacién el de las actividades

- Pariclpar en el desarrollo del plan de d de acuerdo con las temaicas al equipo de salud
‘Realizar informe mensual de la articulacion con las diferentes rutas y los espacios de vida cotidiana asi como sus dificullades y resolulividad de estas.

~Realzar el regislso de la informacion generada del seguimiento resullante a la poblacion do la rula, en ta plalaforma Bogold Salud Digital ylo herramienla de la Subred.

* Acompaniar el proceso de lizado por parle fonal de enfermeria. ;
+ Participar e los espacios que se convequen por parte del nivel central o lider del convenio.

* EJecutar las acclones programadas por lider de convenlo para Implementacién de la ruta.

* Las demés aclividades derivadas del objelo conlraclual.

por curso e vida a través del sistema de informacién estandarizado por localidad.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA/SOLICITUD
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1 ANA fIARGARET RABA SIERRA

IRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDENADOR DEL/GASTO

i : ERTIFICACION DE lNE)QéTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR / /
El suscrito Direclor de la Direccion de Geslién TaIEnlD; umano certifica que enh\plan\a

N

= personal de Ia Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el parsonal suficiente y/o requerido para ef desarfollo de las aclividades y offeto sefialados en la prasente sofiilud.

Firma del Director de Talento Humano . N
Nombre y apellido Director de Talento Humaho / =y
g i $ 7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIREGCION DE CONTRATACION, P
NOMBRE DE QUIEN RECIBE ', / - / ‘ FIRMA DE'QUIEN RE£IBE FECHA
g 2 P N
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8, lDENTIF%ACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuélta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del de Talento humano y Ordenador del gaslo
TECNICO - <
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