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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de agosto de 2023

Sefior

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611307 del 2023
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
agosto del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4611307 del 2023

Alexander Arcila Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1038405594 de Marinilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TREINTA Y SEIS MIL DOCIENTOS TREINTA Y TRES COP ($41°036.233) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO COP ($2'044.995),
correspondiente al mes de febrero de 2023 y b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA COP ($4’089.990) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023 y un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO COP ($2'044.995) . Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
AHORROS No. 00228254487 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de bilingliismo
en el idioma inglés en formacién titulada y/o complementaria de las diferentes redes de
conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
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Obligaciones Especificas:

No | OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

Contar con la certificaciéon
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada
0 el compromiso de Gestioné proceso de inscripcion Ver evidencia en el anexo 12
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion
en el momento de ser
habilitado por la entidad.

Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion e-learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el
momento de ser habilitado
por la entidad.

Estoy atento a la programacion de la
competencia que tendra lugar en octubre
en el CDHC.

Sin evidencia

Contar con la certificacion
de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de Quedo atento a la oferta de dichos cursos
habilidades para el para gestionar lainscripcion

desempenio del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de
formacién complementaria
y certificacion en el
momento de ser habilitado
por la entidad.

Sin evidencia

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral,
4 | segun el procedimiento de

Planeo y desarrollo las actividades de Las Guias de aprendizaje de
aprendizaje trimestral, segun el los cursos de inglés estan

desarrollo curricular para procedimiento d_e desr_;trrollo curricular para alojadas en el drive de
del programa aimpartir del programa aimpartir. Bilinglismo. ANEXO 1

Impartir formacion Imparti formacion profesional integral en las | Estas evidencias se
profesional integral enlas sedes, ambientesy lugares asignados por el | encuentran en el ANEXO 2
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sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

centro de formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

e La programacion
aprobada por el
Coordinador Académico.

e Fichasasociadas en
Sofia plus.

e Drive personal con
listados de asistencia

6. Participar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales
y calendario académico.

No participé en las actividades de induccion
de los aprendices de formacion titulada,
segun lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos,
guias de aprendizaje,
formato acta con los planes
de mejoramiento, formato
planeacidon seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.

Actualicé el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los requerimientos
plasmados en la obligacion.

Pantallazo de territorio con el
portafolio. ANEXO 3

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral.

Hice seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional
integral.

Evidencia alojada en
plataforma LMS Territorium.
ANEXO 3

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
méximo de 3 dias hébiles
actividades tales como:
creacion de rutas, juicios
de evaluacién y asociacion
de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de lainformacion, de

Reporté y mantuve actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles, las actividades requeridas en la
obligacion.

Fichas complementarias
asociadas en el ANEXO 4
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acuerdo con la necesidad
de laformacioén

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y

Verifiqué y evalué la calidad de la
informacién que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz

Reporte de juicios

10 | gificultades durante su sus logros y dificultades durante su etapa \elvalxaNtiE;)(S(,) eg Sofia Plus.
etapa lectiva, registrando y lectiva, _reglstrando y er_nltlendo los juicios er
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA
evaluativos PLUS.
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Realizar seguimiento,

revision de bitacoras y

evaluacion de la etapa

productiva de los

aprendices que le sean No realicé seguimiento, revision de bitacoras y

a5|gngdo§ por la - evaluacioén de la etapa productiva de los

coordinacion acadgmlca de aprendices que le sean asignados por la ) ) )
11 | acuerdo con necesidad y Sin evidencia

perfil técnico del programa
de formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion
del aprendiz.

coordinacion académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de
formacion, contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

12

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias.

Apliqué a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicasy disciplinarias.

Sin evidencia

13

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de la etapa
productiva.

Realicé la verificacion del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

Sin evidencia

14

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria de los
aprendices.

No participé en el comité, de evaluacion y
seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia
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15

Participar en los equipos
de ejecucion de la
formacion por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e
items que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Participé en los equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje.

Listado de asistencia de
reunion de equipo. VER
ANEXO 6

16

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con
el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

No participé en el trabajo colaborativo de los

equipos de desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

Sin evidencia

17

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucién
y participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacion
con este fin.

No participé de esta obligacién pues no fui
asignado a ella

Sin evidencia

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e

No participé de esta obligacién pues no fui

18 | innovacion que se . Sin evidencia
desarrollen en el Centro de asignado a ella
formacion.
Apoyar los procesos de
obtencién y/o NO apové ni fui asianado a | d
mantenimiento del registro pOye ni Tul asignado a 1os procesos de
calificado de los programas obt_enuon y/o mantenimiento del reglsyr,o
19 | de formacion titulada del c_allflcado de los programas (_jfa f.orrrlamon < denci
centro de formacion: as tltulada_del centro de fo_r,ma_lmo_n, asi como la In evidencia
como la respectiva respectiva autoevaluacion institucional y de
autoevaluacion institucional [Pro9ramas.
y de programas.
Participar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacion No participé en las actividades del equipo
20 | académica en las pedagdégico del Centro de formacion, Sin evidencia
actividades del equipo requerido desde la coordinacion académica.
pedagdgico del Centro de
formacion.
Mantener actualizado los
o7 | CUrsos, licencias, matricula |Mantengo actualizado los cursos, licencias, Prueba internacional de

y/o que haga sus veces, si
se requieren para la

matricula y/o que haga sus veces.

inglés. ANEXO 7
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ejecucion de sus
actividades contractuales.

22

Apoyar en la divulgacion y
colaborar con la gestién de
la oferta educativa del
centro de formacion,
cuando la entidad asi lo
requiera.

No apoyé ni fui asignado la divulgacion y
colaborar con la gestién de la oferta
educativa del centro de formacion, cuando la
entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23

Salvaguardar y velar por el
buen uso y estado de los
bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo
realizar la entrega de ellos
en perfecto estado al
finalizar el contrato.

Cuido y hago buen uso de los bienes y
elementos del inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la entrega de
ellos en perfecto estado al finalizar el
contrato.

Sin evidencia

24

Presentar mensualmente
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado
del respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas
gue sean requeridos en el
transcurso de la vigencia
del presente contrato,
dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir en causal
de multa sefialada en el
contrato.

Presenté la planilla de cobro de los
honorarios, acompafado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL,dentro de
lasfechas sefaladas por el SENA.

Envio a través del aplicativo

SECORP Il y en los medios

dispuestos para la entrega

de los archivos de pago.
VER ANEXO 8

25

Hacer entrega del carné
institucional unavez se dé
por terminado el presente
contrato.

Hago entrega del carné una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Sin evidencia

26

Responder oportunamente
las comunicaciones,
peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y
demés actuaciones
administrativas con
responsabilidad, eficiencia
y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestiény
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del
Centro.

Respondi oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demas actuaciones
administrativas con responsabilidad.

Sin evidencia

27

Participar, realizar y
atender los requerimientos
derivados de la
implementacion del

Participé, realicé y atendi los requerimientos
derivados de laimplementacion del sistema
integrado de gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo

Sin evidencia
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sistema integrado de
gestion de la calidad,
medio ambiente y
seguridad y salud en el
trabajo bajo los
lineamientos del sistemay
las normas técnicas
colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001,
27001.

bajo los lineamientos del sistema y las
normas técnicas colombianas NTC 1SO
9001, 14001, 50001, 27001.

Apoyar la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de
los archivos resultantes de
su actividad contractual,

No apoyé ni fui asignado a los
requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio ambiente y

28 | cumpliendo con la . : ; Sin evidencia

normativay los incamiontos del sisoma y 126 nornas.

E;s ?:&Iarg%gt?:t\éﬁggtnes y técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001,

documental aplicables, 50001, 27001.

segun necesidad del

Centro de formacion.

Suscribir los documentos y Realicé | incion de los d

las actas a que haya lugar ealicé la suscripcion de los ocumgntos y . . .

29 con ocasion a la ejecucion Ia}s act_a,s a que haya lugar con ocasion a la Sin evidencia

del contrato ejecucion del contrato.

El contratista se

compromete a guardar

estricta reserva con la . . .

informacién bajo su Cumpll con mi compromiso a g_u,arda_r . . .

30 conocimiento. en todo caso estricta reserva con lainformacion bajo su Sin evidencia

velard por la transparencia conocimiento.

y cumplimiento de los

procesos del Centro.

Atender oportunamente al

supervisor del contrato en . -

los requerimientos que se Atendi oportunamente los requerimientos

le hagan respecto del gue se le hicieron por parte del supervisor de _ g

31 contrato y entregar los con_trato respecto del con;rgto y entrega de Informe de ejecucion
informes que se le soliciten los informes que se le solicitaron de acuerdo contractual. VER ANEXO 9
de acuerdo con el objeto con el objeto pactado.
pactado.

Apoyar los diferentes i ] ) ) )

32 informes que requiera la Apoye los dlfgrentgs informes que requieren Pant_a}llaz_o de informe de
Subdireccién y areas la Subdireccion y areas administrativas del gestion financiera y
administrativas del Centro. |Centro. contractual. VER ANEXO 10
Informar oportunamente a
la Subdireccion del Centro
los asuntos especiales que | Informé oportunamente ala Subdireccion del

33 | lo ameriten, asi como Centro los asuntos especiales que lo

cualquier anomalia,
conflicto de interés y/o
situacion especial que se

ameriten.

Sin evidencia
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genere en los diferentes
procesos que estén a su
cargo.

Apoyar en la supervision
de los contratos propios de
su &rea, previa designacion
por parte de la
Subdireccion, para ello

No apoyé en la supervision de los contratos

34 . - propios de mi area, dando cumplimiento al Sin evidencia
ggrfﬂr:nﬂ ggrgﬂ'rg'fl?st% n Manual de Supervision e Interventoria del
e Interventoria de?Servicio Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Nacional de Aprendizaje —
SENA.
Estar en constante
actualizacion con todo lo
referente a la Plataforma
de:nSIan?Fl? I, Srevi ; Actualicé con todo lo referente a la
;gtugligaresﬁsa evisary Plataforma del SECOP II, se compromete a
35 | conocimientos mediante revisar y actualizar sus conocimientos Informacion actualizada en
los tutoriales v qufas que mediante los tutoriales y guias que SECOPII
contempla Ia%l%tafor?na contempla la Plataforma del SECOP Il y VER ANEXO 11
. garantizar tener actualizado su usuario en la
feer'] esri%tou:"'z'g (Jarantizal | plataforma del SECOP Il
usuario en el Plataforma
del SECOP II.
Las demas necesarias y i _
conducentes para la Estaré atento alas novedades.q.u,e surjan 'y . ) )
36 | correcta ejecucion de las  [sean reportadas por la supervision de Sin evidencia
obligaciones contractuales. |contratos
Desarrollar sus actividades
como instructor con total
23;%?3{2;%2 alguna, pero Desarrollé las actividades con total
A autonomia, respetando los principios,
37 L%S;Frfin; ?eg}ZnF;grr]\?ch%Sél normas y reglamentos del SENA sobre la Sin evidencia
SENA sobre la materia de materia de orden pedagégico y de calidad.
orden pedagdgico y de
calidad
Cumplir a cabalidad el ; ) )
objeto del contrato en los Cumpli a cabalidad el objeto del contrato en ] ] ]
38 Sin evidencia

programasy lugares que el
SENA leindique.

los programas y lugares que el SENA me
indico.
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Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla 7886660113 de julio del operador SOI (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en

ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

|Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Hesardes Al Gualdo

Alexander Arcila Giraldo
Contratista
C.C. 1038405594

Recibi a satisfaccion:

Elkin Mén Tamayo

rdinador académico
Centro para el desarrollo del habitat y la construccion
Supervisor del contrato No.CO1.PCCNTR.4611307 del 2023
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Anexo 3
® WhatsApp

¢« > c

X @ Territorium || RECURSOS HUMAI X

& senaterritorio.la/perfilphp?id=27680373

L]
SENA

+ v - @a x

=]

D w

m &

- €

©3 Mayorm. nublado

©® WhatsApp
€y @

RECURSOS HUMANOS .

(2670657)
P134200 P2670657 RS C9203

o
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , ESTEBAN
ACOSTA ZAPATA, LEONARDO
VILLADA PEREZ, MARY LUZ
OCAMPO OSORIO, DEIRIS UBERLI
GONZALEZ MARTINEZ, JORGE
HUMBERTO GOMEZ RUIZ,
ALEXANDER ARCILA GIRALDO,
ALISSON ROSETTE RAMIREZ,
ASTRID CAROLINA PAVA QUINTERO

X @ Teritorium || OPERACION DE M/ X

& senaterritorio.la/perfilphp?id=26652359

Vista

Aprendiz

Induccién .
Formacién Titulada

Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria

Asunto

Comparte con todos

[[) Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
(] Marcar como prioritario

(] Enviar correo electrénico

Fechas de Disponibilidad

L am

Fecha de Inicio: Fecha fin:
- EsP 3:33p.m.
- 0 - e @ i’l m £ LAA @ 10/05/2023 o
+ v = a X
G e % »0Oa :

D W B »

m @

- 26

©3 Mayorm. nublado

OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA PARA EXCAVACION.
(2657314 PRY 2119940)
P845102 P2657314 R5 C9203
PRY2119940

[
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , JOSE ORLANDO
MAZO RAMIREZ, JOSE MARIA
HOLGUIN, DAVID ARTEAGA TOBON,
JULIETH ANDREA MEDINA
CORREA, YONIS ALFREDO
MARTINEZ ALTAMAR, JAIRO
ALBERTO ESCOBAR IZQUIERDO,
JOSE LUIS CORONADO HERRERA,
ALEXANDER ARCILA GIRALDO

Herramientas

Vista

Proyecto

Aprendiz

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

Caracteres: 9000

[[] Activar texto enriquecido
(] Marcar como prioritario
(] Enviar correo electrénico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin:

2023-05-10 15:34 2023-05-10 15:34

Agregar a una carpeta del curso []

)
so-ceana S eaw

:34p.m.
To/0s/2023 ©
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ANEXO 4

nstructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

SENA

¥ Disefio Curricular

Opciones de biisqueda

¥ Ejecucion de la Formacién
¥ Gestion de Ambientes Ficha de caracterizacén’
¢ Gestion de Tiempos

Ruta de Aprendizaje’
fms
¢ Matricula e

¢ Planeacion de la Formacién

? Reportes

2756141 - INGLES BASICO - NIVEL 3

INGLES BASICO - NIVEL 3 Q

f sGs

ﬂ cc7imsatst
CC 43023384
©C 4us0221
cC 1128482767
cc 22217902
CC 32141404
©C 1096224047
©C 1044502062
€C 1001764436
€C 98585217

& JUAN FERNANDO

SOﬁaPIus ‘7‘/."\'6

ndizaje al Aprendiz, de!
eslo, con el fin de evitar erore:
iones sobre (2 informacion bas

verifique st

arie a cada Ap

atos basicos
iz Recuerde

HENRY CLAVIJO MONTOYA

EnTransto
YUDY ANDREA ROJAS AGUIRRE En Transto
UILIANA ORTIZ PIEDRAHITA En Transto
ADRUAN FELIPE ORTIZ ACEVEDD En Transto
NANCY ELENA QUIROZLOPEZ En Transto
SANDRAMILENA CATANO SUESCUN En Transto
CARLOS DANEEL PORTO RINCON En Transto
JUAN ESTEBAN MAZO LONDORO En Transto
JHONATAN URREGO URAN En Transto
MAURICIO BOLIVAR MEJIA EnTransto
Bl Avterior« REEH svener F21
Pagina 1 de 3

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v &
S Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Diseiio Curricular ¢
R R Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion <
= Z Ficha de 2756141 - INGLES BASICO - NIVEL 3
([ Gestion de Ambientes < CaraCiBrizAcion, (=Y
7
[# Gestion de Tiempos <
Ruta de Aprendizajes  INGLES BASICO - NIVEL3 mda
@ LMS < P
@ Matricula 2 Consultar Aprendices.
[ Planeacion de la Formacion <
@ Raporis R La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo 1 21 ala Ruta de INGLES BASICO -
NIVEL 3. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
[ scs <

Ruta de Aprendizaje

T CLEe DA CO NVEC T ToroeTs

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DE!
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* |NGLES BASICO 1

Guardar ;| : Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* |NGLES BASICO 3

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue dada y activad

I g9
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ANEXO 5

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opecaes

E— aExreure

S Pua

ot sy AnTono sosE
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TR ELZASET

& JUAN FERNANDO °

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
pcrnes oo isqueda

oo cetens M8 SEA

RO |

& Canbir Cisve

se

[orrn
ry— P

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opcenes o burauess

s Ermstne

Aesuna00s oo Apeesia B35 Locta
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GnE PRE TR BT

Ao CaRDENAS

[rn——

Evaluacion ruta de aprendizaje
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e At e
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e e Pee At S DAt SOTOues rovo v
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SENA

ANEXO 6

8ago. 3 4:59:24 p. m.
~#65.120 Calle 104
Tejelo

Medellin

Antioquia

ANEXO 7

nder Arcila Girals
Inicio Convertir Revisar Disposicion de Pagina Formularios partir Borrar Proteger P

N AERIEE IR

T Eliminar

Seleccionar Escribir QuickSign PDF  Combinar A A Resaltar | Insertar Buscar ARadir
- xto - Word  Excel - [3vExtraer herramientas
Herramientas Crear Convertir Revisar | Di i6n de Pagina | Di F i favoritas

[# Gc_1038405594_11923_MAYO_2023 | [@] Resultado Aptis_Alexander Arcila... X ‘

[4 V5]

7 Aptis 2

Candidate Report

Canciime Name:  ALEXANDER ARCLA TesiOme  te0u22
GIRALDO
orgarizaton TestPackage.
Reading Speating
Writing 19
e Name S0 score
i 6o
Resarg 6o
Spesting a0
wrang w0

3 c o o ¢
: I l i I I

|44 10e2 pPIOO il B8 @ - —4+—— + sm%
26°C
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SENA

ANEXO 8

S Sofiaplis X | G CERTICAD X | M Recibidos X | M Fotodes X | [ Correc:Al X

< ]

@ Compart X | @ APROBAD X | @ Descargar X Editar x 4+ 7

@ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.10107010

s - vor contrate
(e

oy 24°C u - 4 ESP 10:14 8. m.
Parc soleado l= D - e @ $ @ g m ﬂ Q A THE 11/08/2023 °
Se Sofiaplus X | G CERTICAD X | M Recibidos X | M Fotode A x | (i ComeoiAl X | @ Compariid X @ APROBAD X & Descargar X Biar x| + o= w8
< C @ senad-mysharepointcom/personal/Kjimenez sena_edu_co'/_layouts/ 5/anedrive.aspx?FolderCTID=0x012000808165A41909BD4F6718894521B96C2280.. @ 188 % M & O @ ¢
L]
3‘,/':‘ OneDrive O Buscar

@ 7 Alexander Arcila G.

Keila Jiménez Londofo

T Cargar ~ [ Compartir & Copiar vincule

£ Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar £ Organizar v = ~ D Informacién
0 Keila Jiménez Londoiio
Nuestros archives - > COORDINACION ELKIN TOBON > PARA PAGOS 2023 > 7_JULIO > ALEXANDER_ARCILA_GIRALDO_ > APROBADOS SECOP2
[ Nombre ® v Modificado ~ Medificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
5 GC_1038405504_11923_JUL_2023.pdf 15 dejulio Keila Jiménez Londofic 225 MB & Compartido
) GF_1038405584_11923_JUL 2023 pdf 15 de julio Kela Jiménez Londofic 310 KB & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de -
CneDrive
1 »
o 24 - : ESP 10163 m.
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ANEXO 10

®
SENA

N

DATOS DEL CONTRATISTA

a8, FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS /o [c0digo Regional 5
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES M“ﬂm 920310

7AV REGIONAL ANTIOQUIA ‘echa Elaboracion Agosto de 2023
SERVIOO NACionAL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA - SERVICIOS PRES Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDZAJE 1D de Proceso 34649-942810 |

Nombres y apellidos contratista:

ALEXANDER ARCILA GIRALDO

|cc

1.038.405.594 I IPIN® de

| 0

Bisqueda v

= — Ver contrato

© Concur

VER CONTRATO

Bienes y senvicios Resumen

Correo electronico contratista: alexarcila87 @gmail.com
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | p, al régimen simple de tributacion? | NO | Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO
nco al cual gnar: [ BANCOLOMBIA ] Induccién SST | _SI | Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
us ingresos en el 2022 fueron iguales o [ No | Tipodecta | AHORROS |N°Cuenta | 00228254487
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 [ NO
supera los ; 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 4611307/2023 | N° Compromiso SIIF | 11923
Valor Total del Contrato $41.036.233| N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 18.404.955 7 Del 01/08/2023 Al 31/08/2023 $ 4.089.990,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 14.314.965] Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00)
INSTRUCTOR 5_9203_ 144 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO CONTRACTUAL: PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA ¥
D pcion del servicio prestado) COMPLEMENTARIA EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA OFERTA
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.089.990 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383" 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes S 0|
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.089.990 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §$2.711.318 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIPACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agmo Julio Base retencion en & fuente a titulo de RENTA| 2 711.318,00| TARIFA
° Planill N° 11 Base refencicn en la fuente a thdo de ICA| 3 §23.690,00
Ingreso Base de Cotizacioén - IBC 1.635.996 1.635.996 Valor base IVA 0,00
obligatorio a sequridad social salud 204.500 204.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 261.800 261.800 Menos Retencion en la Fuente 0.00| 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 S 8.600 8.600 Reteica - 8299 0.00| 0,400%
[Aporles volunlanos a Fondo de pensiones Ublgalonas § 8.845.833 |5 - - 0,00
$ 1.022.497 g 0,00
ﬂ)o_nes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 3 13.430.466 - 3 0,00
A e o arias ] - Jaime Isaza Cadavid 16.360.00| 0,000%
- Otras Retenciones 0,00| 0,000%
e y 0 2 S - Otras Retenciones 0,00 0,000%
M salud de :rg_resos de otros meses cobrados en eI mes 3 - Otras Retenciones 0.00( 0,000%
Aportes AR L de ingresos de ofros meses cobrados en el mes S 2
| Dependientes hasta 1.357.184 - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta 678.592 - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% 2792.123 903.773]
Retencion en la Fuente Conti - VALOR A PAGAR $4.073.630,00
SON CUATRO MILLONES SETE} SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
@ WhatsApp X | @ Temitorium || OPERACION Di X Editar X [ Correo: Alexander Arcila Gir= X | @ ALEXANDERARCILAGIRALL X | + v =] X
<« G 88 p.goy /CO1Contr: L =CO1.SLCNTR.10107010 B Qe ¥ 0 2
i

oorze Ayuda @

Evaluacén de a Entdad Estatal || >

Documentos cel Provesdor

Documentos cel cortrato

Versién del contrato 1

5.6203_ 144 Imparte

D del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.10107010

Nimero del contrato COTFCONTR 4611207

pars

Dessrrolia del b

Fecha de inicio del contrato 1200272023 30000 Al

Incumgimartes

Fecha de terminacién del contrato 30/11/2023 11:59.00 P

Tipo de contrato Prestacién de sanvicios

Duracién del contrato 265 Diss

Tiempo adiciones en dias 0 iss

Proveedor(es) seleccionadofs)

SN

Estado del contrate. En siecucién

Liquidacién

SN

Fecha de inicio de liquidacién 20/11/2023 12:00.00 P (U7

Fecha fin de liquidacién 211037202 11:00:00 PM (U725

Obligaciones Ambientales
‘Obligacionss Pos Consumo

Reversién

Entidad Estatal

St N
st

SN

Resumen

° SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin

mo-ceana

26°C
Mayorm. nublado
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SENA

ANEXO 12

1@ Correo: Alexander Arcila Giraldo X | @ ALEXANDER ARCILA GIRALDO_ - X | GC_1038405594 11923 AGO 20, X M ECCLINSCRIPCION DEPROVECT X =+ v - a X

<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#search/ECCL/FMfcgzGtwWDKVrwCTpsxDhZRddSqGQKn ® 2 % » 00

D P Redactar < 0O ®© 2 0 @& B D 3dess < >

[:1

ECCL INSCRIPCION DE PROYECTO GRUPOS o fecibides «

Recibidos ”

d
Destacados Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena edu.co- 910 (hace 11dias)  ¥¢ & 3 ’9 2

o
(3
Pospuestos para = Zaall

Importantes Cordial saludo.

Enviados sr(a)

Borradores ARCILA GIRALDO ALEXANDER

Categorias El grupe de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales le informa que ha sido inscrito al proyecto PN30-2023-05-9206-P1899 de la norma
M&s Qrientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa versidn 1y cédigo 240201056

Adicionalmente desde la evaluacion y certificacion de competencias laborales lo invitamos a formar parte de la Agencia Publica de Empleo (APE) del
SENA, la cual brinda informacion de las oportunidades labores a que usted puede aspirar, condzcalas en este enlace: http:

EUq'-'etas agenciapublicadeemple.sena.edu.co/Paginas/Inicio. aspx

iRecuerde que la certificacion de competencias laborales es un mecanismo gue facilita su insercidn en el mundo del trabajo para mejorar su calidad de
vida!

I'd hY ﬂ/ . \
(€2 Responder ) ( ~* Reenviar )

"A 24°C
Parc. soleado

Dueea® A E eam e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2653313 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/08/23 8:47

Page 1 of 24




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS

16/08/23 8:47 Page 2 of 24



ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2771700 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/08/23 8:47
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar equipo de excavacion segun manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 2809696 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2695817 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/08/23 8:47
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2714481 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . o
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2664244 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/08/23 8:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2771644 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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LENGUAJE.

RELACIONADOS.

GEOGRAFICA.

PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.
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01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2809694 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2721667 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2699328 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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LENGUAJE.

RELACIONADOS.

GEOGRAFICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
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EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2809689 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

16/08/23 8:47 Page 23 of 24



RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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