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ESTUDIOS PREVIOS 

TIPO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN: 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

PRESUPUESTO 
OFICIAL: 

CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000) 
MCTE IVA INCLUIDO. 

OBJETO 

SS298-PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR DOS 
(2) MONITOREOS RAPIDOS DE COBERTURAS EN 
VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE 
GARANTIZANDO EL APOYO TECNICO, HUMANO Y 
LOGISTICO EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS. 

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL 
De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la 
Alcaldía de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente. 

1. MARCO GENERAL 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 311 establece como entidad 
fundamental de la división político-administrativa del Estado al Municipio, al cual le 
corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que 
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las demás que le sean 
asignadas por el ordenamiento jurídico. 

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administración 
ágil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la 
administración municipal formuló el plan de desarrollo "IBAGUÉ VIBRA 2020-2023" 
ajustando sus metas y fines para la consecución de sus objetivos. 

Es por ello que la Secretaria de Salud Municipal tiene como misión, dirigir y administrar la 
Salud en el territorio del Municipio de Ibagué ejerciendo la Dirección Local del Sistema de 
Salud y la ejecución de las políticas, planes y programas sectoriales para el mejoramiento 
de la calidad de vida de la población Ibaguereña, creando condiciones de acceso de los 
usuarios a los servicios de Salud como un servicio público a cargo del Estado, prestado o 
por sí o por particulares, mediante la coordinación, asesoría, vigilancia y control de los 
diferentes actores del Sistema, en pro de la efectividad y el logro de resultados asegurando 
el cumplimiento de los planes y programas que el alcalde encomiende a las distintas 
secretarias, oficinas, demás dependencias y entidades de la administración municipal. 

Que una vez adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para verificar la 
existencia del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PÚBLICA PARA LOS 
IBAGUEREÑOS IBAGUÉ", el mismo se encuentra inscrito en el Banco de Proyectos del 
Municipio de Ibagué con el código 2020730010007 correspondiente al año 2023, con 
certificado de actualización de fecha 10 DE ENERO de 2023, según Certificado expedido 
por la Secretaría de Planeación Municipal Y, de conformidad con lo establecido en el 
Acuerdo Municipal N° 0007 del 16 de Junio de 2020 mediante el cual se adopta el Plan de 
Desarrollo "IBAGUÉ VIBRA 2020-2023", en su dimensión Ibagué Socio Cultural, la cual 
contiene el sector IBAGUÉ VIBRA CON SALUD HUMANIZADA y el subprograma 
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estrategias integrales en salud pública, este programa en el marco del Plan Decenal de 
Salud Pública 2012-2021, que como política de Estado busca la reducción de las 
inequidades en salud, enfocado en tres objetivos primordiales: 1) avanzar hacia la garantía 
del goce efectivo del derecho a la salud; 2) mejorar las condiciones de vida que modifican 
la situación de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente; 3) mantener cero 
tolerancias frente a la modalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable. 

Y, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Municipal N° 0007 del 16 de Junio de 
2020 mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo "IBAGUÉ VIBRA 2020-2023", en su 
dimensión Ibagué Socio Cultural, la cual contiene el sector IBAGUÉ VIBRA CON SALUD 
HUMANIZADA y el subprograma estrategias integrales en salud pública, este programa en 
el marco del Plan Decenal de Salud Pública 2012-2021, que como política de Estado busca 
la reducción de las inequidades en salud, enfocado en tres objetivos primordiales: 1) 
avanzar hacia la garantía del goce efectivo del derecho a la salud; 2) mejorar las 
condiciones de vida que modifican la situación de salud y disminuyen la carga de 
enfermedad existente; 3) mantener cero tolerancias frente a la modalidad, la morbilidad y 
la discapacidad evitable. 

Estrategias que serán diseñadas en las ocho dimensiones prioritarias y dos transversales, 
que permitirán trazar una hoja de ruta integral de la promoción, mantenimiento de la salud, 
rehabilitación y tratamiento de la enfermedad, en el marco de la ley estatutaria 1751 del 
2015, resolución 3280 de 2018 y resolución 2626 de 2019 la cual adopta el Modelo de 
Acción Integral Territorial — MAITE. 

Esto permitirá que la ciudad de Ibagué gestione un modelo de atención en salud que 
responda a las necesidades de la población en el marco de la normatividad vigente, con el 
acompañamiento del Ministerio de Salud, Secretaría de Salud Departamental, 
Universidades y con los diferentes actores del sistema General de Seguridad Social de 
forma articulada que permita gestionar e implementar un modelo de atención en salud con 
servicios exequibles e incluyentes, de calidad, con disponibilidad, oferta de habilitación 
basada en las necesidades y características propias de la población Ibaguereña. 

El programa contará con un total de diez dimensiones, de las cuales ocho (8) son 
prioritarias y dos (2) transversales. 
Prioritarias: 

Salud ambiental 
Convivencia social y salud mental 
Seguridad alimentaria y nutricional 
Sexualidad derechos sexuales y reproductivos 
Vida saludable y enfermedades transmisibles 
Salud pública en emergencias y desastres 
Vida saludable y condiciones no transmisibles 
Salud y ámbito laboral 

Transversales: 
• Gestión diferencial de las poblaciones vulnerables 

Autoridad sanitaria para la gestión de la salud 

Dentro de las metas establecidas por parte de la Secretaría de Salud para la vigencia 2023 
a través de su Plan de Acción, se encuentra REALIZAR 3 MONITOREOS RAPIDOS DE 
COBERTURA DE VACUNACION EN ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE 
!BAGUE EN EL AÑO, CON EL ANALISIS Y SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS . 
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Que para ejecutar el Plan de Desarrollo "Ibagué Vibra 2020 - 2023" la entidad territorial 
tiene unos rubros de (inversión), con lo cual busca contratar el "SS298-PRESTACION DE 
SERVICIOS PARA REALIZAR DOS (2) MONITOREOS RAPIDOS DE COBERTURAS EN 
VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE GARANTIZANDO EL APOYO TECNICO, 
HUMANO Y LOGISTICO EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS", La presente 
contratación afecta el rubro presupuestal No 2.16.3.2.02.02.009-65 denominado 
"SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

El propósito del Plan de Desarrollo Ibagué 2020-2023: "'bague Vibra", es el de aunar esfuerzos y voluntades de 
todos los ciudadanos sin distinción alguna, para fomentar la gestión institucional, que tiene como objeto 
mantener una comunicación permanente entre la administración municipal y las comunidades, para dar a 
conocer los proyectos, programas y acciones emprendidas con el fin de generar un desarrollo sostenible en el 
municipio de Ibagué. 

Para alcanzar los objetivos y metas propuestas en cada vigencia; es necesario contar con una estructura del 
Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI fortalecida, que incluya recurso humano y estrategias para el 
desarrollo de actividades a nivel sectorial, transectorial y comunitaria; con el fin de prevenir, controlar o 
minimizar los riesgos que propicien la aparición de enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes 
efectos negativos en la población, y para alcanzar coberturas a nivel municipal, departamental y nacional iguales 
o superiores al 95%, en cada una de las vacunas con la que se cuenta en el esquema nacional de vacunación. 
Por consiguiente, para dar respuesta a lo anterior se requiere "Garantizar en cada municipio la realización de 
Dos monitores rápidos de cobertura, según nueva metodología y tiempos establecidos por el Ministerio de Salud 
y Protección Social. 

La Ley 1438 de 2011, en su artículo 2°, establece que "El Sistema General de Seguridad Social en Salud estará 
orientado a generar condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje 
central y núcleo articulador de las políticas en salud. Para esto concurrirán acciones de salud pública, promoción 
de la salud, prevención de la enfermedad y demás prestaciones que, en el marco de una estrategia de Atención 
Primaria en Salud, sean necesarias para promover de manera constante la salud de la población (...).". 

Teniendo en cuenta lo anterior y que una de las prioridades del Gobierno Nacional es la disminución de la 
morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles por vacunación (EPV), se hace necesario apuntar al 
fortalecimiento de las estrategias y tácticas para el logro de coberturas con resultados iguales o superiores al 
95%, con todos los biológicos del esquema nacional de vacunación del Programa Ampliado de Inmunizaciones 
—PAI- y en ese sentido se requiere fortalecer a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, todas las 
acciones propias del programa. 

El Programa Ampliado de Inmunizaciones —PAI sigue siendo una prioridad política del Gobierno Nacional dentro 
del marco de las acciones de la atención integral en salud, por ello la Dirección de Promoción y Prevención y 
la Subdirección de Enfermedades Transmisibles, considera fundamental continuar implementando y 
desarrollando estrategias y actividades que garanticen de manera permanente el mejoramiento continuo de las 
coberturas de vacunación en todos los grupos objeto, con énfasis en la población menor de 6 años, 
trascendiendo de la vacunación infantil a la vacunación de la familia. 

El término monitoreo significa el rastreo sistemático de elementos claves del desempeño de un programa, es 
decir, se focaliza en observar indicadores de manera continua que reflejan los resultados de actividades y 
estrategias específicas realizadas en una determinada zona o en el país, lo que se traduce en la verificación de 
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la calidad de los procesos; el término evaluación corresponde a la valoración del cambio en los resultados, 
aplicación de estrategias y uso de los recursos propuestos que puede atribuirse al desarrollo de un programa. 
Para el propósito del presente lineamiento para el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), la evaluación 
se traduce y circunscribe a la estimación de la cobertura de vacunación, la accesibilidad, oportunidad y 
deserción al esquema de vacunación a través de una encuesta en una muestra de población en un mínimo de 
tres momentos del año. 

Con respecto a lo anterior vale la pena aclarar que los resultados de los monitoreos no son generalizables al 
resto del área, localidad, municipio, barrio, corregimiento, vereda, etc., porque no tienen representatividad 
estadística y por lo tanto, no son extrapolables a la población. Sin embargo, son una herramienta útil en la 
supervisión de la vacunación casa a casa, jornadas, barridos, etc., y ayudan en la identificación de sectores y 
grupos de alto riesgo. Contrario a lo anterior, la evaluación de coberturas de vacunación está planificada y se 
realiza sobre técnicas de muestreo que buscan representatividad de la población y los resultados se pueden 
extrapolar al universo o población de referencia. 

Anualmente los niveles locales, municipales y regionales del país realizan monitoreos y evaluaciones para 
identificar factores que influyen en las coberturas de vacunación. Sin embargo, para asegurar una adecuada 
planificación, evitar errores en la ejecución, acertar en los resultados y conclusiones es necesario aplicar 
técnicas y procedimientos, motivar al personal ejecutor y basarse en datos respaldados en el carné de 
vacunación. 

Por lo anterior el Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI del Ministerio de la Protección Social (MPS), con 
el fin de aportar al fortalecimiento de estas estrategias de vigilancia en salud pública (VSP), emitió el documento 
"Evaluación de coberturas, oportunidad y esquema completo de vacunación - Lineamiento general para 
Colombia". 

PROPÓSITO: El monitoreo Rápido de coberturas de Vacunación (MRCV) es una herramienta de gestión que 
ayuda en el proceso de monitoreo de las actividades de vacunación, pues permite determinar si todos los niños 
y niñas de un área determinada del establecimiento de salud han sido vacunados y las razones o motivos por 
las que no se vacunó. 

MONITOREO DE COBERTURAS: Corresponde a la evaluación en forma rápida del porcentaje de la cobertura 
de vacunación de una pequeña área seleccionada a conveniencia y cuya recolección de datos es realizada por 
equipos locales, para ello se debe realizar en forma cruzada (corresponde a utilizar equipos de salud pública 
del municipio (no PAI) o de otro municipio (PAI) para la realización del monitoreo), para evitar sesgos de 
información. 

OBJETIVO GENERAL: Evaluar el estado vacunal en la población menor de 12 años por localidad, de todos 
los biológicos del esquema permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

• Reducir la posibilidad de dejar un niño sin vacunar 

• Reducir la probabilidad de dejar áreas sin visitar 

• Identificar las debilidades en la aplicación de los esquemas de vacunación 

• Estimar la cobertura de vacunación con cada biólogico a través de la encuesta de cobertura. 
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• Evaluar lo oportunidad de aplicación de los biólogicos del esquema permanente 

• Conocer las razones o motivos por las que el niño no fue vacunado 

• Estimar la proporción de vacunados por asegurador 

• Identificar motivos de no vacunación que permitan desarrollar estrategias de trabajo e implementar 
tácticas de acuerdo a la situación particular de cada municipio. 

• Estimar la proporción de tenencia de carné 

METODOLOGÍA: La metodología a usar está basada en técnicas de muestreo por conglomerados, que 
seleccionan los conglomerados o áreas geográficas que comparten características similares, como cuadras o 
manzanas. Un conglomerado en la presente metodología se refiere a la mínima unidad de agrupación objeto 
de selección (manzana) concentrados dentro de limites geográficos y administrativos bien definidos. En cada 
uno de los conglomerados se selecciona aleatoriamente el arranque o punto de partida que es una casa. A 
partir de esta se seleccionaran los sujetos que cumplan con los criterios de selección. La organización Mundial 
de la Salud ha establecido que a través de este tipo de muestreo se obtiene una precisión del 10% y alrededor 
de una prevalencia estimada del 50%, para este muestreo se seleccionaran áreas geográficas que compartan 
características similares por ejemplo conjuntos de casas, cuadras o manzanas. 

DEFINICIONES OPERACIONALES: 

EVALUACIÓN: corresponde a la valoración de los resultados obtenidos por una actividad, intervención o 
programa; requiere ser planeada, desarrollada y analizada por un equipo externo. 

ENCUESTA: técnica de investigación que consiste en una interrogación verbal se le realiza a las personas 
(cuidadores o los custodios de los niños) de la población objeto, con el fin de obtener determinada información 
necesaria para una investigación (monitoreo de coberturas de vacunación). 

CONGLOMERADO: mínima unidad de agrupación objeto de selección de manzana o centro poblado, 
concentrados dentro de límites geográficos y administrativos definidos claramente. 

POBLACIÓN OBJETO DEL MONITOREO DE COBERTURAS. Población residente en el municipio con un 
tiempo mínimo de dos (2) meses: 

a. Niños y niñas de O a 11 meses 

b. Niños y niñas de 12 a 23 meses (1 año de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

c. Niños y niñas de 24 meses a 35 meses. (2 años de edad cumplidos al momento de la encuesta). 

d. Niños y niñas de 36 meses a 47 meses ( 3 años de edad cumplidos al momento de la encuesta). 

e. Niños y niñas de 48 meses a 59 meses ( 4 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

f. Niños y niñas de 60 a 71 meses 	( 5 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

g. Niños y niñas de 72 a 83 meses 	( 6 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

h. Niños y niñas de 84 a 95 meses 	( 7 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

i. Niños y niñas de 96 a 107 meses 	( 8 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 
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j. Niños y niñas de 108 a 119 meses 	( 9 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

k. Niños y niñas de 120 a 131 meses 	(10 años cumplidos al momento de la encuesta) 

I. Niños y niñas de 132 a 143 meses 	(11 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

m. Niños y niñas de 144 a 155 meses 	(12 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

CASA EFECTIVA (E): vivienda donde vive de la población objeto del programa y hay una persona (cuidador o 
custodio) dispuesta a suministrar la información. Por cada conglomerado se busca 20 casas efectivas. 
PERSONA (niño o niña) 

VACUNADA: Persona que recibió las vacunas del Programa Ampliado de Inmunización y se evidencia con el 
carné de vacunación. 

CAUSAS DE NO VACUNACIÓN: son los motivos que refiere el encuestado a la persona que suministra la 
información de la casa efectiva y por lo cual la persona objeto de la encuesta no fue vacunada. Se agrupan en 
tres categorías así: a) Relacionados con la logística y las estrategias del programa, b) Relacionados con la 
salud del usuario y c) Relacionados con el cuidador o la familia. 

PLANIFICACIÓN: : Colombia está dividida en 32 entidades territoriales y 5 Distritos, con un total de 1.102 
municipios y 20 corregimientos. 

Para la estimación de la muestra a recolectar en campo, se categorizó según la siguiente tabla: 

Tabla No.1 
Rango 	de 	población 
(personas) 

Porcentaje de población 
a mon itorea r 

Menor de 5.000 6% 
De 5.000 a 9.999 5% 
De 10.000 a 49.999 4% 
De 50.000 a 99.999 3% 
100.000 ó más 2% 

Los datos obtenidos de la evaluación de cobertura, se deben tabular por manzanas o conglomerados en la base 
de datos anexa al presente documento. Con el fin de evitar sesgos de información, el epidemiólogo o 
coordinador PAI debe revisar la información obtenida en los instrumentos y la base de datos. 

Los resultados del monitoreo de Coberturas de Vacunación Monitoreo municipal, deben presentarse en el nivel 
municipal y departamental con el propósito fundamental de analizar los resultados de coberturas en los 
trazadores en el municipio y departamento. 

TAMAÑO DE LA MUESTRA: Esta se establece desde el nivel nacional teniendo en cuenta la meta 
programática y población objeto de vacunación de cada departamento y municipio, la cual se estableció en 840 
niños y niñas para el Municipio de Ibagué, sin embargo se dejan unas encuestas adicionales, para los casos en 
que al momento de realizar el control de calidad de los registros según criterios de inclusión y exclusión o por 
otros errores presentados, se deben eliminar encuestas que afecten la muestra Municipal dejando un 20% 
adicional para un total de 1008 encuestas. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
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Deptos Municipio 
Total 

poblado 
n 

Rango 

Numero de 

encuestas a 
realizar 130 

manzanas o 
conglomerad 

os por 7 

niños 

Numero 
de niños a 

encuestas 
por 

manzana 

Total de 

Manzana 
s 

Total de 

niños a 
evaluar 

Niños_Gr 

upo de 
edad 

ANTIOQUIA Medellín 85814 De 80000 a 89999 10 300 2100 
ATLÁNTICO Barran•uilla 66952De 60030 a 69999 8 7 240 1680 420 
BOGOTA D.C. 8o,ota, D.C.316507 De 300000 a 39999 34 7 1020 7140 1785 
BOLÍVAR Canagena 58195 De 50000 J 59999 7' 210 1470 
BOYACA Tun a 7997 De 2000 a 9999 2 7 60 420 105 
CALDAS Manizales 11755 De 10000 a 19999 3 7 90 630 157 5 
CAQUETA Florencia 9633 De 2000 a 9999 7 60 420 105 
CAUCA Po.. an 13022 De 10000 a 19999 3 7 90 630 157,5 
CESAR Valledupar 29344 De 20000 a 29999 7 120 840 210 
CORDOBA Montería 25711 De 20000 a 29999 4 7 120 840 210 
CUNDINAMARCA 1o De 250 a 499 I 10 n 17,5 
CHOCO Quibdo 10398 De 10000 a 19999 3 7 90 630 

Neiva 20412 De 20000 a 29999 4 7 120 840 210 
Riohacha 17677 De 10000 a 19999 3 7 90 630 157,5 

MAGDALENA Santa Marta 27679 De 20000 a 29999 4 7 120' 210 
META Villavicencio 24392 De 20000 	29999 4 T 120 840 	210 
NARIÑO Pasto 15393 De 10000 a 19999 90 630 157,5  
NORTE DE SANTAND Cucuta 34949 Oe 30000 a 39999 5 7 150 1050 262,5 
QUINDIO Armenia 10200 De 10000 a 19999 3 7 90 630 
RISARALDA Pereira 16480 De 10000 a 19999 3 7 90 630 157 5 
SANTANDER auC8 rarnan; a 29631 De 20000 a 29999 4 7 120 840 210 

euys .5-incel 	o 16016 De 10000 a 19999 7 90 630 157.5  
TOLIMA Iba: ue 21940 De 20000 a 29999 4 7 120 840 210 
VALLE Cali 16236 De 10000 a 19999 IIIIEEZII 7 90 630 
ARAUCA Arauca 4496 De 2000 a 9999 2 7 60 420 105 
CASAN ARE Yopa I 9259 De 2030 a 9999 7 60 420 105 
PUTUMA 0 Mrxoa 2427 De 2000 a 9999 2 7 60 420 105 
SAN ANDRES ISLA asan Andrea 2552 De 2000 a 9999 2 7 60 420 105 
AMAZONAS Leticia 3664 De 2000 a 9999 2 7 60 420 105 
GUAINIA .  

UAV R 
Inunda 1826 De 1000 a 1999 28 
San .lose del Gua 47 De 2000 a 9999 7 GO 420 105 

V 	P 	 Mi tu 1741 De 1000 a 1999 II~1 16 112 28 
VICi{ADA 	Puerto Carroño 1407. De 1000 a 1999 16 112 28 
Fuente: Lineamiento para el Monitoreo de Coberturas de Vacu ción-Monitoreo Municipal Colombia - 2018-2019 

Nota: El lineación para el Monitoreo de Cobertura de Vacunación 2018-2019 Se encuentra VIGENTE. 

ESTRATEGIA DE MUESTREO: La selección de conglomerados o manzanas se realizará por la Secretaria de 

Salud Municipal, siguiendo un muestreo aleatorio o por conveniencia. La Secretaria de Salud Municipal, en 

apoyo con el contratista generará los Mapas de las Manzanas a encuestar a partir de los cuales, se ubica en 

cada una de las esquinas donde se realizará el arranque y desde ese punto iniciar el monitoreo en el sentido 

de las manecillas del reloj. Se realizará este ejercicio en cada manzana hasta completar la cantidad de niños 

que se requieren por cada Ruta. La estrategia de muestreo se realiza por conveniencia obedeciendo al criterio 

de vulnerabilidad de la población en relación a la cobertura vacunal. 

Si con esas manzanas no completa la cantidad de niños, de deberá solicitar un nuevo mapa para el logro de la 

meta propuesta. 

CASOS ESPECIALES: 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 
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a. En los conjuntos residenciales, se enumeran los edificios, luego se enumeran los pisos y de identifica 
un apartamento al azar para iniciar y luego continúan con las visitas hasta completar el número de 
menores requeridos según lo estipulado por el lineamiento para el monitoreo de coberturas en 
vacunación 2018. 

b. En barrios de una sola manzana, realizar el barrido casa a casa hasta completar la muestra; en caso 
de no completarla se debe solicitar un nuevo barrio que será asignado por la Secretaria de Salud 
Municipal. 

c. NO encuestar jardines infantiles, cárceles, establecimientos militares, estaciones de bomberos o 
policías, instituciones educativas a excepción de aquellos en los que se evidencie que también es lugar 
de vivienda, aplique la encuesta a la familia que reside en la casa. 

CRITERIOS DE INCLUSIÓN: Población infantil entre O a 155 meses. Tiempo de residencia en Ibagué 2 meses 
o más. Población infantil entre O a 155 meses que no están presentes durante el Monitoreo Rápido de cobertura 
en vacunación (MRCV) y que han dejado el carne de vacunación con el informante. 

CRITERIOS DE EXCLUSIÓN: Tiempo de residencia en Ibagué menor a 2 meses. Personas fuera de la edad 
objeto del monitoreo. Personas que no vivan en la residencia en el momento del Monitoreo Rápido de cobertura 
en vacunación (MRCV). Casas donde no haya un informante adulto que aporte la información requerida. 
Menores que en la visita se encuentren que son hermanos en este caso se toman solo uno. 

ASPECTOS OPERATIVOS 

DISEÑO OPERATIVO DE CAMPO: 

1. Realizar un informe correspondiente al alistamiento de actividades a realizar en terreno y que incluya el 
reconocimiento en campo de zonas a intervenir hasta la realización de trámites administrativos 
necesarios: Envío de cartas informativas a los administradores de los conjuntos residenciales y juntas 
locales para garantizar la socialización de las actividades a realizar en estos espacios, teniendo en cuenta 
las zonas de riesgo que requieran gestión para el acompañamiento de la policía para garantizar la 
seguridad del personal. El informe debe incluir los soportes de las acciones realizadas. 

2. Presentar al supervisor del contrato, un plan de trabajo con cronograma del desarrollo de las actividades 
generales y el desarrollo en campo que tendrá como tiempo para la recolección de encuestas de 3 días, 
el tiempo restante será para el registro de la información en las bases en Excel establecidas por el 
ministerio y la construcción del informe correspondiente por cada Monitoreo. El cronograma se entregará 
5 días hábiles después de la firma del contrato o en su defecto a la firma del acta de inicio. 

RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN — ENCUESTAS EFECTIVAS: 

Respecto a este punto, el contratista deberá: 

1. Contar con el personal establecido por la Secretaria de Salud Municipal y descrito en el equipo de trabajo 
requerido para la ejecución del objeto contractual, dicho equipo deberá asistir a una capacitación liderada 
por la Secretaría de Salud Municipal, la cual será programada en el cronograma del proceso y dicha 
capacitación hará referencia al esquema de vacunación del Programa Ampliado de Inmunizaciones, 
manejo y diligenciamiento del formulario de recolección de la información. 

El Personal requerido será: 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 
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ROL DEL PERSONAL 
CANTIDAD 

MÍNIMA 
REQUERIDA 

FORMACION 
ACADEMICA  

EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

COORDINADOR GENERAL. 

Rol: 	Análisis 	de 	la 
información, validación, ajuste 
y consolidación de informes 

1 

Profesional en salud 
en 	áreas 	como: 
Bacteriología, 
Enfermería, Medicina,  
Nutrición 	y  
Odontología. 

Con 	experiencia 
profesional mínima de un 
(1) año. 

SUPERVISOR DE CAMPO. 

Rol: 	Supervisión 	y 
seguimiento del desarrollo en 
campo 

6 Profesional en salud 
en áreas: Enfermería 
y Medicina 

Con 	experiencia 
profesional mínima de un 
(1) año. 

Encuestadores 60 Auxiliares 	de 
Enfermería 	y/o 
técnicos 	en 	salud 
pública. 

Con experiencia mínima 
de seis (6) meses. 

Digitadores 3 Técnico en sistemas Con experiencia mínima 
de seis (6) meses. 

Realizar el trabajo de campo, en el cual se visitarán las viviendas de las áreas seleccionadas entre contratista 
y Secretaria de Salud Municipal, revisando el carné de vacunación de cada menor. Los datos recolectados 
deben ser fiel copia de lo registrado en el carné. Es de resaltar que el alistamiento, trabajo de campo y análisis 
de la información se pueden realizar de manera alterna de acuerdo a la dinámica de las áreas seleccionadas. 

Realizar 1008 encuestas efectivas haciendo el recorrido por las diferentes viviendas de las 13 comunas en los 
formatos y con las variables establecidas por la Secretaria de Salud Municipal según el carné de vacunación. 

Siendo la vacunación una de las medidas más costo-efectivas para prevención de enfermedades, además para 
dar respuesta a los LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL 
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI 2023, establece en su componente N° 7.11 denominado 
Vigilancia en salud pública — Eventos inmunoprevenibles, se señalan como de obligatorio cumplimiento para 
los Municipios Realizar un Monitoreo Rápido de Vacunación, que sirva para tomar decisiones oportunas e 
inmediatas según los resultados y la encuesta de evaluación de coberturas (ECV), realizando el respectivo 
análisis y socialización de los resultados e implementar acciones, según hallazgos identificados. . 

Por tales motivos, es necesario desarrollar esta herramienta que permite identificar y evaluar el resultado de 
una actividad realizada en una determinada área, localidad, comuna, distrito, municipio, barrio, corregimiento, 
vereda, etc., a lo largo del tiempo, permitiendo igualmente focalizar indicadores de manera continua que reflejen 
los resultados de actividades y estrategias específicas realizadas en una determinada zona o en el país, lo que 
se traduce en la verificación de la calidad de los procesos. Cabe resaltar que para dar cumplimiento al objeto 
contractual del presente estudio previo el contratista deberá garantizar la dotación de los Elementos de 
Protección Personal (EPP), estipulados en LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PROGRAMA AMPLIADO 
DE INMUNIZACIONES (PAI). 

En conclusión, el monitoreo es una herramienta de gestión y de supervisión necesario para controlar el avance 
de un proyecto, programas o planes de ejecución que proporciona información sistemática, uniforme y fiable 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente ala publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 
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pretendiendo comparar los resultados con lo planificado inicialmente, el monitoreo busca identificar logros y 
problemáticas en forma rápida para aplicar correctivos inmediatos. 

BENEFICIOS DEL MONITOREO 

Captar población no vacunada mediante la visita casa a cada y la revisión de registros de vacunación, 
aprovechando la oportunidad para vacunados y actualizar los registros de vacunación. 
Identificar las razones de los niños para no estar vacunados, aclarando conceptos erróneos e 
identificando necesidades de reforzamiento de la educación en salud. 
Complementar el análisis de los resultados de coberturas administrativas del programa permanente y 
de las campañas para verificar si un área especifica está adecuadamente vacunada. Apoyar la toma 
de decisión al orientar, con información que se genera en forma inmediata, sobre donde se debe 
intervenir con acciones focalizadas de vacunación para alcanzar las coberturas meta. 

Conforme a lo anterior, en el Programa ampliado de inmunizaciones - PAI, el monitoreo es una herramienta 
clave que contribuye a la ejecución efectiva y eficiente de las acciones, pues sirve para verificar periódicamente 
que el trabajo se está desarrollando de acuerdo a lo que se planteó, identificar causas de incumplimiento de las 
metas, y adoptar medidas pertinentes en forma inmediata y oportuna para su corrección. La implementación de 
la evaluación del Programa Ampliado de Inmunizaciones dan prueba eficiente de la importancia que tienen los 
procesos de evaluación y su metodología para alcanzar los objetivos y metas trazadas, es decir, los resultados 
de la evaluación contribuyen al diseño de los planes de acción. 

Teniendo en cuenta los lineamientos nacionales emitidos por el Ministerio de Salud y Protección Social el 
monitoreo tendrá como enfoque principal la búsqueda de biológicos trazadores con el objetivo de evaluar 
seguimiento y coberturas niño a niño. 

En función de lo expuesto, el Ministerio de Salud y Protección Social establece los lineamientos para la gestión 
y administración del PAI 2023 para ser adoptados y adaptados para su implementación y cumplimiento por 
parte de los diferentes actores del sistema de acuerdo a su competencia, con el fin de asegurar una estructura 
eficiente, garantizar los procesos de manera oportuna y alcanzar coberturas de vacunación iguales o superiores 
al 95% en cada una de las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal. 

Por tal motivo es necesario Adelantar el proceso que tiene como Objeto la "SS298-PRESTACION DE 
SERVICIOS PARA REALIZAR DOS (2) MONITOREOS RAPIDOS DE COBERTURAS EN VACUNACION EN 
EL MUNICIPIO DE IBAGUE GARANTIZANDO EL APOYO TECNICO, HUMANO Y LOGISTICO EN EL 
DESARROLLO DE LOS MISMOS" 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES 

a. OBJETO: "SS298-PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR DOS (2) MONITOREOS RAPIDOS 
DE COBERTURAS EN VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE GARANTIZANDO EL APOYO 
TECNICO, HUMANO Y LOGISTICO EN EL DESARROLLO DE LOS MISMOS". 

CLASIFICACION UNSPSC 

CLASE 

80111600 

PRODUCTO 

Servicios de personal temporal 

SEGMENTO 

 

FAMILIA 

80000000 

  

80110000 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 
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85100000 

     

       

     

Personas de soporte de prestación 
de servicios de salud 

 

85000000 

  

85101600 

  

      

        

        

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) 

b. ESPECIFICACIONES TECNICAS 

El contratista deberá cumplir con las siguientes especificaciones técnicas: 

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo 

de las siguientes actividades y/o productos y/u obligaciones específicas: 

ITEM Disposición del siguiente Recurso Humano: CANT 
DIAS 

 
ACTIVIDAD 

1 

Coordinador General : 
Profesional en salud en áreas como: Bacteriología, 	Enfermería, Medicina, 
Nutrición y Odontología. Con experiencia profesional mínima de un (01) año. 

1 30 

Auxiliares de Enfermería y/o técnicos en salud pública. Con experiencia mínima 
de seis (6) meses 

60 10 

SUPERVISOR DE CAMPO: Profesional en salud en áreas: Enfermería y 
Medicina. Con experiencia profesional mínima de un (01) año. 

6 15 

Técnicos en sistemas. Con experiencia mínima de seis (6) meses en Digitación 
de datos y encuestas 

3 30 

2 

Apoyo Integral: 

Perifoneo por 8 horas durante 2 días de Ejecución del Monitoreo- carro valla 1 9 

Escarapelas: 210 unidades 210 1 

Seguimiento Telefónico 1 60 

Transporte del personal para desplazamiento de los equipos a los diferentes 
conglomerados incluido zona rural. 

17 9 

Transporte para los equipos vacunadores asignados por las EAPB/IPS 6 9 

- Disponer de 35 tablas en acrílico con gancho para cada uno de los auxiliares de 
enfermería, y demás elementos de apoyo para identificación del personal y 
diligenciamiento del monitoreo y la canalización. 

35 

- Nueve (9) Mapas grandes con la distribución por comunas y barrios del 
municipio de Ibagué, donde se pueda evidenciar la zona urbana y rural y 500 
mapas tamaño carta por sectores con las manzanas descritas en cada Monitoreo, 
para disponer 30 por cada ruta. 

9 

- 	Tapabocas termosellados 100 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

El contratista se obliga para con el municipio a: 

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de las siguientes 

obligaciones específicas: 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
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1. El contratista debera darle cumplimiento al objeto contractual de acuerdo con las actividades, 
especificaciones y condiciones descritas en los documentos previos, el pliego de condiciones, y la 
propuesta técnica - económica presentada por el oferente adjudicatario.  

2. Realizar Dos (2) Monitoreos Rápidos de Coberturas, en Dos (2) meses diferentes del año de la siguiente 
forma: 

a. Niños y niñas de O a 11 meses 

b. Niños y niñas de 12 a 23 meses 
	

(1 año de edad cumplidos al momento de la encuesta)  

c. Niños y niñas de 24 meses a 35 meses. (2 años de edad cumplidos al momento de la encuesta). 

d. Niños y niñas de 36 meses a 47 meses ( 3 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

e. Niños y niñas de 48 meses a 59 meses ( 4 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

f. Niños y niñas de 60 a 71 meses 
	

( 5 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

g. Niños y niñas de 72 a 83 meses 
	

( 6 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

h. Niños y niñas de 84 a 95 meses 
	

( 7 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

i. Niños y niñas de 96 a 107 meses 
	

( 8 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

Niños y niñas de 108 a 119 meses 
	

( 9 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

Niños y niñas de 120 a 131 meses 
	

(10 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

Niños y niñas de 132 a 143 meses 
	

(11 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

m. Niños y niñas de 144 a 155 meses 
	

(12 años de edad cumplidos al momento de la encuesta) 

2.1 Población objeto: Niños y niñas menores de 12 años o 155 meses cumplidos. Deberá encuestar 
únicamente niños/as que tengan por lo menos 2 meses de residencia en la ciudad. 

2.2 La metodología a usar está basada en técnicas de muestreo por conglomerados, que seleccionan los 
conglomerados o áreas geográficas que comparten características similares, como cuadras o manzanas. 
Un conglomerado en la presente metodología se refiere a la mínima unidad de agrupación objeto de 
selección (manzana) concentrados dentro de límites geográficos y administrativos bien definidos. En cada 
uno de los conglomerados se selecciona aleatoriamente el arranque o punto de partida que es una casa. 
A partir de esta se seleccionaran los sujetos que cumplan con los criterios de selección. La Organización 
Mundial de la Salud ha establecido que a través de este tipo de muestreo se obtiene una precisión del 
10% y alrededor de una prevalencia estimada del 50%, para este muestreo se seleccionaran áreas 
geográficas que compartan características similares por ejemplo conjuntos de casas, cuadras o 
manzanas. 

2.3 Casa Efectiva: Es aquella vivienda donde se encuentra un niño o niña entre O a 155 meses, acompañado 
de un informante adecuado (persona adulta que pueda proporcionar la información necesaria para la 
encuesta), que presente el carne de vacunación al momento de la visita. Si el adulto responsable de 
proporcionar la información sobre la vacunación está ausente, el hogar debe ser excluido de la encuesta 
y debe registrase como vivienda visitada más no efectiva. 

2.4 Tamaño de la muestra: Esta se establece desde el nivel nacional teniendo en cuenta la meta programática 
y población objeto de vacunación de cada departamento y municipio, la cual se estableció en 840 niños 
y niñas para el Municipio de Ibagué, sin embargo se dejan unas encuestas adicionales, para los casos 
en que al momento de realizar el control de calidad de los registros según criterios de inclusión y exclusión 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la 
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o por otros errores presentados, se deben eliminar encuestas que afecten la muestra Municipal dejando 
un 20% adicional para un total de 1008 encuestas 

2.5 Estrategia de Muestreo: La selección de conglomerados o manzanas se realizará por la Secretaría de 
Salud Municipal, siguiendo un muestreo aleatorio o por conveniencia. La Secretaría de Salud Municipal 
en apoyo con el contratista generará los Mapas de las Manzanas a encuestar a partir de los cuales, se 
ubicar en cada una de las esquinas donde se realizará el arranque y desde ese punto iniciar el monitoreo 
en el sentido de las manecillas del reloj. Se realizará este ejercicio en cada manzana hasta completar la 
cantidad de niños que se requieren por cada Ruta. La estrategia de muestreo se realiza por conveniencia 
obedeciendo al criterio de vulnerabilidad de la población en relación a la cobertura vacunal. 

2.5.1 	Casos especiales: En los conjuntos residenciales, se enumeran los edificios, luego se enumeran 
los pisos y de identifica un apartamento al azar para iniciar y luego continúan con las visitas hasta 
completar el número de menores requeridos según lo estipulado por el lineamiento para el 
monitoreo de coberturas en vacunación 2018. En barrios de una sola manzana, realizar el barrido 
casa a casa hasta completar la muestra; en caso de no completarla se debe solicitar un nuevo 
barrio que será asignado por la secretaria de Salud Municipal. 

NO encuestar jardines infantiles, cárceles, establecimientos militares, estaciones de bomberos o 
policías. 

Criterios de Exclusión: Tiempo de residencia en Ibagué menor a 2 meses. Personas fuera de la edad objeto 
del monitoreo. Personas que no vivan en la residencia en el momento del MRCV. Casas donde no haya un 
informante adulto que aporte la información requerida. Menores que en la visita se encuentren que son 
hermanos en este caso se toman solo uno. 

2.6 Diseño Operativo de Campo: Realizar un informe correspondiente al alistamiento de actividades a realizar 
en terreno y que incluya el reconocimiento en campo de zonas a intervenir hasta la realización de trámites 
administrativos necesarios: Envío de cartas informativas a los administradores de los conjuntos 
residenciales y juntas locales para garantizar la socialización de las actividades a realizar en estos 
espacios, teniendo en cuenta las zonas de riesgo que requieran gestión para el acompañamiento de la 
policía para garantizar la seguridad del personal. El informe debe incluir los soportes de las acciones 
realizadas. 

3 Presentar al supervisor del contrato, un plan de trabajo con cronograma del desarrollo de las actividades 
generales y el desarrollo en campo que tendrá como tiempo para la recolección de encuestas de 3 días, 
el tiempo restante será para el registro de la información en las bases en Excel establecidas por el 
ministerio y la construcción del informe correspondiente por cada Monitoreo. El cronograma se entregará 
5 días hábiles después de la firma del contrato o en su defecto a la firma del acta de inicio. 

3.1 Recolección de información — Encuestas Efectivas: Se contará con el personal descrito en el equipo de 
trabajo requerido para la ejecución del objeto contractual, dicho equipo deberá asistir a una capacitación 
liderada por la Secetana de Salud Municipal, la cual será programada en el cronograma del desarrollo de 
actividades y dicha capacitación hará referencia al esquema de vacunación PAI, manejo y diligenciamiento 
del formulario de recolección de la información. 

4. Garantizar el total del talento humano requerido para la realización de los Dos (2) monitoreos rápidos de 
coberturas en vacunación en el municipio de Ibagué: 

ROL DEL PERSONAL 
CANTIDAD 

MÍNIMA 
REQUERIDA 

FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
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COORDINADOR GENERAL. Profesional en salud 
en 	áreas 	como: 

Con 	experiencia 
profesional mínima de un 

Rol: 	Análisis 	de 	la 
información, validación, ajuste 
y consolidación de informes 

1 Bacteriología, 
Enfermería, Medicina,  
Nutrición 	y  
Odontología. 

(1) año. 

SUPERVISOR DE CAMPO. 6 Profesional en salud 
en áreas: Enfermería 

Con 	experiencia 
profesional mínima de un 

Rol: 	Supervisión 	y 
seguimiento del desarrollo en 
campo 

y Medicina (1) año. 

Encuestadores 60 Auxiliares 	de 
Enfermería 	y/o 
técnicos 	en 	salud 
pública. 

Con experiencia mínima 
de seis (6) meses. 

Digitadores 3 Técnico en sistemas Con experiencia mínima 
de seis (6) meses. 

4.1 Realizar el trabajo de campo, en el cual se visitarán las viviendas de las áreas seleccionadas entre 
contratista y Secretaria de Salud Municipal, revisando el carné de vacunación de cada menor. Los datos 
recolectados deben ser fiel copia de lo registrado en el carné. Es de resaltar que el alistamiento, trabajo 
de campo y análisis de la información se pueden realizar de manera altema de acuerdo a la dinámica de 
las áreas seleccionadas. 

4.2 Realizar 1008 encuestas efectivas por cada monitoreo, haciendo el recorrido por las diferentes viviendas 
de las 13 comunas en los formatos y con las variables establecidas por la Secretaria de Salud Municipal 
según el carné de vacunación. El formato será proporcionado por la Secretaria de Salud Municipal 

4.3 Entregar el 100% de las encuestas junto con el informe final y con los respectivos soportes de visita en 
cada una de las viviendas. 

4.4 Utilizar los medios necesarios para la recolección de la información, de tal manera que permita recopilar 
todas las variables necesarias para el desarrollo del objeto del estudio. 

4.5 Orientar técnicamente al personal para el desarrollo de las actividades descritas en el presente contrato, 
relacionadas con los operativos de campo, e interpretación de los carné de vacunación. En caso de requerir 
aclaraciones solicitarlas al supervisor. 

5. 	Realizar la Sistematización y análisis de la información: 

5.1 Realizar verificación de la información registrada (verificación de esquemas de vacunación, registro de 
fechas de aplicación de biológicos) en los formatos de recolección de la información contra aplicativo 
PAIWEB. 

5.2 Realizar un control de calidad (verificación de esquemas de vacunación, registro de fechas de aplicación 
de biológicos), de la digitación de la información contra el formato de recolección de la información y copia 
de los carne de vacunación y realizar los correspondientes ajustes, de tal manera que se garanticen todas 
las variable necesarias para el análisis. 

5.3 Realizar la digitación y sistematización de la información recolectada, mediante un sistema de información 
que permita validar las reglas de la información y minimizar errores en el ingreso del dato, así como en la 
base en Excel entregada por la Secretaría de Salud Municipal formato establecido por el Ministerio de 
Salud y Protección Social. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente ala publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 
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5.4 Realizar el análisis de la información recolectada para los diferentes indicadores de cobertura y 
oportunidad, así como los parámetros entregados para el informe. 

6 	Entregar Informe final y realizar socialización: 

Consolidar y entregar un informe por cada monitoreo con los respectivos anexos, previa aprobación 
del supervisor del contrato, que contenga los siguientes Ítems: Introducción, justificación, metodología, 
resultados generales (análisis descriptivo de la población monitoreada), tablas de resultados por 
EAPB, población migrante, indicadores de oportunidad y cobertura, esquemas completos para la edad, 
Motivos de no vacunación, Estado actual de menores no vacunados durante el monitoreo, mediante 
seguimiento telefónico y aplicativo, conclusiones y recomendaciones. 

Realizar socialización del informe final en reunión con Entidades Administradoras de Planes de 
Beneficios de Salud (EAPB) e Instituciones Prestadoras de Salud. 

7 	Biológicos a Evaluar: 

Se tendrá en cuenta los siguientes esquemas de vacunación que involucra todos los biológicos 
del esquema permanente de vacunación del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI y los 
correspondientes a sarampión y rubeola en población de 2-12 años, los cuales corresponden a: 

• Niños y niñas de O a 11 meses 

• Niños y niñas de 12 a 23 meses 

• Niños y niñas de 36 meses a 47 meses 

• Niños y niñas de 48 meses a 59 meses 

• Niños y niñas de 60 a 71 meses 

• Niños y niñas de 72 a 83 meses 

• Niños y niñas de 84 a 95 meses 

• Niños y niñas de 96 a 107 meses 

• Niños y_ niñas de 108 a 119 meses 

• Niños y niñas de 120 a 131 meses 

• Niños y niñas de 132 a 143 meses 

• Niños y niñas de 144 a 155 meses 

8 INDICADORES: 

• Cobertura de vacunación por biológicos y/o indicadores de oportunidad y Motivos de no Vacunación 
de acuerdo al biológico a monitorear. 

9 ENTREGABLES: Se contemplan los siguientes productos a entregar por parte del contratista al 
supervisor del contrato: 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 
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A. Cronograma del desarrollo de actividades, el cual debe entregarse en un término de 5 días hábiles 
después de la firma del contrato. 

B. Entregar un informe del proceso del alistamiento previo al trabajo de campo, que incluya los listados 

de asistencia y el acta de reunión de capacitación recibida por encuestadores, supervisores y 

coordinador general. 

C. Entregar copia de los oficios enviados a los edificios y conjuntos residenciales para la autorización 

de acceso a los encuestadores, como soporte de la gestión realizada en la zona. 

D. Entregar los formularios de recolección de datos de las 1008 encuestas realizadas al finalizar cada 

monitoreo. 

E. Entregar la base de datos con el consolidado de niños/as no vacunados al momento del monitoreo 

con u seguimiento al finalizar la recolección de datos en campo para verificar el estado actual al 

momento de finalizar la recolección de encuestas casa a casa. 

F. Entregar base de datos total formato del Ministerio de salud y protección social depurada y validada 

con las 1008 encuestas realizadas por cada monitoreo. 

G. Entregar y socializar el informe por cada monitoreo de acuerdo a las indicaciones mencionadas 

para el análisis de la información. Este informe se debe enviar al correo 

transmisiblespaiaibague.00v.co  

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN-SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO-SST: 

1. Cumplir con la Resolución 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y 
demás normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempeño de las 
actividades objeto del contrato; así mismo, cumplir con las disposiciones de gestión 
ambiental contenidas en las normas, políticas, guías y circulares y demás que se 
encuentren vigentes durante la ejecución del presente contrato, así, como atender 
las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos y 
requerimientos del contrato. 

2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 
"obligaciones del contratista" relativo al cumplimiento de las normas del sistema 
general de riesgos laborales. 

3. Registro de Inducción en SST, de todo el personal que apoyara el desarrollo del 
contrato o convenio, antes de hacer acta de inicio. 

4. Política de seguridad y salud en el trabajo y política en prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas y política en prevención de acoso laboral firmadas. 

5. Realizar entrega del Plan de trabajo y desarrollo de las actividades de SST. 
6. Realizar entrega Plan de capacitación y desarrollo de las actividades de SST. 
7. Entregar Certificado de aptitud medica laboral de los trabajadores que apoyara el 

desarrollo del contrato o convenio. 
8. Diseñar e implementar el plan de emergencias. 
9. Presentar la matriz de peligros, en el marco de la seguridad y salud en el trabajo 

durante la ejecución del contrato o convenio. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 
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10. Hojas de seguridad de las sustancias químicas que se utilicen durante e proceso y 
matriz de compatibilidad. 

11. Entregar Registro de ausentismo y accidentalidad (mensual) 
12. Hacer los respectivos registros de inspección E.P.P, equipos y herramientas, 

registros fotográficos de las actividades de SST 
13. Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos de 

protección personal de manera correcta. 

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA: 

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y la energía. 
2. Realizar el manejo adecuado de los residuos que se generen durante la ejecución 

del contrato, para el caso de los residuos peligrosos RESPEL y/o residuos de 
construcción y/o demolición RCD, anexar los certificados de disposición final 
respectivos, lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto contractual se 
generen este tipo de residuos. 

3. Presentar permisos y autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la 
prestación del servicio junto a las evidencias de cumplimiento en los requerimientos, 
lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto contractual se requieran dichos 
permisos y autorizaciones. 

4. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 
productos químicos utilizados durante la ejecución del contrato de acuerdo con la 
normatividad ambiental vigente. lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto 
contractual se requiera la manipulación de productos químicos. 

5. Formular e implementar un plan de saneamiento que incluya como mínimo los 
programas de limpieza y desinfección, control de plagas de las áreas de trabajo 
establecidas en el contrato. lo anterior aplica en el caso que en el desarrollo de las 
actividades contractuales sea requerido. 

6. Utilizar productos, empaques y materiales ecológicos. En atención a la normatividad 
vigente y aplicable (PAE, comedores comunitarios, catering, ayudas humanitarias, 
entre otros), en el caso en que el objeto contractual requiera la entrega de elementos 
que requieran empaques, este requerimiento se debe incluir desde la ficha técnica 
de los estudios previos del respectivo proceso. 

7. Realizar mantenimiento y lavado de trampas de grasas en los sistemas de 
tratamiento de aguas residuales, cuando en el desarrollo de las actividades 
contractuales sea requerido. 

8. El Contratista se compromete a realizar buenas prácticas que permitan minimizar el 
impacto ambiental de sus acciones. 

9. Elaborar la matriz de aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta el ciclo 
de vida del producto o servicio. 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Presentar informe al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o 
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el 
SECOP II. 

2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP II, 
respecto a la información de póliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI ylo de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 
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informes de ejecución con soportes y evidencias de cumplimiento y terminación del 
contrato. 

3. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo 
estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la 
responsabilidad a que haya lugar (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000). PARÁGRAFO. El 
deber de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista, se 
circunscribe tanto a los documentos físicos en archivos tradicionales, como a los 
documentos electrónicos que se encuentren en equipos de cómputo, sistemas de 
información, medios portátiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo 
o medio electrónico. 

4. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasión al 
desarrollo contractual. 

5. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a 
la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen 
o complementen. 

6. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los 
documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestión implementado por la 
administración municipal. 

7. Dar estricto cumplimiento del Código de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a 
los valores relacionados a continuación que guiarán el cumplimiento del objeto 
contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, 
Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia. 

8. Conocer las matrices de los sistemas de gestión de calidad, gestión ambiental y de 
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administración municipal y como se 
identifica cada una de ellas. 

9. Cumplir con la Resolución 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demás 
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempeño de las actividades 
objeto del contrato. 

10. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 
"obligaciones del contratista" relativo al cumplimiento de las normas del sistema general 
de riesgos laborales. 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 
1. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el 

Municipio mantendrá la interlocución permanente y directa con el CONTRATISTA. 

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, 
exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar. 

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dará aviso oportuno al municipio, sobre la 
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades presupuestales y 
de PAC previstas para el efecto. 

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las 
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del 
contrato 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
Municipal. La copla o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 
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6. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del CONTRATISTA en 
desarrollo del objeto del contractual. 

E. FORMA DE PAGO: 

UN PRIMER PAGO Equivalente al Cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato será pagado por la 
Secretaría de Salud municipal a la Ejecución del primer (1) Monitoreo o Encuesta de coberturas en vacunación 
con 1008 niños y niñas encuestados, previa entrega de los formularios de recolección de datos de las 1008 
encuestas realizadas al finalizar el monitoreo y la base de datos total en el formato del Ministerio de salud y 
protección social depurada y validada con las 1008 encuestas. 

UN SEGUNDO PAGO que corresponderá al Cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, al realizar el 
segundo (2) monitoreo rápido de coberturas con 1008 niños y niñas encuestados, previa entrega de los 
formularios de recolección de datos de las 1008 encuestas realizadas al finalizar el segundo monitoreo y la 
base de datos total en el formato del Ministerio de salud y protección social depurada y validada con las 1008 
encuestas. 

Para cada pago previa presentación de los documentos soportes de pago: 1. Informe de actividades. 2. Informe 
de supervisión y Certificado de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. 3. Factura 
(Régimen Común) o Documento Equivalente (Régimen Simplificado). 4. Pago de las obligaciones al sistema de 
seguridad social integral, de acuerdo con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. 

f. PLAZO: El plazo de ejecución del presente contrato es de CIEN (100) DIAS 
CALENDARIO contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de 
los requisitos de legalización de conformidad con lo establecido en el art-41 de la Ley 80 de 
1993. 

g. SUPERVISOR: Como Supervisor del contrato a suscribir se designa a ANDREA 
SALCEDO POLO — Profesional Universitaria de la Directora de Salud Pública de la 
Secretaria de Salud de la Alcaldía Municipal de Ibagué, o quien en el futuro haga sus veces 
y/o quien delegue el Ordenador del Gasto del Municipio. 

h. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCIÓN: El contrato se entenderá 
perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 
2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 , serán requisitos de ejecución: El registro 
presupuestal, pólizas aprobadas por parte de la Direccion de Contratacion, afiliacion al 
Sistema de Riesgos Laborales,acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes 
parafiscales y pago correspondiente a las Estampillas (1.5%) PROCULTURA ,(2%) por 
PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR. 

i. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: A la fecha de aceptación de la invitación el 
posible contratista no deberá encontrarse incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitución y la Ley, para 
contratar con entidades estatales, hecho que se hará constar bajo juramento en la 
aceptación de la invitación. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma P1SAMI y/o de Intranet de la Administración 
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j. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestación de 
servicios — Menor Cuantía 

4. MODALIDAD — JUSTIFICACIÓN - FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN 
LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

MENOR CUANTIA 

El presente proceso de selección, se realizará por la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía de 
conformidad con lo preceptuado en el artículo 2, numeral 2, literal B de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento 
establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20.del Decreto 1082 de 2015. 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato que se va a celebrar, y conforme a lo expresado en el 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, concordado con el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, el ofrecimiento más 
favorable "será aquel que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y ponderación 
precisa detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más 
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos 
documentos". 

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

PRESUPUESTO PROYECTADO: El valor estimado del contrato es CIENTO SESENTA 
MILLONES DE PESOS ($160.000.000) MCTE IVA INCLUIDO, Suma que incluye los 
pagos por los costos directos e indirectos y todos los impuestos, gravámenes y retenciones 
a que haya lugar. 

ESTUDIO DE PRECIOS 

El Municipio de Ibagué — Secretaría de Salud, en razón a la necesidad de celebrar el 
contrato de prestación de servicios, realizará el presente análisis de precios, por lo cual se 
procede a realizar un estudio de precios de mercado con el que se debe contar para poder 
satisfacer la necesidad de la Administración, en cumplimiento de los principios de 
transparencia, económica y responsabilidad que rigen la contratación pública y la función 
administrativa., arrojando los siguientes precios relacionados en la siguiente tabla: 

Informados oportunamente los consultados en igualdad de condiciones, con respecto a las características 
técnicas que requiere contratar la entidad, se recibieron cotizaciones, que una vez verificadas se encuentra que 
cumplen con el objeto a contratar en todos los requerimientos y se ajusta a las especificaciones y/o condiciones 
esenciales solicitadas. 

Se recibieron tres (3) cotizaciones de la siguiente manera: 

ITEM SOCIEDAD 
COTIZANTE 

VALOR COTIZACIÓN 
(INCLUIDO IVA) 

FECHA 
RADICADO PISAMI O

FECHA. POR CORREO  
ELECTRONICO 
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1 Grupo Cuidar ($158.820.000) 25-05-2023 Vía Correo Electrónico 

2 Fundación 	Enlace 
Social 

($160.520.000) 25-05-2023 VÍA Correo Electrónico 

3 Bio Salud Laboral ($160.660.000) 31-05-2023 Vía Correo Electrónico 

FORMULA QUE SE UTILIZO PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO: 

Se sumaron los valores de las tres (3) cotizaciones y se dividió el resultado en el número de 

cotizaciones realizadas. 

V1+ V2+ V3 = 

158.820.000+ 160.520.000+ 160.660.000= 480.000.000 / 3 = $ 160.000.0000 

NOTA:SE ANEXAN LAS SOLICITUDES DE COTIZACIÓN Y LAS COTIZACIONES 

PRESENTADAS.  

PRESUPUESTO OFICIAL PARA ESTA CONTRATACIÓN SERA DE: CIENTO SESENTA 
MILLONES DE PESOS ($160.000.000) MCTE IVA INCLUIDO 

Las cotizaciones anexas sirven de soporte para determinar el presupuesto oficial, así como 
el presupuesto límite que deben tener en cuenta los proponentes al momento de efectuar 
sus ofrecimientos a la entidad. El valor de las cotizaciones, así como el resultado promedio, 
para el presente proceso de contratación de (MENOR CUANTIA) contempla la carga 
tributaria. 

6. CRITERIOS DE SELECCIÓN 

De conformidad en el artículo 94 de la ley 1474 del 2011 y al Artículo 2.2.1.1.2.2.2. 
Ofrecimiento más favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable 
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista. 

En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar 
la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad 
y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos de calidad 
y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide 
determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe señalar en los pliegos de 
condiciones: 

1. Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta. 

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de 
funcionamiento, tales como el uso de tecnología o materiales que generen mayor eficiencia, 
rendimiento o duración del bien, obra o servicio. 
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3. Las condiciones económicas adicionales que representen ventajas en términos de 
economía, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la 
forma de pago, descuentos por adjudicación de varios lotes, descuentos por variaciones en 
programas de entregas, mayor garantía del bien o servicio respecto de la mínima requerida, 
impacto económico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con 
el objeto a contratar, mayor asunción de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que 
representen un mayor grado de satisfacción para la entidad, entre otras. 

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o económico 
adicional, para permitir la ponderación de las ofertas presentadas. 

La Entidad Estatal debe calcular la relación costo-beneficio de cada oferta restando del 
precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones 
técnicas y económicas adicionales ofrecidas. La mejor relación costo-beneficio para la 
Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodología anterior tenga el 
resultado más bajo. La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentó la oferta con 
la mejor relación costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido. La 
evaluación de las ofertas se realizará sobre la base de MIL (1000) puntos, que se aplicarán 
a los siguientes factores: 

FACTOR A EVALUAR Puntaje 
Factor Económico 400 
Factor de calidad 500 
Apoyo a la industria nacional 98 
Incentivo 	personal 	con 	discapacidad 
(Decreto 392 de 2018) 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 
en el sistema de 
compras públicas 

1 

Total 1000 

6.1 FACTOR ECONÓMICO (400 puntos) 

La entidad a partir del valor total de las Ofertas asignará máximo CUATROCIENTOS (400) 
puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento: 

Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica Se seleccionará 
el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con los métodos que se 
nombran a continuación: 

NUMERO MÉTODO 

1 MEDIA ARITMÉTICA 

2 MEDIA ARITMÉTICA ALTA 
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3 MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO 
OFICIAL 

4 MENOR PRECIO 

Para la determinación del método se tomarán hasta los (2) dos decimales de la Tasa de 
cambio Representativa del Mercado (TRM) fijada para el segundo día hábil siguiente a la 
fecha establecida para el cierre y apertura de propuestas. 

Se determinará el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se 
presenta a continuación. Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de 
Colombia, https://www.banrep.qov.co/es/estadisticas/trm   

Rango 
(Inclusive) 

Número Método 

De 0,00 a 0,24 1 Media aritmética 

De 0,25 a 0,50 2 Media aritmética Alta 

De 0,51 a 0,74 3 Media 	geométrica 	con 
presupuesto oficial 

De 0,75 a 0,99 4 Menor precio 

a) MEDIA ARITMÉTICA 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas que no han sido 
rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

y

l 

= 

i=d 
rz 

X= Media aritmética. 

Xi= Valor total corregido de la propuesta i 

n = Número total de las Ofertas válidas presentadas 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la 
siguiente formula. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI ylo de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 

Alcaldía de Ibagué 



" 

, 
iv 

Mulla Mumapal 

Ibagué 
118001133817  

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 
Código: 

FOR-27-PRO-GC- 007 musical 

2 

ill 
Versión: 	07 

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 
Fecha: 
20/01/2023 

Página: 24 de 39 

	 x (1. — x  )1 para valores mentareso iguales a X 

Puntaje x(1 2 (12=v1 1)) para valores mayores a X 

Donde, X = Media aritmética. 
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas 
i = Número de propuesta. 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se 
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la 
propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
Las Ofertas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje 
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad. 

b) MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la 
oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas Válidas y la asignación de 
puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado 
de aplicar las siguientes fórmulas: 

2 

Donde, 

= Media aritmética alta 
= Valor total sin decimales de la oferta más alta 

= Promedio aritmético de las ofertas válidas 

Obtenida la media aritmética atta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la 
siguiente formula: 

     

x (1 —)) para valores menores o iguales a XA  

x(1 — 2 (1  XX-V,1))  para valores mayores a XA  
A 

     

Puntaje 

Donde. 

Donde, 

    

    

     

XA  = Media aritmética alta 
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta, 

NOTA: El máximo puntaje será de 400 puntos 
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En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará 
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como 
se observa en la fórmula de ponderación. 

Las Ofertas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, 
por concepto de Apoyo ala Industria Nacional y Factor de Calidad. 

c) MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL: 

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas válidas y el presupuesto oficial un 
número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
Ofertas de dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican 
en seguida. 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número 
de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el 
cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro: 

Y así sucesivamente por cada tres Ofertas válida se incluirá una vez el presupuesto oficial 
del proceso o módulo. Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión 
del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la 
siguiente fórmula: 

Gro  = 	PO x PO x x PO„,, 	x P„, x x P„ 

Donde, 

Gro  = Media geométrica con presupuesto oficial. 
nv = Número de veces que se incluye el presupue oficial (PO). 
n = Número de Ofertas válidas. 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente 
mediante el siguiente procedimiento: 

	 x (1 (G" 	-vi)) para valores menores o iguales a Gpo  
Gpo 

Puntaje i = 	x(1 2 (I 	(7"-v` )) para valores mayores a Gro 
GPO 
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NOTA: El máximo puntaje será de 400 puntos 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con 
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica 
con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 

D) MENOR VALOR 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las 
fórmulas que se indica en seguida. Para la aplicación de este método la Alcaldía de Ibagué, 
procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la 
ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula. 

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación. 
= Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente 
mediante el siguiente procedimiento: 

u,,laje; x (1 ( 	para valores menores o iguales 

alut del máxima punta,e x (1 2 ( 	)) para valores mayores a G7 1  
bp-1, 

Gpo  = Media geométrica con presupuesto oficial, 
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

= Número de oferta, 

Puntaje i 

 

itrtzlutr el rotor Set OIXIMU l'urna jr ( »p.< )  

  

Donde, 

  

.=Menor valor de las Ofertas válidas. 
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferte. 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de 
la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje. 

NOTA: El máximo puntaje será de 400 puntos. 
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6.2. FACTOR DE CALIDAD (FACTOR TECNICO) (500 puntos) 

Se calificarán diferentes aspectos técnicos que inciden en una mayor calidad de los servicios 
contratados, los cuales indican a los proponentes en un escenario de libre competencia, 
donde cada uno puede ofrecer a partir de su estudio de costos diferentes aspectos, que son 
objeto de calificación en la presente propuesta. 

El proponente que mediante escrito independiente oferte el mayor número de personal 
adicionalmente ofertados sin costo para la entidad contratante, obtendrá el mayor puntaje, 
para ello cada propuesta será evaluada con la asignación máxima de QUINIENTOS (500) 
PUNTOS, según los siguientes criterios: 

DESCRIPCION PUNTAJE 
Al proponente que 
certifique que dentro de su 
equipo de trabajo cuenta 
con un (1) epidemiólogo 
que realizara un análisis 
estadístico de la 
información recolectada, 
sin ningún costo para la 
entidad 

200 

Al proponente que 
certifique que dentro de su 
equipo de trabajo cuenta 
con dos(2) epidemiólogos 
que realizara un análisis 
estadístico de la 
información recolectada, 
sin ningún costo para la 
entidad 

300 

Al proponente que 
certifique que dentro de su 
equipo de trabajo cuenta 
con tres (3) epidemiólogos 
que realizara un análisis 
estadístico de la 
información recolectada, 
sin ningún costo para la 
entidad 

500 

Al proponente que no 
certifique el personal 
adicional 

O 

6.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (98 PUNTOS) 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

CONCEPTO Puntaje 
Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional 98 

Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros 49 

A. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) 
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo 
de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden 
acogerse a la regla de origen de su país. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 
contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo 
exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente 
al apoyo de la industria nacional. Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las 
posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud 
de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

No. 
Composición 	 del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable 

Decreto 1082 de 2015 

Puntaje aplicable 

1.  
Únicamente 	integrantes 
colombianos 

Promoción 	de 
Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

2.  
Colombianos 	en 	asocio 	con 
extranjeros con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción 	de 
Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 
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No. 
Composición 	 del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

3.  
Únicamente 	integrado 	por 
extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 
1082 	de 	2015. 	Si 	el 
Proponente 	Plural 	no 
especifica a cuál regla se 
acoge, 	se 	aplicará 	la 	del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción 	de 
 

Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

4.  
Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes 
es extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, 
ni la de los países de origen. 

Incorporación 	de 
 

componente 	nacional 
 

en 	 servicios 
extranjeros 

B. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la 
sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los 
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de 
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 
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La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato 9A — Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el 
Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 

C. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que 
incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del 
Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente no haya recibido puntaje alguno por promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, no 
habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será 
de cero (0). 

6.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPREDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (1 PUNTO) 

En aplicación a los incentivos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 
2015 concordante con el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se asignará UN (1) Punto 
adicional al proponente que acredite la condición de emprendimiento y empresas de 
mujeres, es decir los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del mismo Decreto, a saber: 

OPCIÓN 1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés 
o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 
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OPCIÓN 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

OPCIÓN 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 

OPCIÓN 4. Asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

ACREDITACIÓN: 

Para la opción 1: Participación en la Persona Jurídica: certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 

Para la opción 2: opción. Participación en la Dirección: Certificado expedido por el Revisor 
Fiscal y Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

Para esta opción el Certificado además debe detallar: 

• La relación del nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo. 
• Anexar copia de los documentos de identidad, 
• Copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
• Certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

Para la opción 3: Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

Para la opción 4: Asociaciones y Cooperativas: Certificación expedida por el representante 
legal 

PROPONENTES PLURALES 
Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicarán si por lo menos uno de 
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una 
participación igualo superior 10% en el consorcio o la unión temporal. 

De acuerdo con los Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres 
en el sistema de compras públicas, la Entidad adjudicara un punto adicional a la empresa 
de mujer que acredite lo siguiente: 

CRITERIO PUNTAJE 
Acreditar 	mínimo 	dos 	(2) 	años 	de 
experiencia 	en 	procesos de 	monitoreo 
rápido de coberturas en vacunación. 

1 PUNTO 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
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PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 
puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que 
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 
PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de 
mujeres no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema 
de compras públicas. 

6.5. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 Punto) 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, se 
asignará UN (1) PUNTO a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará UN (1) PUNTO a quienes acrediten el 
número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

Número total de trabajadores de la 
planta 
de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 
Entre 31 y 100 2 
Entre 101 y 150 3 
Entre 151 y 200 4 
Más de 200 

Para efectos de lo señalado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de 
personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento 
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 

Artículo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecución del contrato. Las entidades 
estatales a través de los supervisores o interventores del contrato según corresponda, 
deberán verificar durante la ejecución del contrato, que los proponentes que resultaron 
adjudicatarios mantienen en su planta de personal, el número de trabajadores con 
discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista 
deberá aportar a la entidad estatal contratante, la documentación que así lo demuestre. 

Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, 
y la entidad estatal contratante, verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad 
con la normativa aplicable. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI ylo de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 
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Parágrafo. La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para 
obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, 
y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas 
aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente 
artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en 
aplicación de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos 
de fuerza mayor o caso fortuito. 

7. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES 

El resultado de la verificación de los requisitos habilitantes se publicará en el SECOP II. En 
dicho informe se señalarán los proponentes que no se consideran habilitados y a los cuales 
se les concederá un plazo para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos habilitantes, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas. 

7.1 CRITERIOS DE DESEMPATE 

El procedimiento de desempate se llevará a cabo de acuerdo a lo establecido en el artículo 
35 de la Ley 2069 de 2020. 

7.2 RECHAZO 

Una oferta será admisible cuando haya sido presentada oportunamente en el lugar y dentro 
del término establecido en este pliego de condiciones, se halle ajustada a las condiciones 
señaladas en el mismo y no se encuentre incursa en ninguna de las siguientes causales que 
conllevan el rechazo de la propuesta: 
1. Cuando se presenten dos (2) o más propuestas por un mismo oferente, bajo el mismo 
nombre o con nombres diferentes. 

2. Cuando frente a los requisitos, no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas 
en el término establecido por el Municipio de Ibagué - Tolima, o aun habiéndolos presentado 
no cumplen con los requerimientos habilitantes requeridos en el pliego de condiciones. 

3. Cuando se compruebe confabulación entre los proponentes. 

4. Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente 
en el análisis de las propuestas. 

5. Cuando el representante o los representantes legales de una persona jurídica ostenten 
igual condición en otra u otras personas jurídicas diferentes, que también estén participando 
en el presente proceso de selección. 

6. Cuando la propuesta se presente de forma diferente a la indicada para ello en la 
plataforma Secop II. 

7. En el evento en que el Municipio de Ibagué - Tolima verifique que existe irregularidad en 
alguno de los documentos presentados. 

8. Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o jurídicas que hayan 
intervenido, directa o indirectamente en la elaboración de los diseños de estos pliegos de 
condiciones, o por personas jurídicas cuyos socios o personas a su servicio hayan tenido tal 
intervención. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
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9. Cuando el proponente se halle incurso en alguna(s) de las inhabilidades e 
incompatibilidades o en conflicto de interés fijados por la Constitución y la Ley, para presentar 
la propuesta. 

10. Cuando el proponente se encuentre inscrito en el Boletín de Responsables Fiscales 
(Artículo 60 de la Ley 610 de 2000). 

11. Cuando en cualquier estado del proceso de selección, LA ENTIDAD evidencie que 
alguno de los documentos que conforman la propuesta contiene(n) información engañosa. 
LA ENTIDAD dará traslado a la autoridad respectiva. 

12. Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto oficial estimado, de acuerdo con las 
normas legales vigentes. 

13. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que 
se refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio. 

14. Si en la propuesta técnica y/o económica el nombre de algún ítem, su unidad, o su 
cantidad, no corresponden a los contemplados en el presupuesto oficial. 

15. Cuando la propuesta no cumpla los requerimientos y calidades técnicas fijadas en este 
pliego de condiciones y en los demás documentos de la Selección, necesarios para la 
comparación de las propuestas. 

16. Cuando no cumpla la capacidad jurídica, financiera, operativa, organizacional o de 
experiencia en el proceso. 

17. Las demás contempladas en la Constitución Nacional y la Ley 

8. ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 
1150 de 2007, se precederá a tipificar, estimar y asignar el riesgo parcial o totalmente que 
designe a los posibles hechos o circunstancias que por naturaleza del contrato y de la 
actividad. 
ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A QUE 
AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O 
EXTRACONTRACTUAL. 

La entidad es libre de exigir o no garantías en el proceso de selección de mínima cuantía 
y en la adquisición en grandes superficies. 

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente 
Contratación, el contratista constituirá, a favor del Municipio de Ibagué, una garantía única 
otorgada por un banco o una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, o 
cualquier mecanismo de cobertura del riesgo, con el siguiente amparo, cuantía y vigencia: 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: 

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la oferta a 
favor de la Alcaldía de Ibagué por un valor de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor 
de la oferta. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la 

Alcaldia de Ibagué 



Alcaidia Municipal 

lbagué 
NIT 8x0113389  TI  

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 
Código: 

FOR-27-PRO-GC- 007 musical 
Versión: 	07 

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 
Fecha: 
20/01/2023 

Página: 35 de 39 

Conforme al Decreto 1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta deberá constituir 
a favor del MUNICIPIO DE IBAGUÉ, NIT 800113389-7, póliza de seriedad de la oferta 
expedida por compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, 
cuyas pólizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia 
Financiera por una suma equivalente al 10% del valor de la oferta, con vigencia de noventa 
(90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre. El proponente deberá presentar 
con la póliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago y las condiciones de 
la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la póliza de 
garantía debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el 
documento que acredita la existencia y representación legal de cada uno de ellos. 

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento, en los siguientes eventos: 

A. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 
plazo para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal 
prórroga sea inferior a tres (3) meses. 

B. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas. 

C. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
D. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar 
la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los TRES (3) días hábiles 
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. 
Esta garantía tendrá las siguientes características: 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 
una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) 
Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario MUNICIPIO DE IBAGUÉ, NIT 800113389-7 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de intranet de la Administración 
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Característica Condición 

Amparos, 
vigencia 
valores 
asegurados 

y 

Amparo Vigencia 
igual al plazo del 
contrato 	y 	seis 
(06) meses más 
y/o 	hasta 	su 
liquidación. 

Valor Asegurado 
10% del valor total 
del contrato 

Cumplimiento 	general 	del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria 	que 	se 	le 
impongan 
Pago 	de 	salarios, 
prestaciones 	sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales del personal que 
el 	Contratista 	haya 	de 
utilizar 	en 	el 	territorio 
nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo 	del 
contrato y tres (3) 
años más. 

5% del valor total 
del contrato 

Calidad del servicio Debe tener una 
vigencia 	igual al 
plazo 	del 
contrato 	y 	seis 
(06) meses más 
y/o 	hasta 	su 
liquidación. 

(10%) 	del 	valor 
total del contrato 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado 
de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 
una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT 
y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del 	Contratista, 	para 	lo cual 	se deberá 	relacionar 
claramente 	los 	integrantes, 	su 	identificación 	y 	porcentaje 	de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de la misma. 

Información 
necesaria 
dentro 	de 
póliza 

la 

• Número y año del contrato 
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del Contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421. 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida 
por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en 
los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por 
parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 
incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la 

Alcaldia de Ibagué 



10 
	Mcaldia Municipal 

lbagué 
NIT 800113389 7 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 
Código: 

FOR-27-PRO-GC- 007 musical 

Versión: 	07 

FORMATO:ESTUDIOS PREVIOS 
Fecha: 

20/01/2023 

Página: 37 de 39 

9. ACUERDOS COMERCIALES 

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual señala "Acuerdos 
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, 
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe 
como mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen 
colombiano y (ii) los proveedores colombianos"; y que por la cuantía y el objeto de la 
contratación, se deben observar las obligaciones que en materia de tratados de libre 
comercio o acuerdos internacionales le apliquen a cada proceso contractual; se procede a 
verificar cada uno de los tratados internacionales vigentes y debidamente ratificados: 

Acuerdo 

Comercial 

¿Vige 

nte? 

Entidad 

Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 

de Contratación 

superior al 

umbral del 

Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

Alianza Pacifico Si Si No Si No 

Canadá Si Si No Si No 

Chile Si Si No Si No 

Corea Si Si No Si No 

Costa Rica Si Si No Si No 

Estados Unidos Si Si No Si No 

Estados AELC Si Si No Si No 

México Si Si No Si No 

Triángulo Norte Si Si No Si No 

Unión Europea Si Si No Si No 

Israel Si No No Si No 

Reino 	Unido 	e 

Irlanda del Norte 

Si Si No Si No 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de intranet de la Administración 
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Comunidad No N/A N/A N/A N/A 

Andina 

Los Acuerdos Comerciales señalados en la tabla anterior, no son aplicables al proceso de 
contratación, dado que el valor del proceso (CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS 
($160.000.000) IVA INCLUIDO), es inferior a la cuantía prevista en el "Manual para el 
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación", de Colombia compra 
eficiente y el proceso se encuentra inmerso en las excepciones aplicadas al proceso de 
contratación, excepción No 35 - Grupo 931. Servicios de salud humana-. Los demás 
acuerdos comerciales no son aplicables. 

10. LIMITACION A MIPYME 

El presente proceso podrá ser limitado a Mipyme, conforme lo establece el artículo 
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, siempre 
que se configuren las dos condiciones contenidas en el decreto en cita a saber: 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades 
Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación 
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la 
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, 	 Industria 	 y 	 Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas 
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un 
(1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el 
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en 
las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo." 

Adicional a lo anteriormente expuesto se deja de presente que el presente proceso de 
selección podrá ser objeto de limitación a Mipymes territoriales de acreditarse por parte 
de los interesados que cuentan con domicilio en el Municipio de Ibagué, conforme a los 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de Intranet de la Administración 
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términos establecido en los artículo 2.2. .2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.3., del decreto antes 

citado. 

Dado en Ibagué, 

MAR 
	

PINA GUTIERREZ 
Secre ria de Salud Municipal 
Vo.Bo. Ordenador del Gasto 

Ir 	l 

ANDREA SALCE 6 POLO 
Superviso 

Proyectó componente técnico: Andrea Salcedo Polo/ Profesional 
Proyectó componente jurídico: Camilo Caro/Abogado contratist 
Proyectó Componente Financiero: Nayibe Álvarez / Financiera C 
Aprobó: Diana Gaitán — Directora de Salud Públic 
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