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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5229348
Coordinador Académico Artes Graficas
Emprendimiento

Barranquilla

Referencia: No 5229348 del afio 2023

PAOLA ANDREA ECHAVARRIA PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.548.277 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Barranquilla, Agosto de 2023

Asunto: Informe mensual de
Mes Agosto del afio 2023

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2023 por valor de
(2.826.210). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de

Ahorros No. 500-801-56910-7 Banco Popular, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

ejecucion contractual

OBJETO:

vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

ORIENTAR EL DESARROLLO ORIENTAR EL

DE LAS ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE PROMOVIENDO | ACTIVIDADES DE

EL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION | PROMOVIENDO EL
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL | APRENDIZAJE

DESARROLLO DE

DESARROLLO DE LAS

APRENDIZAJE

Foto correo
entrega de datos
para matricular
fichas
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ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACIAON
PROFESIONAL INTEGRAL

UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS.

USO DE
HERRAMIENTAS PARA
INICIO DE FORMACION
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOIR

Fotos de
formaciones

PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS INDICADORES, METAS
U OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL
CONTRATO

PRESENTACION DE
INFORME MENSUAL

Informe mensual

CONTAR CON CERTIFICACION
VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR
FORMACI6N PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO Y
NORMATIVO

CONTAR CON
CERTTIFICADO
VIGENTE

Certificado de
certificacion por
competencias
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 65196392 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

PAOLA ANDREA ECHAVARRIA PALACIO
Contratista
C.C. No. 22.548.277

Recibi a satisfaccion:
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JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5229348 de 2023
Coordinador Académico Artes Graficas
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p Paola Andrea Ec...

Mensajes en la llamada ® Organizadordelar...

N, S,
Permitir que todos envien mensajes Q
Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza.

Ma. FERNANDA SIERRA
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%
T — T~ T O T T~ R _ R

«¢ carlos suarez
L]

% Cogollo Alarcon ...
[ ]

#

i Consuelo Gg

#%

Dario Torres

#%

poner a Dios por delante

A N
g vale de la torre 11:26
‘JJ - 7 Bueno profe, digamos q ha sido como un alivio de
ST W & '-”'-“‘H 1 que voy bien, de q no estoy tan loca jeje... y g se q
“‘}5‘1 ﬁ puedo seguir en mi proyecto.

Esneira luz Tobia...

#%

A Ingrid Cuao San...

A Ingrid Galvan

#

Consuelo Gg Publitendencias Naidu Pinilla Osorio

) katty garcia

#%

Yois Rios 11:26

Que debemos identificar que es lo que queremos y a
donde queremos llegar, un emprendimiento no es
solo un negocio.

%

P Ma. FERNANDA ...

B maria chiquinqui...

#%

=

Eva More fonceca

#

) mariem oliveros
o

% mileidis merino R\
L]

Mileidys Correales 1
g *®

11:26 | crt-fbbv-mne

A Mireya Fajardo T

[

D Naidu Dinilla Nen \a

ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Evidencia: Fotos de formacion presencial
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ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Evidencia: Fotos de formacion presencial
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ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Evidencia: Fotos de formacion presencial
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Jorge Lozano abandond la reunion
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No puedes activar el micréfono
de otra persona

virgilio ramos co...

Abraham David ... Ma. FERNANDA ...
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MARTES 10:00 AM 4
estd escribiendo

4 MENSAJES NO LEIDOS

Consuelo Gg +
me marco lo del video
cuando uno sabe lo que sabe hacer sortea las dificultades que se presentan,
aprendi a ver en que grado de empoderamiento me encuentro .

su frase “ser esa persona motivo de inspiracion”

Valerie De La Torre, Mamita Emil tiz

Bueno para mi esta clase, fue de mucho aprendizaje ya me ayudo a recordar que
por muchos inconvenientes q se nos presente, debemos sequir siendo
perseverantes, no perder la confianza en nosotros mismos, g todo en este proceso
es sacrificio y sacar provecho de cada oportunidad q se presente,

@
Aprendi a que debo tener mas confianza en mi proceso, a ser constante y
persistente, a trazar un plan para llegar a mi cumplir mi meta sin dejarme llevar x
las veces que salgan mal cosas por esas situaciones son el impulso que
necesitamos para sequir adelante conn nuestros suefios

Valerie De La Torre, Mamita Emilio Ortiz

profe, nos puede pasar el video por favor ?

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION SEGUN LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GUIA DE DESARROLLO CURRICULAR

Evidencia : formacion virtual
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