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Sesiin of manual de contratacin: Las contempladas en ol Capitulo 6. Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019y |Segin el manual de contrataciin:

irticuts 12 Resolucion o 53 de 2022) Responsable 1: Las contemmpladas en ¢l numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estin asignadas al Responsble 2 o profesional del area

Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1. 8.6.7.3. 8.6.7.4

En general para los dos resposnables, las contempludas en el Capitulo 6. Manual de Contrataciin (Resolucion 152 de 2019y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
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OBIETO CONTRACT! AL

PIESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DF SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DI LA SUBRED INTEGRADA DF
SERVICIOS DE SALUD CENTRO OR' TFESE

DURACION:

DISDI SU PERI ECCIONAMINTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2023

HESTHICACION:

|2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personcria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 cs el de Derccho Privado. v en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan las reglas v procedimientos en esta materia Ahora

bien v on la gestion mtegral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestion administrativa que icen la p i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia y acorde con las necesidades de los
usuarios. de tal forma que sc han diado las idades a sati por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Direceion v/o o oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para el d llo de actividades A
imiciando con la verificacion de personal de planta. ¢l cual no es icnte conforme a certificacio dida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista en

¢l Manual de Contratacién vigenic

OBLIC ACIONES ESPECIFICAS:
| Prostar sus ser icios con calidad v oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segun convenio PSPIC vigente v suscrito entre el FDS v la Subred

2 Presentar mensualmente 2l cronograma de actividades a desarrollar

3 Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presentando la informacion y/o soportes que se solicite conforme a los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente v suscrito
entre el FDS s la Subred.

4 Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad v aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes andares de habilitacion y ditacion de
servicios de salud

< Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente v suscrito entre el FDS v la Subred.

6 Gestionar v hacer seg 110 a las canalizaci del proceso a cargo.

7 Realizar el seouimiento en campo de los productos. metas o actividades al talento humano con los respectivos soportes y Generar los espacios que faciliten el direcci téenico v P con los equipos
operativos asignados

& Diligenciar el 100% de la informacion en los tableros de control. indicadores v matrices que se generen y soliciten en el proceso asignado

9 Participar y gestionar los acercami 5 itarios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Espacio v/o Proceso Transversal del PSPIC

10, Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad v tabla de retencion documental.
|1, Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato v que sean requeridas por la supervision
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14 Diiceuion Operativa d. ¢ est 1 amano por medic del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Incxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ja Subred Intcgrada de Servicios de sfud Centro Oriente E. S E, o cuenta con el personfil suficiente y/o perfil requeride para ¢l desarrollo de las astividades y objeto sealados en
13 pre i solicitud
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Lo SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUL CENTRG ORIENTE ES.E
B . ESTRATEGICO- GESTION BEL TALENTO HUMANO
W AR ARF AL DN FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA £ EINENISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Cartrnfreniz il

CODICT. A
VERSIC - 1
FECH

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) L TALENTO HUMANO
DI LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 2 SALUD CENTRO ORIENTE E.S.12

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por ¢l drew misional de la contratacion y de acuc: <
al articulo 2.8.4.4.5 del Dcercto 1068 de 2015, s¢ procede a certificar la inexistencia ©
insuficiencia de pcrsonal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
~ (Marque con un X)

No existe pcrsonal quc pucda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
prestacion  del servicio en la  sccretaria
solicitante. 1
Lixiste pcxsom] en la plm 14, pcro cste no ¢s
suficiente.

£21 desarrollo de la actividad requicre un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio, o - o
JUS' I tl*l(ACI()N

La persona natural objeto de solicitud deberd cumiplic el siguiente perfil: PROFESION/ 1L
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PRUOFESIONAL DE LA SALUD COHN
ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA O DISCIPLINAS AFINES PAIY
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL FLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBSRED INTEGRADA DE SERVICIC ~
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada pm cl, PLAN L
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

LLa presente certificacion sc expide a los 21 dias del wies julio de 2023

Cou Jl(liﬂ Lﬂlb

Wlracceo

JUHANNA PATRICIA RODRIGUEZ
Dircctora de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte I

Ueclaramos que hemos revisado el presenis do .'v'l"lf;"_‘f‘_'.,yl‘iiwi’.”{“:'.”',f alistado 4 fiormas y disposiciones legales, y por | tanto, lo presentamos pat:
Nombs Firma .
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