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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510414
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4510414 del afio 2023

CLAUDIA MARIA NAJERA CASTELLAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.717.893
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS ($40.968.300).. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

1) Diez (10) pagos iguales sucesivos correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023
por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
$4.096.830 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacion con la Educacién Media.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Orientar la  formacibn  de | Impartir formacion integral | Anexol
aprendices en el area, en las | presencial en las fichas: | Evidencia formacion
competencias, los resultados de | 2475667,2475664, presencial y de la
aprendizaje y las actividades de | 2475668, 2698621, | plataforma

los proyectos de formacion | 2698622, en el programa | Territorium.
programados, dentro de 0S| Técnico en  Asesoria
tiempos que, para cada accion, se | comercial

determine por parte del centro de
formacion
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion de

Ejecucion de la planeacion
pedagbgica y guias de
aprendizaje para el

Anexo 2
Plataforma territorium

su contrato  (Proyecto de | desarrollo del programa en

formacion, Planeacion | las Fichas

pedagoégica y los recursos | 2475667,2475664,

didacticos que incluyen guia de | 2475668, 2698621,

aprendizaje, material de apoyo a | 2698622, en el programa

la formacion e instrumentos de | Técnico en  Asesoria

evaluacion). comercial

Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se | Esta obligacibn no se
previos, estilos y ritmos de | ejecutoenelmesobjetode | ejecuto en el mes objeto

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de

cobro

de cobro

acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se | Esta obligacibn no se

induccién de los aprendices

ejecuto en el mes objeto de
cobro

ejecuto en el mes objeto
de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el  aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz

Registro de asistencia e
Inasistencias en

la plataforma de Sofia Plus
y Territorio.

Anexo 3

Evidencia pantallazos
Sofia Plus

Territorio

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Evaluar el RA2 de
Prospectar clientes de
acuerdo con los
segmentos  objetivo y
estrategia de ventas en

las fichas 2698621-
2698622

Anexo No 4
Juicio evaluativo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo

Utilizacion d e | correo
oficial o Institucional para
comunicar a la lider y las

Anexo No 5
Correo Oficial Sena
Sofia plus
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académico y  administrativo
relacionado con Su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran

el proceso formativo.

IED aspectos relacionados
con el proceso de
formacion

profesional integral en los
aprendices.

Territorio

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se | Esta obligacibn no se
proyectos de investigacion | ejecuto en el mes objeto de | ejecuto en el mes objeto
aplicada, innovacién pedagogicay | cobro de cobro
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
comités, proyectos y demas | ejecutoen el mes objetode | ejecuto en el mes objeto
instancias institucionales que lo | cobro de cobro
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacibn no se
municipios diferentes al domicilio | ejecuto en el mes objeto de | ejecuto en el mes objeto
contractual para el cumplimiento | cobro de cobro
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacibn no se | Esta obligacibn no se
SOFIA PLUS (Programacion con | ejecuto en el mes objeto de | ejecuto en el mes objeto
visto bueno del coordinador | cobro de cobro
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualiza el portafolio | Anexo 6
portafolio de evidencias del | del Fotos portafolio
instructor segun lo indica la guia | Instructor en la plataforma
para desarrollar procesos | de Territorio
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacibn no se
uso de equipos, bienes e | ejecutoenelmesobjetode | ejecuto en el mes objeto
inventario asignado a su cargo o | cobro de cobro
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formaciéon le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos  de | Utilizar los formatos Formatos Siga

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

emitidos por el SIGA
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17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales de | ejecuto en el mes objeto de | €jecuto en el mes objeto
formacion, propios de su area y | copro de cobro
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se | Esta obligacibn no se
diferentes estrategias | ejecuto en el mes objeto de | €jecuto en el mes objeto
pedagogicas que la entidad | copro de cobro
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Divulgacion de Anexo 7
promocion y divulgacion de la | informacion, para la Fotografias
oferta educativa, —SEIVICIOS Y | tercera oferta educativa de
act|V|d§1d_es de divulgacion los programas ofertados
tecnolégica programada por el
Centro. por los centros.

20 | 20. Participar en las labores de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | ejecuto en el mes objeto de | €jecuto en el mes objeto
equipos y maquinaria utilizados en | -gpro de cobro
la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los | Presentacion del informe | Anexo 8
informes requeridos sobre las | mensual de ejecucion
acciones encomendadas y los | Contractual, Formato informe
productos resultantes de procesos | correspondiente mensual de ejecucion
de formacién profesional. al mes de agosto. contractual

22 | Solicitar  oportunamente  los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
elementos necesarios para | ejecuto en el mes objeto de | ejecuto en el mes objeto
desarrollar eficazmente su labor | cobro de cobro
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacibn no se | Esta obligacibn no se
tecnolégicas, pedagoégicas y de | ejecuto en el mes objeto de | ejecuto en el mes objeto
gestibn a las  estructuras | cobro de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se | Esta obligacibn no se

mantenimiento y  adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral

ejecuto en el mes objeto de
cobro

ejecuto en el mes objeto
de cobro
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25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a | ejecuto en el mes objeto de | ejecuto en el mes objeto
las 6rdenes de desplazamiento, | cobro de cobro
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender  oportunamente los | Presentar el informe Formato
requerimientos que haga el | mensual y los documentos | informe
supervisor del contrato y presentar | anexos. mensual de
informes mensuales de la ejecucion
ejecucion del contrato contractual

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Proceso en ejecucion, Anexo 9
certificacion de la Norma de | reunion para explicar el Foto reunién de
Competencia Laboral para la | proceso para la entrega de | induccién a la
funcion de instructor, con plazo | evidencias de desempefio | norma
maximo a 30 de junio de 2022, o | y producto de la norma
durante la ejecucién del contrato si | 240201056 Orientar
el inicio de ejecucion se da | formacion presencial.
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9454461380 de la planilla, Aportes En Linea del mes de julio de 2023 . (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma

Claudia Maria Najera Castellar

C.C. No. 26.717.893

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato Contrato No. CO1.PCCNTR.4510414 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Evidencia de la plataforma Territorium — impartir formacion presencial
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Anexo 2 Ejecucién de la planeacion pedagogica

1 Resultados Prue x | @ (1) WhatsApp X | @ Temitorium [ ASESOR X  © Temitorium ® Territorium X | ® Teritorium

e C @ senateritoriola/ » 4 O &

Netfix @) 0124-7441just3 OF) ASPECTOS GE.. @ DERECHO ADMINIS. ) .. @ B ©Control del Fraud... '+ Técnicas de arqume... émoserunmejor..  » | [l Otros marcadores

4 9 |n LAUDIAMARIANAJERA @)

(8 Actividad 1 Asesoria )
comercial ACTIVIDAD 5 PROCESO DE DECISION DE COMPRA PARTE 1

Actividad 2 El mercado, Aciividad 5 Proceso de decisién de compra parte 1
tipos de mercado y
segmentacion de - Ocultar descripcion Vista
mercados A @ 11 ®
Actividad 3 ) Aprendiz
Transacciones ACTIVIDAD 5§ PROCESO DE DECISION DE COMPRA PARTE 1
comerciales
Actividad
segmentacion de
mercado ( como mimar Querido aprendiz, realice la actividad que se encuenira en el material de apoyo y suba su evidencia.

alos ricos ) '
Actividad 5 Proceso de

decision de compra Actividad 5 Proceso de decision de R gresar
parte 1 compra parte 1
Actividad 5 Proceso

——— Fecha de entrega: 2023-08-18 00:00:00
de decision de

compra parte 1 Sin archives adjuntos

PORTAFQLIO DEL I

INSTRUCTOR - CLAUDIA jSoy Eval
NAJERAC. . A @ 1001 @

ACTIVIDAD

Todos los derechos reservados

javascriptabrirTCU('teu

L Buscar

1_user.php?idContenido=486898023&idGrupo=25946528tres_num=

]

1 Resultados Prueba de Con X ® Temitorium || ASESORIACOMERC X 4
< (] sena.te

Netfix @) 0124-7441jus . ) nes en Colo... @ El Control del Fraud... » Técnicas de argume... » C&mo ser un mejor... I Otros marcadores

%}{Y" 43 g |nCLAUDLAMAR|ANMERA @

Impartido por: X .
Administrador LMS . WUENDY Selecciona una ponderacion v
ZULS7 FEIERD EIEIILE, Ordenar por fecha limite:
CLAUDIA MARIA NAJERA
CASTELLAR Sin ordenar v
Evidencias por calificar
R Aprendiz
Herramientas Selecciona una opcin v

Actividad 4 Transacciones Archivos Adjuntos: Fecha limite
Comerciales No hay archivos 2023.07-31 002

Actividad 3 Proceso de decision de  Archivos Adjuntos Fecha limite

compra 1 No hay archivos 2023-07-14 00 «
Actividad " como mimar a los Archives Adjuntos: Fecha limite Regresar
ricos” Mo hay archivos 2023-06-17 00

Subactividad 2 Escrito Académico  Archivos Adjuntos: Fecha limite
Mercado No hay archivos 2023-05-26 002

Subactividad 1 Mercado, Archivos Adjuntos: Fecha limite

Tendencias de mercado No hay archivas 2023-05-18 00:

Archivos Adjuntos: Fecha limite
2023-05-18 00:

Actividad No. 1 Asesoria Comercial

No hay archives

A Buscar
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Anexo 3

1 Resultados Prucba de x | @ (@ WhatsApp @ Tenitorium || ASESORIA COl. X~ ® Temitorium || ASESORIACON X = @ Territorium x |+ v -

* » O §

( @ sena.territorio.k

Técnicas de argume...  » Cémoserunmejor..  » | [l Otros marcadores

3 g |r1CLAUDLAMAR|ANMERA @

Netfix @ 0124-7441just31- (PDF) ASPECTOS GE. @ DEREC

sena.territorio.la dice

Se registré la asistencia.

O ASISTENCIA

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 16-Agosto-2023

@ Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia  Al: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Tolal de asistencias -
T. Total de y faltas %A: P taje de asi: i

B Calificar Asistencia

[ Habilita Ia asistencia del sequndo blogue

N 1D del Rol Nombre Al A2 TN TA T %A
usuario v

1 1082880931ti  Aprendiz ~ JUAN SEBASTIAN ALMANZA o o 0 2 2 100
CERVANTES Regresar
2 1082874970t Aprendiz  KEINER JAVIER BALCAZAR o 2 0 0 2 0 (0]
SERNA
3 1083054365t  Aprendiz  MARIAALEJANDRA [m 0 2 2 100
CARDENAS GUERRERO
4 1082911181t Aprendiz ~ ELGUIS DAVID CASTRO ARIAS o o 0 2 2 100
5 1082864301ti  Aprendiz ~ MIGUEL ANGEL DE LAHOZ O o 2 0 0 2 0 [0]
6 1082888331t Aprendiz  JUAN SEBASTIAN DEL RIO (m 0 2 z 100
MENDOZA
7 1082922005t  Aprendiz  SANTIAGO ANDRES DELGADO [ [(m 0 1 2 50 ~

L Buscar

m o | (3 Nueva pestafia x | @ sofia plus sena - Bisqueda X | Se Sofiaplus x |+ = a X
<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Ay m & @2 N (s
N Netfix [ 0124-7441ust31-.. A (PDF) ASPECTOS GE.. [7) DERECHO ADMINIS.. (@ EleccionesenColo.. [ ¢ El Control del Fraud.. @ Técnicas de argume.. > | [ Owosfavoritos ¢
Instructor ~ - |
I . Registrar Inasistencia del Aprendiz o
&
[# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2698622 - ASESORIA COMERCIAL =P 4k
B ) Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < P
(Z Gestién de Tiempos v BT TI 1118814303 MICHEL DAYANAMEJIATAPIAS o ¢
7
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* sin excusa
7
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fesialies 15/08/2023 o 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 15/08/2023 <
Instructor =2
Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms <
(& Matricula < La i ia ha sido Registrada C
5 - = L]
(& Planeacion de la Formacién <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- --a125: Eg}

H A Buscar
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Anexo 4

m o soffa plus sena - Bisqueda X | Sp Sofiaplus x |+ - (=] X
< (A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/nome/principa A Y m T B oW e LI')
N Netilx @) 0124-7441-just-31-.. A (PDF) ASPECTOS GE.. [7) DERECHO ADMINIS.. (@ Eleccionesen Colo.. [ & El Control del Fraud.. @B Técnicas de argume.., > | B3 Otres favoritos | g
Instructor v L “p-
(m] TI 1081212585 CARLOS ANDRES PLATA BARRANCO Formacion [+]
(# Disefio Curricular < T1 1082990999 JARVIN MAESTRE ARCEQ Formacion &
# Ejecucién de Ia Formacién » (m] PPT 5892524 MIGUEL ALEJANDRO TOVAR MONTERO Formacion
TI 1082876885 OCTAVIO ALEXANDER CABANA OROZCO Formacion +
Administrar Ruta de Aprendizaje v
(m] TI 1081795325 YARID VANESSA BUELVAS DAZA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1082921000 DANIEL MAURICIO LOPEZ MAESTRE Formacion
TI 1082815308 INES MARIA FRANCO GUERRERO Formacion
Generar Excel de Planeacion .
Pedagogica TI 1112049501 LAURA SOFIA ANGULO NUNEZ Formacion
(m] TI 1085109262 WILSON JOSE VIVIC BARRIOS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1 de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Resultade de RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES = =P
aprendizaje® SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA 2
N ORGANIZACION 3CM144H Fa
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluative™ Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Guardar | | Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Losr de izaje han sido
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes ]
Previos
ucionformacion/perfilcoordi srfgestior Rutahprend v TeonversationContext=5#  CC1omPié- 8200 - &

H L Buscar

Anexo 5

8} Correo: Claudia Maria Najera Ca: X +

C @ outlook.office365.com/ i \( thi\ \WLTFIN = Yr » 0O ftt E

@ 0124-7441just-31-... (PDF) ASPECTOS GE.. @ DERECHO ADMINIS... B Colo.. @ [ E Control del Fraud... Técnicas de argume... Cémoserunmejor..  » | [l Otros marcadores

S7RA Outlook Q, Buscar 0 Llamada de Teams B @ B jal o]
| = = Inicio Vista Ayuda
. = v & & Ao [ Pasosrapidos v () Leido/Noleido v B .
g8 ~ Favoritos } Elementos enviados ¥ = Filtrar i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 28/07/2033 11:15 AM
2 Ba. 3166 Mes pasado & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
2
B Vanessa Martinez P24
i Vanessa duarte Linda ... Lun 31/07 © Claudia Maria Najera Castellar (@) %) 7 8 & o
7 Bom.. 45 Buenas tardes, adjunto envi6 proyec... Para: Camila Chamorro <camilaandreachamorroremero@gmail.com>
B Modelo del pro..  +1
o Buenos dias,
gregar ...

Keiner Moreno
~ Carpetas Sefio Hay Le Envie Las ... Lun 31/07
Keiner, deben enviarlo en el formato...

solo dos hojas enviaron de todo el proyecto.
Las estrategias estan mal planteadas, recuerden que deben ser las estrategias no la
publicidad como tal.

Eliana Altamiranda [ 4 CLAUDIA MARIA NAJERA CASTELLAR
SENA Instructora Asesoria Comercial

7 Bom.. 43 Re: Lun 31/07
N Buenas tardes, ya les envié el proyec... 7A<

B> Element...

£ Ba.. 3166

-
. ~,  Camila Chamorro 2 B
W ee. 327 O 5 proyecto Lun 31707 @ f ¥ @ @ reeduce
Buenos dias, solo dos hojas enviaron... @SENAcomunica
£3 Correo ... 0]
T Archivo

H A Buscar
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Anexo 6

Mi estado
sto ahora

coLoMBIA sz.nn
VIDA N

Il Oferta de

Formacion Titulada
[ 20 ]
». Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
» TECNICO del Magdalena
- Asesoria Comercial
-Operaciones de Comercio Exterior

» TECNOLOGO
- Analisis y Desarrollo de Software
-Desarrollo de Medios Graficos Visuales
-Animacion 3D
-Desarrollo Multimediay Web

Inscripciones del 2 al 10 de agosto

100% virtual iGratis!

| www.senasofioplus.edu.co

Anexo 7 Fotos portafolio

1 Resultades Prueba de Conocimic X @ {5) WhatsApp X Territorium || ASESORIA COMERC X @ Territorium

C @ senateritoriola hp?i e L O & e )

Netfix @ 0124-7441-just-31-... (PDF) ASPECTOS GE.. @ DERECHO ADMINIS... ecd Colo.. @ [l B ControldelFraud.. '» Técnicas deargume.. » Cémoserunmejor..  » | [ Otros marcadores

Vista
< Aprendiz
ASESORIA COMERCIAL (2475664
PRY 2472908) v
Asesoria Comercial (2475664 Pry
2472906)
PORTAFOLIO DEL h
INSTRUCTOR CLAUDIA
NAJERA Regresar
(W 1. PLAN DE TRABAJO
@ Actualmente, el aumento de la renta y servicios finales producidos
Plan de trabajo por la economia y la dotacion de recursos técnicos, han generado
Plan de trabajo una serie de cambios respecto a la comercializacion de productos
y servicios, no solo en cuanto a conceptualizacion, sino, en
2. GUIAS DE términos de fondo
APRENDIZAJE jSoy Eval

Para que la entrega de productos y servicios al consumidor final
sea mayormente efectiva, se hace necesario contar con un
cuerpo de ventas tecnificado y profesionalizado, conocedor y
dominador de cada uno de los pasos de la ciencia mercadolégica

3. FORMATO
PLANEACION,
SEGUIMIENTO Y/
EVALUACION ETAPA
PRODUCTIVA Sin duda, ninguna empresa se sostiene sin la accion de ventas

[ 4 REGISTRO DE razon por la cual, el empleo de Vendedores de Ventas no

técnicas._es la_ocupacion _mas solicitada, de de_la_mesa
H £ Buscar
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) GONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510414

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4510414 del afio 2023

CLAUDIA MARIA NAJERA CASTELLAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.717 893
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OGHO MIL TRESCIENTQOS PESOS ($40.968.300).. Esta suma sera e
Pigina1de14 1981palabras [[¥  Espafiol (Colombia) =3 1 + 100%
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