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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2022

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR.4510421
Coordinadora Académica

Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del
Magdalena Santa Marta

Asunto: : Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4510421 del afio 2023

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.749.212
expedida en Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y
Promocién Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de agosto.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS ($40.968.300). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales sucesivos
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS $4.096.830 cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel técnico
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de ASESORIA COMERCIAL.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion Anexo 1
en el area, en las competencias, los | profesional integral, A. Fotos en formacién.
resultados de aprendizaje y las | presencial, de los programas
actividades de los proyectos de | Técnicos en: B. Territorio
formacion programados, dentrode los | Asesoria Comercial fichas #
tiempos que, para cada accién, se | 2475680, 2698616 y
determine por parte del centro de | 2698618
formacion
Asistencia Administrativa
fichas # 2698633, 2698585

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Planeacion formativa de los | Anexo 2
curricular del programa(s) que se le | recursos didacticos, Guias Guias de aprendizaje,
asignen durante la ejecucién de su | de aprendizaje, talleres, y material de apoyo
contrato (Proyecto de formacién, | materiales de apoyo e suministrada en cada
Planeacion pedagogica y los recursos | instrumentos de evaluacion | ficha en la plataforma
didacticos que incluyen guia de | para cada ficha en Territorio | de territorio.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacién no se
estilos y ritmos deaprendizaje del | el mes objeto de cobro. ejecutd6 en el mes
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de nduccion| Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacion no se
de los aprendices. el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto

de cobro.

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se
en etapa productiva en su sitio de | el mes objeto de cobro. ejecutd6 en el mes
trabajo y seguimiento a la bitacora objeto de cobro.
virtualdel aprendiz cuando le sean
asignados

6 |Llevar control de las inasistencias de Se registran las asistencias | Anexo 3

los aprendices a la formacion, registrar | e Inasistencias en las Evidencia pantallazos
en el aplicativo institucional las plataformas de Sofia Plusy | Sofia Plusy
inasistencias y reportar a la Territorio. Territorio

coordinacion académica las

novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz
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7 Asociar los aprendices a la ruta de Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se
aprendizaje en el aplicativo el mes objeto de cobro. ejecutd6 en el mes
institucional una vez el aspirante esté objeto de cobro.
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con | Se evallan resultados de Anexo 4
base en la valoracibn de las | aprendizaje de las Foto de reportes de
evidencias de aprendizaje  y | competencias Juicios de Evaluacién
registrarlas en los  aplicativos | desarrolladas, segun el fichas:
institucionales (administrativo  y | Gantt. # 2698618
académico), maximo tres (3) dias # 2475680
después de alcanzado el # 2698633
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan las Anexo 5
plataformas tecnoldgicas plataformas tecnol6gicas Registro fotogréafico
institucionales de apoyo académico y | registrando acciones del
administrativo relacionado con su rol, | proceso de formaciéon Territorio
actualizando y registrando de manera | e Territorio Sena Correo
veraz y oportuna cada una de las | e Correo Institucional
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Obligacion no ejecutadaen [Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, | el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes objeto
innovacién pedagdgica y desarrollo de cobro.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Participar en la reunion Anexo 6
comités, proyectos y demas instancias | equipo de Asistencia
institucionales que lo requieran. Administrativa, para revisar | Foto reunion virtual

el desarrollo de actividades
segun el Gantt.
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento para el Anexo 7

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

cumplimiento de las
formaciones de Asesoria
Comercial a los municipios
de:

Palermo Ficha # 2698618
Fundacion Ficha # 2698616

Registro Fotografico

GT
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13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentar el registro de Anexo 8
SOFIA PLUS (Programacién con visto | horas asignadas en Sofia Reporte de horas
bueno del coordinador académico o | Plus. descargado de sofia
misional) en los dias establecidos por plus.
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se mantiene actualizado el | Anexo 9
portafolio de evidencias del instructor | portafolio del Instructor en Fotos portafolio
segun lo indica la guia para | la plataforma de Territorio
desarrollar procesos formativos. de las fichas asignadas,

segun lineamientos
institucionales.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacién no se
de equipos, bienes e inventario | el mes objeto de cobro. ejecutd6 en el mes
asignado a su cargoo puestos bajo su objeto de cobro.
cuidado, queel centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Obligacion no ejecutada en el Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad cuando | mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
la entidad lo requiera. de cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacién no se
de los materiales de formacion, | el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
propios de su area y apoyar los objeto de cobro.
procesos de evaluacion yl/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Obligaciéon no ejecutadaen | Esta obligacién no se

estrategias pedagodgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, = Bootcamp,

cocina gourmet, entre otras.

el mes objeto de cobro.

ejecutd en el mes

objeto de cobro.
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19 | Participar en procesos de promociény | Divulgacion de Anexo 10
divulgacién de la oferta educativa, | informacion, para la Captura de
servicios y actividades de divulgacion | tercera oferta educativa de | las
tecnolégica programada por el los programas ofertados publicaciones
Centro. por los centros.

20 | Participar en las labores de montaje y | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se
puesta en marcha de equipos Yy | el mes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
magquinaria utilizadosen la formacién objeto de cobro.
profesionalintegral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del informe de | Anexo 11
requeridos sobre las acciones | ejecucion con evidencias en | a. Pantallazo
encomendadas y los productos | cumplimiento de las Informe GC
resultantes deprocesos de formacion | obligaciones ejecutadas en
profesional. el mes.

-Envio de informes alas IED | b. Pantallazo
respecto novedades en la Correos
formacion y el avance de los enviados
aprendices.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar | el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
eficazmente  su labor técnico- objeto de cobro.
pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagégicas y de | elmes objeto de cobro. ejecutd6 en el mes
gestion a las estructuras curriculares objeto de cobro.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Obligacion no ejecutadaen | Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada utilizacion | el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
de los recursos que hay en su objeto de cobro.
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Obligacién no ejecutadaen | Esta obligacion no se

legalizacion correspondientes a las
ordenesde desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

el mes objeto de cobro.

ejecutd en el
objeto de cobro.

mes
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para lafuncion
de instructor, con plazomaximo a 30
de junio de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

reunion para explicar el
proceso para la entrega de
evidencias de desempefio y
producto de la nhorma
240201056 Orientar
formacion presencial.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracion de informe de | Formato informe
requerimientos que haga elsupervisor | ejecucion contractual, | mensual de ejecucion
del contrato y presentar informes | formato de pago de | contractual GTH-F-
mensuales de la ejecucién del | honorarios y/o prestacionde | 062V09
contrato Servicios. Pago de

seguridad social del mes de
julio de 2023 segun planilla
No. 9453784522 de
Aportes en Linea.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Proceso en ejecucion, Anexo 12

Foto reunién de
induccion a la
norma

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA -
INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453784522 de la planilla, Aportes en Linea, correspondiente al mes de julio 2023 y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la agravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9 ) folios

Cordialmente,

RUBY E&THER\HERRERA NAVARRO
Contratista
C.C. No. 32.749.212 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato No.CO1PCCNTR 4510421
Coordinadora Académica
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= ANEXO 1. OBLIGACION 1: Impartir formacion presencial
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FICHA #2698633 IED CAMILO TORRES - GAIRA

B. Territorio:

@R Correo: Ruby Esther HerreraNav X | @® WhatsApp X | Sp senasofispluseducofsofia/static. X @ Territorium x  + v = X

<« C & senaterritoriola/initphp e Gawrw O :

IR %" SENA O 5./ :
7 V w '&i Q
'ASESORIA COMERCI.... 'ASESORIA COMERCI.... 'ASESORIA COMERCI.... ASESORIA COMERCI...
IA COME. Induccion_v2 ASESORIA COME. sion_v2

or

in cédigo

2475680 2698615

B B D W% B &

]

Ficha - 2698619

LEr)

ADMINI

o

g0

Ficha - 2698585 na - 2698585 2698523
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= ANEXO 2. OBLIGACION 2: Material de apoyo disponible en cada ficha en la plataforma
Territorio.

13§ Correo:Ruby Esther - X | @ Material de apoyo (81! X | i Correo: Ruby Esther X | @ (2)Whatsapp X @ Teritorium || ASISTEN X | G sofia plus-Buscarcor X | + ~ =

<« CG @ senaterritoriola/perfilphp?id=29275992 G 2 % O@ !

£} [ | FYRUBY ESTHER HERRERA

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO
Fecha de Inico: 17 de Julio del 2023 - Facha Fin: 30 de Noviembre del 2023

Asunto: MATERIAL DE APOYO A LA FORIMACION- GUIA DE APRENDIZAJE RAR 2 Vista

Estimado aprendiz, Aprendiz
Adjunto encontrara el material de apoyo sugerido para el desarrollo de las
en laguia de RA2 de Elaborar

documentos.

Recuerde que siempre tendran disponible el espacio en nuestra sesion
presencial, para realizar preguntas y despejar fodas las dudas que
surjan para Ia realizacion de as actividades que se les deja, también
pueden apoyarse de sus compafieros.

El proceso de ensefianza — aprendizaje requiere no solo de dedicacion
sino ademés del uso adecuado de técnicas y métodos de estudio que le permitan alcanzar el feliz término de este:
aprendizaje formativo.

Regresar

Archivos

Capitulo 1. USO DE MAY?SCULAS pdf

Capitulo 2. CIFRAS_Y_N?MEROS. pdf

Capitulo 3. ABREVIACI?N pdf

Cap?tulo 4. FUNCI?N_DE_LOS_SIGNOS_DE_PUNTUACI?N.pdf
Capitulo 5. LOS_SIGNOS_DE_PUNTUACI?N.pdf

Guia Tecnica Colombiana 185- Documentaci?n erganizacional (2).pdf

Colaboradores

Administrador LMS s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

@terrtorum

= ANEXO 3. OBLIGACION 6: Registro de asistencias e Inasistencias en las plataformas:
Sofia Plus y Territorio.

R Comes:Rub, X% | @R ComectRuby X | @ Whnatsdpp X Editar x| & ARTKULACK X | @ Temitorium|| X | @ Tenitorum || X So Sofapus X 4 v - o X
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces capgs ¥ L0O0P
PN
mp[us s @Ayuda y sopart
Instructor v
7 Diseo Curricular Itar Inasistencias de Apr
# Ejocucion de la Formar .
o4
Z Gestion de Ambientes
1 1081797495 JOEL SMITH PULGARIN
@ Gestién de Tiempos Consutar Aprenciz* DURAN =4
Gestionar Tiempos del Instructor @
Consuti Inasistencia del Aprendiz
e Tiempo
del Ap
Gestionar Actvidades Adicionales del
Instructor T  Fivs ST ) |
2052023 02052023 140 ASISTE ¥ 1O PRESENTA EXCUSA )
5 ; 06062023 05062023 O ASISTE 3 4
o Acthided Adicional del owo2es ouurz0s O ASISTE A LA FORMAGION Y NO PRESENTA EXCUSA ‘
1072028 10072028 NOASISTE A LA FORMACION Y NO PRESENTA EXCUSA )
180772023 18072023 NO ASISTE A LA FORMACION Y NO PRESENTA EXCUSA “
dol Aprondiz 25072023 25072023 NO ASISTE A LA FORMACION Y NO PRESENTA EXCUSA s
01082023 01082023 NOASISTE A LA FORMACION Y NO PRESENTA EXCUSA 4
S onos202y 00082023 O ASISTE ALA FORMACION Y NO PRESENTA EXCUSA s
i 15082023 15082023 NOASISTE A LA FORMACION Y NO PRESENTA EXCUSA s
Pigina 1681

Z Matricula

# Planeacion de la Formacion

'SOFIA Phus Version 90 20 Powered by SENA -+ & SENA 2015 - Bogots - Colombia- -

o reCcGREE W raves LW

@ Comeo:Rub; X | Gy ComeoiRuby X | @ WhawApp X | Editar X | & ARTIULACKC X | @ Temitorium|| X | @ Temitoriuml X @ Terroriom| X + v - g X

<« @ @ senatemitoriola/asistencia php?ciase=2594662 aws ¥ 40P

& 9 ASISTENCIA
. @
- © Asirencis se D TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 15-Ag0st0-2023
@ Editar Asitendia
M Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retarco F: Total de Fatas TJ: Total de Fatas Justifcadas TA: Total de asistencias -
@ B Caticar Asistoncia T: Totalde asitencies  alies %A: Forceniale de asistence
0] Hatilta Ia asistonca dal sepundo bioaus
a
a 1 10318097681 Aprendz  NAILUZ ACUNA CARRILLO O o @ 14 # 10
Regresar
2 108650950 Aprendz  CELENY JHOHANAACURA 0o o 14 o 10
OSFINA
3 1031792221 A2 LORENAANDREAAREVALO B 010 o 1mouom
= OROZCO
4 10818018720 Aprendz  MIGUEL ANGELARIAS ] O 0 0 1 w1
CANTILLO
5 10318021921 ApEN02  SHARICKDANELABOLANO () O o z uw e @
Smanca
6 10817062180 Aprendz  EDITH BULDIN CHARRIS L] 00 0 1 oW 10
7 0817HTSN Aendz  SARAELENACASTRO O 1 0 13 u =
BARRIOS
8 10318001506 Aorendz  DAYANIS LORENADELACRUZ 03 0 1 umnae
ENALOZA
O AMTOEASI wands  VIRAMISVIIETHDE |AE07 @ o0 uom &
:3p.m,
B0 Buscar CeGEdIE = A G e R0 W
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= ANEXO 4. OBLIGACION 8. Reporte de Juicios de Evaluacion.

Ficha # 2698618 IED PALERMO

Reporte de Juicios Evaluativos_RA2 PROSPECTAR CLIENTES_FICHA 2698618 -PALERMO [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar

Disposicién de pagina

Férmulas

Datas

Revisar  Vista  Ayuda

%

;Qué desea hacer?

£ v B==v Ehmes [oenn Sl SR SR e
i F D fp iy | EWT = Ord B
N K S| A~ E = = Combinary centrar ~ | $ v % 000 | %3 £ ormato arformato Estilosde | ., rdenary  Buscary
d condicienal - como tabla -+ celda~ | % Fermate ¥ *filtrar - seleccionar -
Portapapeles % Fuente 1 Alineacion T Nimero ] Estilos Celdas Edidén ~
H55 = fe || APROBADO &
A B C o E F
1
o |Fecha del Reporte: 03/082023
5 |Ficha de Caracterizacion: 2698518
4 |Cogigo: B31101
5 Version: 2
6 Denominacién: ASESORIA COMERCIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
2 Fecha Inicio: 08/02/2023
3 Fecha Fin: 16/12/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: ‘9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 | Tipo de ~ [Namero de = l&)mbm ~ [Apellidos - [Estado - [Competencia Y|Resultado de Aprendizaje [ |
Tl 1022353032 NICOLAS COA RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y 648304 - RAZ PROSPECTAR CLIEMTES PO’
55 s SERVICIODE L% ORGANIZACION 3Cr#3H
Tl 1042256905 LAURA KATHERIN MEDINA NUNEZ EN FORMACION 39891 - Prospectar clientes de acuerdo con les segmentos objetivo y E45304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES PO
105} aciral; < s SERVICIODE L% ORGANIZACION 3Cr#3H
Tl 1042854308 LESLY JULIETH DOMINGUEZ ROBLES EN FORMACION 39591 - Prospectar clientes de acuerdo con les segmentos objetivo y E45304 - RAZ PROSPECTAR CLIENTES PO
205 aciral; < s SERVICIODE L4 DRGANIZACION 3CHe3H
i 043142182 RNA NARE FLOREZ HERNANDEZ EN FORMACION 39891 - Prospectar clenies de acuerdo con los segmentos obietvo ¥ 648004 - RAZPAOSPECTAR CLIENTES PO
255 s SERVICIODE L4 DRGANIZACION 3CHe3H
i 043144196 CAROLAY [RICARDO DE L& HOZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clentes d acuzrdo con los scomentos obietivo ¥ 818304 - RAZPROSPECTAR CLIENTES PO
305) ks < SERVICIODE Ls DRGANIZACION 2CHeaH
i 043147117 CRISTIAN JARLEY QUINTERD ESTREN EN FORMACION 39691 - Prospectar clenies d acuzrdo con los scgmentos objetivo y 542304 - RAZPROSPECTAR CLIENTES PO
359 actcal; 2 4 SERVICIO DE L DRGANIZACION 3CHeaH
i 1043148531 KEINER ANDRES ALZATE LINERO EN FORMACION 39691 - Prospectar clentes de acuzrdo con los segmentos objetivo y 64530¢ - AAZ PROSFECTAR CLENTES FU [ |
Hoja [« ] [+]
Listo  Se encontraron 26 de 1550 registros % Accesibilidad: No disponible Recuento: 26 | HH M -—a—+ &%

1182 m.

A 7 Q) 4 ESP

O Buscar @ ST %)

ccEaA A

Ficha # 2475680 IED FCO. DE PAULA SANTANDER — SANTA MARTA

Reporte de Juicios Evaluativos (30) [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar

Disposicién de pagina

Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @

Qué desea hacer?

% S o | Eheaes [Generl - » | E 2 -4y O
By ~ : b fﬁ et ge | G Eliminar - " o 5
N K S~ |&=E-|d-~ . E = = 3= Combinary centrar ~ § « 9 w0 %3 8 ormato arformato Estilosde | ., rdenary  Buscary
¥ L y condicional - como tabla v celda~ | [ Formato ~ filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles = Fuente ~ Alineacién N Mamero N Estilos Celdas Edicidn N
D706 - % || CARDENASDAZA B
A B [ D E F C[al
1
2 Fecha del Reporte: 03/08/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2475680
.+ |Cégigo: Bat101
< |Version: z
8 Denominacion: ASESORIA COMERCIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 01/02/2022
g Fecha Fin: 1611212023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 ‘Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipode ~ [Namero de - [Nombre ~ TApelidos ~ [Estado ~ [Competenca - [Resultado de Aprendizaje
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Q
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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37 Ficha de Caract: 2698633
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S6UERC SOHEL ASUKTD, LAHORHA TEGH A GR&HATIGAL TIFDE TERTON LA FOLETISh
et
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= ANEXO 5. OBLIGACION 9 Utilizar las plataformas tecnolégicas Institucionales de apoyo
académico y administrativo.

Correo Sofia Plus

& ot x @ Comalbte X | O Whedm X | & MIGUACON % | @ etonn (A0 X | @ (ki X | S Smps K| 4 v o= le % & oy x| @ ey x| & Miwcon x| @ Mem—n X ¥ s s « ¥ v - a8 x
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T oueok e o umseton B @ B 0 O 9 syomese (5 Sofiarius P STHER HERR
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‘ RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO
Asunto: Sacializacion Guia do Aprendizaja - Compatancia Yender producios y Sanvicos da acuerdo con las nacesidades
del clientey objethvos comerclabes.
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= ANEXO 6. OBLIGACION 11.
Reunidn con el equipo de trabajo Asistencia Administrativa

@R Corec:RubyEst X | @ SOUCTUDDEN X | @ Comec:RubyEst X | 3 Whetsipp X (B Meet-o ® X @ Tenitorum AS' X | @ Presentaciénec X | +

C @ meetgoogle.com/ewr-dypa-for

WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MAR . yulioth castafio Carlos Alberto Lapeira Pabon

.-
N 3 BIATNETT ELIANA CAM.

BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT ﬁ Carios Aloerto Lapeira ¥

Mirtha Montesino Nubia Esther Vega Suarez

Maria Fontalvo Calanche
M

&
8

Wondy Tolodo M

9:09 | ewr-dypa-fbm

= ANEXO 7. OBLIGACION 12. Desplazamiento para el cumplimiento de las formaciones de
Asesoria Comercial a los municipios de Palermo y Fundacion.

COLIBERTADOR S.A COLIGERTADOR s.A

Deecn0 3w o iy y 3o

NIT 500017 $648 *Grac, r el s
“Gracias por elegirmos™ QHLLA!AQ:JZRQ *gimos S

£o) 7

P 5 Pasajero. Anaya I uls

c:;:’:m ‘;J.;j:;n?::gggauo Ruby Esiher Cédiila 0075%\30 Ui

Ongen.  Term. SANTA MARTA Origen  Term. SANTA VAR T4,

Destino. Oficina FUNDACION Destino:  Term. BARRANQUILLA

llquete. STM-2708577 Bus 3143 Tiquete . STM-2705619 & 4 =R
Silta, 17 SO0R168 Berllnave Silla 08 s0Qs68 E ...‘IQV.%

Sallda:  Sabarlo 12 de Agosto de 20

Sallda:  Martes 15 de Agosto de 2023

Hora Sallda: 8:00 Despacho 1351602

Valor: $20.000

Clase de Tarlfa: Tarlfa PLENA
Efectivo

Hora Salida: 10:10 Despactic 13

Valor: $20.000
Clase de Tarita: Tarifa PLENA
Erectivo

T

ESTE 1IQUETE CONNTA DL 08 PARTES,
rassen

OFk GoNsERAKLD Co1 -2

OPERACICN BUURE ki AN g

"

= ANEXO 8. OBLIGACION # 13. Registro de horas asignadas en Sofia Plus.

% | & ARTICULACION© X | @ Temitorium || AS: X | Sp Sofia plus X @ Informe Apoyo X+

_Apoyo_Formacion%20(2).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA

INSTRUGTOR:
CENTRO DE

FORMACION:
FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHAFINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

2698585 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: proc v
nomativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 RECONOCER L CRGANIZACION, TIPOS DE GLIENTES, PRODUGTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN GUENTA SU
GRJETO SOCIAL ¥ NORMATIIDAD LEGAL WIGENTE
ViAS PoLTICAS
03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CUIENTE, CARA A CARA. APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
ESTABLEGIDOS.

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES. TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS.

CGEAR A

VAR

£ Of SRR TWAS REATS L S7CTOR FRCELCTIG {08 CONGCARINTOS rABLDACES ¥
WENTES A LAS COMPETENGIAS OEL PROGRAMA OF FORMACION ABMENDD ESTRATEGHAS ¥ WETO00L0GH

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Usikzar hemramientas informaticas de acuerdo con @8
necesdaes 0= manep O tormactn

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 85,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  165.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

ceERaE @

AGE!
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= ANEXO 9. OBLIGACION # 14. Actualizacion del portafolio del Instructor

R T e — SR —

senatertorio a/contenido2 php7materia =25 wload#getDoc

x| @ tentonm

SENA

x Tersitaruen

x | B wsucTvoRaRs x | + - o x

ﬂ M |mmesnmm @ Q
¥
& Mostrar soi: -
@ Tada v
] i
P @ Nuava cameta @ Agragar | Agregar Ganlenica ]
a Asssoria Comarcial (268616 Pry 2472905) | PORTAFOLIO DEL INSTRUGTOR_RURY HERRERA N L
3
HOMBRE RO ACCIONFS
| w
H . WATERIAL DE APOYO DE FORMACION  Gaen v e
Rogrosar || ®
= H 1. PROSPECTAR CLENTES DEACUER. . Cars v @ .
= H 2 VENDER PRODUCTOS ¥ SERVIGOS . Capet v e
ﬂ 3 MONTOREAR AL GUIENTE DE AGUE..  Gaow v o=
o
% | € Temitorim % | € Temitoriam X | ) WSTRUCTIVD SRAELABC x| + - o x

ﬂﬂ F 1 RUBY FSTHER HFRRFRA. @

[ Husea capsts @ Agrags

Agragar Cortanide

Asesuria Comercial (2658616 Pry 2472006) | PORTA
PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON L OS

NOMBRE

1. PLAN DE TRABAKD

2 GLIAS DF AFRENDIZASE

3. FLAN DE WEJORAMIENTS

4 SEGUMIENTD

5. LISTADO GE INASISTENGIAS

LLLLE

= ANEXO 10. OBLIGACION # 19

< @ Mi estado

Ayer, 7:40 a. m

11l Oferta de 2

| QW58

Formacién Titulada VIRTURL

). Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
N Regional Magdalena
» TECNICO
- Proyectos agropecuarios
» TE
- Andlisis y desarrollo de software!
iGratis! " -
Inscripciones del 2 al 10 de agosto
e \ s
100% virtual

wivwsenosofiaplus.edv.co

Inscribete ya en @
senasofiaplus.edu.co

#EstudiaEnEISENA

<32

camers

Capeta

EL NSTRUCTOR_RUBY HERRERA M
NTOS ORIETIVE ¥ ESTRATEGIA DF YENTAS

8
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Regresar

: Captura publicacion oferta
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= ANEXO 11. OBLIGACION # 21.
a. Presentacion del Informe GC

H - AGOSTO_GTH_F_062_V08_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_CONTRACTUAL - Word Inic. ses. (Eal

Archivo  Inicio  Insettar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

A [=] Esquema =1 1i|:| EE| [[] Regla Q [‘* |Z] Una pagina = Nueva ventana | [ EI:I'_] E‘T =
i) N |
& [=] Borrador i “ = [[] Lineas de la cuadricula E0 [ Varias paginas H organizar todo - 52

Modo de |Disefio de | Disefio Immersive Vertical|  En Zoom 100% Cambiar Macros | Propiedades

- - Rty paralelo [[] Panel de navegacion “El Ancho de pagina | [ Dividir ventanas - .

Vistas Inmersive | Movimiento de pagina Mostrar Zoom Ventana Macros SharePoint

(ke

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2022

Sefiora

GINA PAQLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR.4510421
Coordinadora Académica

Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del
Magdalena Santa Marta

Asunto: : Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4510421 del afio 2023

RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.749.212
expedida en Bamanquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y
Promocidn E istica Del Magdalena, en plimi del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de agosto.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de CUARENTA MILLONES =
MAVEAICMTAC CECEATA ¥ ACLA ML TOECAICAITAC DECAS €40 080 INNY Cata rimm nard

Pigina 1de15 2208 palabras [[¥  Espafiol (Espafia] (& Accesibilidad: es necesario investigar Eg B -—p—+ 9%
4:29p. m.

O Buscar » @ @ Q E & f = NGB R e B

b. Pantallazo Correos enviados

{3 Correo:RubyEst X (3 Correo: Ruby Est X | (& WhatsApp % | & ARTICULACION X | @ Termitorium || ASt X | Sp Sofia plus X | @ Informe Apoyo X | + v = X

&« (& @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIKZmQwODE2LTIYYWUtNDQxOC04YjgSLWYyMWFmMZGRmNDZKMAAQAA%2BGbEcTHOZDMTMORBMmMzo%3D.. 12 w = & 0O # H

aee 2

jH 57?‘ Outlook Q Buscar 1 Llamada de Teams o [} =3 Q 53 Q Ruby Esther Herre... @
| = = cio Vista Ayuda

Fa~ & % 2« L Pasosrapidos v (S Leido/Noleido ) H

- ~ Favoritos () Elementos enviados % = Filtrar Aprendices para cambio en documento Tl a CC / IED FRANCISCO DE PAULA
= SANTANDER -SMR & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .
a8 & Bandeje.. Ayer 2 4 archivos adjuntes -

B Element... O Heidis Otalora Pefialoza P24
& > Aprendices para cambi...  Lun9:30 a Ruby Esther Herrera Navarro ©] R A

Z Bomado... Buenes dias Heidis, Muchas gracias ... Para: Heidis Otalora Pefialoza Vie 11/08/2023 20:21
L4 3 CCEMEYSRIC. | +3 CC: Kristel Tivisai Lopez Pena

Agregar ...
CC EMELYS RICAURTE. pdf CC VALERIA ROSADOQ.pdf
u o Carpetas Keiner Ascanio E} 197 KB v E] 158 KB e
> Keiner ascanio, ali guerr... Lun 8:43

x| B Bandeja.. Buenes dias, Buen trabajo, calificaci... 3 Mostrarlos 4 datos adjuntos (846 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

_ I5l KEINER ASCANL...
(- ¥ Borado... L Descargar todo

Semana pasada

W B> Element... Buenas noches Heidis,
-
Miguel angel Vasquez barrios .
T Eleme.. 3 > Angie Vasquez 10-02... Dem 2039 Cordialmente envio listado de los a.prerd\ces del grado 11 que ya cumplieron mayoria de edad y
@, . su documento de identidad cambid a cédula, son los siguientes:
& Buenas noches Angie. Actividad apr...
@ Correo ...
@ Angie Vasquez ... FICHA # 2475680 - IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -SMR
T Archivo TIPO poc.
DANIEL DAVID AREVALO NIEVES N° |NOMBRES Y APELLIDOS DOC. | NUMERO | ADIUNTO
(@ Notas > TRABAJO DEL SENAR... Dom 20:35 1 |EMELYSJOHAMNA RICAURTE BLANCO cc 1082840993 v

£ Buscar - [* 9 e @ ﬂ v | E I’ A F Q) tm ESP wds:isaznmzlg %)
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= ANEXO 12. OBLIGACION # 27. Aplicar al proceso de Certificacion norma Orientar
formacion presencial.
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