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8. OB'ETO
CONTRACTUAI" Préstar sus serv¡cios profes¡onales como asesorjurid¡co en los procesos

discipl¡narios e ¡nformativos y administrativos que se adelante y asesoram¡ento
jurídico del eomandante de la UN¡DAD BAEEV 2'l

9.OBLIGACIONES
CONTRAqTUAI.ES

2.

1.

2.

1.

A. OBLIGACIONESESPECIFICAS

Controlar los términos de las etapas dento de los procesos disc¡plinafios y
administrat¡vos de la un¡dad mil¡tar a fin de evitar ¡nact¡v¡dad procesal, para Io cual
deberá informar al comandante de la un¡dad de forma semanal los avances en los
pfocesos.
Orientarjurfdicamerite l0s prócesós d¡sciplinarios y administrátivos que se gestionar
en la unidad militar.
Adelantar las ¡nvestigaciones disciplinadas que se encuenten activas en la unidad,
de conlorm¡dad con lo señalado en la ley 1A62 del2017, asf como proyectar todos
los documentos para lograr celeridad procesal hasta llegar a la dec¡sión de fondo
dentro de las mismas.
Asesorar u proyectar dec¡sión ¡nh¡b¡tor¡a fiente a las situaciones que asf lo ameriten.
Asesorar a los miembros de la un¡dad militar, en lo concem¡ente a los asuntos
d¡sciplinar¡os y admin¡stuativos.
Emilir recomendaciones jurfdicas con relación al comportamiento del pe¡sonal de
ofc¡ales y subofc¡ales y soldados de la unidad con relación a los temas
disciplinarios y administrativos.
Asesorar y proyectar respuesta a los requer¡m¡entos jurid¡cos emanados de las
autor¡dades judiciales y admin¡straüvas.
Atender las v¡s¡tas y revistas de los entes de control.
9ontrolarlos términos do las etapas de los proc€sos adm¡nistrativos y d¡sc¡plinarios.
Preparary proyectar inrormes, según las in$trucc¡ones del Comandante de la unidad
militar.
Prestar los informes escritos de avances de los procesos a la Brigada.
Elaborar ¡nformes de gesüón que conlengan la descripción detallada de la gestión
realizada, este informe deberá ser entregado a¡ supervisor del contrato dentro de
los 15 pr¡meros dlas de cada mes, quien tendrá la obligac¡ón de avalar la
inrormac¡ón ante el ordenador del gasto para la autorizac¡ón del respect¡vo pago.
Ejecutar el objeto de asesorar jurfd¡co con calidad, oportunidad y efciencia.
El conlratista debe custodiar y a la term¡nación del contrato devolver los insumos,
sum¡n¡sko§, herram¡entas, dotac¡ón, implementac¡ón, inventario y/o mater¡ales que
sean puesto§ a su disposición
Velar porque todos los tiempos jurfd¡cos se cumplan se cumplan, al igual que todas
las actuaciones conforme a cronogfama e cada uno de los procesos en sus
d¡ferentes modalidades.
Realizar informes semanales de actividades en cumplimiento a las obligac¡ones de
pontrac'tuales de la ünidad.
Coordinar con elfuncionario de instucc¡ón, y el funcionaio competente los térm¡nos
mfn¡mos requeridos para ¡a rev¡sión de los procesos .iurrdicos que se ade¡anten en
la unidad táotica.
El contratista autor¡za al MDN-EJERC¡TO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad; comprobac¡ón de lealtad, reqlización de los exámenes de pol¡graffa y
pruebas ps¡cométricas.
Acudir a los diterentes entes, cuando en el desarrollo de los procesos que se
'requ¡eren.

Realizar capac¡tac¡ones al personal de la un¡dad como oficiales, suboficiales y
soldados profes¡onales sobre DDHH y DIH , del¡tos penales y adminiskativos como
tamblén faltas dlsclpllnarlas.
Proyectar denuncias en atención a los actos de los grupos al margen de la ley.
Social¡zar proced¡mientos jurfdicos (derechos humanos. DlH, Derecho disciplinar¡o)

B. OBLIGACIONESGENERALES:

En elcumplim¡ento a lo soñalado en la Ley 100 de 1993, debenacreditar
la afiliaeión al sistoma do pens¡ón, salud, r¡esgos laborales d6 qu6 trata
él enículo 282 de la citada Ley, anexandoa su ¡nforme mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal ex¡genc¡a. En
caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procederá a dar cumpl¡m¡6nto a la cláusula resolutor¡a para disolver el
contrato. Por lo que mencionada situación debe reflejarse en el contrato.
De conform¡dad con el literal b. numeral 3. Artículo l3 del Decreto 1295
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1Ó.
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dá '1994, reglamentado por el Decreto 723 de 20'13, el contratista deberá

4.

ingresar obligatoriamente at sistéma genoral de riesgos laboralesl el

monto de la cotizac¡ón debe serasumido en su totalidad por el cont[atista
cuando el r¡esgo expuesto sea calegorÍa l, ll, lll.
De conform¡dad con el Decréto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley594 de
2000, el contrat¡sta será responsable por la gest¡ón documental de las
actividades realizadas durante la ejecuc¡ón del contralo, ¡ncluyendo el
cuidado, conservac¡ón y organización dol archivo, activ¡dad66 talss
como fol¡ar y la elaboración delformato único de inventario documental
(FUrD).
Dar cumplimiento al sistóma de gestión documental ORFEo SGD,
garantizándo con ello la seguridad de la información y latrazab¡l¡dad de
los procesos, de ácuérdo a lo establecido en láley 1581 dé 2012.
Bajo el amparo de la Ley 162'1 de 2013, deberá guardar y manlener la
deb¡da reserva y oonfidenoialidad ds los dooumentos de inteligenc¡a y
contra¡ntsl¡gsncia militar. Asi como la reserva establecida en laLey 1712
de 2014 respecto de documenlos o información públ¡ca reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conoc¡dos dentro
del desarrollo ejecución del presenle contrato, reserva que se hará
extens¡va a ¡os derechos de autor que de los mismos se der¡ven, ante
lo cual no se podrá aprovechaf para bener¡cio propio o de un tercero la
información eonoeida coR ocas¡ón al desarrollo del presente contrato, y
que contiene su uso, difusión y d¡stribución de mencionada ¡nformación.
Esta reserva o confidenc¡alidad se hace extensible a la informaciónque
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
Prestar sus seNic¡os de acuerdo con el profes¡onalismo y éticaque le es
ex¡gible, aplicable y prop¡a de su profesión, activ¡dadu ofic¡o.
Presentar el ¡nforme de gest¡ón á¡ superv¡sor del contrato dentrode ¡as
fechas ¡ndicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo),
eslablecido en el plan No, 00023548 del 23 de d¡c¡embre de 2020, en
"que emite el Comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebraciónde
contralos de prostación de servic¡os profesionales o de aPoyo a la
gest¡ón, med¡ante la modal¡dad de contrátación directa y la distribuc¡ón
del presupuesto"
En virlud de lacoordinación entre elcontratislay el coniraiánte,se deberá
cumplir con el horar¡o establecido por el supervisor cuando se requ¡era
para el desarrollo efic¡ente y productivo ds la actividad encomendada
sin que esto suponga la configurac¡ón del elemento de subordinación,
tal como se ha establec¡do en la Sentencia SL-116612015 (50249),
05/08/'15 y SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la Sala Laboral de la
Corte §uprema d€ Justícia.
No cumplirá en ningún cáso con el control de horarios de Llegada o
salida a través de los l¡bros de entrada a la Unidad, sección o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se ¡ncumpla esta
ob¡igación, el Contrat¡sta se compromele conla firma del contrato a no
presentarlo coño prueba futura dadasu inobservancia de lo pactado
entre las partes y conf¡gurarse como pre const¡tución falaz probatoria.
El reg¡stro de ¡ngresos sistemat¡zado (ficheros) al lugar donde sa
dosaffolle el contralono se entenderá en ningún caso como registro de
control de horar¡os de Llegada o salida, s¡ no es el cumpl¡m¡ento de
requisitos para la segur¡dad m¡litar.
Tener disponib¡l¡dad y disposición para el desarrollo del contrato por lo
que no podrá suscr¡bir más de un conlrato con el Ejérc¡lo Nac¡onel.
El cumplim¡enlo de las obl¡gac¡ones óontractuales espec¡f¡cas
señaladas en los respec{ivos contratos de prestac¡ón de servicios,
deben estar encaminadas al desarrollo d6 la misión ycapac¡dades de
cada Unidad o dependencia.
El contratista debe custodiar los medios entregados y a la term¡nación
del presente conlrato devolver los insumos, suministros, herram¡entas,
dotac¡ón, implementación, inventarios y/o máleriales que sean
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o
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1'

evontualmente v oor la del



14.

15.

conlractual, puestos a sudisposición para la prestación del serv¡c¡o
objeto de este contrato, en caso de pérdida o daño le serán aplicables
las d¡sposiciones perlinentes contenidas en la Ley 1476 de2O'11.
El contratisla autoriza al MON - EJERCIfO NACIONAL a realizar los
estud¡os de seguridad y conf¡abil¡dad antes y durante la ejecución del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Conslitución Política
arliculo 122 y la Ley 1621 de 2013.
Conocor quo en caso d6 ¡ncumplim¡anto de las obligaciono§
conlractuales en cualqu¡er tiempo se dará aplicación al procedimiento
descr¡to en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011y a la,Cláusula
Resolutoria para disolver el contrato.
Entregar a la flnal¡záción del contrato del supervisor del contrato un
Backup de la información generada en desarrollo de¡ contrato en
fomalo Word, Power Point, Excel o como or¡ginalmente haya s¡do
6xagerádo.
Entre las partes contralentes se d€be ¡nclu¡r en el conlrato unaclausula
Resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto enforma un¡laleral y
de cárácter ¡nmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de lás
obl¡gac¡ones. Estableciendo que d¡chá cláusula puede hacerse efect¡va
en los contratos deprestación de servicios, en los cuales se hubiere
¡nclu¡do expresamente como "Clausula excepcional", como qu¡era que,
en este, dicha €stipulación resulta faeultat¡va y, por ianto,se encuentra
expresa y legalmente autorizada su inclusldFl.
Dar cumplimi€nto at cronograma de actividades establec¡do con el
superv¡sor, en el cual hace parte integral del contralo de prestación de
serv¡cios y contendrá la medición en alcance e impacto delproduclo que
desarrollará el objetivo estralég¡co dela dep6ndencia en considerac¡ón
a sus m¡s¡ones y capacidades. Menc¡onado cumpi¡m¡ento se debe dejar
como obligaciÓn del contfatista para que en caso que este, sin aducir
causa que lo just¡fique, se abstenga de entregar los informes olos
documenlos requer¡dos pará el cumpl¡m¡enlo de los requis¡tos legales
de ejecuc¡ón del conlrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda ápl¡car la cláusula resolutor¡a y disolver el contr€lo,

17.

10. PERIODO DEL

INFORME 28 de iunio de 2023 - 28 de julio de 2023



No. 063-2022

INDAGACIÓN DISCIPLINARIA NO, 064-2022

10, oocuurnros euE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACTONES
CONfRACTUALE S

Citación Abogado de
oficio posesión y
noüficación auto de

formulación de cargos
y practica probatoria

Notificación Abocada
de Oficio Dra. YURLEY

DUQUE CACUA - se

fi.ia fecha audiencia

formulación de cargos

26 de julio de 2023
09.00 horas

aplazamiento de la
audiencia de

continuación
Audiencia
Formulación de cargos

Audiencia Alegatos de
Conclusión

FAILO DE PRIMERA

INSTANCIA

Acta de Audiencia
Fallo de Primera

lnstancia

t4--o7 -2023
Comunicación
Procuraduria orfeo

2023660001547041

202366001469A493

L4-O7-2023



INDAGACIÓN DI§CIPLINARIA NO. 065.2023

1.4-07-2023
Comunicación BR27

Orfeo
t4-o7-2023
comunicación Df PER

Comunicación sanción
COEE 1

20236600L4697783
14-07-2023

0rfeo
2023660014599353

Aud¡encia -
asesoramiento audiencia Formulación

de Cargos y Practica
probatoria

Audlencia Alegatos de
Conclusión

26 -06-2023

FAILO DE PRIMERA

INSTANCIA

04-07 -2023
Acta de Audiencia
Fallo de Primera
lnstancia

20236600015479t1

20236600747061t3

2023 6600747 05243

74--07 -2023

Comunicación
Procuraduría Orfeo
t4-o7-2023
comunicación BR27

14-07-2023
Comunlcación DIPER



¡NDAGACIÓN DISCIPLINARIA NO. 067-2023

INDAGACIÓN DISCIPLINARIA NO, 068.2023

INDAGACIÓN DISCIPLINARIA NO. 069.2023

CITACION STP LIVAN

AMADOR ENRIQUE

CITACION DECLARACION

CITACION DECLARACION ST

NARVAEZ PACHON

citac¡ón ampl¡ación
de informe
ctTActoN
DECLARACION MY

ARTUNDUAGA
comandante
soldados
Profesionales
cúcuta BAEEV2l
TC JAIRO ANDRES

BE]ARANO GARCIA

BASPC NO. 30

04-07-2023 Orfeo
2023660013888683

04{7-2023 orfeo
2023660013888403

04-07-2023 Orfeo
2023560013888163



04-07-2023 Orfeo
2023660013887923

04-07-2023 Orfeo
2023660001445091

04-07-2023 Orfeo
2023660013889203

04-07-2023 Orfeo
2023660013889093

O4-O7-2023 Orf eo
20236600138888rr3

04-07-2023 Orfeo
2023660013888683

04-07-2023

06-07-2023 Orfeo
2023660074772463

eitaeién abogada
LEYDI YURLEY

DUQUE CACUA

solicitud

documentación

ATEXIS RANGEL

ZABALETA

lnforma practica

probatoria a los

disciplinados

informa practica
probatoria a la

defensa
citación
ampliación de
informe
3660013888403

ctTActoN
DECLARACION MY

ARTUNDUAGA

Respuesta

requerimiento
Secc¡ón talento
humano

Proyecc¡ón Auto
o4-07 -2023 Auto de

Sustanciación

Posesión Abogada de
of¡c¡o 0s-07 -2023 Posesión abogada

de Oficio
Asesoramiento
diligencia de
declaración

'10-o7 -2023 Diligencia de
Ampliación de
informe SV.

FREDDY

ALEJANDRO

BELTRAN

RODRIGUEZ

10,07-2023 MY ARTUNDUAGA



INDAGACIÓN DISCI PLINARIA NO. 070.2023

Oficio ¡nforma practica

probatoria SLP ALI DAYAN

AGUDEIO

compulsa de copias llP

Ofic¡o DIPER

oficio StP JUAN MANUEL

IACOME VEGA
CITACION SLP LEIDER

ALBERTO MAZO

ZAMBRANO

Oficlo talento Humano

oficio sección Tercera

Citac¡ón prueba testimonial
MY ARIUNDUAGA YASNO

Citac¡ón prueba testimonial
SS QUINIANA RODRIGUEZ

Pagador sección Tercera

14-06-2023 oficio Pagador

20236600!244933
relteración Secclén fercera

citación SLP ALY DAYAN

AGUDELO ROJANO

orfeo
20236600746272r

01-06-2023

O7 -O7-2023 Orteo
2023660001483877

O7 -07 -2023 Oieo
2023660014183153

07-07-2023 0RFEO

2023560001484102

07-07-2023 orteo
2023660001484211

07-07-.2023 Orfeo
2023660014181433

07-07-2023 orteo
2023660014!877 43

o!-06-2023

01 -06.2023

14-06-2023 orfeo
20236600122a4933

14-06-2023 Orfeo
20236600!2284593

!4-06-2023

05-07-2023

Declaración SS

QUINTANA
RODRIGUEZ DANIEL

Declaración MY. JHON

JADER ARTUNDUGA
YASNO

ASESORAM¡ENTO
PRUEBA
TE§TIMONIAL

entrega lD A

funcionario



INDAGACIÓN No. 071-2023

01 de jun¡o de 2023

Notificación personal

al disciplinado Auto de
Cargos y fijación de
fecha audiencia 18-

07-2023

audiencia de
formulación de cargos
aplazada por la
defensa

07-07-2023 Ofieo
?02366000148817 t

07 -O7 -2Q73 Orleo
20236640t42r4823

07-07-2023 Orfeo
20736600!4215783

lnforma auto ordena
recaudo probatorio al

disciplinado
Sección Tercera
Secc¡ón talento
humano

Entrega lndagación
Disciplinaria
funcionario
Competente



auto de Susta nciación06-07-2073
Proyección Auto

INDAGACIÓN DISCIPLINARIA NO. 073-2023

INDAGACIÓN DISCIPLINARIA NO. 074.2023

Entrega indagación
Disciplinaria
funcionario de
lnstrucción

7-07-2023 Orteo
20236600r42LL7903

07-07-2023 Orfeo
2026600142!7263

COENEl
Sección talento
humano

Entrega indagación
Disciplinaria
funcionar¡o de

lnstrucción

Compulsa de copias
Reiteración solicitud
Ayudantía
reiteración solicitud
sección Tercera
Reiteración solicitud
sección séptima

18-07-2023

L8-O7 -2023

r8-o7-2023

18-07-2023

Notificación personal

MOISES HAARON

BENITEZ SOTO



INDAGACIÓN DISCIPLINARIA NO. 076.2023

I NDAGACIÓN DISCIPLINARIA NO. 077.2023

INDAGACIÓN D¡SCIPLINARIA NO, 07A.2O23

05-07 -2023

0s-07-2023

14-06-2023 Oficio No
2023660072?a3513

14-06-2023 Oficio No
2023660012283943

Oficio Sol¡c¡tud

PAGADURIA

oñc¡o Sol¡c¡tud Sección

lercera
Ofic¡o Solic¡tud falento
Hurñanó
sollcitud documentac¡ón

Sección Tercera. Solicitud

documentac¡óh DIPER.

09-06-2023 Ofic¡o No
2023660077922873

09-06-2023 Oficio No
2023660011924133

09-06-2023 Ofic¡o No
2023660011924303

Secc¡ón Tercera.

comunicación apertura
de indagación
disciplinaria a la 8R27.

7UO712023

77/07/2023

rya1l2o21

7UO7l2023

rrl07l2023

Ofic¡o Sección Tercera

Oñdo Secc¡ón Segunda

Oñcio Pacador oIPER

Oñcio talento Humano

Comun¡cación Procuradurla

Co¡nunicación BR27



comunicación CoPER

Comunicación DIPER

C¡tación Notificac¡ón
d¡sc¡pl¡nado

721071202r

7uo1l2o23
12107-2023

tolol/2023

INDAGACIÓN DI§CIPLINARIA NO. O79.2O23

I NFORMATIVO OO2 OE. 2021

constancia entrega lD a Fl

entrega lD a F.l

Posesión funcionario
de lnstrucción

áuto de apértura
lndagación
Disciplinarla

Citación lnvestigado



INFORMATIVO ADMINISTRATIVO OO3 DE 2022

Aducción Probatoria

Suscripción acta
22-06-7023

08-06-2023

Respuesta solicitud de

documentación Orfeo
2023660013782383
Sección Talento

Solicitud de
documentación
bodeguero de

armamento BAEEV2l

Envió para notificación
por av¡so S118. (r)

Racedo Daniel

30-06-2023

28-06-2023 Orfeo
2023660013583983

28-06-2023 Orfeo
2023 660013584243

06-06-2023 Oficio No

2023650001238s11

Notificación por estado

Auto Declara persona

Ausente

Notificación por

Desfijación Estado

Prorroga términos de

lnstrucción
Estado prorroga

06-07 -2023

20-06-2023

Auto declara persona

ausente SL18 RACEDO

Auto de sustanciac¡ón
Auto decreta prorroSa

07 -07-2023

o4-o7-zo?3

. 15-06-2023



valortotal: 17.4oo.oo0 /
Valor autor¡zado a pagar: $ '17.400.000 '

12. VATOR DEL

CONTRATO

I3.CUMPtIMIENTO
PAGO SEGURTDAD socrAL

1 lnforme de oestión sobre el cumolimiento del obieto
contractuá1. f¡rmado oor el CONTRATISTA v el recibido a
satisfacción dél suoervidor del contrato, de acuérdo alformato
establecido.

Copia discr¡m¡nada de los soportes de pago de los aport€s mensuales
obligator¡os al Sistema General de Segur¡dad Social en Salud y Pensión,
sobre un lngreso Base de Cot¡zación del 40 o/o del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 o/o en pens¡ones y el 12, 5 % en salud. El

soporte de pago del apoñe mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdoa la af¡liac¡ón efectuada a Ia A.R.L.

lnforme de Supérvisión.

1¿. DOCUMENTOS

OUE HACEN

PARTE DEI.

INfORME

En elpresente informe se deia constancia que el/la contratista cumplió con
las obligaciones
contractuales y legales rBguladas para este tipo da contrato y como
consecuencia se recibea satisfacc¡ón de forma ToTAL X

Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato no se
han conf¡guradolos pr6supuastos legales que regulan el contrato laboral.

15 CONSTANCIAS

6l pros€nte informe se deja constancie que la
obligac¡onés contraciuales y Iegales reguládas para este t¡po de contrato y como

Para constancia se firma en San José de Cúcuta, a los veinticuatro (24) a¡as ./
del mes de julio del 2023.

Mayor R
Ejecutivo y de| BAEEV2l




