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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510456 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4510456 del afio 2023

REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
57429539 de SantaMarta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica delMagdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion,presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

1)Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por
los dias efectivos de prestacion de servicio del dltimo mes de noviembre por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Ser& hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con
la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | Impartir formacion Anexo 1 - foto
el é&rea, en las competencias, los | profesional integral en el | formacién
resultados de programa de formacién
aprendizaje y las actividades de los | Contabilizacion de
proyectos de formacion programados, | operaciones comerciales y
dentro de los financieras en las fichas
tiempos que, para cada accion, se | numeros:2484577-2476308-
determine por parte del centro de| 2476304-2475973-2698455-
formacion. 2698441-2698532

2 Planear y ejecutar el desarrollo Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no
curricular del programa(s) que se le |en el mes objeto de cobro se ejecutdé en el
asignen durante la ejecucion de su mes objeto de
contrato  (Proyecto de formacion, cobro
Planeacion pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos deevaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Esta obligacibn no se ejecuté | Esta obligacion no
los aprendices. en el mes objeto de cobro se ejecuté en el

mes objeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Verificacion de la asistencia de | Anexo 2
aprendices a la formacion, registrar en | los aprendices a la formacion Plataforma
el Territorium
aplicativo institucional las inasistencias
y reportar a la coordinaciéon académica
las
novedades para aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién nose ejecuté Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo institucional | en el se ejecuto en el
una vez el aspirante esté en estado mes objeto decobro mes objeto de

cobro
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matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Se emitieron juicios evaluativos Sena sofia
en la valoracién de las evidencias de | competencia reconocer Anexo 3 Foto
aprendizaje y registrarlas en los | recursos financieros ficha:
aplicativos institucionales | 2484577-2476308-2476304-

(administrativo y académico), maximo | 2475973-2698455-2698441-
tres (3) dias después de alcanzado el | 2698532
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Anexo 4 Foto uso
plataformas tecnoldgicas institucionales | territorium plataforma
de apoyo académico y administrativo territorium
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligaciéon no
proyectos de investigacion aplicada, en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
innovacion pedagogica y desarrollo mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Estaobligacion no se ejecutéen | Esta obligacion no
comités, proyectos y demas instancias | el mes objeto de cobro se ejecutd en el
institucionales que lo requieran. mes objeto de cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
contractual para el cumplimiento del en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
contrato, en caso de que se requiera. mes objeto de

cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto | Esta obligacién no se ejecuto Esta obligacion no
bueno del coordinador académico o | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
misional) en los dias establecidos por el mes objeto de
centro, al supervisor correspondiente y cobro
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio del Anexo 5:

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Instructor afio 2023

Fotos portafolio
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15 | Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario | Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacién no
asignado a su cargo o puestos bajo su en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
cuidado, que el centro o lugar donde se mes objeto de
desarrolle la formacion le facilite para el cobro
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Ultilizar los formatos emitidos Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeaciéon y el alistamiento | Esta obligacibn no se ejecutd | Esta obligacién no
de los materiales de formacién, propios | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto decobro
evaluaciéon y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
estrategias pedagdgicas que la entidad en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
dispone  como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y |Publicacion de ofertas Publicacion de
divulgacion de la oferta educativa, |educativas ofertas educativas
servicios y actividades de divulgacion Anexo 6
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos Yy en el mes objeto de cobro se ejecut6 en el
magquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informes del proceso de Anexo 7 Foto
requeridos  sobre las  acciones | formacion a las IED Nuestra pantallazo envio
encomendadas y los productos sefiora de Fatima, IED Inem informes a las IED
resultantes de procesos de formacién | Simén Bolivar
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
su labor técnico-pedagogica. mes objeto de

Caobro
23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no

pedagdgicas y de gestibn a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de lasdiferentes
acciones de formacion

profesional.

en el mes objeto de cobro

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro
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24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada utilizacién en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Formato

requerimientos que haga el supervisor | Presentar los soportes para | informe
del contrato y presentar informes | |egalizacién del pago de | mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. | wonorarios: formato para pago ejecucion

de contratos por concepto de contractual

honorarios y/o prestacion de

servicios personales del mes

de agosto 2023. Pago de

seguridad social del mes de

julio de 2023 segun planilla No

9454721440 de aportes en

linea

27 | Aplicar al proceso y aportar la [Presentacion de la evaluacion Anexo 8 foto

certificacion de la Norma de [de la norma de competencia Reunion de la
Competencia Laboral para la funcién de 240201056 “Orientar formacién evaluacion de la
instructor, con plazo maximo a 30 de |presencial de acuerdo con norma 240201056

junio de 2022, o durante la ejecucion del [procedimientos técnicos y
contrato si el inicio de ejecucion se da |normativa
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9454721440 de Aportes en linea pago de salud y ARL del mes de julio 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

Reinelda de JesUs Fontalvo

FrancoContratista
C.C. 57.429.539 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4510456 del afio 2023
Coordinador Académico
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Anexo 2 Verificacion asistencia en plataforma territorium

»ASISTENCIA

© Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia

Wl Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 02-Agosto-2023

(] Hahilita la asistencia del segundao blogue

No. Nombre A A2 R F T TA T %A
v B

1 1082893301t  Aprendz  LUIS ALBERTO ACUNA O o o 7 7 100
ALVARADO

2 1082856560t Aprendiz  DAILYS ARIZA CORREA m] 0o 7 o o 7 0 ©

3 10828676881  Aprendz  HENRY MAURICIO 0 0O 3 o 4 T 5 ®©
ARREGOCES QUEVEDO

4 1082804680t  Aprendiz  LUISA FERNANDA AVILA 0O 3 o 4 T 5 ®©
CAPACHO

5 1082887043t  Aprendiz  LIBARDO ANDRES BONETT O 1 o & T &
MIRANDA

6 1070592766t Aprendz  MARIAFERNANDACAMELO [ O 3 o 4 7 5 @
TORRES

7 1082873068t  Aprendz  MADELEYNE DANIELA 0 g 7 o 0 7 0 @®
CARBONO DOMINGUEZ

8 1116782605t Aprendz  YESICAPAOLA CHACON O 1 0 & 7 8

RAMIREZ
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Anexo 3 Juicios evaluativos competencias recursos financieros

EPETITIC 301 [l L] P L300

[ Ti 163001148 KAROL MARIANA AFALA TERRAZA Feemacion

o PPT 8520480 BEVERLY JUSETH ANGEL PUERTA Foemacn

G T 1118820880 MARIA FERNANDA CASTAREDA VERGARA Foemacion

T antericr 4 [RER cigaterin [T
Pégna 2 de 2
adn de aprendzajee | 1 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL,
Fesutda e NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL CoNTABLE. | 2 %
iy Evaluglive® Aprobada

= [ ==

Evaluacitn ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda

Ficha SISO 2608432-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
e COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Compeiencia de sprendizaje Reconoosr recursos financienss de stuerdo con
m=lodalagia y nomaliva

Apendr* EZEQUIEL CERVANTES

Juitio Evalusive Aprohado -

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

A.F'LIEAGH:HI;E PROCESOE CONTAELES, TREBUTARICS Y 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABEDRAL,
FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA CREACION  COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA ¥ TRIBUTARL, DE ACUERDO CONEL  APROBADD
DE UMA EMPRESA DIDACTICA. TIPO DE DRGANIZACION.

Pégina 1 0 1

o [em]

Anexo 4 Plataforma territorium
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Evidencia Guia de ingresos y item 3.1 hasta 3.3.2.3.

P133100 P2476308 R47 C8529
PRY2432772

S E NA evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-08-02 17:37 Fecha fin: 2023-08-19 17:37
Se aceptaran entregas tardias

Evidencia Guia de ingresos y item 3.1 hasta 3.3.2.3.

MNimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO

Impartido por: ) e . _
Administrador LMS . REINELDA DE Enlace para evidencia: hitp:/fsena.territorio.laftarea_tt php?tarea=479937150
JESUS FONTALVO FRANCO Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna
Herramientas

Rubrica: Mo asignada

O Comentario(s)

Editar
Calificaciones
= Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [

Anexo 5 creacion portafolio del instructor
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Mostrar solo: | Tedo ~

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2698455 Pry 2432772) / PROYECTO /
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES «

Regres:z
' 1_PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
' 2_GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta hd &
' 3_PLAN DE SEGUIMIENTO Y ETAPAPRA...  Carpeta v @
' 4. REGISTRO DE ASISTENCIA Carpeta e &

A P ODCE@e WES LM coec J ~om 553

LN T ENIW

Mostrar solo: | Todo v
[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2698455 Pry 2432772) / PROYECTO /
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR / 1_ PLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES «

Regresa
Plan de trabajo empresa y su constitucion Recurso hd
Plan de trabajo fundamentos contable Recurso A
Plan de trabajo fundamenteos tributarios Recurso hd
=l | ; - e e h B m s ESP 9:56 p.m.
EE Q Busqueds © = Q @ O S - O} R 14/08/2023 !
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Anexo 6 Publicacion de ofertas educativas

Ray Fontalvo
® O deagosto alas 08:32 - &

Keviex Il Oferta de =

Formacion Titulada VIRTUML

). Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

» TECNICO

- Proyectos agropecuarios

» TECNOLOGO g
- Analisis y desarrollo de software} = "
! -

Il Oferta de

Formacion Titulada VIRTU L

). Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
» TECNICO del Magdalena

- Asesoria Comercial
~Operaciones de Comercio Exterior
» TECNOLOGO
- Andlisis y Desarrollo de Software :
-Desarrollo de Medios Graficos Visuales

Anexo 7 Envio informe IED INEM SIMON BOLIVAR FICHA 2475973
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INFORME PROCESO FORMACION CONTABILIZACION DE OPERACIONES e B
COMERCIALES Y FINANCIERAS GRADO 11

REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO =rdfontalve%@misena.edu.cos & 15:09 (hace 6 horas) ¥y « H
para Mancy, Kristel
Santa Marta Agosto 14 - 2023

Profasora:

NANCY MARIN
Coordinadoras practicas
IED INEM SIMOMN BOLIVAR

Cordial saludo profesora, Mil Bendiciones.

Muy atentamente me permito informarle sobre el proceso de formacion del programa de contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
grado 11 ficha 2475973 al corte de 14 de agosto 2023.

Del 12 de Julio hasta el 2 de agosto estuvimos trabajando virtual en la plataforma sena territorium debido a la novedad presentada en la institucion.
Con respecto a la asistencia y entrega de evidencia reporto las siguientes novedadas:

En el informe del mes de junio relacioné los aprendices que no asisten a formacidn, pero a la fecha no me han informado que ha pasado con este
grupo. Necesitamos que nos confirmen si estos aprendices estan retirados de la institucidn o los motivos por los cuales no asisten a la formaciéon,
para seguir con &l debido proceso donde la institucién debe entregar una certificacion de retiro de estos aprendices para que el Sena los retire de la
ficha.

En el mes de septiembre se termina la formacién y la primera semana de octubre es la sustentacién de los proyectos productivo. Es urgente que

i P OCCOABS Ll apes 5 ~om [0

Anexo Envio de informes IED Nuestra sefiora de fatima

INFORME PROCESO DE FORMACION GRADO 11 CONTABILIZACION DE e @
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO «rdfontalvo®@misena.edu.cos= & 11:37 (hace 10 horas) ﬁ “ .
para jaider.diaz, Kristel =

Santa Marta Agosto 14 - 2023
Profezora:

JAIDER DIAZ LOCARNO
Coordinadoras practicas
IE NUESTRA SENORA DE FATIMA

Cordial saludo profeser, Mil Bendiciones.

Muy atentamente informo sobre el proceso de formacion del programa de contabilizacion de operaciones comerciales y financieras grado 11 ficha
2476304 al corte de 14 agosto 2023,

Con respecto a la asistencia y entrega de evidencia reporto las siguientes novedades:

SHARIT JHOANA RAMIREZ ZAMBRANO solo ha asistido tres veces a clases como se lo manifesté en el dltimo informe, igualmente no entrega
evidencias, no le he tomado notas. Usted me dijo que iba a hablar con su padre de familia.

DAIRO ALEJANDRO SEGURA JIMENEZ es un joven gue tambign falta a clases solo ha asistido cuatro veces, aunque si entrega las actividades, no se
presenta a las evaluaciones.
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Anexo 8 Evaluaciéon norma de competencia Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y hormativa

Foto norma de evaluacion de norma o Recibidos x

REINELDA FONTALVO FRANCO <rayfontalvoi@gmail.coms

parami v
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