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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté 31 de agosto de 2023

Sefior (a)

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4901718
Coordinador Académica

Coordinacion Contabilidad, Finanzas e Impuestos

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR 4901718 del afio 2023

William Ricardo Ospina Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012376227 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($21.976.500). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de abril
por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 682.500), b)
Cinco pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a septiembre de 2023 por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.095.000) cada uno y ¢) un pago
final correspondiente al mes de octubre de 2023 por valor de OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
PESOS M/CTE ($ 819.000) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacion de competencias técnicas en los programas de modalidad presencial de la
red de conocimiento de Gestion Administrativa y servicios financieros, en el area temética de
Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacion
profesional integral.

Obligaciones Especificas:



No

Obligacione
S

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo en
la planeacion de los procesos del
programa de formacién asignado,
segun la modalidad en la que se
oriente el

Verificacion, analisis seguimiento de
proyecto productivo en, analisis de
estados costos, presupuestoy estados
financieros proyectados por GAES para
grupos de V trimestre. Para IV trimestre
se realiz6 diligenciamiento y andlisis de
impuestos por su territorialidad a tributar.

Evidencias de las actividades
realizadas en el drive de la
coordinacion CUENTAS DE COBRO

programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento y area tematica citada
en elobjeto contractual.

Acompafiamiento aplicacion del
proyecto bajo la normatividad contable
en el desarrollo de actividades
académicas las fichas

fichas 2560484- 2560468 — 2560486-
2560497 (25) aprendices
fichas 2504027 (20) aprendices

Apoyar las actividades relacionadas
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacién
asociados con lalinea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.

N/A

N/A

Apoyar el proceso de induccion
de losaprendices asignados.

Se realizo induccion a las fichas:
(25) aprendices fichas 2560484- 2560468 —
2560486-2560497

(20) aprendices fija 2504027 del
Tecndlogo en Gestién contable y de
informacion  financiera, en la
competencia técnica, del VI trimestre
y V trimestre.

Reporte de Evaluacion de los juicios
en el drive de la coordinacion
CUENTAS DE COBRO

Realizar el seguimiento y evaluacion
a los aprendices tanto en la etapa
lectiva comoproductiva, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por
la entidad

Verificacion, analisis seguimiento de
proyecto productivo en, andlisis de estados
costos, presupuestoy estados financieros
proyectados por GAES para grupos de VI
trimestre. Para V trimestre se realizé
diligenciamiento del estado de costo,
analisis financiero en proyecciones EE.FF.

Acompafiamiento en aplicacién del
proyecto bajo la normatividad contableen
el desarrollo de actividades académicas las
fichas

fichas 2560484- 2560468 — 2560486-2560497
(25) aprendices
fichas 2504027 (20) aprendices

Capturas de pantalla de las
actividades planteadas en territorio
dispuestas y evaluadas en el drive de
la coordinacion CUENTAS DE COBRO

Implementar estrategias
metodolégicas y pedagdgicas que
garanticen la  retencion los
aprendices durante su proceso
formativo

Se realizo planimetria de
metodologia de evaluacién vy
ejecucion de acuidades en elmétodo
saber, hacer y saber hacer del
Tecndlogo en Gestion contable y de
informacion

Talleres para trabajo en los GAES
de lasfichas sefialadas

Aplicacion de Guias metodoldgicas en el
areade contabilidad.

Evaluacion de proyecto productivo por
GAES

Link de presentacion contenido visto
de lasfichas

https://classroom.google.com

Registrar oportunamente los juicios
de evaluacién de cada uno de los
aprendicesde los grupos asignados
por la coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos por la entidad

Detallar los grupos con los que se
levaluaronjuicios ficha

fichas 2560484- 2560468 — 2560486-2560497
(25) aprendices
fichas 2504027 (20) aprendices

Reporte de Evaluacion de los juicios
en el drive de la coordinacion
CUENTAS DE COBRO



https://classroom.google.com/u/2/

Apoyar la gestion de la divulgacion,
promocién, ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos
vigentes dela entidad.

N/A

N/A

Realizar  seguimiento 'y  control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos,
etc...),incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando
ante la
coordinacién  académica los
tramites respectivos.

Aplicacion de Guias metodoldgicas en el
areade contabilidad.

Archivos de las novedades
gestionadas en el drive de la
coordinacion CUENTAS DE COBRO

Listado de asistencia de aprendices
de lasfichas en formacion

Aplicar lo establecido en el reglamento
del aprendiz, garantizando el debido
proceso.

Se realizan las acciones necesarias para dar
cumplimiento al reglamento del aprendiz

Archivos de debidos procesos o
llamados de atencién gestionadas en
el drive de lacoordinacion CUENTAS

DECOBRO

10

Proponer y/o participar en los
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion -
SENNOVA.

N/A

N/A

11

Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de
planeacion 'y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestién y auto
control (SIGA),

Sistema de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética

Se cumple con todo lo dispuesto en el
cadigo de Integridad de la entidad de
planeacion y gestion (MIPG), sistema
integrado de gestién y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética

Certificado cursos cédigo de
integridad y Constancia de induccién
en Seguridad en Salud en el trabajo
SIIGA en el drive de la coordinacion

CUENTAS DE COBRO

12

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la
Coordinacién académica para su
funcionamiento

N/A

N/A

13

Participar en las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
de los programas de formacion que
lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacién Nacional.

N/A

N/A

14

Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar
al aprendiz.

Para este periodo no se realizaron
actividades correspondientes a esta
obligacion.

Para este periodo no se realizaron
actividades correspondientes a
esta obligacion.

15

Ejecutar las actividades
contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accion y en
concordancia con el concepto 31557

de 2019.

Se cumple con todo lo dispuesto en el
contrato, de acuerdo con el plan de
accion

Evidencias gestionadas en el drive de
la coordinacion CUENTAS DE
COBRO

16

Realizar y presentar para el tramite
de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
debera cargar los documentos
solicitados para tramite de

pago al expediente contractual de

la plataforma SECOP II.

Tramitar y realizar el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral

Pago aportado en el archivo GF_en el
drive de la coordinacion CUENTAS
DE COBRO

continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato




Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 69979720 de la planilla del mes de julio, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO
_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion

de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,



W
Firma
William Ricardo Ospina Sierra

Contratista
C.C. No. 1012376227

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4602691 de 2023
Coordinador Académica

Coordinacién Contabilidad Finanzas e Impuesto



ANEXO ACTIVIDADES RELACIONADAS

GUIA 31 Interpretacion de indicadores
Buenas tardes Apreciado aprendiz Favor subir las activided de meneras individual con las indicaciones en clase. de
indicadanes. Groias,

SEDNA.
evidencia para equipos en especifica: Mo

Fechas de Disporibiidad
Fechia de Inicioc 2023-08-03 21221 Fecha fine 2023-06-10 2050

Se aceptaran eniregas tandias
Meimero de intentos limitados

Administrador LMS , CLALIDLA b G Hacer disponible la evidencia
BRICEID® COY COY, NORBERTO ’ Instructor: WILLLIAM RICARDO OSPIMA SIERRA
ALE IO CAMNTE. MOISES EDGARDO Ernlace para e =1 fi X o vt php?area= 80665455

Archivos
] Gurnanidinimerpretacinnnndenindicadaresndoc pdf

Ernlazads » ponderacian: Moguna
Rdbirica: Mo asignada

WILLLAM RICARDO OSPIMA O Comentariols)
SIERRA, CARLOS ARTURC RIVERA B Editar

GARCLA
iricact  ceseavenr o (ERESEIEER)
Calificaciones

Herramientas
= Ewidencia ain en tiempa. Seleccions todos [

Archivos adjuntos

id Evidencia: 483889653

Wesualizar

GUANRI TNCAROLINANSUAREZ pdf 50.0 D
Dxascangar Archi

CAROLINA SUAREZ OLARTE
Evidencia Entregada Fusra de Tiempo.

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia-483883005

Visualizar GUIANS1 .docx
AMA GICELA DITTA DE LA OSSA e

Intenios: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 4838595350

Wisualizar

CopiandenGunmand Inimterpretacinnn
ndenindicadaresndocnnnd 26 4ocB 09 B0.O A
biScnmnnmn in.xlsx

Dxaccangar fudrivg

ALLISON DAYANA CONTRERA S QUINTERD

Intentos: 1

Archivos adjuntos
I Evidencia:483858050
Wimualizar guiandindesarmalia.pf

[SNREEp— 2000 A O

MARLA ELENA FUENTES LLANOS

- =2le O

Intentos: 1

Archivos adiuntos

GTH-F-062 V09



P123101 P2550484 R11 CS405
PRY 2151081
Ficha tecnica del producto trabajado en clase
. Buenas tardes Apreciado aprendic Subir el archiva de s ficha lecnica
SENLA evidencia para equipos an especifica: Mo
Fechas de Disponibiidad
Fecha de Inicic: 2023-08-12 06:35 Fecha fin: 2023-08-18 2330
Se aceptaran entregss tardiss
PMiimero de intentos limitados
Il Hacer disponible |3 evidencia
Instructor: WILLLAM RICARDO OSPIMA SIERRA
Enlace para evidencia: hitpeisena terilorio kaiesmeas_il php?Ees=d84620573

Impartido por:
Administrador LMS | GLORILA
CRISTIMNA GARCLA WANEGAS, HILDA,

WIRGINIA MESAARIAS, RICARDO LA Archivos

ROTTA CONTRERAS, AMGY

FERMANDA SALAZAR CASTRO, Enlacads o pondoeracidn: Minguna
OSCAR ANDRES DUENAS

URREGO, CARLOS ALFOMNSO Ribrica: Mo asignada

MOREND CASTANEDA, CARLOS.
AMNDRES LIZARAZD ARARICIO,
CARLOS FELIFE ESPIMOSA
SUESCUM., LUZ DARY ARIAS
WILLAMIZAR, DLAMNA CAROLIMNA

CRUZ ZAl ABARRIETA, RICARDO @ Descargar i |[ESiifiean Evidencia|
ENRIQUE BENA/IDES OCHOA, Calificaciones
WILLLAM RICARDO OSPINA

O Comentario(s)
B8 Editar

FOMSECA PALOMIMNG, JEISON & Evidencis ain =n tiempo. S iona todes O

. Archivos adjuntos
Herramientas Id Evidencia:43537 5283
Visualizar Fichantecnica. xksx

— 0.0 | a4 O

YEISON SEBASTIAN TARAPUE 5 RODRIGUEE

Intentos: 1

Archivos adjuntos

id Evidenciaz48597 5053

Visualizar
COSTOSNMANTELONRSEGURONSA x
[

Dascangar Archive

RAGUEL VARGAS RINCON 200 A M

Inentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia-434550713

Wisualizar

COSTOSnEODNOF LYW PUS. xisx |80.0 A
Dxscangar Archivg

JUAN SEBASTIAN HERRAN GALEAND

Intentos: 1

Wimualizar FICHARTE CHECA xhsx

JAYDER GUAPACHA MERA D

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:434537388

P——

11/05/23 12:46 Page 3 of 11



TERR
(2360458 PRY 2161081)
P123101 P2360468 R11 CB403
PRY2161081
Ficha tecnica del producto trabajado en clase

. Buenas tardes Apreciado aprendiz Subir el archiva de [ ficha teonica

SENA

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibiidad

Fecha de Inicicc 2023-08-12 06:44 Fecha fin: 2023-08-1€ 23230
Se aceptaran entregas tardias
Mdmero de intentes limitados

Impartido por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS | GLORIA Instructor: WILLIAM RICARDO O8PIMA SIERRA
CRISTIMA GARCIA WVAMNEGAS, Enlace pam evidenda: hitp:i=ena leriloio falsea il php? aea=484 6300603

MARLY XIOMARAS ELEZME MARTIN,
HILOA VIRGINIL MESALRIAS,
RICARDO LA ROTTA CONTRERAS,
ANGY FERMANDA SALATAR
CASTRO, OSCAR ANDRES DUERAS
URREGD, CARLOS AMDRES
LIZARAZO APARICIO, CARLOS
FELIFE E5PINCESA SUESCUN, O Comentariajs)

ARLEX GERMAN ANGEL ' B Editar
CORREDOR, LUZ DARY ARIAS

VILLAMIZAR, DIANA CAROLINA,

CRUZ ZALABARRIETA, RICARDO ) ) & Dezcargar ZF _
Calificaciones

EMRIQUE BENAVIDES OCHOA,

Archivos
Enlazada a ponderacian: Minguna

Ribrica: Mo asignada

WILLLAM RICARDO OSPIMA
SIERRA, -=|5‘CF‘_HEHLEV  Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [
CAMACHO TELLEZ
. Archivos adjurto
Herramientas I Evidencia 484554523

Wizualizar Ficha.xkx -
KAREN TATIANA GARCIA REINA T 0| A [

_ Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:Mo entregada

JULIAN ESTEEAN FACHON JARA Sn 0

11/05/23 12:46 Page 4 of 11



(2360486 PRY 2161081)
P123101 P2360486 R11 Co4035
PRY2161081

Ficha tecnica del producto frabajado en clase
. Buenas fardes Apreciado aprendiz Subir el archivo de la ficha lecnica

SENA

Evidencia para eguipos en especifica; Mo

Fechas de Disporibiidad

Fedcha de Inicicc 2023-08-12 06:42

Fecha finc 2023-08-16 2330

Se aceptaran entregas tardias

Impartido por:

Administrador LMS , HILDAVIRGINIA
MESAARIAS, RICARDO LA ROTTA
COMTRERAS, ALY AMANDA
BUITRAGD FERLA, OSCAR ANDRES
DUENAS URREGO, CARLOS
ANDRES LIZARAZD APARICIO,
DIANA CARCLINA CRUZ
ZALABARRIETA, RICARDO
EMRIGIUE BENAVIDES OCHDA,
WILLLAM RICARDO OSPINA

Archivos

Ribrica: Mo asignada

0 Comentario(s)

Murmero de intentos limitados

Hacer disponible |3 evidencia
Instructor: WILLIAM RICARDO OSPIMA SIERRA
Enlace para evidenca: hitp:iisena. |esrilorio Jais

a_tphp?anea=484630613

Enlazada a ponderacian: Minguna

SIERRA, JULIAN HERNAN RAMIREZ & Editar
RIVERA, JEISOMN HERLEY
CAMACHO TELLEZ
Calificaciones
Herramientas
» Evidencia aln an tiempo. Seleccions todos [
Archivos adjuntos
Id Evidencia-487 111643
Wizualizar
CostpenFashionysinLenFrancenSAS x _
LAURA DANIELA RODRIGUEZ CARVAJAL e R
Dxscangar Archivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:484638258
Examen NAF
Estudiantes

11/05/23 12:46

Aprobado

13; 65%

M Reprobado

Page 5 of 11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM RICARDO OSPINA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560468 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

8/17/23 10:36 AM

Page 1 of 6




Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

8/17/23 10:36 AM Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90

FICHA 2504027 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.,
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CONTABLES Y NORMATIVA.

Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83.60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  131.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2023 11/08/2023 OTROS 28.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28.00

INSTRUCTOR: WILLIAM RICARDO OSPINA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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