
GOBERNACION DEL CAUCA

Fecha de Compromiso:21 de junio de 2023

5976Registro No.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

NIT. 891580016-8

Vigencia: 2.023 

Nit: 800124716 - 1ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO 
CAUCA

Beneficiario

No. C.D.P. : 1682
Tipo de Compromiso Convenio de asociacion

Fecha de Expedición del  C.D.P.: 06 de febrero de 2023 Con Formalidades Plenas

Convenio de Asociacion: 1933  Fecha:21/06/2023  Vence: 31/12/2023
Objeto: BPIN 2022003190111 - DC-GSAP-RE-103-2023 -  AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
Cto.Utilidad : GESTION SOCIAL Regional Departamento del Cauca

ValorConceptoIdentificación Presupuestal

Gastos-Inversion

35.000.000,00Servicios para la comunidad, sociales y personales03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079
Recurso Propio-Destinación Específica
RB Estampilla Adulto Mayor

Clasificadores

--93221-1.3.3.3.20-16.0 32.550.000,00

--97330-1.3.3.3.20-16.0 2.450.000,00

$35.000.000,00Total Compromisos
Programación de Pagos

ValorMes
$3.500.000,00Junio

5.250.000,00Julio

5.250.000,00Agosto

5.250.000,00Septiembre

5.250.000,00Octubre

5.250.000,00Noviembre

5.250.000,00Diciembre

Valor Total Prog. $35.000.000,00

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO
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FECHA
$ 52.500.000

S

202301
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Doctora
LAURA OLINFA AMU VENTE
Secretaria de Hacienda
Ciudad

Cordial saludo,

De manera respetuosa, me permito solicitar se expida certificado de disponibilidad presupuestal para
adelantar contratación con el objeto de: AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL DE

CORiNTO CAUCA, NiT- 800124716-i, DE CARÁCrER PRiVADO, PARA EL FORTALECiMiENTO DE LA

ATENCiON iNTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYEcro “FORTALECiMiENTO DE

ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA”2023, identificado con el Código BPIN 2022003190111.por un valor de
CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($52.500.000)

Código DANE (CPC) 93221 servicios de atención integral para adultos mayores
Código DANE (CPC) :97330 Servicio de previsión exequial

$ 48.825.000
$ 3.675.000

NOMBRE Y FIRMA

Ordenpdor del ito

Gobernador

a lbó: Lucely Gutiérrez Tao -Profesional Universitario Oficina de
Dra. Laura Olinfa Amu Vente - secretaria de Hacienda
Dra, Flor Keide Bolaños López- Profesional espedaltz

RevisÓ: nJmé Sdhno Muí»z-PU Oficina Asesora de planeación
1+afectó: David Maca -AuxiHx Administrativo- Oficina de Gestión

i T s o c 1 a 1 v 11h5p u n t o s p o b 1 a c i o rta4
0

0:Y Asuntos Poblacionales

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca Tel: +57 (2) 8244613

Restionsocial@cauca.gov.co
www.cauca.gov.co
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GOBERNACION DEL CAUCA

1682

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal:

Certificado No.

Prórrogas
06 feb. 2023

Fecha de Vencimiento

Fecha de Expedición:
0

31/12/2023

NIT. 891580016-8

2.023N

Objeto: BPIN 2022003190111 AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA" 2023.

Identificación Presupuestal Concepto Valor
Solicitante:  ELIAS LARRAHONDO CARABALI

Gastos-Inversion
03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 
- 1079

Servicios para la comunidad, sociales y personales 52.500.000,00
Recurso Propio-Destinación Específica
RB Estampilla Adulto Mayor
Clasificadores
--97330-1.3.3.3.20-16.0 3.675.000,00
--93221-1.3.3.3.20-16.0 48.825.000,00

TOTAL CERTIFICADO 52.500.000,00

LAURA OLINFA AMÚ VENTÉ
SECRETARIA DE HACIENDA

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 1682 
Código Versión FechaISO

Elaboró: EMICOLTA



 

 

 

CUENTA DE COBRO 

Código: F-GF-02 

Versión: 1.0 
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FECHA  

DIA MES AÑO 

10 08 2023 

 

No. DE CONTRATO 1933-2023 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CONTRATISTA ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA 

NIT. No. 800124716-1 

SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAO 

NIVEL PROFESIONAL Profesional Universitario DESPACHO Gestión Social y 
Asuntos Poblacionales 

VALOR A PAGAR 
Tres millones quinientos mil 

pesos ($3.500.000) 

CONCEPTO VALOR A PAGAR 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE 
ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA". 

PERIODO: 21 de junio del 2023 30 de junio del 2023 

FIRMA RECIBIDO FIRMA CONTRATISTA 
  

 

DIRECCIÓN: CALLE 9 # 7-70 CORINTO CAUCA 
TELÉFONO O CELULAR: 3136679503 

 

 
Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales  
Carrera 7 Calle 4 esquina 
Tel: +57 (2) 8203841 

www.cauca.gov.co scompetitividad@cauca.gov.co 
 
 
 
 
 

about:blank
about:blank
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Gestión Organizacional 
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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL X  FINAL  1933 – 2023 21/06/2023 30/06/2023 

CONTRATANTE GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

N° PROCESO CONTRATACIÓN 
SECOP 

DC-GSAP-RE-103-2023 

CONTRATISTA ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA 

No. DE IDENTIFICACIÓN 800124716-1 EXPEDIDA EN POPAYÁN CAUCA 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3116489453 

SUPERVISOR LUCELY GUTIÉRREZ TAO 

NIVEL PROFESIONAL 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

DESPACHO 

Oficina de 
Gestión Social y 
Asuntos 
Poblacionales 

INTERVENTOR N/A 

NIVEL PROFESIONAL N/A DESPACHO N/A 

CDP  No. 1682 CRP No. 5976 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
03 - 

2.3.8.01.41.04.02.2.3

.2.02.02.09 - 1079 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

$50.000.000 

FORMA DE PAGO   ACTAS PARCIALES PAGO No.  1 

VALOR A PAGAR $3.500.000 

 
PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

 

IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

$ 1.160.000 
PERIODO 
COTIZADO 

Junio 2023 

EPS 
S.O.S SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 
SALUD S.A 

VALOR PAGADO $ 148.200 

ARL POSITIVA VALOR PAGADO $ 6.300 

AFP  COLPENSIONES VALOR PAGADO $ 189.700 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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VALOR TOTAL PLANILLA  $ 419.200 PLANILLA No. 8625918835 

ANEXA CERTIFICACIÓN PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 
(Retefuente) 

SI   NO X 

OBJETO DEL CONTRATO 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE 
ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA". 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

ÍTEM 3. ALIMENTACIÓN:  Proporcionar una alimentación balanceada 
y acorde a los diagnósticos de salud de los 
quince (15) adultos mayores, garantizando 
la alimentación por medio de cinco (5) 
raciones al día, el cual incluye: desayuno, 
almuerzo, cena y dos refrigerios en entre 
día para cada uno de los adultos mayores. 
Alimentación que debe ser revisada y 
avalada por un nutricionista de acuerdo a 
las condiciones de salud de los adultos 
mayores. 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
 
Se presta el servicio de alimentación en el 
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO 
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE 
CORINTO CAUCA, para los 15 adultos 
mayores en condición de vulnerabilidad. 
La alimentación consta de desayuno, 
media mañana, almuerzo, media tarde y 
cena, todos los días de la semana, los 365 
días del año. 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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La minuta nutricional del CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN 
VICENTE DE PAUL DE CORINTO 
CAUCA, consta de 4 ciclos alimenticios por 
semana (de lunes a domingo), donde 
terminado el ciclo #4 se repite nuevamente 
el ciclo #1 en adelante, así como la lista de 
intercambios de alimentos, análisis físico 
químico de los alimentos y minuta patrón. 
Las minutas mencionadas fueron 
realizadas por un nutricionista calificado 
para dicho proceso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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DESAYUNO 

 
 

REFRIGERIO MAÑANA 

 

ALMUERZO 

 

REFRIGERIO TARDE 

 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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CENA 

 

 

ÍTEM 4. ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y 
PROMOCIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE 
REDES DE APOYO: 

Realizar apoyo psicosocial a quince (15) 
adultos mayores de la siguiente manera: 
1. Elaborar un diagnóstico integral, de cada 
uno de los adultos mayor priorizados, con 
la finalidad de realizar un plan de atención 
integral que comprende la valoración y 
seguimiento de los casos clínicos. 
2. La Atención psicosocial se realizará una 
(1) vez a la semana de acuerdo al plan de 
atención integral basado en la persona. 
3. Se realizarán actividades de manejo del 
estrés, mitigación y prevención del 
deterioro cognitivo una (1) vez por semana 
con los quince (15) adultos mayores 
beneficiarios. 
4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al 
interior de los adultos mayores a través de 
un taller cada 15 días fomentando el buen 
trato. 
5. Se realizarán actividades de buen trato 
en el adulto mayor dos (2) veces a la 
semana. 
6. Realizar quince (15) planes de atención 
individual psicosocial con su respectivo 
seguimiento. 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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7. Realizar un (1) organigrama y plan de 
actividades del centro por siete (7) días en 
la semana. 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
Dentro de las valoraciones a los 15 Adultos 
Mayores se emplearon instrumentos de 
recolección de información como la ficha 
psicosocial, la cual se encuentra 
estructurada de la siguiente manera: datos 
personales, datos familiares, historia 
familiar; datos psicológicos entre los que se 
encuentran: la iniciativa, las características 
personales, las emociones y las relaciones 
sociales a fin de reconocer las dimensiones 
emocionales, familiares, sociales y 
culturales del Adulto Mayor. 
 
EVALUACIÓN COGNITIVA (MMSE) 
MODIFICADO 
La evaluación tiene una calificación total de 
19 puntos, de los cuales se considera que 
si la puntuación es igual o menor a 13 
puntos hay déficit cognitivo y si se 
encuentra superior a 13 es normal; 
teniendo en cuenta los parámetros de 
calificación mencionados, de los 15 adultos 
mayores evaluados, el 87% (13) de ellos 
presentan déficit cognitivo y el 13% (2) 
restante se consideran normal. 
 
ESCALA DE DEPRESIÓN GERIÁTRICA 
ABREVIADA 
 
La escala tiene una calificación total de 15 
puntos, distribuidos de la siguiente manera 
para su calificación: de 0 a 5 depresión 
normal; de 6 a10 depresión leve y de 11 a 
15 depresión severa. De los 15 adultos 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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mayores del centro de bienestar de Adulto 
Mayor y centro vida San Vicente de Paul de 
Corinto – Cauca, 15 Adultos fueron 
evaluados, de los cuales (3) presenta 
depresión moderada; (9) presenta 
depresión leve y (3) presenta depresión 
severa. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO  

JUNIO 26 DE 2023 

APLICACIÓN DE TEST INDIVIDUAL 

 

JUNIO 26 DE 2023 

JUNIO 29 DE 2023 

 

 

JUNIO 29 DE 2023 

 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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ÍTEM 5: ATENCIÓN PRIMARIA EN 
SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD 

Realizar apoyo a veinticuatro (24) adultos 
mayores de la siguiente manera: 
1. Apoyar la prestación de servicios como: 
médico, nutricionista entre otros para los 
quince (15) adultos mayores con las EAPB 
e IPS en el momento que lo requieran. 
2.Gestionar la realización de los 
tratamientos y fisioterapia que se requieran 
para cada adulto mayor dependiendo de la 
discapacidad que estos presentan. 
3. Realizar un diagnóstico por odontología 
de los quince (15) adultos mayores con la 
finalidad de identificar si requiere prótesis 
totales o parciales, de ser así el centro 
debe articular con la EAPB - Entidades 
Administradoras de Planes de Beneficios y 
con la EPS para el suministro de estas. 
4.Se realizarán actividades de gestión 
necesarias con instancias como 
registraduría, hospitales, centros médicos, 
EAPB - Entidades Administradoras de 
Planes de Beneficios, IPS u otros una (1) 
vez por semana y las que sean necesarias. 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
1. a. Se realizó atención por medicina 
especializada (NEFROLOGÍA) del señor     
PEDRO JOSÉ CORREDOR MERCHÁN 
identificado con Cedula de Ciudadanía N° 
1.142.944 con diagnostico medico de 
“insuficiencia renal crónica, hipertensión 
esencial e hipotiroidismo”, donde le 
ordenan vitamina d1 cada 24 horas. 
b. Se realizó atención por medicina 
general del señor APOLINAR ESPINOSA 
identificado con cedula de ciudadanía N° 
2.612.484 con diagnostico medico de 
alergia no especificada. Se le ordena 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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hidrocortisona (acetato) para aplicar cada 
12 horas.  
c. Se realizó la atención para la señora 
CENEIDA PATIÑO LLANOS C.c 
31.213.046 con medicina especializada 
PSIQUIATRÍA con diagnostico medico 
“EPILEPSIA Y SÍNDROMES 
EPILÉPTICOS” donde se le ordeno ácido 
valproico jarabe cada 8 horas y risperidona 
tabletas una tableta diaria. 
2. En el ítem numero 2 no se requirió 
tratamientos por fisioterapia para los 
adultos mayores institucionalizados. 
3. Se realizó la valoración por odontología 
de los 15 adultos mayores, identificando 
que 13 de ellos requieren prótesis totales 
superiores, 7 requieren solo prótesis 
totales inferiores, 2 de ellos requieres 
prótesis parciales superiores y 8 requieren 
prótesis parciales inferiores. 
4. Luego de la valoración por medicina 
general, se realizó la gestión con el hospital 
local de corinto cauca, con la finalidad de 
reclamar los medicamentos de control de 
los 15 adultos mayores valorados, así 
como los procesos de autorización con la 
EPS de cada uno de los usuarios y 
reclamación de insumos médicos, tramite 
realizado a través del MIPRES. 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co


 

 

 INFORME DE CONTRATISTA 

Código: GF- P08- 
F01 

Versión: 05 

Fecha: 18-05-2022 

Página 10 de 19 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 5.1 

VALORACIÓN MEDICINA GENERAL 

 

VALORACIÓN POR MEDICINA 5.1 
GENERAL Y ESPECIALIZADA 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 5.3 

VALORACIÓN ODONTOLÓGICA 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 5.3 

VALORACIÓN ODONTOLÓGICA 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 5.3 

VALORACIÓN ODONTOLÓGICA  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 5.3 

VALORACIÓN ODONTOLÓGICA  
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 5.4 

GESTIÓN, RECLAMACIÓN 
MEDICAMENTOS Y DEMÁS 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 5.4 

GESTIÓN, RECLAMACIÓN 
MEDICAMENTOS Y DEMÁS  
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ÍTEM 6 

 

 

 

CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS Y 

PROMOCIÓN DEL TRABAJO 

ASOCIATIVO 

 

 

 
 

ACTIVIDAD 6 

 

Realizar apoyo a quince (15) adultos 

mayores de la siguiente manera: 

1.Elaborar diagnóstico sobre habilidades, 

destrezas y gustos de los quince (15) 

adultos mayores. 

2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) 

veces por semana con el respectivo 

material. 

3.Realizar taller de promoción de trabajo 

asociativo una (1) vez cada 15 días con su 

respectivo plan de trabajo. 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

1. Se elaboró el diagnóstico de las 

habilidades, destrezas y gustos para todos 

los adultos mayores institucionalizados, los 

cuales para dicha actividad son 16 adultos 

mayores del CENTRO DE BIENESTAR 

DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE 

PAUL DE CORINTO CAUCA, identificando 

que el 41% de los adultos mayores si 

pueden y prefieren realizar trabajo en 

equipo, huertos y demás actividades de 

campo. El 11% no están muy de acuerdo y 

el 48% no aplican para desarrollar todas las 

actividades de campo. 

El diagnostico se realizó el día 26 de junio 

de 2023 y el 28 de junio de 2023, con su 

respectiva tabulación de datos. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.1 JUNIO 26 DE 2023 

# NOMBRE SI NO N/A TOTAL

1

tiene preferencia por alguan 

actividad, ludica, huertas o 

fisica?

5 3 8 16

2

Le gusta actividades que 

requieran movimiento 

intenso del cuerpo?

6 2 8 16

3

Le gusta actividades que 

requieran poco movimiento y 

esfuerzo?

6 2 8 16

4
tiene preferencia por trabajo 

de campo
7 1 8 16

5
le gusta el trabajo asociativo 

o en equipo?
8 0 8 16

6
ha desarrollado actividades 

de huertos?
7 1 8 16

7
ha realizado actividades 

relacionadas con el campo?
8 1 7 16

8

tiene preferencia por 

actividades relacionadas 

con manualidades?

6 3 7 16

9
tiene preferencia por 

actividades de campo?
8 2 6 16

10
ha desarrollado actividades 

pecuarias?
5 3 8 16

RESULTADO DE CUESTIONARIO CUANTITATIVO PARA IDENTIFICAR 

HABILIDADES Y DESTREZAS EN LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE 

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6. 1 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.1 JUNIO 28 DE 2023 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

ITEM 7 

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA 

Y RECREACIÓN – ENCUENTROS 

INTERGENERACIONALES 

 

 

Realizar apoyo a quince (15) adultos 

mayores de la siguiente manera: 

1. Realizar diagnóstico de habilidades de 

quince (15) adultos mayores en actividad 

física. 

2. Realizar actividades de práctica de 

actividad física, recreación dos (2) veces 

por semana. 

3.Realizar quince (15) planes de actividad 

física. 

4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) 

vez al mes con los quince (15) adultos 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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mayores (garantizar transporte, 

acompañamiento personal calificado, 

alimentación, recreación, caminata 

ecológica de acuerdo a las capacidades, 

lúdica, dinámicas, juegos tradicionales 

entre otros). 

5. realizar encuentro de celebración de 

fechas especiales una (1) vez al mes, 

garantizando la logística, recreador. 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
Se realiza el diagnóstico de habilidades 

físicas de los 15 adultos mayores del 

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO 

MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE 

CORINTO CAUCA, aplicando una escala 

de valoración PAR Q, donde se identifica 

que todos los 15 adultos mayores 

presentan como mínimo una respuesta 

positiva al cuestionario aplicado, motivo por 

el cual se procede a realizar la verificación 

con su historia clínica y valoración por 

medicina general y fisioterapia, y así poder 

realizar un adecuado plan de manejo por 

actividad física disminuyendo el riesgo 

cardiovascular; donde según la valoración 

por medicina general con su diagnóstico 

principal de base y la valoración 

fisioterapéutica donde se logra evidenciar 

la limitación física que presentan también 

asociado a la edad que presentan cada uno 

de los adultos mayores evaluados con una 

recomendación de movilidad articular para 

mantener las articulaciones 

adecuadamente y evitar lesiones futuras.  

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

APLICACIÓN CUESTIONARIO PAR Q 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

APLICACIÓN CUESTIONARIO PAR Q 
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ÍTEM 8 
SERVICIO FUNERARIO 

Brindar cobertura de gastos y servicios 
funerarios básicos para los para los quince 
(15) adultos mayores, en caso de 
fallecimiento se presta el servicio de 
traslado del cuerpo desde el lugar donde se 
encuentra, organización, velación, marcha 
fúnebre. 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Durante el periodo del mes de junio de 

2023, que se llevo a cabo el presente 

convenio no se presento ningun 

fallecimiento de los 15 adultos mayores 

que se encuentran institucionalizados. Sin 

embargo se realizo el vinculo con la 

FUNERARIA EL REENCUENTRO del 

municipio de Corinto Cauca, para dar la 

covertura necesaria durante el periodo 

establecido. 

CUENTA DE COBRO FUNERARIA 
JUNIO 2023 

 

ACTIVIDAD 8 SERVICIO FUNERARIO 
 CONTRATO CON FUNERARIA 
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DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

REGISTRO PRESUPUESTAL, CDP, CUENTA DE COBRO, 

SEGURIDAD SOCIAL, CERTIFICACIÓN BANCARIA, RUT, 

CERTIFICACIÓN DE REPORTES SIA OBSERVA, CLAUSURADO 

COMPLEMENTARIO, ACTA DE INICIO, PÓLIZA, CERTIFICACIÓN 

AFILIACIÓN ARL. 

 

Dado en la ciudad de Popayán, a los diez (10) días del mes de agosto del año 2023. 

FIRMA CONTRATISTA 
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FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Representación Gráfica
 

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE : 33557323df0bb46324c25f17ad68ab7a47e7589436cbfd2bcfd1d8baa51bef9
8c54628a892e5433af7e92ada2e997adb
Número de Factura:   HSVP-14 Forma de pago:   Crédito
Fecha de Emisión:   15/08/2023 Medio de Pago:   Acuerdo mutuo
Fecha de Vencimiento:   14/09/2023 Orden de pedido:  
Tipo de Operación:   10 - Estándar Fecha de orden de pedido:    

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social:   ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
Nombre Comercial:   ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
Nit del Emisor:   800124716 País:   Colombia
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Departamento:   Cauca
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad:   Corinto
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Dirección:   CL 9 7 70 BRR LA ELVIRA
Actividad Económica:   9499 Teléfono / Móvil:   3137488050

Correo:   asociacionsanvicentedepaul@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razón Social:   DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Tipo de Documento:   NIT País:   Colombia
Número Documento:   891580016 Departamento:   Cauca
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Municipio / Ciudad:   Popayán
Régimen fiscal:   O-15 Dirección:   CALLE 4 CRA 7 ESQUINA
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Teléfono / Móvil:   8244539

Correo:   contabilidad@cauca.gov.co

Detalles de Productos
  IMPUESTOS Precio

unitario de
ventaNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario Descuento

detalle
Recargo detalle IVA % INC %

1 016 SERVICIO FUNERARIO NIU 1,00 105.000,00 0,00 0,00     105.000,00

2 012

ORIENTACION
PSICOSOCIAL Y

PROMOCION REDES DE
APOYO

NIU 1,00 420.000,00 0,00 0,00     420.000,00

3 013 ATENCION PRIMARIA EN
SALUD

NIU 1,00 385.000,00 0,00 0,00     385.000,00

4 014
CAPACITACION EN

ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

NIU 1,00 350.000,00 0,00 0,00     350.000,00

5 DEPORTE DEPORTE CULTURA Y
RECREACION

NIU 1,00 280.000,00 0,00 0,00     280.000,00

6 ALIMENTACION ALIMENTACION
ADULTOS MAYORES

NIU 1,00 1.960.000,00 0,00 0,00     1.960.000,00

             

Descuentos y Recargos Globales

Nro. Tipo Código Descripción % Valor

Información Complementaria

Nro Nombre Campo Valor Campo



$

Anticipos

Nro Valor Fecha recibido

Referencias

Tipo de Documento Referencia Número Referencia Fecha Referencia
   

Notas Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
08-15 15:09:14
Documento generado el: 2023-08-15
15:09:13
Generado por:Solución Gratuita DIAN
Nit:800.197.268  

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal 3.500.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 3.500.000,00
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 3.500.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 3.500.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0,00

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorización: 18764036659687 Rango desde: 11 Rango hasta: 20 Vigencia: 2023-09-23
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES
 PLANILLA NRO. 8625918835

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8600697021
Fecha Pago Planilla: 2023-07-26

DATOS DEL APORTANTE

RAZÓN SOCIAL
ASOCIACION SAN
VICENTE DE PAUL
CORINTO CAUCA

TIPO DE PERSONA Jurídica TIPO DE
DOCUMENTO NIT

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 800124716 D.V. 1 TIPO DE

APORTANTE
B menor a 200
empleados

DIRECCIÓN DE
CORRESPONDENCIA CALLE 9 N 7 70 DEPARTAMENTO CAUCA MUNICIPIO CORINTO

ACTIVIDAD
ECONÓMICA 9499 CORREO

ELECTRÓNICO

ASOCIACIONSANVIC
ENTEDEPAUL@GMAIL

.COM
TELÉFONO 8270881

FAX 3136679503 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Tipo de
aportante Empleador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 38920078 PRIMER APELLIDO MOLINA SEGUNDO APELLIDO ARENAS

PRIMER NOMBRE FANNY SEGUNDO NOMBRE ADRIANA

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PERÍODO COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN

Año: 2023 Mes: 06 Año: 2023 Mes: 07 Único

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN

1 $812.000 8625918835
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IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext Dpto Mun Activid

ad Eco
Tipo de
Salario Nombres Salario Básico

CC-31831148 01 No No No 19 212 1823001 Integral MARTINEZ  NUR ANGELA $1.160.000

NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 31831148 0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 31831148 COLPENSIONES 30 $1.160.000 0.1600000 $185.600 $0 $0 $185.600 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 31831148 SOS-EPS 30 $1.160.00
0 0.1250000 $145.000 $0 0 $0 0 $0 30 $1.160.00

0 1 0.0052200 $6.100

APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-31831148 COMFACAUCA 30 $812.000 0.0400000 $32.500 0.0200000 $16.300 0.0300000 $24.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0

TOTALES PARA EL PERÍODO 2023 - 06

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA VLR

INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

COLPENSIONES 1 $185.600 $0 $0 $0 $0 19 $4.100 $0 $0 $189.700
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TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO
APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN
AUTOLI

Q
INICIA

L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

SOS-EPS 1 $145.0
00 $0 0 $0 0 $0 $145.0

00 19 $3.200 $0 $148.2
00 $0 0 $0 $0 $148.2

00 $0 $0 $148.2
00

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

NÚM AUT
PAGO

INCAPACIDA
DES

VLR
INCAPACIDA

DES

VLR
APORTES
PAGADOS A
OTROS
RIESGOS

VLR NETO
APORTES

COTIZACIÓN
DÍAS MORA INT MORA

COT OBL

SUBTOTAL
APORTES
COT

NÚM RAD
AUTOLIQUID

ACIÓN
INICIAL

SALDO A
FAVOR
PERÍODO
ANTERIOR

FONDO SOL
RIESGOS

PROFESIONA
LES

TOTAL
PAGAR

POSITIVA 1 $6.100 0 $0 $0 $6.100 19 $200 $6.300 0 $0 $0 $6.300

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR

COMFACAUCA 1 $32.500 19 $800 $33.300

SENA 1 $16.300 19 $400 $16.700

ICBF 1 $24.400 19 $600 $25.000

ESAP 0 $0 19 $0 $0

MinEdu 0 $0 19 $0 $0

TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 1 $148.200

PENSIONES 1 $189.700

RIESGOS PROFESIONALES 1 $6.300

CAJAS DE COMPENSACIÓN 1 $33.300

SENA 1 $16.700

ICBF 1 $25.000

ESAP 1 $0

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 $0

GRAN TOTAL 1 $419.200
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Oficina Asesora Jurídica del Departamento 
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso 
Teléfono: (057+2) 8244204  
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co 
 www.cauca.gov.co 

 

LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CERTIFICA 

DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES 
DOCUMENTOS 
CONTRACTUALES 

ACTO DE APERTURA X CONTRATO X 

ACTO DE JUSTIFICACIÓN X PÓLIZA N/A 

ANÁLISIS DEL SECTOR X RP X 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD X ACTA DE INICIO X 

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA X OTRO SI   

HOJA DE VIDA X SUSPENSIÓN   

CDP X REINICIO   

ESTUDIOS PREVIOS X 
REASIGNACIÓN DE 
SUPERVISOR   

INFORMACIÓN DE PAGOS 

SOPORTE DE ACTAS 

NÚMERO DE ACTAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN          

INFORME CONTRATISTA          

COMPROBANTE DE EGRESO          

 
Que, una vez revisados los aplicativos de contratación SECOP II Y SIA OBSERVA a la fecha, 

los citados documentos correspondientes al contrato N° 1933 de 2023, con numero de 

proceso DC-GSAP-RE-103-2023 de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO- 

MUNICIPIO DE CORINTO, identificado con n´pumero de NIT 800124716 - 1, cuyo objeto es: 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO 

"FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS 

ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", se encuentran cargados lo que se 

puede evidenciar en la vista pública de los mismos. Con base en lo anterior, el supervisor 

considera procedente tramitar el pago correspondiente. 

Se anexan copias del reporte del SIA OBSERVA generadas desde la vista pública. 

Expedido en Popayán, a los once(11)días del mes de julio de 2023. 

 

 

 

 

RODRIGO A ACOSTA VALLEJO 

Oficina Asesora Jurídica 

Revisó: Viviana Gómez – Contratista Oficina Asesora Jurídica   
Revisó: Fernanda Gómez López – Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales.  
 



12/7/23, 23:07 .::SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=8453647 1/5

Información Básica

Objeto:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Valor:
Valor Inicial: $35.000.000,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigente: $35.000.000,00

Nombre o Código: 1933-2023 Modalidad de Selección: Contratación Directa

Procedimiento / Causal:
Aquellos de los que trata el Articulo 355 de la Constitución
Política de Colombia

Tipo de Contrato: Convenios

Fecha de Suscripción
(aaaa/mm/dd):

2023/06/21 Fecha de Inicio
(aaaa/mm/dd):

2023/06/21

Fecha de Finalización
(aaaa/mm/dd): 2023/12/29

Fecha de Finalización
Ampliada (aaaa/mm/dd):  

Plazo de Ejecución: 191 Día(s) Año de Suscripción: 2023

Dias Suspensión 0 Anticipo: No

Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato:

Fecha Rendición Original 2023/06/30 Fecha(s) de Rendición
Modificada(s):

Vigencias para el contrato actual

Rubros asociados al contrato

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)

Registro Presupuestal (R.P.)

Resumen Información del Contrato     

 

     

Agregar / Editar Vigencias

 

03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079-Servicios para la comunidad sociales y personales 2023 Recursos Propios Inversión Social $2.879.840.004,00

Agregar / Editar Rubros

 

Precontractual 1682 2023/02/06

03 -
2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09
- 1079 - Servicios para la
comunidad sociales y
personales

$52.500.000,00 $0,00 $0,00 Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz Legal (/handlers/fileha

Total C.D.P.s: $52.500.000,00 $0,00

Vincular C.D.P.

 

Contractual 5976 2023/06/21 $35.000.000,00 $0,00 $0,00 Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz Legal (/handlers/filehandler.ashx?ianx=62595581&ianxa=884

Total R.P.s: $35.000.000,00 $0,00

Agregar / Editar R.P.

https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=62595462&ianxa=88477817
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=62595581&ianxa=88477979
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Contratistas

Supervisores - Interventores

Fechas Registradas

Documentos de Legalidad Anexados

Novedades - Adiciones

Novedades - Prórroga

 

800124716 ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL CORINTO CAUCA Contratista 2023/06/29

Agregar / Editar Contratista

 

25561108 LUCELLY GUTIERREZ TAC Interno 2023/06/29

Agregar / Editar Supervisores

 

2023/06/21 Fecha de Suscripción (Firma Contrato) 2

2023/06/21 Fecha de Inicio (Acta de Inicio) 2

2023/12/29 Fecha de Finalización (Proceso Inicio) 2

2023/06/15
Fecha de Publicación en el SECOP
Ver Publicación  (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE)

2

Agregar / Editar Fechas

 

ETAPA - FASE DESCRIPCIÓN ARCHIVOS REQUISITO  

Precontractual
Elaboración Contrato

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

APORTES QUE SE DEN EN EL CONVENIO (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación CONVENIO(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación PÓLIZAS (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

DESIGNACIÓN DEL SUPERVISOR(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

ACTA DE INICIO (AGR) Requerido

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

Anexar Documentos

 

 

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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Novedades - Adición/Prórroga

Novedades - Cesión

Novedades - Otrosí

Novedades - Suspensión

Novedades - Reinicio

Novedades - Terminación

Novedades - Liquidación

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRÓRROGA

Agregar Prórrogas

 

 

                     

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones/Prórrogas

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESIÓN

Agregar Novedad Cesión

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSÍ

Agregar Novedad Otrosí

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSIÓN

Agregar Novedad Suspensión

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Agregar Novedad Reinicio

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACIÓN

Agregar Novedad Terminación

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACIÓN

Agregar Novedad Liquidación

  Traza del contrato
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Cerrar

USR: Elias Larrahondo

JUNIO 30 DE 2023RENDIDO  

USR: Jose Quinchoa

JUNIO 30 DE 2023MARCADO  

USR: Fernanda Gomez

JUNIO 29 DE 2023VERIFICADO  

USR: Fernanda Gomez

Mas info 

JUNIO 29 DE 2023EDICIÓN CONTRATO  

USR: Fernanda Gomez

Mas info 

JUNIO 29 DE 2023EDICIÓN CONTRATO  

USR: Fernanda Gomez

Mas info 

JUNIO 29 DE 2023EDICIÓN CONTRATO  

USR: Fernanda Gomez

Mas info 

JUNIO 29 DE 2023EDICIÓN CONTRATO  

USR: Fernanda Gomez

Mas info 

JUNIO 29 DE 2023EDICIÓN CONTRATO  

USR: Fernanda Gomez

JUNIO 29 DE 2023REGISTRADO  

Junio de 2023 

javascript:bootbox.alert('SUPERVISOR LUCELLY GUTIERREZ TAC VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.');
javascript:bootbox.alert('CONTRATISTA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL CORINTO CAUCA VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.');
javascript:bootbox.alert('RP 5976 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
javascript:bootbox.alert('CDP 1682 - 2023/02/06 - $52.500.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
javascript:bootbox.alert('RUBRO 03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079: Servicios para la comunidad sociales y personales >>> 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO ASOCIACIÓN ELECTRONICO No. 1933-2023 
No. DE PROCESO 

DC-GSAP-RE-103-2023 

CONVENIO DE ASOCIACION 
No. 

1933-2023 

CONVINIENTES GOBERNACIÓN DEL CAUCA NIT. 891.580.016–8. 
ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL DE CORINTO CAUCA 
NIT. 800124716-1 

PLAZO Hasta 29 de diciembre de 2023, contados a partir de la suscripción 
del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del convenio. 

VALOR TOTAL CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000) 

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES 
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA". 

Entre los suscritos a saber, ELÍAS LARRAHONDO CARABALÍ, mayor de edad, identificado con la 
cédula de ciudadanía número 10.365.206 de Buenos Aires (Cauca), en su calidad de Gobernador 
del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos 
mediante Ordenanza No. 092 del 18 de noviembre de 2022 y quien para efectos legales del 
presente convenio se denominará EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, identificado con NIT. 
891.580.016–8 por una parte y por la otra, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS, mayor de edad, 
identificada con cedula de ciudadanía No. 38.920.078 de Palmira – Valle del Cauca, actuando en 
nombre y representación legal de la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL DE CORINTO CAUCA, 
con NIT 800124716-1 y quien en adelante se denominará ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL, 
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACIÓN, con fundamento en las 
siguientes consideraciones: 1. La Constitución Nacional en el inciso 2 del Artículo 355 dispone “El 
Gobierno en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, podrá con recursos de los 
respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con 
el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”. 2. La Constitución Política al consagrar en 
su artículo 2º cuales son los fines del Estado, adoptó un imperativo que implica la obligación de 
promover la prosperidad general al disponer: “Son fines esenciales del estado: servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de   los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución”. 3. El artículo 96 de la ley 489 de 1998 
permitió a las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, previa 
observancia de los principios de la función administrativa previstos en el artículo 209 de la 
Constitución Nacional, asociarse con personas jurídicas particulares mediante la celebración de 
convenios de asociación o la creación de personas jurídicas. 4. El Gobierno Nacional mediante el 
Decreto 092 del 2017, reglamentó lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución 
Política, precisando que en los artículos 5, 6, 7 y 8 los requisitos y formalidades necesarias para la 
celebración de estos convenios. 5. Las entidades que convergen en este acuerdo de voluntades, 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
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aunarán esfuerzos para ejecutar el objeto contractual de conformidad con lo señalado en los 
estudios previos. 6. Que el Decreto 092 de 2017 reglamentó la contratación con entidades privadas sin 
ánimo de lucro a la que hace referencia el artículo 355 de la Constitución Política, señalando que la 
Corte Constitucional en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del artículo 355 de 
la Constitución Política contempló un mecanismo de excepción para que las entidades privadas sin 
ánimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del estado para realizar actividades que 
contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del estado social de derecho. 7. El Artículo 5 del 
Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro cuando la 
entidad comprometa recursos en dinero para la ejecución de las actividades en una proporción no 
inferior al 30% del valor total del convenio, los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro 
pueden ser propios o de cooperación internacional. 8. Con la adopción de la “Estampilla para el 
Bienestar del Adulto Mayor” emitida por la Ordenanza No. 148 del 2017, se cataloga como tributo de 
obligatorio recaudo, el cual pretende contribuir a la construcción, instalación, adecuación, dotación, 
funcionamiento y desarrollo de programas de prevención y promoción de los Centros de Bienestar del 
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad. 9. El artículo 3 de la ley 1276 de 2009, modificatorio 
por la ley 1850 de 2017, establece la obligatoriedad del recaudo de la “estampilla para el bienestar del 
adulto mayor” los cuales deben ser destinados a contribuir al desarrollo de programas de prevención y 
promoción de los centros de bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad en cada una de 
sus respectivas entidades territoriales. Así mismo dicha norma determino que los recursos se deben 
determinar así: en un 70% para la financiación de los centros vida y el 30% restante, a la dotación y 
funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores. 10. El parágrafo del artículo 16 
de la ley 1850 de 2017 determina. “PARÁGRAFO. La ejecución de los recursos en los departamentos, 
distritos y municipios se podrá realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo 
de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos 
deberán prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control 
como estrategia de una política pública orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de 
tercera edad”. 11. Que la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL, contribuye en la promoción y el 
desarrollo integral de la familia, desarrollando actividades de formación cristiana, personal, social y 
cultural y entre sus fines específicos están: participar en la creación del centro de atención pastoral a 
las familias, niños, jóvenes y adultos mayores, hacer alianzas estratégicas con entidades 
gubernamentales y no gubernamentales que favorezcan el desarrollo integral de la familia, también 
promover, gestionar, organizar y operatividad la creación del centro de atención integral al servicio del 
adulto mayor ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAUL en la modalidad de ancianito (Internos); mejorar la 
calidad de vida de las personas de la tercera edad y posibilitarles el más- adecuado desempeño de su 
estado de vida en un ambiente fraterno, humano y familiar y está comprometida en aportar el 30% del 
valor total del convenio, de acuerdo al Artículo 5 del decreto nacional 092 de 2017, para lo cual ha 
dispuesto la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000), representados en dinero, 
para lo cual se realizará la apertura de una cuenta conjunta con el supervisor designado y a nombre 
del presente convenio, razón por la cual se estima procedente la celebración de un convenio de 
asociación. 12. Que la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL, cuenta con la Infraestructura técnica y 
administrativa para garantizar la eficaz ejecución de las actividades que hacen parte del presente 
convenio. 13. Que el Estado puede transferir recursos públicos a organismos mixtos 
conformados con aportes públicos y privados, si la transferencia está legitimada en la necesidad 
de desarrollar y aplicar principios o derechos constitucionales establecidos, de este modo se logra 
una coherencia entre la prohibición de los auxilios y donaciones establecida en el Artículo 355 
constitucional y los imperativos constitucionales relativos a la atención de los deberes sociales a 
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cargo de las autoridades y al cumplimiento de las finalidades constitucionales propias del Estado 
Social de Derecho. 14. En el presente convenio de asociación, el hecho de la realización de aportes 
en común por parte de las entidades asociadas, no podrá interpretarse como transferencia de 
recursos para otorgamiento de auxilios o donaciones. 15. El Plan de Desarrollo del Departamento 
"42 MOTIVOS PARA AVANZAR 2020 - 2023", contempla un componente de Desarrollo Humano 
Integral dentro del programa: Atención integral de población en situación permanente de 
desprotección social y/o familiar, al respecto estableció como meta 4.000 Adultos mayores en 
situación permanente de desprotección social y/o familiar atendidos con servicios integrales en 
centros vida y centros día y/o beneficiarios de la oferta social gestionada, coordinada y con 
seguimiento a nivel departamental.” 16. La Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 
formuló el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS 
INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 17. La 
doctora LUCELY GUTIERREZ TAO Profesional Universitario de la Oficina de Gestión Social y 
Asuntos Poblacionales, suscribió los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS en el cual justifica desde 
lo técnico y legal la celebración del presente convenio de conformidad con el régimen de la Ley 489 
de 1998 Art. 96 y lo dispuesto en el Artículo 355 de la Constitución Política y su decreto 
reglamentario Decreto 092 del 2017. 18. Que la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL, entidad sin 
ánimo de lucro, realizará aportes en dinero sin perseguir utilidad alguna o gastos de administración a 
favor de la misma. Por lo anterior, el presente Convenio de Asociación se regirá por las siguientes 
cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL 
MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS 
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". PARÁGRAFO: El presente objeto lo 
ejecutará y desarrollará LA ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL de conformidad con el proyecto 
“FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS 
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2022003190111. 
CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES GENERALES DE 

LA ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL: A. Realizar el aporte de contrapartida conforme a la 
propuesta técnica presentada del 30% del valor total del convenio. B. Realizar todas las actividades 
de acuerdo a lo establecido dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS 
SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2022003190111 .C Ejecutar los recursos aportados por el 
Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecución del convenio. D. Ejecutar este 
convenio en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. E. Recibir y administrar de 
manera adecuada los recursos aportados. F. Mantener los recursos entregados como producto del 
convenio, separados de los propios activos y de los demás que se encuentre administrando. G. 
Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera independiente y discriminada para 
cada uno de los pagos. H. Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los 
rendimientos financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminación y 
liquidación del convenio, en el mismo porcentaje de participación. I. Aportar su experiencia 
administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio. J. Dar cumplimiento en 
cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, 
riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de compensación familiar, SENA e ICBF y todas 
aquellas normas que regulan la materia. K. Contar con el personal idóneo y competente el cual 
deben cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los 
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lineamientos técnicos del Convenio. L. Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre 
las irregularidades o incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados o de las 
dificultades presentadas durante la ejecución del convenio. M. Presentar al supervisor del 
convenio, los informes financieros, contables y de gestión sobre la ejecución del convenio con sus 
respectivos soportes. Este informe incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de 
ejecución presupuestal. N. Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecución del 
proyecto, un enfoque que propenda a la conservación del medio ambiente y las buenas prácticas 
ambientales. O. Obtener y presentar para su aprobación las garantías en las condiciones, 
plazos y con el objeto y montos establecidos en el convenio, así como mantener vigentes sus 
amparos y prorrogarlos en los términos señalados. P. Satisfacer las demás actividades a su cargo 
que se deriven de la naturaleza del convenio, y de las exigencias legales entre ellas, aquellas de 
carácter tributario, en caso de que se generen. Q. Atender durante la vigencia del convenio todas 
las recomendaciones que efectúe la Entidad por medio del supervisor del convenio y que se 
consideren pertinentes para la adecuada ejecución del objeto convenido. R. Cumplir con todas las 
actividades previstas en el Estudio Previo. B) OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: a) 
Aportar el recurso para el convenio. b) Ejercer la supervisión del convenio. c) Hacer el seguimiento 
técnico y administrativo a la ejecución del objeto del convenio y de los recursos transferidos, 
verificando que sean concordantes con el objeto del convenio y que se cumplan dentro de los 
términos establecidos. d) Suministrar la información necesaria para el desarrollo de las actividades 
CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECÍFICAS: 

ITEM ACTIVIDADES 

CANTIDAD 
ADULTOS 
MAYORES 

ATENDIDOS 

1. 

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de quince (15) adultos mayores en estado de 
indigencia o vulnerabilidad según se ordene desde la Gobernación del Cauca y realizar una (1) 
vez al día servicio de aseo de las instalaciones, incluyendo habitaciones, camas con sus 
respectivos enseres entre otros para garantizar un trato digno al adulto mayor. 

 
 

15 

2. 
Garantizar servicio de enfermería permanente para el cuidado, atención y acompañamiento a 
los quince (15) adultos mayores, así como la asistencia y realización directa del aseo personal 
para los adultos mayores con grados de dependencia total o severa. 

 
 

15 

3. 

ALIMENTACIÓN: proporcionar una alimentación balanceada y acorde a los diagnósticos de 
salud de los quince (15) adultos mayores, garantizando la alimentación por medio de cinco (5) 
raciones al día, el cual incluye: desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios en entre día para 
cada uno de los adultos mayores. Alimentación que debe ser revisada y avalada por un 
nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de los adultos mayores. 

 
 
 

15 
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4. 
 

  

ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y PROMOCIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE REDES DE APOYO:  
Realizar apoyo psicosocial a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera: 
1. Elaborar un diagnóstico integral, de cada uno de los adultos mayor priorizados, con la 
finalidad de realizar un plan de atención integral que comprende la valoración y seguimiento 
de los casos clínicos. 
2. La Atención psicosocial se realizará una (1) vez a la semana de acuerdo al plan de atención 
integral basado en la persona. 
3. Se realizarán actividades de manejo del estrés, mitigación y prevención del deterioro 
cognitivo una (1) vez por semana con los quince (15) adultos mayores beneficiarios.  
4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un 
taller cada 15 días fomentando el buen trato. 
5. Se realizarán actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a la semana. 
6. Realizar quince (15) planes de atención individual psicosocial con su respectivo 
seguimiento. 
7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) días en la semana. 

 
 
 
 
 
 
 
 

15 

5. 

ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD 
Realizar apoyo a veinticuatro (24) adultos mayores de la siguiente manera: 
1. Apoyar la prestación de servicios como: médico, nutricionista entre otros para los quince 
(15) adultos mayores con las EAPB e IPS en el momento que lo requieran. 
2.Gestionar la realización de los tratamientos y fisioterapia que se requieran para cada adulto 
mayor dependiendo de la discapacidad que estos presentan. 
3. Realizar un diagnóstico por odontología de los quince (15) adultos mayores con la finalidad 
de identificar si requiere prótesis totales o parciales, de ser así el centro debe articular con la 
EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y con la EPS para el suministro de 
estas. 
4.Se realizarán actividades de gestión necesarias con instancias como registraduría, 
hospitales, centros médicos, EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios, IPS u 
otros una (1) vez por semana y las que sean necesarias. 

 
 
 
 
 
 

15 

6. 

CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO 
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera: 
1.Elaborar diagnóstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los quince (15) adultos 
mayores. 
2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material. 
3.Realizar taller de promoción de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 días con su respectivo 
plan de trabajo. 

 
 
 
 

15 

7. 

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN – ENCUENTROS INTERGENERACIONALES 
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera: 
1. Realizar diagnóstico de habilidades de quince (15) adultos mayores en actividad física. 
2. Realizar actividades de práctica de actividad física, recreación dos (2) veces por semana.  
3.Realizar quince (15) planes de actividad física. 
4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los quince (15) adultos mayores 
(garantizar transporte, acompañamiento personal calificado, alimentación, recreación, 
caminata ecológica de acuerdo a las capacidades, lúdica, dinámicas, juegos tradicionales 
entre otros). 
5. realizar encuentro de celebración de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando la 
logística, recreador. 

 
 
 
 
 
 
 

15 

8. 

SERVICIO FUNERARIO:  
1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios básicos para los para los quince (15) 
adultos mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde 
el lugar donde se encuentra, organización, velación, marcha fúnebre. 

 
 
 

15 

PARÁGRAFO: Las metas propuestas a cargo del cooperante derivable del respectivo proyecto 
viabilizado por la Oficina Asesora de Planeación del Departamento, deben realizarse conforme a los 
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parámetros, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado. “FORTALECIMIENTO DE 
ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2022003190111. CLÁUSULA CUARTA: 
VALOR DEL CONVENIO. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente convenio se 
estima en la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000), distribuidos de acuerdo a 
los aportes, según el detalle de la siguiente cláusula. CLÁUSULA QUINTA. APORTES: Los aportes para la 
ejecución del presente convenio son los siguientes: A) El Departamento del Cauca aportará la suma de 
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($35.000.000) para atender los requerimientos de 

ejecución del proyecto, respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1682 de 6 de 
febrero de 2023. B) LA ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAUL aportará la suma de QUINCE MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($15.000.000) según certificado de contrapartida del 30 de mayo de 2023, emitido por la 
representante legal de la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL, lo anterior de conformidad con el 
siguiente detalle o estimación: 

Fuente de Financiación Valor de Financiación Porcentaje de Financiación 

Gobernación del Cauca. $ 35.000.000 70% 

Asociación San Vicente de Paúl $ 15.000.000 30% 

TOTAL $ 50.000.000 100% 

1. APORTE DE LA ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL: 
 

ITEM OBLIGACION VALO
R 

 
 

1 

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de quince (15) adultos 
mayores en estado de indigencia o vulnerabilidad según se ordene 
desde la Gobernación del Cauca y realizar una (1) vez al día servicio de 
aseo de las instalaciones, incluyendo habitaciones, camas con sus 
respectivos enseres entre otros para garantizar un trato 
digno al adulto mayor. 

 
 
 
 

$ 9.000.000 

 
 

2 

Garantizar servicio de enfermería permanente para el cuidado, atención 
y acompañamiento a los quince (15) adultos mayores, así como la 
asistencia y realización directa del aseo personal para los adultos 
mayores con grados de 
dependencia total o severa. 

 
 
 
$ 6.000.000 

 VALOR TOTAL APORTES $ 15.000.000 

2. APORTES DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

ITEM ACTIVIDADES 
CANTIDAD ADULTOS 

MAYORES ATENDIDOS 

   3. 

ALIMENTACIÓN: proporcionar una alimentación balanceada y acorde a los 
diagnósticos de salud de los quince (15) adultos mayores, garantizando la 
alimentación por medio de cinco (5) raciones al día, el cual incluye: desayuno, 
almuerzo, cena y dos refrigerios en entre día para cada uno de los adultos mayores. 
Alimentación que debe ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo a las 
condiciones de salud de los adultos mayores. 

 
 
 

$19.600.000 
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   4. 
 

  

ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y PROMOCIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE REDES DE 
APOYO:  
Realizar apoyo psicosocial a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera: 
1. Elaborar un diagnóstico integral, de cada uno de los adultos mayor priorizados, 
con la finalidad de realizar un plan de atención integral que comprende la valoración 
y seguimiento de los casos clínicos. 
2. La Atención psicosocial se realizará una (1) vez a la semana de acuerdo al plan de 
atención integral basado en la persona. 
3. Se realizarán actividades de manejo del estrés, mitigación y prevención del 
deterioro cognitivo una (1) vez por semana con los quince (15) adultos mayores 
beneficiarios.  
4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través 
de un taller cada 15 días fomentando el buen trato. 
5. Se realizarán actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a la 
semana. 
6. Realizar quince (15) planes de atención individual psicosocial con su respectivo 
seguimiento. 
7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) días en 
la semana. 

 
 
 
 
 
 
 
 

$4.200.000 

   5. 

ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD 
Realizar apoyo a veinticuatro (24) adultos mayores de la siguiente manera: 
1. Apoyar la prestación de servicios como: médico, nutricionista entre otros para los 
quince (15) adultos mayores con las EAPB e IPS en el momento que lo requieran. 
2.Gestionar la realización de los tratamientos y fisioterapia que se requieran para 
cada adulto mayor dependiendo de la discapacidad que estos presentan. 
3. Realizar un diagnóstico por odontología de los quince (15) adultos mayores con la 
finalidad de identificar si requiere prótesis totales o parciales, de ser así el centro 
debe articular con la EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y 
con la EPS para el suministro de estas. 
4.Se realizarán actividades de gestión necesarias con instancias como registraduría, 
hospitales, centros médicos, EAPB - Entidades Administradoras de Planes de 
Beneficios, IPS u otros una (1) vez por semana y las que sean necesarias. 

 
 
 
 
 
 

$3.850.000 

  6. 

CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO 
ASOCIATIVO 
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera: 
1.Elaborar diagnóstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los quince (15) 
adultos mayores. 
2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo 
material. 
3.Realizar taller de promoción de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 días con su 
respectivo plan de trabajo. 

 
 
 
 

$3.500.000 

  7. 

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN – ENCUENTROS 
INTERGENERACIONALES 
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera: 
1. Realizar diagnóstico de habilidades de quince (15) adultos mayores en actividad 
física. 
2. Realizar actividades de práctica de actividad física, recreación dos (2) veces por 
semana.  
3.Realizar quince (15) planes de actividad física. 
4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los quince (15) adultos 
mayores (garantizar transporte, acompañamiento personal calificado, alimentación, 
recreación, caminata ecológica de acuerdo a las capacidades, lúdica, dinámicas, 
juegos tradicionales entre otros). 
5. realizar encuentro de celebración de fechas especiales una (1) vez al mes, 

 
 
 
 
 
 
 

$2.800.000 
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garantizando la logística y recreador. 

  8. 

SERVICIO FUNERARIO:  
1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios básicos para los para los quince 
(15) adultos mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del 
cuerpo desde el lugar donde se encuentra, organización, velación, marcha fúnebre. 

 
 

$1.050.000 

 TOTAL:            $35.000.000 

PARÁGRAFO PRIMERO: DESEMBOLSOS: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA realizará el desembolso de 
los aportes a su cargo de la siguiente manera: Una primera acta parcial a treinta (30) de junio de 
2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) y 6 actas 
parciales por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.250.000) 
cada una. Todas las actas se pagarán previa presentación del informe de actividades, cuenta de 
cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfacción del servicio suscrita por el 
supervisor del convenio y acreditación de que se encuentra al día en el pago de aportes a seguridad 
social. Para la ejecución y el manejo de los aportes que se llegaran apropiar en el desarrollo del 
presente convenio se tendrá en cuenta que estos recursos no podrán ser destinados para ningún 
fin diferente al establecido en el convenio y por tanto, deberán ser estrictamente ejecutados en la 
forma acordada en el mismo. Las actividades para ejecutarse en cumplimiento del objeto del 
convenio serán de la calidad y cantidad que se logren únicamente con el valor total de los recursos 
aportados por las partes. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para el manejo de los dineros entregados por 
concepto de aportes para el presente convenio, ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL abrirá una 
cuenta bancaria a nombre del proyecto, la cual será manejada por el representante de 
ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL y el supervisor designado por el Departamento donde se 
desembolsarán los aportes de las partes. PARÁGRAFO TERCERO: Los desembolsos deben ser 
previamente autorizados por el Supervisor del convenio. CLÁUSULA QUINTA: DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL. Los dineros a cargo del Departamento del Cauca se encuentran respaldados con 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 1682 de 06 de febrero de 2023 y los dineros de 
la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL se encuentran respaldados según certificado de 
contrapartida del 30 de mayo de 2023 y cuenta de ahorros No. 4-211-43-00592-0. CLÁUSULA 
SEXTA: PLAZO: El periodo de ejecución del convenio será hasta 29 de diciembre de 2023, contados 
a partir de la suscripción del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del convenio. CLÁUSULA SÉPTIMA: CESIÓN. ASOCIACIÓN SAN 
VICENTE DE PAÚL no podrá ceder los derechos y obligaciones emanadas del presente convenio en 
persona natural o jurídica, sin el consentimiento previo y expreso de EL DEPARTAMENTO, 
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesión. CLÁUSULA OCTAVA: 
SUPERVISIÓN: El Departamento supervisará el cumplimiento del presente convenio a través de la 
Profesional Universitario de la Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales Dra. LUCELY 
GUTIERREZ TAO o quien haga sus veces; quien también podrá delegar a un funcionario de planta 
la supervisión del presente convenio. Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
podrá modificar unilateralmente la designación del supervisor para lo cual bastará comunicación 
escrita en tal sentido, el cual, tendrá las facultades establecidas en el artículo 83 y 84 de la Ley 
1474 de 2011. CLÁUSULA NOVENA: SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES. En desarrollo del presente convenio, la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL 
se obliga al cumplimiento de todas las normas laborales, de seguridad social y parafiscales vigentes 
en relación con los trabajadores y empleados a su cargo. El personal empleado por la ASOCIACIÓN 
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SAN VICENTE DE PAÚL para el desarrollo del presente convenio no tiene ninguna relación con EL 
DEPARTAMENTO y este no asume responsabilidad ni solidaridad alguna en relación con las 
obligaciones laborales. CLÁUSULA DÉCIMA. GARANTÍAS: Para la ejecución del convenio la 
ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL, se compromete para con el Departamento a constituir una 
póliza de seguro única expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, 
que respaldará el cumplimiento de las obligaciones surgidas, en virtud del convenio, la cual cubrirá 
los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del 
valor total del convenio, con una vigencia igual      al plazo de ejecución de este y cuatro (4) meses 
más. b) CALIDAD DEL SERVICIO en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de 
convenio, con una vigencia igual al mismo y cuatro (4) meses más. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: 
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En caso de presentarse hechos constitutivos de Caso Fortuito 
o Fuerza Mayor a los cuales no se pueda resistir y que impidan, total o parcialmente, el 
cumplimiento por una u otra parte, de sus compromisos contraídos bajo el presente convenio 
deberá notificar por escrito a la otra, dentro de los diez (10) días siguientes al inicio y terminación 
del Caso Fortuito o Fuerza Mayor. Dentro de un plazo no mayor de veinte (20) días desde la fecha 
del aviso de inicio de las circunstancias, la Parte afectada por la Fuerza Mayor o el Caso Fortuito 
deberá enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en el cual 
se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para superarlo, de ser 
ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios o de público 
conocimiento. Durante el período en que persistan el Caso Fortuito o la Fuerza Mayor, las Partes 
están obligadas a tomar las medidas necesarias para minimizar los perjuicios provocados por tales 
hechos. La Parte que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones deberá informar 
periódicamente a la otra sobre el estado en que transcurre la Fuerza Mayor o Caso Fortuito. 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA. - En caso de incumplimiento parcial o total 
por parte de ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL respecto de sus compromisos, EL 
DEPARTAMENTO le impondrá y hará efectiva mediante acto administrativo motivado una pena 
pecuniaria equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del convenio, sin perjuicio del 
cumplimiento de la obligación principal. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: TERMINACIÓN 
ANTICIPADA. El presente convenio podrá darse por terminado anticipadamente por EL 
DETARTAMENTO en caso de incumplimiento total o parcial de alguna de los compromisos 
contraídos por la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL en cuyo caso se procederá a la liquidación 
inmediata del mismo. Adicionalmente la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL se hará responsable 
frente al Tesoro Departamental de los recursos que no hayan sido invertidos apropiadamente sin 
perjuicio de que EL DEPARTAMENTO aplique la cláusula penal pecuniaria. Este valor deberá 
consignarse al DEPARTAMENTO en la cuenta especial que para el efecto se le indique sin necesidad 
de requerimiento judicial en el término no mayor a diez (10) días hábiles contados a partir de la 
notificación. En caso de que ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL, no cancele dentro de dicho 
término su cobro se hará por jurisdicción coactiva. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. MULTAS: Se 
estipulan en el presente convenio las siguientes multas en caso de incumplimiento de los 
compromisos adquiridos por ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL: 1.- Por mora o incumplimiento 
injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar las actividades previstas, según 
en el caso, en la fecha determinada, o por suspensión temporal de la misma sin causa justificada o 
por causas imputables a ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL, el uno por mil (1‰) del valor total 
del convenio por cada día de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. 2.- 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/


10 

Oficina Gestión Social y Asuntos Poblacionales – Código 100 
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso – Popayán 
Teléfono: (057+2) 8320660 
e-mail: gestionsocial@cauca.gov.co 
www.cauca.gov.co 

 

 

Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantía 
única de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el 
uno por ciento (1%) del valor del convenio en el momento de su aplicación, suma que será 
descontada del acta de pago final. 3.- Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones 
referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidación del convenio, dentro del plazo 
establecido para el efecto, según las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) 
del valor total del convenio. En este caso, EL DEPARTAMENTO elaborará la liquidación unilateral. 
4.- Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el convenio, el uno por mil 
(1‰) del valor total del convenio. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: MODIFICACIÓN, ADICIÓN Y 
PRORROGA. - El presente Convenio podrá ser adicionado o prorrogado, previo acuerdo de las 
partes, de conformidad con las normas legales. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: COSTOS Y GASTOS 
GENERALES. Todos los gastos que genere el convenio para su legalización, pólizas, desarrollo y 
ejecución, etc., se asumirán por el Cooperante, en este Caso la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE 
PAÚL. CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL, deberá 
amparar y dejar indemne AL DEPARTAMENTO de toda demanda, litigio, acción legal y 
reivindicación de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse en su contra 
por causa de acciones u omisiones en que incurra, sus empleados o personas por él contratadas, 
utilizados para la realización del objeto definido en este documento. CLÁUSULA DECIMA OCTAVA: 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL. Dada la ausencia total de ánimo de lucro por las partes 
cooperantes en el presente convenio, la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL ejecutará el objeto del 
convenio con plena autonomía técnica y administrativa, sin relación de subordinación o 
dependencia, por lo cual no se generará ningún tipo de vínculo laboral entre la Corporación y el 
Departamento o las personas que se utilicen para el desarrollo del objeto del convenio. CLÁUSULA 
DECIMA NOVENA: SUSPENSIÓN. Las Partes, de común acuerdo, podrán suspender los plazos del 
Convenio cuando se presenten circunstancias que así lo justifiquen, siempre y cuando con ello no 
se causen perjuicios ni se originen mayores costos para las Partes. De la suspensión se dejará 
constancia en acta suscrita por las Partes y el Supervisor del Convenio. Para levantar la suspensión 
se suscribirá igualmente un acta de reanudación del plazo contractual. CLÁUSULA VIGÉSIMA: 
SUSPENSIÓN TEMPORAL. Solo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes podrán 
suspender la ejecución del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hará constar, 
en acta donde se consignarán clara y detalladamente las razones de suspensión y el plazo de la 
misma, así como la obligación de ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL de prorrogar la vigencia de la 
garantía única por un término igual al de la suspensión. El término de la suspensión no se computará 
para efectos del plazo extintivo. Expirado el término de la suspensión, las actividades se reiniciarán 
dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciará en la misma forma que 
el acta de suspensión. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: COSTOS Y GASTOS GENERALES. Todos los 
gastos que genere el convenio para su legalización, pólizas, desarrollo y ejecución, etc., se asumirán por 
parte de la ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. LUGAR DE 

EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL. El lugar de ejecución del presente convenio será en el 
Municipio de Corinto Departamento del Cauca, de igual manera, para todos los efectos legales a 
que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de este convenio, las partes acuerdan la ciudad de 
Popayán como domicilio contractual. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. LIQUIDACIÓN: Se pacta 
como plazo para liquidar el convenio CUATRO (4) MESES contados a partir de la terminación del 

mismo. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: INHABILIDADES: La ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL, y su 
representante deja constancia que no se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/


11 

Oficina Gestión Social y Asuntos Poblacionales – Código 100 
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso – Popayán 
Teléfono: (057+2) 8320660 
e-mail: gestionsocial@cauca.gov.co 
www.cauca.gov.co 

 

 

incompatibilidades previstas en la Constitución y en la Ley. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: La 
ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAÚL, deberá responder todos los requerimientos que se le realice al 
mismo o al DEPARTAMENTO en las cuales se requiera información sobre la ejecución del convenio por 
parte de los Organismos de Control. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO. El presente 
convenio se entenderá perfeccionado con la firma electrónica de las partes y para su ejecución se 
requiere el correspondiente registro presupuestal y la aprobación de las garantías. 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/
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GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE 

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO 
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL 
MONTO DEL VALOR ASEGURADO,	 LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA 
PRESENTE PÓLIZA.

LOS AMPAROS DE LA PÓLIZA SERÁN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS 
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA 
NO PODRÁ RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL 
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGÚN LAS 
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACIÓN SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LA SANCIÓN DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO 
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1	 LA NO AMPLIACIÓN DE LA VIGENCIA DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACIÓN O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES PRORROGADO, 
SIEMPRE QUE TAL PRÓRROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2	 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUÉS DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACIÓN 
DE LAS OFERTAS.

1.1.3	 LA NO SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4	 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO. 

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASIÓN DE:
(I) LA NO INVERSIÓN DEL ANTICIPO;
(II) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y
(III) LA APROPIACIÓN INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCIÓN DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO 
DEVOLUCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TÍTULO DE PAGO 
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL 
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES 
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDÍO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, 
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DAÑOS IMPUTABLES 
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVÉ 
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLÁUSULA PENAL 
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR 
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA 
CONTRATACIÓN DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTÍA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN 
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL 
CONTRATADO BAJO UN RÉGIMEN JURÍDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR 
CUALQUIER TIPO DE DAÑO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA 
OBRA ENTREGADA A SATISFACCIÓN.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO. 

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA 
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE 
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SEÑALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTÍA DE 
CUMPLIMIENTO  CUBRIRÁ  LOS  PERJUICIOS CAUSADOS A  LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA 
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD 
IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO,  DERIVADOS DE  UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD 
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTÍA.
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2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE PÓLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSA EXTRAÑA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO 
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).
2.2 DAÑOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS 
AL CONTRATO.
2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE 
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.
2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASIÓN DEL 
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA PÓLIZA, 
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MÁXIMA DE LA COMPAÑÍA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE PÓLIZA, SE HARÁ CONSTAR 
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTÍCULO 
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR 
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISIÓN POR 
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL 
PLAZO DE LA GARANTÍA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTÍA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O 
PERÍODO CONTRACTUAL EN EJECUCIÓN. SI EL GARANTE NO DA EL AVISO CON LA ANTICIPACIÓN 
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTÍA, QUEDA OBLIGADO A 
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERÍODO CONTRACTUAL  SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 1077 EN CONCORDANCIA CON EL ARTÍCULO 
1080 DEL CÓDIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERÁ DEMOSTRAR LA 
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTÍA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO 
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS 
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO 
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL 
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLÁUSULA 
PENAL O DE LOS PERJUICIOS QUE HA CUANTIFICADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD 
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACIÓN DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y 
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU 
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 86 DE LA LEY 1474 DE 
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE 
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMÁS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y 
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU 
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 86 DE LA LEY 1474 DE 
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE 
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLÁUSULA PENAL, SI ESTÁ PACTADA EN EL 
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACIÓN PARA LA COMPAÑÍA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA  IMPOSICIÓN DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE 
INCUMPLIMIENTO.

LAS ENTIDADES SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA PODRÁN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL 
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA 
LA CLÁUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS  OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PÚBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACIÓN, HARÁ MENCIÓN EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPAÑANDO EL INFORME DE INTERVENTORÍA O DE SUPERVISIÓN EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACIÓN Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRÍAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACIÓN. EN LA MISMA SE ESTABLECERÁ EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACIÓN
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRÁ TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LA NATURALEZA DEL CONTRATO Y LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
CONSISTA EN PÓLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERÁ CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARÁ
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACIÓN, ENUNCIARÁ LAS POSIBLES
NORMAS O CLÁUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRÍAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACIÓN. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERÁ EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRÁ RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCIÓN MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA Y LA CUAL SE ENTENDERÁ NOTIFICADA EN DICHO 
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ACTO PÚBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERÁ A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICIÓN O NO DE LA MULTA, 
SANCIÓN O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISIÓN ASÍ PROFERIDA SÓLO 
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICIÓN QUE SE INTERPONDRÁ, SUSTENTARÁ Y DECIDIRÁ EN 
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISIÓN SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERÁ NOTIFICADA EN LA 
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRÁ SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICIÓN DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZÓN
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACIÓN ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISIÓN, SE SEÑALARÁ
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRÁ DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGÚN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACIÓN DE SITUACIÓN DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACIÓN

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO 
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACIÓN, 
FUERE DEUDORA	 DEL	 CONTRATISTA GARANTIZADO		  POR		
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACIÓN Y LA INDEMNIZACIÓN SE DISMINUIRÁ 
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGÚN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SEÑALADO EN 
LOS ARTÍCULOS 1417 Y SS. DEL CÓDIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRÁ EL VALOR DE	
LA	 INDEMNIZACIÓN,	 EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O 
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO 
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE PÓLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.

LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASÍ:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA 
COMUNICACIÓN ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA 
RECLAMAR  EL PAGO, ACOMPAÑADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO O DE LA 
RESOLUCIÓN EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACIÓN UNILATERAL.

8.2  PARA EL CASO DEL NUMERAL 5.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACIÓN ESCRITA 
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPAÑADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL 
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE 
LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO 
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACIÓN DE QUE TRATA LA CONDICIÓN SEXTA 
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCIÓN EN EL VALOR A INDEMNIZAR 
EN VIRTUD DE LA COMPENSACIÓN.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA 
COMUNICACIÓN ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, 
ACOMPAÑADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO  ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA 
OCURRENCIA DEL  SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA 
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA 
APLICAR LA COMPENSACIÓN DE QUE TRATA LA CONDICIÓN SEXTA DE ESTE CLAUSULADO 
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCIÓN EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA 
COMPENSACIÓN.

PARÁGRAFO. – DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 1110 DEL CÓDIGO DE COMERCIO LA 
ASEGURADORA PODRÁ OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACIÓN MEDIANTE EL PAGO DE LA 
INDEMNIZACIÓN, O CONTINUANDO CON LA EJECUCIÓN DE LA OBLIGACIÓN GARANTIZADA, 
PARA ESTE ÚLTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACIÓN DE LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRÁ QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE 
ASEGURADA TOME POSESIÓN DE LA OBRA O CONTINÚE INMEDIATAMENTE LA EJECUCIÓN DEL 
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVÉS DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO LA ASEGURADORA 
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE 
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESIÓN DEL 
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARÁ 
GARANTÍAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACIÓN

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA 
AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO ORIGINAL SEAN MODIFICADAS, 
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRÁ UN CERTIFICADO 
O ANEXO DE MODIFICACIÓN DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL 
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y 
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACIÓN

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL 
CÓDIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTÍCULO 203 DEL DECRETO 663 DE 
1993 ESTATUTO ORGÁNICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA 
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACIÓN POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE PÓLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACIÓN 
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTÍA OTORGADA POR ESTA PÓLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACIÓN, NO ES 
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTÁ SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL 
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACIÓN.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERÁ NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA PÓLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL 
DERECHO DE DEFENSA	 DEL	 CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON 
RELACIÓN AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACIÓN A QUE HAY LUGAR, 
SE DISTRIBUIRÁ ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCIÓN A LAS CUANTÍAS DE SUS 
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 1095  DE CÓDIGO DE 
COMERCIO, EL IMPORTE  DE LA INDEMNIZACIÓN A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRÁ ENTRE 
LOS ASEGURADORES EN PROPORCIÓN DE LAS CUANTÍAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN 
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA 
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCIÓN

LA PRESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRÁ POR 
LAS NORMAS DEL CÓDIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN 
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTÁ EN 
LA REPÚBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS ________DÍAS DEL MES 
DE_______________ DE 20____

COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO




