GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 5§ 976

Vigencia: 2.023 Fecha de Compromiso:21 de junio de 2023
Beneficiario = ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO Nit: 800124716 - 1
CAUCA
No. C.D.P. : 1682 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 06 de febrero de 2023 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio de asociacion

Convenio de Asociacion: 1933 Fecha:21/06/2023 Vence: 31/12/2023

Objeto: BPIN 2022003190111 - DC-GSAP-RE-103-2023 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Cto.Utilidad : GESTION SOCIAL Regional Departamento del Cauca

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

03-2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079 Servicios para la comunidad, sociales y personales 35.000.000,00
RE Estampiia Adulto Mayor "
Clasificadores
--93221-1.3.3.3.20-16.0 32.550.000,00
--97330-1.3.3.3.20-16.0 2.450.000,00

Programacion de Pagos Total Compromisos BRI
Mes Valor

Junio $3.500.000,00

Julio 5.250.000,00

Agosto 5.250.000,00

Septiembre 5.250.000,00

Octubre 5.250.000,00

Noviembre 5.250.000,00

Diciembre 5.250.000,00

Valor Total Prog. $35.000.000,00

FLORKEUR BOLAKOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO
Elabor6: RMERA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 5976

| ISO ” Cédigo ! Versién ! Fecha |




Cédigo: F-GF-03

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Versién: 1.0
PRESUPUESTAL :
Gobernacion del Cauca Pégina: —
FECHA $52.500.000
DIA | MES | ANO =5 (5n Y0
01 2023

Doctora

LAURA OLINFA AMU VENTE
Secretaria de Hacienda
Ciudad

Cordial saludo,

De manera respetuosa, me permito solicitar se expida certificado de disponibilidad presupuestal para
adelantar contratacion con el objeto de: AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, NIT- 800124716-1, DE CARACTER PRIVADO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”2023, identificado con el Cédigo BPIN 2022003190111.por un valor de
CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($52.500.000)

Cédigo DANE (CPC) 93221 servicios de atencion integral para adultos mayores $48.825.000
Cédigo DANE (CPC) :97330 Servicio de previsién exequial $ 3.675.000

NOMBRE Y FIRMA
(Ordenador del Gasto)
\.

\
\
\

@ II'\\\'"'
ELIAS LARRAHONDO CARABALI

Gobernador

2 Aprobd: Lucely Gutiérrez Tao — Profesional Universitario Oficina de Gestion Social y Asuntos Publacicnah%
evi :  Dra. Laura Olinfa Amu Vente - secretaria de Hacienda -
Dra. Flor Keide Bolafios Lopez- Profesional especializado Oficjga Presupuesto /lf
Reviso ﬁh

iso: José Sélimo Mufoz — PU Oficina Asesora de planeacién .
Proyectd: David Maca — Auxiliar Administrativo- Oficina de Gestion al Y Asuntos Poblacionales (H

Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales ‘l
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca Tel: +57 (2) 8244613 0?{‘/05
gestionsocial@cauca.gov.co para avanzar
wWww.cauca.gov.co




Cédigo: F-GF-03

PRESUPUESTAL Version: 1.0

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
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Doctora

LAURA OLINFA AMU VENTE
Secretaria de Hacienda

Ciudad

Cordial saludo,

De manera respetuosa, me permito solicitar el cambio de objeto contractual expedido en el certificado de disponibilidad No 1682 del 06 de

febrero de 2023.

OBIJETO EXPEDIDO OBJETO MODIFICATORIO

DEL CAUCA

MAYORES EN

CINCUENTA

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO

ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”2023, | MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($52.500.000)
identificado con el Cédigo BPIN 2022003180111.por un valor de

($52.500.000)

Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO | PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, NIT- | ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL
800124716-1,
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS

PROYECTO
DE CARACTER PRIVADO, PARA  EL | “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO
EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE | DEL CAUCA” 2023, identificado con el Cédigo BPIN 2022603150111.
En el municipio de Corinto por un valor de CINCUENTA Y DOS

Cédigo DANE (CPC) 93221 servicios de atencién integral para adultos mayores $ 48.825.000
Cédigo DANE (CPC) :97330 Servicio de previsién exequial $ 3.675.000

L@Apmbé: Lucely Gutiérrez Tao — Profesional Universitario Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionalefd
R

evisd: Dra. Laura Olinfa Amu Vente - secretaria de Hacienda -
Dra. Flor Keide Bolafios Lépez- Profesional especializado Qficina Presupuestoﬁj
Revisé: losé Sélimo Mufioz — PU Oficina Asesora de pIaneacié@°
Proyectd: David Maca — Auxiliar Administrativo- Oficina de Gestion Social Y Asuntos Poblacionales @

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales éﬁ
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca Tel: +57 (2) 8244613

estionsocial@cauca.gov.co Ik
WWW.Cauca.gov.co

para avanzar
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 1682
Fecha de Vencimiento 31/12/2023
Proérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.023 Fecha de Expedicién: (6 feb. 2023

Objeto: BPIN 2022003190111 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA" 2023.

Solicitante: ELIAS LARRAHONDO CARABALI

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion

03 -2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 52.500.000,00
- 1079

Recurso Propio-Destinacion Especifica
RB Estampilla Adulto Mayor

Clasificadores

--97330-1.3.3.3.20-16.0 3.675.000,00
--93221-1.3.3.3.20-16.0 48.825.000,00
TOTAL CERTIFICADO 52.500.000,00

s o

LAURA OLINFA AMU VENTE
SECRETARIA DE HACIENDA
FLOR WIfBE4{OEANGS1.OPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Elabor6: EMICOLTA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 1682

Codigo Version Fecha
[1s0 | o] ! !




Codigo: F-GF-02

CUENTA DE COBRO Version: 1.0
Goberna‘rc'}g?w\dvel Cauca Pagina: 1de 1
FECHA

DIA MES ANO

10 08 2023
No. DE CONTRATO 1933-2023
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
NIT. No. 800124716-1
SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAO
NIVEL PROFESIONAL Profesional Universitario DESPACHO (Gestion Social y

Asuntos Poblacionales

VALOR A PAGAR
Tres millones quinientos mil

pesos ($3.500.000)
CONCEPTO VALOR A PAGAR
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMEN
DEL CAUCA".

PERIODO: 21 de junio del 2023 30 de junio del 2023
FIRMA RECIBIDO FIRMA CONTRATISTA

Fﬂnn\/ Qd~ioare Mol'na 8

DIRECCION: CALLE 9 # 7-70 CORINTO CAUCA
TELEFONO O CELULAR: 3136679503

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Carrera 7 Calle 4 esquina

Tel: +57 (2) 8203841

WWWw.cauca.gov.co scompetitividad@cauca.gov.co
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Gobernacion del Cauca

Codigo: GF- P08-
FO1

INFORME DE CONTRATISTA

Version: 05

Fecha: 18-05-2022

Pagina 1 de 19

TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL | X FINAL 1933 — 2023 21/06/2023 30/06/2023
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
N° PROCESO CONTRATACION DC-GSAP-RE-103-2023
SECOP
CONTRATISTA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
No. DE IDENTIFICACION 800124716-1 EXPEDIDA EN POPAYAN CAUCA
No. TELEFONO y/o CELULAR 3116489453
SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAO
Oficina de
PROFESIONAL Gestion Social y
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO Asuntos
Poblacionales
INTERVENTOR N/A
NIVEL PROFESIONAL N/A DESPACHO N/A
CDP No. 1682 CRP No. 5976
03 -
IMPUTACION PRESUPUESTAL 2.3.8.01.41.04.02.2.3 g?tgg;?;:#o $50.000.000
.2.02.02.09 - 1079
FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PAGO No. 1
VALOR A PAGAR $3.500.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social PERIODO .
(40% del Ingreso mensual) > 1.160.000 COTIZADO Junio 2023
S.0.S SERVICIO
EPS OCCIDENTAL DE VALOR PAGADO | $148.200
SALUD S.A
ARL POSITIVA VALOR PAGADO | $6.300
AFP COLPENSIONES VALOR PAGADO | $189.700

Gobernacidn del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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Gobernacion del Cauca

INFORME DE CONTRATISTA

Codigo: GF- P08-
FO1

Version: 05

Fecha: 18-05-2022

Pagina 2 de 19

VALOR TOTAL PLANILLA $419.200 PLANILLA No. 8625918835
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO
Sl NO X
(Retefuente)
OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ITEM 3. ALIMENTACION:

Proporcionar una alimentacion balanceada
y acorde a los diagnosticos de salud de los
quince (15) adultos mayores, garantizando
la alimentacion por medio de cinco (5)
raciones al dia, el cual incluye: desayuno,
almuerzo, cena y dos refrigerios en entre
dia para cada uno de los adultos mayores.
Alimentacion que debe ser revisada y
avalada por un nutricionista de acuerdo a
las condiciones de salud de los adultos
mayores.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se presta el servicio de alimentacién en el
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, para los 15 adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad.
La alimentacion consta de desayuno,
media mafana, almuerzo, media tarde y
cena, todos los dias de la semana, los 365
dias del afo.

Gobernacidn del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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Codigo: GF- P08-
FO1

INFORME DE CONTRATISTA Version: 05

Fecha: 18-05-2022

Pagina 3 de 19

La minuta nutricional del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA, consta de 4 ciclos alimenticios por
semana (de lunes a domingo), donde
terminado el ciclo #4 se repite nuevamente
el ciclo #1 en adelante, asi como la lista de
intercambios de alimentos, analisis fisico
quimico de los alimentos y minuta patron.
Las minutas mencionadas fueron
realizadas por un nutricionista calificado
para dicho proceso.

Gobernacidn del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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Gobernacion del Cauca

INFORME DE CONTRATISTA

Codigo: GF- P08-
FO1

Version: 05

Fecha: 18-05-2022
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REFRIGERIO MANANA

Gobernacion del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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ITEM 4. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y | Realizar apoyo psicosocial a quince (15)
PROMOCION DE CONSTRUCCION DE | adultos mayores de la siguiente manera:
REDES DE APOYO: 1. Elaborar un diagnéstico integral, de cada
uno de los adultos mayor priorizados, con
la finalidad de realizar un plan de atencion
integral que comprende la valoracion y
seguimiento de los casos clinicos.

2. La Atencion psicosocial se realizara una
(1) vez a la semana de acuerdo al plan de
atencion integral basado en la persona.

3. Se realizaran actividades de manejo del
estrés, mitigacion y prevencién del
deterioro cognitivo una (1) vez por semana
con los quince (15) adultos mayores
beneficiarios.

4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al
interior de los adultos mayores a través de
un taller cada 15 dias fomentando el buen
trato.

5. Se realizaran actividades de buen trato
en el adulto mayor dos (2) veces a la
semana.

6. Realizar quince (15) planes de atencion
individual psicosocial con su respectivo
seguimiento.

Gobernacion del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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Version: 05
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7. Realizar un (1) organigrama y plan de
actividades del centro por siete (7) dias en
la semana.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Dentro de las valoraciones a los 15 Adultos
Mayores se emplearon instrumentos de
recoleccion de informacién como la ficha
psicosocial, la cual se encuentra
estructurada de la siguiente manera: datos
personales, datos familiares, historia
familiar; datos psicologicos entre los que se
encuentran: la iniciativa, las caracteristicas
personales, las emociones y las relaciones
sociales a fin de reconocer las dimensiones
emocionales, familiares, sociales vy
culturales del Adulto Mayor.

EVALUACION COGNITIVA  (MMSE)
MODIFICADO

La evaluacion tiene una calificacion total de
19 puntos, de los cuales se considera que
si la puntuacion es igual o menor a 13
puntos hay déficit cognitivo y si se
encuentra superior a 13 es normal,
teniendo en cuenta los parametros de
calificacion mencionados, de los 15 adultos
mayores evaluados, el 87% (13) de ellos
presentan déficit cognitivo y el 13% (2)
restante se consideran normal.

ESCALA DE DEPRESION GERIATRICA
ABREVIADA

La escala tiene una calificacion total de 15
puntos, distribuidos de la siguiente manera
para su calificacion: de 0 a 5 depresion
normal; de 6 al0 depresion leve y de 11 a
15 depresion severa. De los 15 adultos

Gobernacidn del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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mayores del centro de bienestar de Adulto
Mayor y centro vida San Vicente de Paul de
Corinto — Cauca, 15 Adultos fueron
evaluados, de los cuales (3) presenta
depresion moderada; (9) presenta
depresion leve y (3) presenta depresion
severa.

REGISTRO FOTOGRAFICO
JUNIO 26 DE 2023
APLICACION DE TEST INDIVIDUAL

JUNIO 26 DE 2023

).

JUNIO 29 DE 2023

st §

Gobernacidn del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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ITEM 5;: ATENCION PRIMARIA EN
SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Realizar apoyo a veinticuatro (24) adultos
mayores de la siguiente manera:

1. Apoyar la prestacion de servicios como:
meédico, nutricionista entre otros para los
quince (15) adultos mayores con las EAPB
e IPS en el momento que lo requieran.
2.Gestionar la realizacion de los
tratamientos y fisioterapia que se requieran
para cada adulto mayor dependiendo de la
discapacidad que estos presentan.

3. Realizar un diagndstico por odontologia
de los quince (15) adultos mayores con la
finalidad de identificar si requiere protesis
totales o parciales, de ser asi el centro
debe articular con la EAPB - Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios y
con la EPS para el suministro de estas.
4.Se realizaran actividades de gestion
necesarias con instancias como
registraduria, hospitales, centros médicos,
EAPB - Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios, IPS u otros una (1)
vez por semanay las que sean necesarias.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. a. Se realizé atencion por medicina
especializada (NEFROLOGIA) del sefior
PEDRO JOSE CORREDOR MERCHAN
identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.142.944 con diagnostico medico de
“‘insuficiencia renal crénica, hipertension
esencial e hipotiroidismo”, donde le
ordenan vitamina d1 cada 24 horas.

b. Se realizd atencion por medicina
general del sefior APOLINAR ESPINOSA
identificado con cedula de ciudadania N°
2.612.484 con diagnostico medico de
alergia no especificada. Se le ordena

Gobernacidn del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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hidrocortisona (acetato) para aplicar cada
12 horas.

C. Se realizo la atencion para la sefiora
CENEIDA PATINO LLANOS C.c
31.213.046 con medicina especializada
PSIQUIATRIA con diagnostico medico
“EPILEPSIA Y SINDROMES
EPILEPTICOS” donde se le ordeno &cido
valproico jarabe cada 8 horas y risperidona
tabletas una tableta diaria.

2. En el item numero 2 no se requirié
tratamientos por fisioterapia para los
adultos mayores institucionalizados.

3. Se realiz6 la valoracion por odontologia
de los 15 adultos mayores, identificando
gue 13 de ellos requieren protesis totales
superiores, 7 requieren solo protesis
totales inferiores, 2 de ellos requieres
proétesis parciales superiores y 8 requieren
prétesis parciales inferiores.

4. Luego de la valoracion por medicina
general, se realizé la gestion con el hospital
local de corinto cauca, con la finalidad de
reclamar los medicamentos de control de
los 15 adultos mayores valorados, asi
como los procesos de autorizacién con la
EPS de cada uno de los usuarios y
reclamacion de insumos meédicos, tramite
realizado a través del MIPRES.

Gobernacidn del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO 5.1
VALORACION MEDICINA GENERAL

VALORACION POR MEDICINA 5.1
GENERAL Y ESPECIALIZADA

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.3
VALORACION ODONTOLOGICA

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.3
VALORACION ODONTOLOGICA

Gobernacién del Cauca
Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co
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- Clinica Especializada Oyola ~ [fectai15/04/2017
Codigo: FAD-FA1-01
Especialistas Comprometidos con tu Salud i Ldad
Clinica Oyolo NIT; 9010407441 Pagina 1 de
FORMATO ACTA DE REUNIONES
IDENTIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA JUNIO DE 2023
TIENE |  REQUIERE
#| NOMBRE (#CEDULA| DIAGNOSTICO ODONTOLOGICO |porcece|  protesis
CAMPO ELIAS
1| QUINONEZ | 2655698 |EDENTULISMO PROTESIS TOTAL SUP - INF PROTESIS TOTAL
RODRIGUEZ Sl SUPERIOR E INFERIOR
HERIBERTO PROTESIS TOTAL
ARG | G473501 | EDENTULISMO SUPERIOR - INFERIOR v lisesiodeiwemon
SUPERIOR PROTESIS
OLANDA MAXILAR SUPERIOR EDENTULISMO TOTAL OTAL INEERIOR
3 | JARAMILLO DE | 29.502.334 , MAXILAR INFERIOR RESTOS ik sl
CASTARO RADICULARES Y CARIES DENTAL, §  lickioviic
MAXILAR SUPERIOR RESTOS PR OISR
TOTAL INFERIOR
mé;%m 48622051 RADICULARES , MAXILAR INFERIOR bl
RESTOS RADICULARES Y CARIES DENTAL |
| REMOVIBLE,
PEDRO JOSE MAXILAR SUPERIOR EDENTULISMO TOTAL SUPERIOR PROTESIS
s| ‘conrepor | 1.1420u  MAXILAR INFERIOR RESTOS TOTAL INFERIOR
werow | RADICULARES,CARIES DENTAL Y PROTESIS PARCIAL
GINGIVITIS, NO  [REMOVIBLE.
MAXILAR SUPERIOR DIENTE 16 b
ITOTAL INFERIOR
ABS:LNgg&EJ'A §063626 |  PERIODONTITIS  MAXILAR INFERIOR Pg;mls m% b
RESTOS RADICULARES CARIESDENTAL | ¢ 1oy
GUILLERMO SUPERIOR E INFERIOR
7| “\Roz | 4767482 | EDENTULISO SUPERIOR- INFERIOR W i,
MAXILAR SUPERIOR CARIES DENTAL,
g| CENEDA 1. 5 RESTOS RADICULARES , MAXILAR MAXILAR SUPERIOR E
PATINO LLANOS | INFERIOR RESTOS RADICULARES,CARIES INFERIOR PROTESIS
DENTAL Y PERIODONTITIS. S| [PARCIALREMOVIBLE
TERESITA MAXILAR SUPERIOR E
9 25.376.941| EDENTULISMO SUPERIOR - INFERIOR INFERIOR PROTESIS
DORADO
NO TOTAL
i “D‘A"‘z;"‘ MAXIUAR SUPERIOR €
10 25379869 | EDENTULISMO SUPERIOR - INFERIOR INFERIOR PROTESS
ONpLEz S [roTaL
ZULETA
JUAN BAUTISTA NAXILAR SUPERIOR €
11| BELALCAZAR (14964642 EDENTULISMO SUPERIOR - INFERIOR INFERIOR PROTESS
VARGAS N0 [ToTAL
| LusTieERID MAXILAR SUPERIOR EDENTULISMO MAXILAR SUPERIOR
2| rions | 2600230 PARCIAL, MAXILAR INFERIOR PROTESS PARCIAL
EDENTULISMO TOTAL REMOVIBLE Y INFERIOR
Sl [PROTESISTOTAL
[MAXILAR SUPERIOR
JULIO ANCIZAR MAXILAR SUPERIOR EDENTULISMO TOTAL, oROTESS TOTALY
13 MARIN [ 2569693 |INFERIOR CARIES DENTAL, ABRASIONES Y NFERIOR PROTESS
CASTARO GINGIVITIS
NO  [PARCIALREMOVIBLE
— MAYIAR SUPERIOR
ul P00 [34321418 MAXILAR SUPERIOR EDENTULISMO TOTAL, PROTESIS TOTALY
rouron | INFERIOR DIENTE 43 CARIES INFERIOR PROTESIS
NO  [PARCIALREMOVIBLE

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.3
VALORACION ODONTOLOGICA

22 | Clinica Especializada Oyola  |Fic: t/ot/201
b , Cdigo: FAD-FAL-01
Especialistas Comprometidos con tu Salud =
Clinica Oyola NIT: 901049744-1 Pagina 1 ded
FORMATO ACTA DE REUNIONES
i MAXILAR SUPERIOR E INFERIROR CARIES AN SUPERIOR €
15 osh | 2612484 | DENTAL, CARIES RADICULAR Y RESTOS INFERIOR PROTESS
/ RADICULARES. NO  [PARCIAL REMOVIBLE
Ol 0l g
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ITEM 6

CAPACITACION EN
PRODUCTIVAS Y
PROMOCION DEL
ASOCIATIVO

ACTIVIDADES

TRABAJO

ACTIVIDAD 6

Realizar apoyo a quince (15) adultos
mayores de la siguiente manera:
1.Elaborar diagndstico sobre habilidades,
destrezas y gustos de los quince (15)
adultos mayores.

2.Realizar talleres de laborterapia dos (2)
veces por semana con el respectivo
material.

3.Realizar taller de promocién de trabajo
asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Se elabord el diagnostico de las
habilidades, destrezas y gustos para todos
los adultos mayores institucionalizados, los
cuales para dicha actividad son 16 adultos
mayores del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO CAUCA, identificando
que el 41% de los adultos mayores si
pueden y prefieren realizar trabajo en
equipo, huertos y demas actividades de
campo. El 11% no estan muy de acuerdo y
el 48% no aplican para desarrollar todas las
actividades de campo.

El diagnostico se realiz6 el dia 26 de junio
de 2023 y el 28 de junio de 2023, con su
respectiva tabulacion de datos.
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REGISTRO FOTOGRAFICO REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 6.1 JUNIO 26 DE 2023 ACTIVIDAD 6. 1

Ry =

RESULTADO DE CUESTIONARIO CUANTITATIVO PARA IDENTIFICAR
HABILIDADES Y DESTREZAS EN LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL
# NOMBRE S| NO NA TOTAL
tiene preferencia por alguan
1 actividad, ludica, huertas o 5 3 8 16
fisica?
Le gusta actividades que
2| requieran movimiento 6 2 8 16
intenso del cuerpo?
Le gusta actividades que
3 |requieran poco movimiento y| 6 2 8 16
esfuerzo?
' tiene preferencia por trabajo 7 1 8 1
de campo
5 le gusta el trabajp asociativo 8 0 3 1
0 en equipo?
ha desarrollado actividades
6 de huertos? ! ! 8 16
ha .reahzado actividades 8 1 7 1
relacionadas con el campo?
tiene preferencia por
8| actividades relacionadas 6 3 7 16
con manuglidades?
tiene preferencia por
actividades de campo? 8 2 6 16
1 ha desarrolladq actividades 5 3 8 16
pecuarias?
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 6.1 JUNIO 28 DE 2023

i =R .
s I &
3
,

REGISTRO FOTOGRAFICO
| TR I

ITEM 7
ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA
Y RECREACION - ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

Realizar apoyo a quince (15) adultos
mayores de la siguiente manera:

1. Realizar diagnéstico de habilidades de
quince (15) adultos mayores en actividad
fisica.

2. Realizar actividades de practica de
actividad fisica, recreacion dos (2) veces
por semana.

3.Realizar quince (15) planes de actividad
fisica.

4.Realizar un encuentro al aire libre una (1)
vez al mes con los quince (15) adultos
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mayores (garantizar transporte,
acompafamiento  personal calificado,
alimentacion, recreacion, caminata

ecologica de acuerdo a las capacidades,
lddica, dindmicas, juegos tradicionales
entre otros).

5. realizar encuentro de celebracion de
fechas especiales una (1) vez al mes,
garantizando la logistica, recreador.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Se realiza el diagnéstico de habilidades

fisicas de los 15 adultos mayores del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, aplicando una escala
de valoracion PAR Q, donde se identifica
que todos los 15 adultos mayores
presentan como minimo una respuesta
positiva al cuestionario aplicado, motivo por
el cual se procede a realizar la verificaciéon
con su historia clinica y valoracién por
medicina general y fisioterapia, y asi poder
realizar un adecuado plan de manejo por
actividad fisica disminuyendo el riesgo
cardiovascular; donde segun la valoracién
por medicina general con su diagndstico
principal de base y la valoracién
fisioterapéutica donde se logra evidenciar
la limitacion fisica que presentan también
asociado a la edad que presentan cada uno
de los adultos mayores evaluados con una
recomendacion de movilidad articular para
mantener las articulaciones
adecuadamente y evitar lesiones futuras.
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REGISTRO FOTOGRAFICO REGISTRO FOTOGRAFICO
APLICACION CUESTIONARIO PAR Q APLICACION CUESTIONARIO PAR Q
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iTEM 8
SERVICIO FUNERARIO

Brindar cobertura de gastos y servicios
funerarios basicos para los para los quince
(15) adultos mayores, en caso de
fallecimiento se presta el servicio de
traslado del cuerpo desde el lugar donde se
encuentra, organizacion, velacion, marcha
funebre.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo del mes de junio de
2023, que se llevo a cabo el presente
convenio no se presento  ningun
fallecimiento de los 15 adultos mayores
gue se encuentran institucionalizados. Sin
embargo se realizo el vinculo con la
FUNERARIA EL REENCUENTRO del
municipio de Corinto Cauca, para dar la
covertura necesaria durante el periodo
establecido.

CUENTA DE COBRO FUNERARIA
JUNIO 2023

LA ASOCIACION RAN VICENTE DE PAUL

CORI NTo CAUCA
NIT: B00124716-1

DEBE A:

PREEXEQUIALES EL REENCUENTRO
NIT: 1.192.791,559-6

LA SUMA DE CIENTO CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($105.000.00)

1. Brindar cabertura de gastos y servicios funerarios basicos para los para los
quince (15) adultos mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio de
traslado del cuerpo desde el lugar donde se a, or

marcha finebre.

Para constancia se firma en el municipio de Corinto Cauca alos treinta (30) dias del mes
de junio del 2023,

NOMBRE: BRENDA LISETH PERDOMO PATING
C€.C.1.192.791.559
Representante Legal Preexequiales el Reencuentro

ACTIVIDAD 8 SERVICIO FUNERARIO
CONTRATO CON FUNERARIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA Y PREEXEQUIALES EL
REENCUENTRO

Entre los suscritos a saber: por una parte, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS mayor de
edad, vecino del Municipio de CORINTO CAUCA, identificada con la cédula de ciudadania No.
38.920.078, quien actua en nombre y representacion legal de la ASOCIACION SAN VICENTE
DE PAUL DE CORINTO CAUCA legalmente constituida en la Camara de Comercio en la
ciudad de Santander de Quilichao, con Nit 800.124.716-1 con domicilio en la ciudad de Corinto
Cauca, quien para los efectos de este contrato se denominara como EL CONTRATANTE, y
por otra BRENDA LISETH PERDOMO PATINO también mayor de edad, vecino del municipio
de Corinto Cauca, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.192.791.559, quien actda en
nombre y representacién legal de PREEXEQUIALES EL REENCUENTRO Legalmente
constituida en la Camara de Comercio, con Nit 1.192.791.559-6 para los efectos del presente
contrato se denominara como EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previas las siguientes
consideraciones: a) El objeto principal de la entidad es propiciar entre sus lnlegrantes la
practica de sociales, y i que una de
caracter social y i itario y sus fines son: de servicios en
atencién integral al personal de la poblacién desprotegida tales como ADULTO MAYOR,
MADRES CABEZA DE FAMILIA, NINOS DESAMPARADOS, REHABILITACION DE JOVENES
DROGADICTOS, PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, MADRES SOLTERAS,
POBLACION DESPLAZADA Y DEMAS GRUPOS VULNERABLES de la comunidad del
municipio de Corinto Cauca. b) Que se requiere contar con los servicios funerarios para el
adulto mayor c) El presente contrato se rige por el cédigo civil, cédigo de comercio Constitucion
Nacional y las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: - OBJETO: El objeto del presente
contrato es la prestacion, por parte del contratista, de sus servicios generales para el
procesamiento de alimentos para el adulto mayor a favor del Centro Vida San Vicente de Paul
CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES A) EL CONTRATISTA: 1) Brindar cobertura de
gastos y servicios funerarios basicos para los para los quince (15) adultos mayores, en caso de
fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde se encuentra,
orgamzaclén velacién, malcha fanebre. B) EL CONTRATANTE: 1) debera facilitar acceso y

i la i que sean necesarios de manera oportuna, para la
debida ejecucion del 0bje|0 del conlra\o y estar4 obligado a cumplir con lo estipulado en las
demas y en este 2) Cumplir con el pago estipulado

de acuerdo a las condiciones pactadas en virtud del presente contrato. CLAUSULA TERCERA:
- DURACION El presente contrato tendra una vigencia contada a partir del 21 de junio de 2023
y hasta el 31 de diciembre del 2023 CLAUSULA CUARTA: - VALOR Y FORMA DE PAGO: EL
CONTRATANTE le cancelara AL CONTRATISTA la suma de un millén cincuenta mil pesos
Mtte ($1.050.000 pesos M/te) que se cancelara de la siguiente manera: un primer pago para el
mes de junio de 2023 por un valor de ciento cinco mil pesos Mite ($105.000 M/te) y 6 pagos
por valor de ciento ci y siete mil pesos M/te ($157,500 M/te) para los
meses de JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE de 2023.
CLAUSULA QUINTA: - TERMINACION ANORMAL: El presente contrato terminara por

acuerdo entre las partes y por el i i de las
del contrato. CLAUSULA SEXTA - INDEPENDENCIA El CONTRATISTA actuara por su
cuenta, con Sus del contrato, a exigir el

se
L de las i de EL CONTRATANTE y el pago oportuno de su
remuneraci6n fijada en este documento. CLAUSULA SEPTIMA: - SEGURIDAD SOCIAL. - Los
gastos de la seguridad social de EL CONTRATISTA correran por cuenta del CONTRATANTE.
CLAUSULA OCTAVA - CESION: EI CONTRATISTA no podréa ceder parcial ni totalmente la
ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion de EL
CONTRATANTE. CLAUSULA NOVENA: - CLAUSULA COMPROMISORIA Toda
controversia o diferencia relativa a este contrato, su ej por un
tribunal de arbitramento designado por la junta directiva de la camava de Comercio de
de Quilichao, sorteo entre los arbitros inscritos en las listas que
lleva el Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantiles de dicha Camara. El tribunal se sujetara a
lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de los sistemas alternos de
soluciéon de conflictos y demas normas concordantes, de acuerdo con las sigulentes reglas: a)
El tribunal estara integrado por tres (3) arbitros, b) la organizaciéon interna del tribunal se
sujetara a las reglas previstas en el Centro de Arbitraje y Conciliacién Mercantiles, c) El tribunal
decidira en derecho. d) El tribunal funcionara en el Centro de Arbitraje y Conciliacién
Mercantiles. CLAUSULA DECIMA: - DOMICILIO: Para todos los efectos del presente
Contrato, se sefiala como domicilio, Calle 9 # 7-70 barrio la Elvira de Corinto Cauca.

Para constancia, se fia en Santiago de Cali, a los veintiuno (21) dias del mes de junio del
afio Dos Mil veintitrés (2023).

EL CONTRATANTE ELE SN RK‘TTS"‘)I”’”

A
wiier 1o Uil ok ﬁ“mn&u \L‘A&\ P dsraasss
ANNY ADRlANA MOLINA ARENAS BRENDA LISETH PERDOMO PATINO
C.C 1.192.791.559

Representante Legal
PREEXEQUIALES EL REENCUENTRO

fes

Representante legal
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA

Gobernacidn del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co



mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co

INFORME DE CONTRATISTA

T

Gobernacion del Cauca

Codigo: GF- P08-
FO1

Version: 05

Fecha: 18-05-2022

Pagina 19 de 19

DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

REGISTRO PRESUPUESTAL, CDP, CUENTA DE COBRO,
SEGURIDAD SOCIAL, CERTIFICACION BANCARIA, RUT,
CERTIFICACION DE REPORTES SIA OBSERVA, CLAUSURADO
COMPLEMENTARIO, ACTA DE INICIO, POLIZA, CERTIFICACION
AFILIACION ARL.

Dado en la ciudad de Popayan, a los diez (10) dias del mes de agosto del aifio 2023.

FIRMA CONTRATISTA _F’a y O i H/ . a
nn Yioare 700"
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Caodigo Unico de Factura - CUFE : 33557323df0bb46324c25f17ad68ab7a47e7589436cbfd2bcfd1d8baa51bef9

8c54628a892e5433af7e92ada2e997adb
Numero de Factura: HSVP-14

Fecha de Emision: 15/08/2023
Fecha de Vencimiento: 14/09/2023
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 800124716

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econémica: 9499

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 891580016

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-15

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio / Ciudad: Corinto

Direccion: CL9 7 70 BRR LA ELVIRA
Teléfono / Movil: 3137488050

Correo: asociacionsanvicentedepaul@gmail.com

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio / Ciudad: Popayan
Direccion: CALLE 4 CRA 7 ESQUINA
Teléfono / Movil: 8244539

Correo: contabiidad@cauca.gov.co

IMPUESTOS Precio
a a . . S Descuento unitario de
i i I () ()
Nro Codigo Descripcion u/m Cantidad | Precio unitario detalle Recargo detalle IVA ) INC ) CEhTE
1 016 SERVICIO FUNERARIO |  NIU 1,00 |$ 105.000,00, $ 0,00/ $ 0,00 $  105.000,00
ORIENTACION
PSICOSOCIAL Y
2 012 PROMOCION ReDES DE | U 1,00 |$ 420.000,00 $ 0,00/ $ 0,00 $  420.000,00
APOYO
3 013 ATENCION PRIMARIAEN| 1,00 |$  385.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $  385.000,00
SALUD
CAPACITACION EN
4 014 ACTIVIDADES NIU 1,00 % 350.000,00/ § 0,00/ § 0,00 $  350.000,00
PRODUCTIVAS
DEPORTE CULTURA Y
5 DEPORTE RECREACION NIU 1,00 % 280.000,00/ § 0,00/ § 0,00 $ 280.000,00
ALIMENTACION
6 | ALIMENTACION | 0 AYORES NIU 1,00 |$  1.960.000,00 $ 0,00/ $ 0,00 $ 1.960.000,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cddigo Descripcion % Valor
Informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo



Anticipos

Nro Valor

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Notas Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
08-15 15:09:14

Documento generado el: 2023-08-15
15:09:13

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Fecha recibido

NUmero Referencia

Fecha Referencia

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Cop

Subtotal 3.500.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 3.500.000,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 3.500.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

COP $

3.500.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764036659687 Rango desde: 11 Rango hasta: 20

Vigencia: 2023-09-23



y/ 4
ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 8625918835

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

8600697021

Fecha Pago Pl anilla: 2023-07-26

DATOS DEL APORTANTE

ASQOCI ACI ON SAN

TI PO DE

RAZON SOCI AL VI CENTE DE PAUL | TI PO DE PERSONA Juridica NI T
CORI NTO CAUCA DOCUMENTO
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI Fl CACI ON 800124716 D. V. 1 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE
CORRESPONDENG] A | CALLE 9 N 7 70 DEPARTANMENTO CAUCA MUNI Cl PI O CORI NTO
ASOCI ACI ONSANVI C
ACTI VI DAD CORREO .
ECONGM CA 9499 ELECTRON CO ENTEDEPAUL @5VAI L TELEFONO 8270881
FAX 3136679503 SUCURSAL 0 NOVBRE SUCURSAL 0
] Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aport ant e Enpl eador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI I CACI ON 38920078 PRI MER APELLI DO MOLI NA SEGUNDO APELLI DO ARENAS
PRI NER NOVBRE FANNY SEGUNDO NOVBRE ADRI ANA

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Afo: 2023 Mes: 06 Afo: 2023 Mes: 07 Uni co
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $812. 000 8625918835

Pagina 1 2023-08-15

12:36:17 ASOPAGOS SA -




Sal ari o

| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-31831148 01 No | No No 19 212 1823001( Integral MARTI NEZ NUR ANGELA $1. 160. 000
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 31831148 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 31831148 COLPENSI ONES 30 $1.160. 000 | 0.1600000 $185. 600 $0 $0 $185. 600 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
CC - 31831148 SOS- EPS 30 | ¥ 1600010, 1250000 | $145. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | B 180-001 31 |0. 0052200 $6. 100
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |'BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 31831148 COVFACAUCA 30 $812. 000 | 0. 0400000 | $32.500 |[0.0200000| $16.300 |0.0300000| $24.400 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERi ODO 2023 - 06
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADM NELSTRADO!  \igvm AFT L VLR TOTAL | o1y zaci ON | coTl ZACH ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | 15 pagar
RA cor CeL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO DE
SOL| DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLPENSI ONES 1 $185. 600 $0 $0 $0 $0 19 $4.100 $0 $0 $189. 700
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT ey | eee| VLR | sueTor | susToT | croN | BENOR FAVOR | TOTAL | 1orar | Fonbo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR Ur. | VR | pete | VLR | eroc| Dias |MNIERE NTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | op oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | wc | 1 | 1 LVA MORA SES | APORTE |APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor oBL OR COT
L e | OR UPC
$145. 0 $145. 0 $148. 2 $148. 2 $148. 2
SOS- EPS 1 0 $0 0 $0 0 $0 o 19 [$3.200| $0 o $0 0 $0 $0 o $0 $0 P
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NUOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL PAGD |, NCA\é,'-ARCI oA Pﬁ(PS(A]STOESA VA'-P%R'E‘FEJSO o AS Mora | | NT_MORA %,'g%% AUTOLI QU D|  FAVCR R ESGOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . COT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTRCS | COTI ZACI ON coT
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
RI ESGOS
POSI TI VA 1 $6. 100 0 $0 $0 $6. 100 19 $200 $6. 300 0 $0 $0 $6. 300
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COMEACAUCA 1 $32. 500 19 $800 $33. 300
SENA 1 $16. 300 19 $400 $16. 700
| CBF 1 $24. 400 19 $600 $25. 000
ESAP 0 $0 19 $0 $0
M nEdu 0 $0 19 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $148. 200
PENSI ONES 1 $189. 700
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $6. 300
CAJAS DE COMPENSACI ON 1 $33. 300
SENA 1 $16. 700
| CBF 1 $25. 000
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $419. 200
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@ Banco Agrario de Colombia

El Bonco que hace crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: ASOCIACION SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO, identificado(a) con NIT JURIDICAS No. 8001247161, se
encuentra vinculado (a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS
AHORROS, numero 4-211-43-00592-0, con saldo a la fecha de: QUINCE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUATRO
PESOS CON 00/100 M/CTE ($15,766,204.00) y con una antigiedad de ( 0 )
ano(s).

Se expide en CORINTO, a losa los dos (02) dias del mes de junio de 2023, con
destino a: QUIEN PUEDA INTERESAR

Agrario de Colombia W
Of. Corinto - Cauca

(" LJ
W/ Ban

DIRECTO ) OFICINA

i

\_ | Firwd AUTORKADK T 177
\ — N

Powered by @ CamScanner
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POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 |2 |  Actualizacion

4. Nimero de formulario

14895620426

(!15)770?212489984(8020) 000001489562042 6

14. Buzon electrénico

1. Primer apellido

5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Popayan I'
8001247161 - 17
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 { |
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudzd/nMunicipio
32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Okos nombres

35. Razon social

ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

7. Nombre comercial 37. Sigis
=5 I
LBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Corinto 21
41. Direcci6n principal e
CLS 7 70BRRLAELVIRA
42. Correo electronico asociacionsanvicentedepaul@gmail.com
43. Caédigo postal 14-4 Teléfonc: 1 31374880 5 0f45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica = Ocupacién
Actividad principal Actividad sczuntdaria Otras actividades 52. NOmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codigo - 49, Fechainicio activicad | 50, cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[9499[[1999,06,17]| H | I | 1 | l |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
-~ 1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosols |7 |1af1ele2fss)) fNNT [ [ [ [ [ | [ | | | [ | [ [ | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16~ Obligacion facturar por ingresos bienes
2- Obligado a llevar contabilidad
i - Informante de Beneficiarios Finales
Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. | | [ ‘ J l ‘ | ’ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [ 57. Mado | |
11 12 13 14 15 16 T 18 19 20
[ 1 | | || mee |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefinida y en cc 1cia no se exigira su
Para uso exclusivo de la DIAN
59.Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha |2023 -02-13/08:14: 49 J

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

MOLINA ARENAS FANNY ADRIANA
Representante legal Ceriificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 13-02-2023 08:15:07AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

(415)7707212489984(8!

2 de 5 Hoja 2

14895620426

| I 000001489562042 6

020

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
800124716 1 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Caracteristicas y fi de las org:
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁln%rl:.:upgf’g? &.;q‘lgrs.lrlrt_:g goes “erecha oublico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas g;ﬁ-s,r?jf_:gfd% ¥ orgapiemos
~==. 8. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
“71. Clase 99 0 4 82. Nacional 0 %
2. Numero 7
\. Fecha 19990617 2013086,04 83. Nacional piblico 0 0 %
i
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 03 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 199 QIO 9]0 9 20 1.3070 8
77. No. Matricula mercantil SI N 3 06.9 3
78. Departamento 19 1 9
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 2 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 4] 0 %
I
80. Desde 199909009 | ) g
81. Hasta 202007 07 i 87. Extranjero privado 0 0 %
: —_— Y 3 1
|
Entidad de vigilancia y control
“7". Entidad de vigilancia y control
bernacién
e 9
; Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0. recha cambio de estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.DV
4 2 1 2013,06,04| -
8 1 12%0°1 5,1 2,8 1 -
i
2 [ p g a
4 I ! ] '
8 | e i) i
Vinculacién econémica
gaéo‘ﬂr"!g‘r"rli?gé” 94. Nombre del grupo econémico ylo empresarial S Nomeyoide Iderificacion Trbutana (NIT)dela  gg py,

97. Nombre o razdn social de la matriz

o controlante

170. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la seciedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 13-02-2023 08:15:07AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacic reservado para la DIAN

4. Ntimero de formulario

l‘“mﬂﬂ!“]

07

3 de 5 Hoja3

14895620426

212489984(8020) 000001489!

Pagina

562042 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 14. Buzodn electrénico
8001247161 Impuestos y Aduanas de Popayan 4 NI
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacian
REPRS LEGAL PRIN 18 2012082 5|
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion ; 402 '.'N1 102. Numero de tarjeta profesional
-4~ | CéduladeCiudadani 1 3 |3 8 9 2 0 0 7 8 !
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer rombre 107. Otros nombres
MOLINA [ARENAS FANNY [ADRIANA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
B 98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe:tacién
1
1 L
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer ncmbre 107. Otros nombres
| |
1
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén socizi representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ej2reicio teprasentacion
= | H l
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s _ |
104. Primer apellido 105. Segunde apaliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV‘ 140. Razdn social representante legal
i
A, { I
98. Representacion lse. Facha inicio ejercicio representacion
I~ L
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacian 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
Lg _, |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (MIT) 109. DV | 110. Razodn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
B
100. Tipo de documento 101. Numera de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105. Segundo apellide 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 13-02-2023 08:15:07AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14895620426
Nll‘m ‘M HI “““ l|| J||2 U,\oo"l‘q.s
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
8001247161 Impuestos y Aduanas de Popayan o A
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 118. BV | 114. Nacicnalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 3 0 4 2 0 ! | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 112, Otros nombres
L |PRADO |MUNOZ |FLORENTINO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /12 070 940-2,2 7] 2013,07,08
™ | 111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién 413, BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 8 9 2 0 0 7 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primezr iombre 118. Otros nombres
i MOLINA IARENAS 1FANNY |ADRIANA
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participaciodr 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2009022 7] e
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 5 3 7 8 5 4 2 1 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segurdu zpeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
, HERRERA |DE RODRIGUEZ tALEIDA [
118. Razén social
120. Valor capital del socio *21. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
- 20090227 i
111. Tipo de documento 112. Numere de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 (9 4 0-9.0 6 1 24 5 4 E COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 1:16/ Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GRISALES !PRETEL EYENNI [ALEJANDRA
14 119. Razén social
120. Valor capital del socio DR 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
2009,0227| 2013,07,08
111. Tipo de decumento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 |3 4 5 2 4 3 4 0 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s BELALCAZAR }YOCUE |NOHEMY
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retira
20090227 20130708

Fecha generacion documento PDF: 13-02-2023 08:15:07AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

M!‘IHSU!“' MI |m| ‘I II “Ml

5 Hoja 4
14895620426

Pagina

07212

) 000001489562

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electronico
8001 2 4 7 16 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporzsles
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, E ﬁnl. Nacicnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 6 3 1 8 5 9 l COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre. 112, Otros nombres
L. |RODRIGUEZ [LONDONO |CARLOS |ARTURO

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122 Fecha de ingreso

200902027 P

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Numero de identificacion

25377 825®6

113, BV
1

|

114. Nacionalidad
COLOMBIA 169

’ 1115. Primer apellido
GONZALEZ

1186. Segundo apellido
[G IRALDO

117. Primer fiomhre

I
LALBA

118. Otros nombres
I TERESA

119. Razo6n social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

1722, Fecha de ingreso

2012,09,10] ¢ 4y

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Ndmero de identificacion
6 3 0100 1

113.DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ZAMBRANO

116. Segurdo cpellido

117. Primer nombre

HAROLD

118. Otros nombres

119. Razon sacial

120. Valor capital del socio

i 121. % Participacion
|

122. Fecha de ingreso

20120910 g i

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Nimearc.de identificacidn

113.DV

114. Nacionalidad

]lR.A[GOZA

Céduia de Ciudadan{ 3 |2 53-8 0 4 0 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segunda apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HERRERA |OLGA

I MARIA

119. Razén sacial

"1120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2012,09,10| -

123. Fecha de retiro

|FLOREZ

111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad

CéduladeCiudadanq4 3 (2 5 3 8 0 6 2 4 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

BALANTA CLARA [ INES

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso

l201209,10 i

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 13-02-2023 08:15:07AM
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Gobernaclién del Cauca

Oficina Asesora Juridica

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA

DOCUMENTOS
DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES |CONTRACTUALES
ACTO DE APERTURA X |CONTRATO X
ACTO DE JUSTIFICACION X | POLIZA N/A
ANALISIS DEL SECTOR X |RP X
CONSTANCIA DE IDONEIDAD X | ACTA DE INICIO X
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA X |OTRO SI
HOJA DE VIDA X | SUSPENSION
CDP X |REINICIO

REASIGNACION DE
ESTUDIOS PREVIOS X | SUPERVISOR

INFORMACION DE PAGOS

NUMERO DE ACTAS
SOPORTE DE ACTAS 112|3|4|5|6|7|8]9

RECIBIDO A SATISFACCION

INFORME CONTRATISTA

COMPROBANTE DE EGRESO

Que, una vez revisados los aplicativos de contratacién SECOP Il Y SIA OBSERVA a la fecha,
los citados documentos correspondientes al contrato N° 1933 de 2023, con numero de
proceso DC-GSAP-RE-103-2023 de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO-
MUNICIPIO DE CORINTO, identificado con n“pumero de NIT 800124716 - 1, cuyo objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", se encuentran cargados lo que se
puede evidenciar en la vista publica de los mismos. Con base en lo anterior, el supervisor
considera procedente tramitar el pago correspondiente.

Se anexan copias del reporte del SIA OBSERVA generadas desde la vista publica.

Expedido en Popaydn, a los once(11)dias del mes de julio de 2023.

2L

RODRIGO A ACOSTA VALLEJO
Oficina Asesora Juridica

Revisé: Viviana Gémez — Contratista Oficina Asesora Juridica =%~ . 4
Revisé: Fernanda Gémez Lépez — Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales. (st

Oficina Asesora Juridica del Departamento

Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso I)
Teléfono: (057+2) 8244204
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co 4 o;IUOJ

WWW.cauca.gov.co para avanzar



12/7/23, 23:07

#  Resumen Informacion del Contrato v &

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

Informacion Basica

Objeto:

Valor:

Nombre o Cédigo:

Procedimiento / Causal:

Fecha de Suscripciéon
(aaaa/mm/dd):

Fecha de Finalizacion
(aaaa/mm/dd):

Plazo de Ejecucion:
Dias Suspension

Estado actual del contrato:

Fecha Rendicion Original

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Valor Inicial: $35.000.000,00

+ Adiciones: 0

= Valor Vigente: $35.000.000,00
1933-2023

Modalidad de Seleccién: = Contratacion Directa

Aquellos de los que trata el Articulo 355 de la Constitucion

Tipo d trato: i
Politica de Colombia ipo de Contrato: ~ Convenios
2023/06/21 Fecha de Inicio 5310621
(aaaa/mm/dd):
202311229 Fecha de Finalizacion
Ampliada (aaaa/mm/dd):
191 Dia(s) Afio de Suscripcion: 2023
0 Anticipo:  No
RENDIDO Novedades del contrato:
2023/06/30 Fecha(s) de Rendicién

Modificada(s):

Vigencias para el contrato actual

Agregar / Editar Vigencias

Rubros asociados al contrato

03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079-Servicios para la comunidad sociales y personales

2023 Recursos Propios Inversion Social $2.879.840.004,00

Agregar / Editar Rubros

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)

03 -
2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09

Precontractual ~ 1682  2023/02/06 - 1079 - Servicios para la $52.500.000,00 $0,00  $0,00 ©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal (/handlers/fileha
comunidad sociales y
personales
Total C.D.P.s: $52.500.000,00 $0,00
Vincular C.D.P.
Registro Presupuestal (R.P)
Contractual 5976  2023/06/21 $35.000.000,00 $0,00  $0,00 ©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz Legal (/handlers/filehandler.ashx?ianx=62595581&ianxa=88
Total R.P.s: $35.000.000,00 $0,00

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=8453647

Agregar / Editar R.P.
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Contratistas

800124716 ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL CORINTO CAUCA Contratista 2023/06/29

Agregar / Editar Contratista

Supervisores - Interventores

25561108 LUCELLY GUTIERREZ TAC Interno 2023/06/29

Agregar / Editar Supervisores

Fechas Registradas

2023/06/21 Fecha de Suscripcion (Firma Contrato)

INY

N

2023/06/21 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)

2023/12/29 Fecha de Finalizacién (Proceso Inicio)

Ny

2023106115 Fecha de Publicacion en el SECOP .
Ver Publicacién Q (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE) “

Agregar / Editar Fechas

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE DESCRIPCION ARCHIVOS REQUISITO

Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS

1 v Requerido
Elaboracion Contrato VECES(AGR) quent
Precontractual
- g REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) 1~ Requerido
Elaboracién Contrato
Contractual .
) . REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) 1~ Requerido
Registro Contratacion
Con.tractual " APORTES QUE SE DEN EN EL CONVENIO (AGR) Requerido
Registro Contratacion
1~
1 v
1~

Contractual CONVENIO(AGR - " y
Registro Contratacion ( ) equerido
Contractual X
Registro Contratacion POLIZAS (AGR) Requerido
Contractual .

) . ACTADE INICIO (AGR) 1 Requerido
Registro Contratacion

{ Anexar Documentos

Contractual

) . DESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR)
Registro Contratacion

Novedades - Adiciones

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones

Novedades - Prorroga

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=8453647 2/5
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NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRORROGA

Novedades - Adicion/Prorroga

Novedades - Cesion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESION

Novedades - Otrosi

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSI

Novedades - Suspension

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSION

Novedades - Reinicio

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Novedades - Terminacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACION

Novedades - Liquidacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACION

v Traza del contrato

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=8453647
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Total Adiciones:

Agregar Prérrogas

$0,00

Agregar Adiciones/Prérrogas

Agregar Novedad Cesién

Agregar Novedad Otrosi

Agregar Novedad Suspensién

Agregar Novedad Reinicio

Agregar Novedad Terminaciéon

Agregar Novedad Liquidacién
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MARCADO JUNIO 30 DE 2023

USR: Jose Quinchoa

EDICION CONTRATO JUNIO 29 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

Mas info ©

EDICION CONTRATO JUNIO 29 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

Mas info ©®

EDICION CONTRATO JUNIO 29 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

Mas info ©

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=8453647
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RENDIDO JUNIO 30 DE 2023

USR: Elias Larrahondo

VERIFICADO JUNIO 29 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

EDICION CONTRATO JUNIO 29 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

Mas info ©®

EDICION CONTRATO JUNIO 29 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

Mas info ®

REGISTRADO JUNIO 29 DE 2023

USR: Fernanda Gomez

®Junio de 2023®

Cerrar
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javascript:bootbox.alert('SUPERVISOR LUCELLY GUTIERREZ TAC VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.');
javascript:bootbox.alert('CONTRATISTA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL CORINTO CAUCA VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.');
javascript:bootbox.alert('RP 5976 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO ASOCIACION ELECTRONICO No. 1933-2023
No. DE PROCESO

DC-GSAP-RE-103-2023

CONVENIO DE ASOCIACION
No.

CONVINIENTES GOBERNACION DEL CAUCA NIT. 891.580.016-8.

ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

NIT. 800124716-1

PLAZO Hasta 29 de diciembre de 2023, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién delconvenio.

VALOR TOTAL CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000)

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA".

Entre los suscritos a saber, ELIAS LARRAHONDO CARABALI, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 10.365.206 de Buenos Aires (Cauca), en su calidad de Gobernador
del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos
mediante Ordenanza No. 092 del 18 de noviembre de 2022 y quien para efectos legales del
presente convenio se denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, identificado con NIT.
891.580.016—8 por una parte y por la otra, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS, mayor de edad,
identificada con cedula de ciudadania No. 38.920.078 de Palmira — Valle del Cauca, actuando en
nombre y representacién legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA,
con NIT 800124716-1 y quien en adelante se denominara ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL,
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, con fundamento en las
siguientes consideraciones: 1. La Constitucién Nacional en el inciso 2 del Articulo 355 dispone “El
Gobierno en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, podra con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”. 2. La Constitucién Politica al consagrar en
su articulo 22 cuales son los fines del Estado, adoptd un imperativo que implica la obligacién de
promover la prosperidad general al disponer: “Son fines esenciales del estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. 3.El articulo 96 de la ley 489 de 1998
permitié a las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, previa
observancia de los principios de la funcién administrativa previstos en el articulo 209 de la
Constitucion Nacional, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de
convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas. 4. El Gobierno Nacional mediante el
Decreto 092 del 2017, reglamenté lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn
Politica, precisando que en los articulos 5, 6, 7 y 8 los requisitos y formalidades necesarias para la
celebracion de estos convenios. 5. Las entidades que convergen en este acuerdo de voluntades,

Oficina Gestion Social y Asuntos Poblacionales — Codigo 100 / l
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso — Popayan
Teléfono: (057+2) 8320660 0 /VOJ
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aunardn esfuerzos para ejecutar el objeto contractual de conformidad con lo sefialado en los
estudios previos. 6. Que el Decreto 092 de 2017 reglamento la contratacidn con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucidén Politica, sefialando que la
CorteConstitucional en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de
la Constitucidén Politica contempld un mecanismo de excepcidon para que las entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del estado para realizar actividades que
contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del estado social de derecho. 7. El Articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacidon con entidades privadas sin dnimo de lucro cuando la
entidad comprometa recursos en dinero para la ejecucion de las actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional. 8. Con la adopcién de la “Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor” emitida por la Ordenanza No. 148 del 2017, se cataloga como tributo de
obligatorio recaudo, el cual pretende contribuir a la construccién, instalacién, adecuacién, dotacién,
funcionamiento y desarrollo deprogramas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para laTercera Edad. 9. El articulo 3 de la ley 1276 de 2009, modificatorio
por la ley 1850 de 2017, establece la obligatoriedad del recaudo de la “estampilla para el bienestar del
adulto mayor” los cuales deben ser destinados a contribuir al desarrollo de programas de prevenciény
promocién de los centros de bienestardel anciano y centros vida para la tercera edad en cada una de
sus respectivas entidades territoriales. Asi mismo dicha norma determino que los recursos se deben
determinar asi: en un 70% para la financiacién de los centros vida y el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores. 10. El paragrafo del articulo 16
de la ley 1850 de 2017 determina. “PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los departamentos,
distritos y municipios se podrd realizara través de convenios con entidades reconocidas para el manejo
de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos
deberdn prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su sequimiento y control
como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad”. 11. Que la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, contribuye en la promocién y el
desarrollo integral de la familia, desarrollando actividades de formacién cristiana, personal, social y
cultural y entre sus fines especificos estan: participar en la creacién del centro de atencidn pastoral a
las familias, nifios, jovenes y adultos mayores, hacer alianzas estratégicas con entidades
gubernamentales y no gubernamentales que favorezcan el desarrollo integral de la familia, también
promover, gestionar, organizar y operatividad la creacién del centro de atencién integral al servicio del
adulto mayor ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL en la modalidad de ancianito (Internos); mejorar la
calidad de vida de las personas de la tercera edad y posibilitarles el mas- adecuado desempefio de su
estado de vida en un ambiente fraterno, humano y familiar y estd comprometida en aportar el 30% del
valor total del convenio, de acuerdo al Articulo 5 del decreto nacional 092 de 2017, para lo cual ha
dispuesto la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000), representados en dinero,
para lo cual se realizard la apertura de una cuenta conjunta con el supervisor designado y a nombre
del presente convenio, razén por la cual se estima procedente la celebracién de un convenio de
asociacién. 12. Que la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, cuenta con la Infraestructura técnica y
administrativa para garantizar la eficaz ejecucion de las actividades que hacen parte del presente
convenio. 13. Que el Estado puede transferir recursos publicos a organismos mixtos
conformados con aportes publicos y privados, si la transferencia esta legitimada en la necesidad
de desarrollar y aplicar principios o derechos constitucionales establecidos, de este modo se logra
una coherencia entre la prohibicion de los auxilios y donaciones establecida en el Articulo 355
constitucional y los imperativos constitucionales relativos a la atencidn de los deberes sociales a
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cargo de las autoridades y al cumplimiento de las finalidades constitucionales propias del Estado
Social de Derecho. 14. En el presenteconvenio de asociacién, el hecho de la realizacion de aportes
en comun por parte de las entidades asociadas, no podra interpretarse como transferencia de
recursos para otorgamiento de auxilios o donaciones. 15. El Plan de Desarrollo del Departamento
"42 MOTIVOS PARA AVANZAR 2020 - 2023", contempla un componente de Desarrollo Humano
Integral dentro del programa: Atencién integral de poblacion en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar, al respecto estableci6 como meta 4.000 Adultos mayores en
situacién permanente de desproteccion social y/o familiar atendidos con servicios integrales en
centros vida y centros dia y/o beneficiarios de la oferta social gestionada, coordinada y con
seguimiento a nivel departamental.” 16. La Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
formulé el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS
INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 17. La
doctora LUCELY GUTIERREZ TAO Profesional Universitario de la Oficina de Gestiéon Social y
Asuntos Poblacionales, suscribio los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS en el cual justifica desde
lo técnico y legal la celebracidn del presente convenio de conformidad con el régimende la Ley 489
de 1998 Art. 96 y lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucidon Politica y su decreto
reglamentario Decreto 092 del 2017. 18. Que la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, entidad sin
animo de lucro, realizara aportes en dinero sin perseguir utilidad alguna o gastos de administracién a
favorde la misma. Por lo anterior, el presente Convenio de Asociacidn se regira por las siguientes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL
MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". PARAGRAFO: El presente objeto lo
ejecutard y desarrollarda LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL de conformidad con el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2022003190111.
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES GENERALES DE
LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL: A. Realizar el aporte de contrapartida conforme a la
propuesta técnica presentada del 30% del valor totaldel convenio. B. Realizar todas las actividades
de acuerdo a lo establecido dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS
SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2022003190111 .C Ejecutar los recursos aportados por el
Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecucién del convenio. D. Ejecutar este
convenio en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. E. Recibir y administrar de
manera adecuada los recursos aportados. F. Mantener losrecursos entregados como producto del
convenio, separados de los propios activos y de los demds que se encuentre administrando. G.
Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera independiente y discriminada para
cada uno de los pagos. H. Restituir a las partes, el saldo de los recursosaportados de capital y los
rendimientos financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacién y
liqguidacidon del convenio, en el mismo porcentaje de participacion. I. Aportar su experiencia
administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio. J. Dar cumplimiento en
cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones,
riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de compensacion familiar, SENA e ICBF y todas
aquellas normas que regulan la materia. K. Contar con el personal idoneo y competente el cual
deben cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los
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lineamientos técnicos del Convenio. L. Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre
las irregularidades o incumplimiento de parte de algunode los profesionales contratados o de las
dificultades presentadas durante la ejecucidon del convenio. M. Presentar al supervisor del
convenio, los informes financieros, contables y de gestidn sobre la ejecucion del convenio con sus
respectivos soportes. Este informe incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de
ejecucién presupuestal. N. Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del
proyecto, un enfoque que propenda a la conservacion del medio ambiente y las buenas practicas
ambientales. O. Obtener y presentar para su aprobacidon las garantias en las condiciones,
plazos y con el objeto y montos establecidos en el convenio, asi como mantener vigentes sus
amparos y prorrogarlos en los términos sefialados. P. Satisfacer las demas actividades a su cargo
que se deriven dela naturaleza del convenio, y de las exigencias legales entre ellas, aquellas de
cardcter tributario, en casode que se generen. Q. Atender durante la vigencia del convenio todas
las recomendaciones que efectue la Entidad por medio del supervisor del convenio y que se
consideren pertinentes para la adecuada ejecucién del objeto convenido. R. Cumplir con todas las
actividades previstas en el Estudio Previo. B) OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: a)
Aportar el recurso para el convenio. b) Ejercer la supervisidon del convenio. c) Hacer el seguimiento
técnico y administrativo a la ejecucién del objeto del convenio y de los recursos transferidos,
verificando que sean concordantes con el objeto del convenio y que se cumplan dentro de los
términos establecidos. d) Suministrar la informacidn necesaria para el desarrollo de las actividades
CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

CANTIDAD

ADULTOS

MAYORES
ATENDIDOS

ITEM ACTIVIDADES

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de quince (15) adultos mayores en estado de
indigencia o vulnerabilidad segin se ordene desde la Gobernacién del Cauca y realizar una (1)

1. vez al dia servicio de aseo de las instalaciones, incluyendo habitaciones, camas con sus 15
respectivos enseres entre otros para garantizar un trato digno al adulto mayor.
Garantizar servicio de enfermeria permanente para el cuidado, atencién y acompafiamiento a

2. los quince (15) adultos mayores, asi como la asistencia y realizacion directa del aseo personal

para los adultos mayores con grados de dependencia total o severa. 15

ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada y acorde a los diagnésticos de
salud de los quince (15) adultos mayores, garantizando la alimentacion por medio de cinco (5)
3. raciones al dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios en entre dia para
cada uno de los adultos mayores. Alimentacion que debe ser revisada y avalada por un
nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de los adultos mayores.

15

e-mail: gestionsocial@cauca.gov.co para avanzar
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ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:

Realizar apoyo psicosocial a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Elaborar un diagndstico integral, de cada uno de los adultos mayor priorizados, con la
finalidad de realizar un plan de atencidn integral que comprende la valoracidn y seguimiento
de los casos clinicos.

2. La Atencidn psicosocial se realizara una (1) vez a la semana de acuerdo al plan de atencidn
4. integral basado en la persona.

3. Se realizardn actividades de manejo del estrés, mitigacion y prevencién del deterioro
cognitivo una (1) vez por semana con los quince (15) adultos mayores beneficiarios. 15
4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un
taller cada 15 dias fomentando el buen trato.

5. Se realizaran actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a la semana.

6. Realizar quince (15) planes de atencion individual psicosocial con su respectivo
seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Realizar apoyo a veinticuatro (24) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Apoyar la prestacion de servicios como: médico, nutricionista entre otros para los quince
(15) adultos mayores con las EAPB e IPS en el momento que lo requieran.

2.Gestionar la realizacidn de los tratamientos y fisioterapia que se requieran para cada adulto
mayor dependiendo de la discapacidad que estos presentan.

5. 3. Realizar un diagnéstico por odontologia de los quince (15) adultos mayores con la finalidad 15
de identificar si requiere protesis totales o parciales, de ser asi el centro debe articular con la
EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y con la EPS para el suministro de
estas.

4.Se realizaran actividades de gestidn necesarias con instancias como registraduria,
hospitales, centros médicos, EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios, IPS u
otros una (1) vez por semana y las que sean necesarias.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera:

1.Elaborar diagnostico sobre habilidades, destrezas y gustos de los quince (15) adultos
6. mayores.

2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material. 15
3.Realizar taller de promocidn de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su respectivo
plan de trabajo.

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION — ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Realizar diagnéstico de habilidades de quince (15) adultos mayores en actividad fisica.

2. Realizar actividades de practica de actividad fisica, recreacidn dos (2) veces por semana.
3.Realizar quince (15) planes de actividad fisica.

7. 4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los quince (15) adultos mayores
(garantizar transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentaciéon, recreacion,
caminata ecoldgica de acuerdo a las capacidades, ludica, dindmicas, juegos tradicionales 15
entre otros).

5. realizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando la
logistica, recreador.

SERVICIO FUNERARIO:
1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para los para los quince (15)
adultos mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde

o L . 15
el lugar donde se encuentra, organizacion, velacién, marcha funebre.

PARAGRAFO: Las metas propuestas a cargo del cooperante derivable del respectivo proyecto
viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacién del Departamento, deben realizarse conforme a los
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parametros, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado. “FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2022003190111. CLAUSULA CUARTA:
VALOR DEL CONVENIO. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente convenio se
estima en la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000), distribuidos de acuerdo a
los aportes, segunel detalle de la siguiente cldusula. CLAUSULA QUINTA. APORTES: Los aportes para la
ejecucién del presente convenio son los siguientes: A) El Departamento del Cauca aportara la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($35.000.000) para atender los requerimientos de
ejecucion del proyecto, respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1682 de 6 de
febrero de 2023. B) LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL aportard la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($15.000.000) segun certificado de contrapartida del 30 de mayo de 2023, emitido por la
representante legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, lo anterior de conformidad con el
siguiente detalle o estimacién:

Fuente de Financiacion Valor de Financiacion Porcentaje de Financiacion
Gobernacidn del Cauca. $ 35.000.000 70%
Asociacién San Vicente de Padl $ 15.000.000 30%
TOTAL $50.000.000 100%

1. APORTE DE LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL:

ITEM OBLIGACION VALO

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de quince (15) adultos
mayores en estado de indigencia o vulnerabilidad segin se ordene
1 desde la Gobernacion del Cauca y realizar una (1) vez al dia servicio de
aseo de las instalaciones, incluyendo habitaciones, camas con sus
respectivos enseres entre otros para garantizar un trato $9.000.000
digno al adulto mayor.

Garantizar servicio de enfermeriapermanente para el cuidado, atencion
y acompanamiento a los quince (15) adultos mayores, asi como la

2 asistencia y realizacidon directa del aseo personal para los adultos
mayores con grados de $ 6.000.000
dependencia total o severa.
VALOR TOTAL APORTES $ 15.000.000

2. APORTES DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CANTIDAD ADULTOS

ITEM ACTIVIDADES MAYORES ATENDIDOS

ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada y acorde a los
diagnésticos de salud de los quince (15) adultos mayores, garantizando la
alimentacién por medio de cinco (5) raciones al dia, el cual incluye: desayuno,
almuerzo, cena y dos refrigerios en entre dia para cada uno de los adultos mayores. $19.600.000
Alimentacion que debe ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo a las
condiciones de salud de los adultos mayores.
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ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE
APOYO:
Realizar apoyo psicosocial a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera:
1. Elaborar un diagnéstico integral, de cada uno de los adultos mayor priorizados,
con la finalidad de realizar un plan de atencidn integral que comprende la valoracién
y seguimiento de los casos clinicos.
2. La Atencidn psicosocial se realizara una (1) vez a la semana de acuerdo al plan de
atencidn integral basado en la persona.
4. 3. Se realizardn actividades de manejo del estrés, mitigacion y prevencién del $4.200.000
deterioro cognitivo una (1) vez por semana con los quince (15) adultos mayores
beneficiarios.
4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través
de un taller cada 15 dias fomentando el buen trato.
5. Se realizaradn actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a la
semana.
6. Realizar quince (15) planes de atencién individual psicosocial con su respectivo
seguimiento.
7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en
la semana.
ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD
Realizar apoyo a veinticuatro (24) adultos mayores de la siguiente manera:
1. Apoyar la prestacion de servicios como: médico, nutricionista entre otros para los
quince (15) adultos mayores con las EAPB e IPS en el momento que lo requieran.
2.Gestionar la realizacion de los tratamientos vy fisioterapia que se requieran para
cada adulto mayor dependiendo de la discapacidad que estos presentan.
5. 3. Realizar un diagndstico por odontologia de los quince (15) adultos mayores con la $3.850.000
finalidad de identificar si requiere prétesis totales o parciales, de ser asi el centro
debe articular con la EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y
con la EPS para el suministro de estas.
4.Se realizaran actividades de gestidon necesarias con instancias como registraduria,
hospitales, centros médicos, EAPB - Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios, IPS u otros una (1) vez por semana y las que sean necesarias.
CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO
ASOCIATIVO
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera:
1.Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los quince (15)
6. adultos mayores. $3.500.000
2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo
material.
3.Realizar taller de promocion de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo.
ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION — ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES
Realizar apoyo a quince (15) adultos mayores de la siguiente manera:
1. Realizar diagndstico de habilidades de quince (15) adultos mayores en actividad
fisica.
2. Realizar actividades de practica de actividad fisica, recreacion dos (2) veces por
7. semana.
3.Realizar quince (15) planes de actividad fisica. $2.800.000
4 Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los quince (15) adultos
mayores (garantizar transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacion,
recreacion, caminata ecoldgica de acuerdo a las capacidades, ludica, dinamicas,
juegos tradicionales entre otros).
5. realizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1) vez al mes,
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garantizando la logistica y recreador.

SERVICIO FUNERARIO:
1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para los para los quince

8. (15) adultos mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del $1.050.000
cuerpo desde el lugar donde se encuentra, organizacidn, velacion, marcha fanebre.
TOTAL: $35.000.000

PARAGRAFO PRIMERO: DESEMBOLSOS: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA realizard el desembolso de
los aportes a su cargo de la siguiente manera: Una primera acta parcial a treinta (30) de junio de
2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) y 6 actas
parciales por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.250.000)
cada una. Todas las actas se pagaran previa presentacion del informe de actividades, cuenta de
cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el
supervisor del convenio y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad
social. Para la ejecucién y el manejo de los aportes que se llegaranapropiar en el desarrollo del
presente convenio se tendra en cuenta que estos recursos no podran ser destinados para ningin
fin diferente al establecido en el convenio y por tanto, deberdn ser estrictamente ejecutados en la
forma acordada en el mismo. Las actividades para ejecutarse en cumplimiento del objeto del
convenio serdn de la calidad y cantidad que se logren Unicamente con el valor total de los recursos
aportados por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el manejo delos dineros entregados por
concepto de aportes para el presente convenio, ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL abrird una
cuenta bancaria a nombre del proyecto, la cual serd manejada por el representante de
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL vy el supervisor designado por el Departamento donde se
desembolsaran los aportes de las partes. PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos deben ser
previamente autorizados por el Supervisor del convenio. CLAUSULA QUINTA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. Los dineros a cargo del Departamento del Cauca se encuentran respaldados con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 1682 de 06 de febrero de 2023 y los dineros de
la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL se encuentran respaldados segin certificado de
contrapartida del 30 de mayo de 2023 y cuenta de ahorros No. 4-211-43-00592-0. CLAUSULA
SEXTA: PLAZO: El periodo de ejecucion del convenio serd hasta 29 de diciembre de 2023, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del convenio. CLAUSULA SEPTIMA: CESION. ASOCIACION SAN
VICENTE DE PAUL no podra ceder los derechos y obligaciones emanadas del presente convenio en
persona natural o juridica, sin el consentimiento previo y expreso de EL DEPARTAMENTO,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesién. CLAUSULA OCTAVA:
SUPERVISION: E| Departamento supervisara el cumplimiento del presente convenio a través de la
Profesional Universitario de la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales Dra. LUCELY
GUTIERREZ TAO o quien haga sus veces; quien también podra delegar a un funcionario de planta
la supervision del presente convenio. Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA
podrd modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastara comunicacién
escrita en tal sentido, el cual, tendra las facultades establecidas en el articulo 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011. CLAUSULA NOVENA: SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES. En desarrollo del presente convenio, la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL
se obliga al cumplimiento de todas las normas laborales, de seguridad social y parafiscales vigentes
en relacién con los trabajadores y empleadosa su cargo. El personal empleado por la ASOCIACION
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SAN VICENTE DE PAUL para el desarrollo del presente convenio no tiene ninguna relacién con EL
DEPARTAMENTO y este no asume responsabilidad ni solidaridad alguna en relaciéon con las
obligaciones laborales. CLAUSULA DECIMA. GARANTIAS: Para la ejecucién del convenio la
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, se compromete para con el Departamento a constituir una
podliza de seguro Unica expedida por una compafiia de seguros legalmenteestablecida en Colombia,
gue respaldara el cumplimiento de las obligaciones surgidas, en virtud del convenio, la cual cubrird
los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion de este y cuatro (4) meses
mas. b) CALIDAD DEL SERVICIO en cuantia equivalente aldiez por ciento (10%) del valor total de
convenio, con una vigencia igual al mismo y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En caso de presentarse hechosconstitutivos de Caso Fortuito
o Fuerza Mayor a los cuales no se pueda resistir y que impidan, total o parcialmente, el
cumplimiento por una u otra parte, de sus compromisos contraidos bajo el presente convenio
debera notificar por escrito a la otra, dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio yterminacion
del Caso Fortuito o Fuerza Mayor. Dentro de un plazo no mayor de veinte (20) dias desde lafecha
del aviso de inicio de las circunstancias, la Parte afectada por la Fuerza Mayor o el Caso Fortuito
debera enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en el cual
se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para superarlo, de ser
ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios o de publico
conocimiento. Duranteel periodo en que persistan el Caso Fortuito o la Fuerza Mayor, las Partes
estdn obligadas a tomar las medidas necesarias para minimizar los perjuicios provocados por tales
hechos. La Parte que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones deberd informar
periddicamente a la otra sobre el estado en que transcurre la Fuerza Mayor o Caso Fortuito.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA. - En caso de incumplimiento parcial o total
por parte de ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL respecto de sus compromisos, EL
DEPARTAMENTO le impondrad y hard efectiva mediante acto administrativo motivado una pena
pecuniaria equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del convenio, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacién principal. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION
ANTICIPADA. El presente convenio podrd darse por terminado anticipadamente por EL
DETARTAMENTO en caso de incumplimiento total o parcial de alguna de los compromisos
contraidos por la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL en cuyo caso se procederd a la liquidacién
inmediata del mismo. Adicionalmente la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL se hara responsable
frente al Tesoro Departamental de los recursos que no hayan sido invertidos apropiadamente sin
perjuicio de que EL DEPARTAMENTO aplique la cldusula penal pecuniaria. Este valor debera
consignarse al DEPARTAMENTOen la cuenta especial que para el efecto se le indique sin necesidad
de requerimiento judicial en el término no mayor a diez (10) dias habiles contados a partir de la
notificacion. En caso de que ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, no cancele dentro de dicho
término su cobro se hara por jurisdiccién coactiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS: Se
estipulan en el presente convenio las siguientes multas en caso de incumplimiento de los
compromisos adquiridos por ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL: 1.-Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar las actividades previstas, segln
en el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la mismasin causa justificada o
por causas imputables a ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, el uno por mil (1%o) del valor total
del convenio por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor totaldel mismo. 2.-
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Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia
Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el
uno por ciento (1%) del valor del convenio en el momento de su aplicacién, suma que sera
descontada delacta de pago final. 3.- Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones
referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacion del convenio, dentro del plazo
establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%)
del valor total del convenio. En estecaso, EL DEPARTAMENTO elaborara la liquidacion unilateral.
4.- Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el convenio, el uno por mil
(1%o) del valor total del convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACION, ADICION Y
PRORROGA. - El presente Convenio podra ser adicionado o prorrogado, previo acuerdo de las
partes, de conformidad con las normas legales. CLAUSULA DECIMA SEXTA: COSTOS Y GASTOS
GENERALES. Todos los gastos que genere el convenio para su legalizacion, pdlizas, desarrollo y
ejecucion, etc., se asumiran por el Cooperante, en este Caso la ASOCIACION SAN VICENTE DE
PAUL. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, debera
amparar y dejar indemne AL DEPARTAMENTO de toda demanda, litigio, accion legal vy
reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse en su contra
por causa de acciones u omisiones en que incurra, sus empleados o personas por él contratadas,
utilizados para la realizacién del objeto definido en este documento. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Dada la ausencia total de dnimo de lucro por las partes
cooperantes en el presenteconvenio, la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL ejecutara el objeto del
convenio con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o
dependencia, por lo cual no se generara ninguntipo de vinculo laboral entre la Corporacion vy el
Departamento o las personas que se utilicen para el desarrollo del objeto del convenio. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: SUSPENSION. Las Partes, de comun acuerdo, podran suspender los plazos del
Convenio cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no
se causen perjuicios ni se originen mayores costos para las Partes. De la suspension se dejara
constancia en acta suscrita por las Partes y el Supervisor del Convenio.Para levantar la suspension
se suscribira igualmente un acta de reanudacién del plazo contractual. CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION TEMPORAL. Solo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran
suspender la ejecucién del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hard constar,
en acta donde se consignaran clara y detalladamente las razones de suspension y el plazo de la
misma, asi como la obligacién de ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL de prorrogar la vigencia de la
garantia Unica por un término igual al de la suspensién. El término de la suspension no se computara
para efectos del plazo extintivo. Expirado el término de la suspension, las actividades se reiniciaran
dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciard en la misma forma que
el acta de suspensién. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: COSTOS Y GASTOS GENERALES. Todos los
gastosque genere el convenio para su legalizacidn, pdlizas, desarrollo y ejecucion, etc., se asumiran por
parte de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. El lugar de ejecucion del presente convenio sera en el
Municipio de Corinto Departamento del Cauca, de igual manera, para todos los efectos legales a
gue haya lugar en el desarrolloy cumplimiento de este convenio, las partes acuerdan la ciudad de
Popayan como domicilio contractual. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION: Se pacta
como plazo para liquidar el convenio CUATRO (4) MESES contados a partir de la terminacion del
mismo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INHABILIDADES: La ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, y su
representante deja constancia que no se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e
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incompatibilidades previstas en la Constitucién y en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: La
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL, deberd respondertodos los requerimientos que se le realice al
mismo o al DEPARTAMENTO en las cuales se requiera informacién sobre la ejecucién del convenio por
parte de los Organismos de Control. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO. El presente
convenio se entenderd perfeccionado con la firma electrénica de las partes y para su ejecucion se
requiere el correspondiente registro presupuestal y la aprobacién de las garantias.

Oficina Gestion Social y Asuntos Poblacionales — Codigo 100 / l
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso — Popayan
Teléfono: (057+2) 8320660 0 IUOJ

e-mail: gestionsocial@cauca.gov.co para avanzar

WWW.Cauca.gov.co


mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

T [ eodign Fos 016
FORMATO [
ersidn
ACTA DE INICIO >
Fecha 13104 2070
Gobemacion del Cauca p.’ﬂ'ﬂ.] l d' I

CONVINIENTE brmm AMENTO DEL CAUCA
No. DE CONVENIO 1933-2023
No. REGISTRO N '
PRESUPUESTAL _ 5976 del lit-!e Junio de 2023
SROR UL, CINCUENTA MILLONES DL PESOS M/CTE
CONVENIO ey £ 7 v:n :_ ICT ($50.000.000) |
PLAZO DEL £l plazo de ejecucion del convenio serd hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a partir de la
CONVENIO suscripclén del acta de Iniclo, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

_ejecucién del convenio. - 7 _ ‘
CONVINIENTE ASOCIACION SAN VICENTE DE PAULA DE CORINTO CAUCA

_Representante Legal: FANNY ADRIANA MOUNA ARENAS - |
No. DE NIT: 800124716-1
U'PLW_‘!C&QON | c.CRep. L: 38920078 7[7XFV'£DIDA FN : Pélmlrt = Valle del Cauca |
SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAO -
NIVEL Jefe de la Oficina de Gestién Scclal y Asuntos
PROFESIONAL Profesional Universitario DESPACHO Poblacionales - |

OBJETO DEL CONVENIO E

4

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL
LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PAI
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" ‘
En Popayan, a los veintiun (21) dias del mes de junio de 2023, se reunieron: La Doctora LUCELY GUTIERREZ TAD, lefe de la 1
Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca, Supervisor por parte del Departamento y la |
sefiora FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS, como representante legal de la Asociacién San Vicente de Paul de Cerinto

Cauca, con el proposito de elaborar y suscribir la presente ACTA DE INICIO, momento a partir del cual, per parte del

conviniente se da inicio a las actividades y obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual. Por parte del

supervisor se deja constancia que a la fecha se han cumplido las actividades relacionadas con los requisitos de ejecucion del |
convenio tales como: \

1. Poliza No.: CCS-100021541

2. Certificado de aprobacién de paliza de fecha: 27 de junio de 2023
3. Registro Presupuestal No: 5976 del 21 de junio de 2023.

4. Recibo pago estampilla. Estampillas SI( ) NO (X).

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron: i

FIRMA SUPERVISOR FIRMA CONVINIENTE

ﬂ—m-}_niiigﬂﬁﬂjl':“tq remef

Proyecto: Camilo Esteban Daza Daza - Contratista Oficina de Gestion y Asuntos Poblaciwu!es‘eu%

Gobernacion del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 42) 8242121

gestionorganizacional@cauca fov.co
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COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
_ DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68 - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  gUeF7jooYgEWIt+9Yp+hvg== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-84-2021-1317-P-05-PPSUS2R000000059-D06T
#
No. POLIZA [CCS-100921541 |No.ANExo[ e \ No. CERTIFICADO | 108097383 No. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO | l FECHA DE EXPEDICION 123,’96/2923 SUC. EXPEDIDORA  CEN CALI SUR
| VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA pias | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|
\M:Bﬂ Horas Del \ 21/06/2023 24:80 Horas Del I 85/85/2024 N/A ‘ N/A N/A N/A )
TOMADOR ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO No. DOC. IDENTIDAD | 860.124.716-1 \l
DIRECCION cL9 7 70 TELEFONO 3136579603
ASEGURADO DEPARTAMENTO DEL CAUCA No. DOC. IDENTIDAD | 891.580.016-8
DIRECCION CARRERA 6 CALLE 22 NORTE NO 22N-82 TELEFONO 8235535
BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DEL CAUCA No. DOC. IDENTIDAD | 891.580.0816-8
DIRECCION CARRERA 6 CALLE 22 NORTE NO 22N-@2 TELEFONO 8235535 J
( OBJETO DE CONTRATO
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONVENIO ASOCIACION
NO.1933-2023 , CUYO OBJETO ES
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.
X
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS )
CUMPLIMIENTO @0:00 Horas Del 21/06/2023 24:00 Horas Del @5/@5/2024 10.000.000,00 17.479,00
CALIDAD DEL SERVICIO 00:00 Horas Del 21/86/2023 24:00 Horas Del ©5/05/2024 5.000.000,00 15.295,00
TOTAL ASEGURADO $ 15.000.000,00
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION ‘W $ 32.774,00
JAVIER PAZ SUAREZ Y CIA LTDA SUS ASESORES AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $
8
p EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO \
COMPANIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 32.774,00
GASTOS EXP. $ 5.000,00
%,
IVA $ 7.177,00
CONVENIO DE PAGO ‘ DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 23/@6/2023 j TOTAL A PAGAR * 44.952,00

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

]

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

¥
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\_ Firma Autorizada - Compaiia Mundial Seguro S.A.

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

TOMADOR

gl

Lineas de Atencidn al Cliente:

* Nacional: 01 8000 111 935
* Bogota: 327 4712 - 327 4713

HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGUN LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LASANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZO PARALAADJUDICACION O PARASUSCRIBIRELCONTRATO ESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 ELRETIRO DE LA OFERTADESPUES DEVENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(11) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

(111) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TiTULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADQOS POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDEUNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.,

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
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2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSAEXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, ELHECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUALEN EJECUCION. SIEL GARANTE NO DA EL AVISO CON LAANTICIPACION
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DEACUERDO CONLOESTABLECIDO ENELARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CONELARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTAY DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DELOSPERJUICIOS QUEHA CUANTIFICADO.ELACTO ADMINISTRATIVO DECADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, Sl ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LASENTIDADESSOMETIDASAL ESTATUTO GENERALDE CONTRATACIONDE LAADMINISTRACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACION Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LANATURALEZA DEL CONTRATOY LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DE LAAUDIENCIAY LA CUALSEENTENDERANOTIFICADAEN DICHO
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ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION ASi PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION,
FUERE DEUDORA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SEAPLICARALA COMPENSACIONY LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO. DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASi:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAELCASO DELNUMERAL5.2, DENTRODELMESSIGUIENTEALA COMUNICACIONESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LANO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LA OBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

ENELEVENTO QUEPORINCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO LAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA'Y PARA
AQUELLOSENLOSCUALESLASESTIPULACIONES DELCONTRATO ORIGINALSEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL SEGURO
LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.
13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.
14. COEXISTENCIA DE SEGUROS
EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS
15. COASEGURO
EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.
16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN

LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS DIAS DEL MES
DE DE 20
ra Fﬂﬂn‘/ Ad~xiare Mol se @
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CCS-100021541 y endoso, @ cuyo afianzado es:
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO Asegurado o Beneficiario: DEPARTAMENTO DEL CAUCA /
DEPARTAMENTO DEL CAUCA , expedida por la Compania en 23/06/2023, no expirara por falta de pago de la
prima de la poliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por
revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

CEN CALI SUR a los 23 dias del mes JUNIO del ano 2023.

2

Firma Autorizada - Compaiiia Mundial de Seguros S.A.

‘ 5 gz %  Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente.
\sussd  Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




