FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONﬁBLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 002
Bogota (Cundinamarca), julio 2023

1. No. DEL CONTRATO |707-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA SUSCRIPCION 15 DE JUNIO DE 2023

CONTRATO
No. De la Péliza: 1646101019169
3. POLIZA DE SEGUROS | £ 124 que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO SA,
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 19/06/2023

No. CRP: 84323

Fecha expedicion: 17/06/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE7-DIPED

4. CRP Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $32.900.000°°
5. FECHA INICIO
EJECUCION 20/06/2023
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO

Identificacion 52.173.926

Nacionalidad Colombiana

Direccién Carrera 69 B # 24 B-56 interior 3 apto 902 Bogota
Teléfono de contacto 3228868890

E-mail de contacto: sacani@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO
Cargo: Director de Planeacion de Educacion Militar
Resolucién de nombramiento: 00000376 de 26 de enero de 2023

Prestar los servicios profesionales como licenciada en educacion en la
direccion de planeacion de educaciéon (DIPED) con la formulacion y

8. OBJETO L . X e
CONTRACTUAL generacion de planes, Ilneamlentos’ _|nst|tu0|on_ales y_otros productos
de acuerdo con las leyes y politicas publicas vigentes para el
fortalecimiento del proceso de gestién de educacion militar.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Estructurar la primera version de la Politica de Gobernabilidad y
9. OBLIGACIONES Rendicion de Cuentas, dirigida al sistema de educacion del Ejército
CONTRACTUALES Nacional.

2. Construir la segunda version de los Lineamientos de Educacion del
Ejército Nacional, para dar a conocer la proyecciéon vy
modernizacion del sistema de educacién militar.
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3. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacion,
capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional con el fin de
mejorar [a calidad de la educacidn y formacién de la Fuerza,
teniendo en cuenta las funciones sustantivas (docencia,
investigacion, proyeccién social e iniernacionalizacién) y los
lineamientos establecidos por el comando superior.

4. Hacer difusién y seguimiento sobre la "Guia De Planeamiento
Curricular’, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacian y capacitaciéon y de requerirse generar el plan de mejora.

5. Asesorar a las unidades del sistema de educacién en la
implementacién de las diferentes politicas, lineamientos, directivas
y planes, entre otros documentos emitidos por el departamento.

6. Asistir, organizar, participar y acompafar al militar delegado a
{odas las actividades propias del sistema de educacion (mesas de
trabajo, capacitaciones, reuniones; etc:).

7. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias,
visitas y revistas, efectuadas por parte de la Direccion de
Planeacion de Educacion y entes superiores (internos y externos),
al sistema de educacién de las FFMM, de acuerdo con io ordenado
por el comando superior.

8. Realizar la presentacién una vez al mes de las actividades y
productos realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y
director de area asignada -

9. Las demés:obligaciones que el supervisor y director de area
asngnada estime conven:entes de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual. :

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformldad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas  durante la ejecucidén del Contrato,

. presentando en el cronograma de actividades y en su informe de

- forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
-del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planiila de
pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe

- de gestion al supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite

“de pago de honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas
‘dentro del mes reportado.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente

ircontrato  devolver los  insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales gque sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

v" Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar

los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v' Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento gque el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.
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v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones © cempromisos en nombre del
Ministerio de Defensa— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acclones que generen obligaciones a su cargo.

10.DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN CEL
CUMPLIMIENTO ' DE

LAS OBLIGACIONES |

CONTRACTUALES

Obligacion N°® 1: Estructurar la primera versién de la Politica de
Gobernabilidad y Rendicion de Cuentas, dirigida al sistema de
educacién del Ejercito Nacional.

Este mes no fue requerida esta obEzgacmn

Obligacién N° 2: Construir la segunda versmn de los Lineamientos de
Educacion del Ejercito Nacional, para dar a'conocer la proyeccion y
meodernizacion del sistema de educacion mmtar

Este mes no fue requenda esta obhgamon

Obligaciéon N° 3; Dmgnostncar los® procesos educatlvos COMOo CUrsos
de formacién, capacitacion'y especializaciones del Ejército Nacional
con el fin de mejorar la calidad de la educacion y formacién de ia
Fuerza, teniendo en: cuenta las funciones’“sustantivas (docencia,
investigacién, proyeccidn: . social mternacmna[azamon) y los
lineamientos establecidos por el comando superior.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RA_DICADO ASUNTO
Revision del articulado de la Ley 30 de
£ B P 1992, para presentar ante el Ministerio
Anélisis'_articulado Ley|:in i de Defensa Nacional la propuesta de
©:30 de 1992 ajuste.
1 : Enforme de actividades 2023232015312373 Apoyc en la construccién de la
remltldo al superwsor proepuesta de! Ministerio de Defensa
- de contrato Nacional para la reforma de {a ley 30
RPN de 1992 ante e Ministerio de
R Educacién Nacianal.
. Lineamiento Estructuracion componente
- Internacionalizacion internacionalizacion investigacién de
i acuerdo a normatividad emitida por el
2 |irforme de actividades| 2923232015312373 .o de Educacion Nacional,
remitido al supervisor
de contrato

Obligacién N° 4: Hacer difusion y seguimiento sobre la “Guia De
Planeamiento Curricular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas
de formacion y capacitacién y de requerirse generar el plan de mejora.

Este mes no fue requerida esta obligacién.
Obligacién N° 5: Asesorar a las unidades del sistema de educacion en

la implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y
planes, entre otros documentos emitidos por el departamento.
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TIPO DE

No|  pocumENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

Consclidacion  informacion s_ob(e
2023232001540791 perec%)o lnternacnor]gl 'Humarfltano

impartidos por el Ejército Nacional,
durante el periodo 2021 - 2023.
Mesas técricas del Manual Unico

Pedagdgico con la participacién de
ggéggggg?ﬁgg%gg Comando General vy las fuerzas para

ser el ajuste del nivel | de este
documento.

Estructuracién de criterios de Ig

manera de congiruccién de los

3 |Informe de actividades] 2023232015312373 [criterios  de  evaluacion para

remitido al supervisor incorporarlos en el Manuai Unico
de contrato Pedagégico.

Reunién con el Centro Internacional
de Desminade (CIDES) para orientar]
en el process de articulacién de la
2023232006206806 normatividad emitida para el

: subsistema de educacién y su
articulacién con la misicnalidad de
asta unidad.

- IMesa Teécnica .con el Comando de
R - {Educacién y Doctrina {CEDOC), para
20232320061 08496 E:evisar el articulado remitido por el
o omando General referente a los
profesores militares y establecer lag
respeciivas observaciones.

Continuacién  diagnostico

1 Oficio

2 Acta

Esguema

4 Acta

5 Acta

Poiitica
i :- {Integra de Derechos Humanes 2017-
2023232001273931 12020, con los componentes de
: Educacion, Ciencia y Tecnologia ¢
Instruccidn y Entrenamiento.

6| Oficio

Obligacién N° 8: Asistir, organizar, participar y acompafar al militar
delegado a todas las actividades propias del sistema de educacién
{mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

Este mes no fue redijerida esta obligacién.

Obligacion N° 7: Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las
auditorias, visitas y revistas, efectuadas por parte de la Direccién de
Planeacion de Educacion y entes superiores (internos y externos), al
sistema de educacion de las FFMM, de acuerdo con lo ordenado por
el comando superior.

' Este mes no fue requerida esta obligacion.

Obligacién N° 8: Realizar [a presentacién una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus respectivos soportes, al
supervisor y director de 4rea asignada

TIPO DE
DOCUMENTO
Informe de actividades . .
remitido al supervisor | 2023232015312373 ;"ggg“e de actividades mes de julio de

de contrato i

No No. DE RADICADO ASUNTO

—_
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Obligacién N° 9: Las demés obligaciones que el supervisor y director de area asignada
estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual.

Este mes no fue requerida esta obligacion.

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del conirato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asl mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el conftrato.

Para constancia se firma en, {Bogotd), julio de 2023

m“'{lk@&q Cﬁi

FIRMA CONTRATISTA

WJJ{Q

PS. SANDRA MILENA CARVAJAL NINO

€C:52.173.926
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