4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto 30 del 2023

Sefior.

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR.

CONTRATO No. 5281204
Coordinador de Programas Especiales.
Centro de Comercio y Servicios.
Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023.

Referencia: COl1. PCCNTR. 5281204 del afio 2023

MANUEL ANTONIO RUDAS ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.048.211.183
de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de atencion a poblaciones
desplazadas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de doce millones
guinientos cuarenta mil pesos M/L, (12,540,000) incluido IVA, de conformidad con el regimen
tributario que aparezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera:
1 pago correspondiente al mes de agosto por dos millones ciento ochenta y cuatromil (2,184,000)
Tres (3) pagos iguales correspondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre por dos
millones ochocientos cincuenta mil pesos M/L, (2,850,000) y un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por un millén ochocientos cuatro mil pesos M/L (1,804,000) respectivamente. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista por la direccion Administrativa y Financiera de
la Direccion General.

Los honorarios seran pagados por el sena al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N°
170787535 DEL BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional
Integral, EN POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA para el Programa Formacion
ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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BARRIO VIPA ROJA
(CODIGO 52660007)
-Elaboracion de objetos
utilitarios en macramé
BARRIO LA PAZ
(CODIGO 52640007)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacién | -Elaboracion de Evidencias
profesional en los programas complementos en bisuteria | Fotografias
definidos por el centro con tecnica de ensartado. Listados

contrato por el supervisor que
permitan el adecuado seguimiento
de la etapa lectiva y/o productiva

aprendices en su rol y que
se encuentren registrados
en sofia plus

2 Entregar al equipo de sofia plus la Envio la informacion y la Envio formatos
informacion requerida para la documentacion requerida a | pertinentes a la
asigancion de rol y disponibilidad en | la coordinacién y areas coordinacién
el aplicativo encargadas a fin de activar

el rol y ejecutar el contrato

3 | Realizar la evaluacion Evalucion, control y Aplicativo sofia plus
correspondiente a los cursos revision de las fichas Listas de
asignados programadas y asignadas | asistencias

para el mes de febrero y
evaluacion de las mismas
en la plataforma

4 | Garantizar que se realicen los Se revisan las actividades | Sofia plus
juicios evaluativos de las de formacién y se
competencias y fichas asignadas retroalimentan mejoras

5 Implementar los procesos de Creacion del drive, manejo | Plataforma sofia
gestién documental adoptados por de listados, socializacién a | Correos
la entidad los aprendices del modelo | electronicos

pedagogico

6 | Apoyar en las demés asigndas en el | Verificar el estado de los Sofia plus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453131635, aportes en linea, agosto del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios.

Cordialmente,

MANUEL ANTONIO RUDAS ACOSTA
Contratista
C.C. No0. 1.048.211.183 de Baranoa.

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) contrato No. CO1. PCCNTR. 5281204

Coordinador Programas Especiales
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S+A1:ALATERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLAM THCO CENTRO COMERCIO ¥ SERVICIOS - CODRDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: MANUEL ANTOMIO BUDAS  ACOSTA MES: jun-23
CC.: 1.046.211.163 DE BARANDA TEL: 3137703543

CURSOS PROGRAMADOS:

Dese Hasta Dt Hasts
Mombre Curso Largo o Corfo S= S e e HITTS
Ko Crden ficha o nomba do i 1LE) Mt de Formacicn (compaiencial ey e — o il LInsintl J4WI S| D) amtienieinombre defa 1LE
ELABDRACION DE
COMPLEMENTOS EN
1 BISUTERIA CON TECHICA |CURSO COMPLEMENTARIO 13:00 18:00 | 190823 | 310833 | 4D A K K VIR ROUA
DE ENSARTADD. [CODIS0
S2EE000T)
ELABORACION DE
DEIETOS UTILITARIOS EN ’
2 ACRAME fcomiGn  |CURS0 COMPLEMENTARIO 02:00 13:00 | 1400823 | 310AEE | 40 x| x BARRII LA PAT
52640007}
3
| Toma 20
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde Hasla | Desde| Hasia
iy, L| M |M{J|VW 5 1] F -
DA [T T [F Activided:
1 . Seguimiento a Alumnos
2 . Praparacion de Sesionas
. Induccion Genaral
Total SOFIA - Participacion Comites Evaluacion Alumnas

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Permiso Sindical

1
2
3
4
5. Participacidn Equipo Pedagugico del Centro
a
T
a

. Recanccimiento yo autorizacion de programas
9. Centros Provincialas

10. Punios de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipas Técnicas

14, Caracterizacian Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elabaracion de Normas de Competencia Labaral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacion del Desempeno de Trabajadores

19. Auditorfa al Proceso de Evaluacion del Desempena

20, Drientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22, Compensatono por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24, Incapacidad

25, Licencia
26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacion

29, Tutorlas

30. Tutorias &l Emprendedor

31. Validacion
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