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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ALCALDIA
MLUNICIPAL DE SOACHA

CERTIFICA

Cue, revisado el archivo de la Oficing Asesora Jurfdica de la Alcaldia Muniopal de
Soacha, con Nil 800.094.755-7, se verificd gue &l ([a) Sefior (a) DIANA LIZETHE
SALCEDO BUITRAGO identificado (a) con cédula de cwdadania  No
1.022.361.972 de Soacha. Suscribid los siguiantes contratos

3, Contrate de Prestacién de Servicios N® 285 de fecha Primero [01) Jde
Febroro de 2017.

Chjeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR EL ANALISIS ¥ MANEJC DE LA INFORMACION DE L#
ESTRATEGI CUADRANTES SALUDABLES DE LA SECRETARIA DE SAj LD
OE SOACHA,

Valor Contrato: Treinta v Cuatro Millones Ochenta v Tres Ml Pesos Micks
(£34.083.000.00)

Plazo de Ejecucion: Siete {07) mesas.
Fecha de Inicio: Dos {02) de Fabrera de 2017.
Fecha do Tarminacion: Prmero (1) de Septiembre da 2017

Gbligaciones Especificas: 1 Discfiar, zlaborar, implementar y documentar os
programas de salud pablica en lo concerniente a Frograma de infanca v
adolescencia. Lo anlenor leniendo en cuenta Lineamientos tecnicos, ficha toonica
del programa, prolocolos de slencion, diseno y modelos de rutas de prevencion y
alencidon, Bases de dalos hichas Ecnicas de los indicadores de seguimianto y
monitoren. 2. Disaefar, elaborar. implementar v documentar l0s programas de
salud poblice en o concerniente a Programa de Saud Sexual v Salud
Raproductiva, (Derechos sexuales vy Derechos Reproductivos los cuales deben
inoiuir los cualo (4] componenles armonizadores: Malemidad Segura: Salud
Maternn - Perinatal, Hegulacidn  de la  Fecundidad,  Plarificacion
fariliar.{ Transcumr vital adolescentes, juventud, adulta), Promocian de la Salud, &
traves ce la promocion de los Dercchos soxuales y Derechos Reproductives -
Adolescentes v Jovenes, Prevencion de Cancer Cernvico Uterino hMamarc
(Hombre v Mujer), Lo anterior [eniendoe en cuenla Lineamienloe teocmoos, ficha
tecnica del programa, protocolos de atencion, diseno v modelos de rutas de
prevencian ¥ atencion, Bases de dalos fichas técnicas de los indicacores de
seguimienta y monitoren, 3. Diseflar, elaborar, mplemeantar v documentar ns
programas de salud pubiica en o concerniente s Programa do Paciente Cranicos
(Hiperlensos, diabéticos, hiperdiabeticos v Ca). Lo anterior teniendo en cuenla
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Lineamientos tecnicos, ficha téenica del programa, protocolos de atencidn. disofio
¢ modelos de rutss de provencidn v atencion. Bases de dalus fichas teenicas de
los indicadores de seguimiento v manitorea. 4. Diseflar, elaborar, inplementar y
documentar los programas de salud pablica en lo concerniente a Programa de
Irnsmisibles (Tuborculosis, Lepra). Lo anterior teniendo en cuenta Lineamientas
tecnicos, ficha tecnica del programa, protocolos de atencidn. disefio v modalos da
rutas do prevencion y atencion. Bases de datos fichas técnicas de los indicadores
dn seguimienloc v monitoreo. 5. Disedar, alabarar, implementar v documentar los
programas de salud publica en lo concernienta a Programa de VIH/Sida v Mujeres
en Ejercicio de |la Prostitucicn. Lo anterdor teniendo en cuenta Linesmicntos
lEcnicos, ficha Bonica del programa, protocclos de atencidn, disofo v modelos di
rutas de prevencion v atencidn, Bases de datos fichas técnicas de los indicadores
cdir sequimiento y menitoreo. B, Socializacion e implementacion de los diterantas
orogramas de salud poblica a nivel institucional, sectorial {Rade Pablico- Privada).
ransectarial iy la Eslrategia de cuadrantes saludables. 7. Realizar seguimiento Y
montorea a la implementacion de los programas de salud pribfica. 8. Realizar af
Mcnitoreo ce los indicadores de resultsdo de los diferentes programas de salud
puclica imolemenlados. 9 Evaluar fa implemantacidn de indicaderes de los
diferentes  programas de salud  poblics. 10, Garantizar |a concordancia,
mlegralidad v calidad del dato de la informacion entre los subsistemas de
vigilancia en salud pukblica, Cstralenia cuadrantes saludables v e red piblica 11,
Fealizar el monitoren, consolidacion v verificacion de la caidad de las hazes da
datos de cada uno de los programas. 120 Realizar en ariculacidn con los
dilarentes sactores v aclores actividades de promacion de la salud v prevencion
ce |la enfermedad a poblacien en general en las jornadas de salud programadas
ar Iz Direccion de salud pdblica.

La anterior cerlificacion se expide a solicitud del interesado. a Ins Dieciocho {18}
dias del mes de Octubre de 2017,

MAGDA JOHANE CORDOBA CUARAN
Jele Olicing Asesora Jurldics
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CONSECUTIVO No. 2414

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTEES.E

CERTIFICA

Medianie Acuerda N 541 de abril 08 de 2018 se roorganizo ef Sector Salud en
ef Distrito Capital, el cual consagra en su Arculs 5 la subrogactn on las
Emnpresss Sociales del Estado resultantes de '3 fusin las obligacionas y
derechos de toda indole pertenecientes @ las Empresas Sociales dzl Estado
fusionadas; revisados los archivos de la Oficina de Contratactn de la subred
integrada de servicios de salud norte E.S.E se enconto gue 2l {la) SN E]
SALCEDO BUITRAGO DIANA LIZETHE. ENFERMERC (A) idenfficado [a)
van C.C. Mm. 1.022.361.972, tuvo con la subred integrada de senvicios de salud
norte L.5.E. vanasddznes de Prestacor de Servicios. Sin que exisia solucn de
continuidad en su ejecucin, desamollando las obligacioncs pactadas con
avtonomia konica, Administrativa v sin subordinacin laborai alouna desds el da
U7 de septiembre de 2016 hasta &l 31 de sners de 2017

Sl OPS 22684 tuvo un valor mensual de DOS MILLONES NOVESIENTOS
CIECISIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESGS (52 917 577
MICTE.

La presanla se expide a soliciug del interasado (3), 2n CogoB DLC 3 o once
{11] dias deol mes de septiembre de 2017,

AHCELSRI0Y
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT. 250212778

Cartifica que:

SALCEDO BUITHAGD DIAMA LIFETHE Mantificadole} con b cedula de cisdadenis Ko 1022361872 welinn
wircalesiols) Ieborelmente com nuesha smpress e calidpd de TRABAMDOR EN MISION pam prestar sus aanvicipa
de acussdo a las sipulendes especificaciones:

PECHADE | FECHADE LaBOR CONTRATADA SALARD THO DE EMPRESA USUARIA
IMERESD RETIRD CONTRATO
D4A0LETE | 3N0EEDE ENFERMERS EXPERIENGIA ERI $1,356458 | CGRA LABOR IID&;FE{LE%EEEUEA I

Be axpide g solicltud del (a) inkrseadoa) a Loz 16 diss del maes de ayoels de 2006

£j dasaa vertioar |g valides de |5 pressts cerficacitn, favar cormunisanse con fos Edafonos relaconaxdos.

Aberlamenls,
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DEMISE MOREND TAYLOR

isemafmhe de Talsren Muman

SEA EERVICIOS ¥ ASESORIAS BAR

Cali- Valln

CA CRLEE 60 METE ARl T ERS RSN - TF1 SHERETIA 1.
EREri: Gt B i i 1 e S — (T A RRRIRA TR
DL : CEPTTEA 1 0 TEL, 2adiiod — 5, 3F5SPRIS TS,
BAALAMELA: CALE G W S G5, 0 M0 O TEL Bl i — (FL- 2552530500,
FEFEIAS: CALLE T # 1339/ el 172238581 —EE L EARAIRRERI.
| & Er CEHTRAL CORNETA L AR AT L-ETEC™ 1L anae - 0= 168 13FT,
TV, BN TR = gt (AT
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S8AS
NIT.350312779

STAEIE 071234
PaARE,

2
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Cortifica que:

EALCEDD BUTTRAGD DIaNA LIZCTHE identificedods) con lo ceduls da cudedania Mo, 4 022361872 agtuws a
vincwadnla) Mhrtimeits con massta crpeasa an calidsd de TRABAADOR, EH MESICIN gara prasiar sus o Eahin e
de acaids & las sguientos especificaciones:

FECHA DE | FECHADE LABOR CORTRATADA FALARKD TG BE ENMPRESS, USUARIA
NGRESD RETIRD COH TRATC
Tpdimd. | 232RMS EnFERMERA SHFERENCIA ER) 51655458 | UBRA LAEDR mﬁLEEEESUE“- ] 1|

Adiviarsl, o trabajedor devengs, en promedio mensusd, (o5 siuienies factonss saknises

FAGTO SALARIAL
SUELDO RETROAGTIG

YALOR PROMEDIO uEneﬁE}
s, Ea I:

Adicioral, & rabajacor doveno o2 sigubantss auxlios no corslbuives de ssisio;

[ NOMBRE DEL AUKILIC VALOR FROMEDI) MENEUAL
[ TeE0ICE DE COMUNICAGION 534820
AYUDA IOV LTACION =
WETICES KIE ALBMEMTACION B0, 345
MEDICES DF THANSPORTE  waonaa 5

Za expide o solicilud ded (2} imeresatan) o los 16 diss del mes s e de: 2076

B e wiifiaar la validez de 1o presonts cerlilicacion, favor comunicanse ¢on o telefonos reiadomxdos.

Apentamenle,
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DEMISE BIREND TAYLOR
Garemie de Tafepto Humans
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
BT EMIZIZTTY

Certifica qua:

SALCEDC BLITRAGD DIANA LFETHE kentfioado(a) con b ceduls e o isdacleniz Mo 1022551072 ashnm
winculsdola) Iaborskments con Aueca emprees en ceidar de TRABLADOR EN MIFION pam prestar sus garviclog
de auesdo & ks sipulentes aspecticaciones,

EECHADE | FECHA DE LABOR COMNTRATADS A LA R TG DE EMPRESA USLARILA I
MIGRESD FETIRG CONTRATD
LMIA0tE | D3r102014 ENFERMERA EXPERIERCEA SR FiL78t 2 | OBRALADDR HQSPWAEEEEELM“

Aficinnal, al brabafador devengs ke sldentss awdios no cunsifuiives de ealaric

NOMERE DEL AUKILID | VALOR PROMEDN MENSUAL |
MERIDE TF COHaLInEaCion FATRAGD |
MEDUDS DE SLINENTACION ESO0086 |

MEDRCS DL TRANSPORTE | T .I

S cupithe @ salicitud Uit (s} Edersesdeds) 8 los 15 dise del mes de Junio de 2016

2 desis werficar 14 J afide? 88 8 prevenis canfinacién, fireor comunicares con e ebdfonos. el emicmarios,
Alengarreles,
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DEMNISE MOREND TAYLOR
Zapeie de Tatenlo Hun@no

S84 SEFVICIOR ¥ ASERDIRIAS SAY
Cai- Valls

ALY D LS 77 FORTE FAE=10  FLL SR - 1 125a500 E1 0,
SR SRR, SR S PR 09 D2 Rl TG
FAZCEL Bk CAARENA B 4 HEE-4E ) TEL 1ENT00L - D). SARETROET.
AARAARGIIY 1 SALIF 70 % 50409 OF, J0FLE0 3 f TLL 453000 - Sl s1skotets. r
FEARBA LR D F LR TRL TR TR — O QSRS Il
WAS - SRR SRR bALEL AMERCERTR | FEI3S STFL TTESAL] — O0L. SUAGL AT,
ST SERM 18 S L A S )
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EL PROCESD DE GESTION DEL TALENTO HUMAND DEL HOSPITAL DE SUSA R

HIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO,

CERTIFIGA;

Sye la =nfermers SALCEDO BUITRAGOC DiANA LIZETHE, dentificadn con & Uatus
de Ciudadanta Mo, 1.022.3581.972 de Bogotd, lacord gn ki eatidsc desde = 02 de
Septiembrs de 2012 hasta =] 02 de Septiembro de 2013 cesemoaiands o | cangd de
PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIC (ENFERMERGC), Cidigo 217
Grada 02, con un ipo de veculacién Plarta lemaoral (Pedaco Fijol, desampoianio

lag siguientss funcianes:
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Reagizar asesoras iriegraes a las omiiiss v sus integranies g0 o5 oo
terrtorics y sus diferentes ambites de wida cotidiara y 2n las FSRS a0 los
nrogramas de Atencisn Frimana, seyin |2 etapa de cicle vitel ¥ la condicién o
situzcion diferencial en raron da su génoro. etnid o posicidn social; corforme a los
fheamentos esigblacidos por fa Dirsccion do Salud Pubdca wE & Secrelans
Pishilel do Salud

Hazlza asesor'as integrales 3 nives indwidua con esfudiantes 2n gz Insliaciores
Calcativas, 2ecin 18 stapa i cicle vitsl v 13 condickn 2 stuacicn diferencial en
rezér oe su génens, olrtia o posicidn social confebme a2 los Iinea“nie*'lt"a
establenidos per la Dirscoidn o= Salud Piblice da la Secretaria Distrital de Sslud

Roaiizar asesorizs intsgrales & nvel individual con bz oobizeion beneficiarda e las
Instituniones de protecsién, seqin A eraps de oclo vital ¥ g concicién o sruEdon
dierancizi ern rezdn de sU gEnern etria o oposicion sociall corforno @ log
inesrienios establecidos nor la Dieccidn ce Salud Pitlica de la Seerstatis
Digtrital de sglud

Desarrollar procazos oo asisienca Sconica en o diferonies ambitos de widy
potidimna [familiar, escelar, institucional amoisstal), confenme su saber discipiinar
e e signciss e la saud, on fancidn de log requenmistlos dei ealkipo errtosia
ne APH

Diligenciar ds mansra complels, sdecuadsa, ordsnada y legibie locas s fermalos
ragqueridos o las diferentss intervencinnes

Meotificar todos los sverios de et an saiud plldica cesectacos 2n oada uns de
gz I|'|._n\=I e Ili]l:-;""'1h

Bosponder opomunaments por 2 Infonmacin reouenda zor B cogrcknacidén del
PiC
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B Dezarrollar las acaiznas do U compoizncia en los Bervicios de 2zlud Coleciivos.
corfome &l piande =ooidn g8 sada oquico e mitorial

9. Patcpar g2 las sctividadss de panmeacion y gsshen farmitoral conforme os
reduarimienios dzl equipo d2 coordinacion teriarsl
11 L as demgs gue en rasdin oo 2us esponssbilbdades sean necesanas por pana do

la Socretads Disvital da Sad

La pressrte corficacion se expide 8 soliziud cw fa interzssca a los tres (03] dias dsl
e de Saptiembrg da dos mel ece 2073
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