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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de agosto de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA DEL PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5300473
Coordinadora Académica

Asistencia y Gestion administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5300473 del ano 2023

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.555.863 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
($16.787.541) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1)
primer pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2023, por valor de Dos Millones Ciento
Cuarenta y Ocho Mil Ochocientos Cinco pesos ($2.148.805) M/cte. b.) TRES (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro
Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c.) Un (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y
un Mil Setecientos Seis Pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa,
de las competencias contempladas en los Programas de Formacion Complementaria

Virtual que forman parte de las familias: Gestién Administrativa, Gestién Organizacional,
Gestion Documental, Bilingliismo Virtual y aquellas que sean asignadas al Centro de
Formacion’.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones |  Acciones realizadas | Evidencias |
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Atenderla formacion virtual de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas a través
de medios tecnoldgicos.

Orientacion del curso de
Adminsitracion Documental
en el Entorno Laboral
mediante la plataforma
Territorium.

Plataforma
Territorium.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Se realizan guias y talleres
en la plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas

Material fisico
elaboracion de
guiasy
actividades para
Cursos.
Evidencias
cierre

de

Garantizarla actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las

Se realizo el proceso de
alisatmiento de las fichas

Contenidos del
curso y arbol

fases o Competencias en las cuales | virtuales, con la general del
se desarrolla la formacién de los verificacion de los programa
aprendices. contenidos de la semilla

Asi mismo, de acuerdo con el area Orientacion del curso de Plataforma
de desempeiio para la cual fue Adminsitracion Documental | Territorium.
seleccionado debera orientar la en el Entorno Laboral

formacion, para desarrollar en los mediante la plataforma

aprendices las competencias del Territorium.

programa.

Aplicar durante el periodo de En este periodo no se N/A
duracion del contrato, al proceso de | ejecuto esta obligacion.

certificacion de competencias segun

normas de competencias que aplica

a la funcién Instructor, asi como a

los procesos, que el SENA adelante

para certificar habilidades

pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las Elaboracién y entrega de Documentos

entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

documentos de pago para
el periodo actual.

soportes Secop |l

Cumplimiento del manual, Alistamiento de la Plataforma
estandares y lineamientos vigentes | plataforma Territorium para | Territorium.
parala orientacion de procesos de cada uno de los cursos de

formacion a través de ambientes Adminsitracién Documental

virtuales de aprendizaje. en el Entorno Laboral.

Participar en las actividades de En este periodo no se N/A

seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger

ejecuto esta obligacion
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las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la

Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompaniar y Orientacién del curso de Plataforma
asesorar en forma permanente e Administracién Documental | Territorium.
integral a los aprendices en el en el Entorno Laboral
proceso de formacion, incluyendo la | mediante la plataforma
formulacién y seguimiento de los Territorium.
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes Participe de acuerdo a lo Capacitacién SIGA,
actividades programadas por el requerido en las sesiones talleres SAVAy
Centro de Formacioén, encaminadas | programadas por el CGA. manejo de la
al fortalecimiento del proceso dela plataforma
Formacion Profesional Integral. territorium.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Se orienta el curso de Plataforma
diferentes requerimientos de la Administracion Documental | Territorium.
comunidad educativa a través de los | en el Entorno Laboral
canales de comunicacién dispuestos | mediante la plataforma
por la entidad. Territorium usando todas

las herramientas
disponibles para la
comunicacion con los
aprendices.

12 | Proyectar una imagen personal, Se sigue las indicaciones N/A
digna y acorde con su rol de del Centro de Formacion.
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.

13 | Cumplir la ejecucion de la formacion | Orientacion del curso de Plataforma
que se asigne para el Administracién Documental | Territorium.
acompafiamiento de aprendices en | en el Entorno Laboral
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | mediante la plataforma
segun lo descrito en la Guia Territorium.

Orientaciéon Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-
014, publicado por la Direccién de
Formacion Profesional en
COMPROMISIO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Tem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 70104535 de la planilla operador Mi planilla, periodo julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
Contratista
C.C. No. 52.555.863

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA DEL PILAR POVEDA CORTES
Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 5300473 del aiio 2023
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 15/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 15/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2815161 - FORMACION DE LIDERES CON TALENTO, INTEGRALES Y
DE APRENDIZAJE: COMPETITIVOS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
DESARROLLAR DESDE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES EN LA ORIENTACION PARA LIDERES CON TALENTO EL
AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO PERSONAL.

FORTALECER DESDE EL ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL EFECTIVO, EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL MEDIANTE
TECNICAS DE MOTIVACION Y EMPODERAMIENTO.

GENERAR DESDE LA INICIATIVA'Y LA CREATIVIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES CON ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
FORMACION DE UN LIDER.

INTERPRETAR LA IMPORTANCIA CONCEPTUAL DE UN COMPETIDOR CON VISION INNOVADORA Y COMUNICACION ASERTIVA.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2815167 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

DESARROLLAR DESDE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES EN LA ORIENTACION PARA LIDERES CON TALENTO EL
AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO PERSONAL.

FORTALECER DESDE EL ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL EFECTIVO, EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL MEDIANTE
TECNICAS DE MOTIVACION Y EMPODERAMIENTO.

GENERAR DESDE LA INICIATIVA'Y LA CREATIVIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES CON ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
FORMACION DE UN LIDER.

INTERPRETAR LA IMPORTANCIA CONCEPTUAL DE UN COMPETIDOR CON VISION INNOVADORA Y COMUNICACION ASERTIVA.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2815170 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
DESARROLLAR DESDE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES EN LA ORIENTACION PARA LIDERES CON TALENTO EL
AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO PERSONAL.

FORTALECER DESDE EL ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL EFECTIVO, EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL MEDIANTE
TECNICAS DE MOTIVACION Y EMPODERAMIENTO.

GENERAR DESDE LA INICIATIVA'Y LA CREATIVIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES CON ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
FORMACION DE UN LIDER.

15/08/23 17:36 Page 2 of 6



INTERPRETAR LA IMPORTANCIA CONCEPTUAL DE UN COMPETIDOR CON VISION INNOVADORA Y COMUNICACION ASERTIVA.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2815158 - FORMACION DE LIDERES CON TALENTO, INTEGRALES Y
DE APRENDIZAJE: COMPETITIVOS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
DESARROLLAR DESDE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES EN LA ORIENTACION PARA LIDERES CON TALENTO EL
AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO PERSONAL.

FORTALECER DESDE EL ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL EFECTIVO, EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL MEDIANTE
TECNICAS DE MOTIVACION Y EMPODERAMIENTO.

GENERAR DESDE LA INICIATIVA'Y LA CREATIVIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES CON ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
FORMACION DE UN LIDER.

INTERPRETAR LA IMPORTANCIA CONCEPTUAL DE UN COMPETIDOR CON VISION INNOVADORA Y COMUNICACION ASERTIVA.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2792746 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN
DE APRENDIZAJE: EL ENTORNO LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

RAP 2 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RAP 3 VALIDAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA VINCULACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, CRITERIOS DE ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL Y NORMATIVA.

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES
DETECTADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2792747 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN
DE APRENDIZAJE: EL ENTORNO LABORAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

RAP 2 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RAP 3 VALIDAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA VINCULACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, CRITERIOS DE ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL Y NORMATIVA.

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES

DETECTADAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2792748 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN
DE APRENDIZAJE: EL ENTORNO LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

RAP 2 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RAP 3 VALIDAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA VINCULACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, CRITERIOS DE ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL Y NORMATIVA.

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES
DETECTADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2792721 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN
DE APRENDIZAJE: EL ENTORNO LABORAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

RAP 2 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO, POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

RAP 3 VALIDAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA VINCULACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, CRITERIOS DE ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL Y NORMATIVA.

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES
DETECTADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
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FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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‘ Busqueda avanzada >

“ NUBIA STELLA CARRENO AMAYA Y
Fecha de Inicio” 15 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 30 de Agosto del 2023

Asunto: PAUSAACTIVA

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

El Sena pensando en el bienestar de la comunidad en
general, quiere compartir con ustedes esta gimnasia laboral,
alos diferentes periodos de recuperacion que siguen por
periodos de tension ge programa de Gimnasia Laboral se
utiliza para mejorar la calidad de nuestra vida.

Los invito a ver y poner en practica estos ejercicios:
https://www.youtube.com/watch?
v=FFAJ8xAa4wY&ab_channel=AndresGarzon .

Muchas gracias
Nubia Carrefio A.

(=]
{1
B
°
o
8
a
o
®
@

P Administrador LMS
@tertorum o

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA .
Fecha de Inicio: 10 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 30 de Agosto del 2023

pe

Asunto: CONFERENCIAWEB 2

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS




ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS (281

P13410029 CO2815170 R11
C9404

s170) F Ordenamiento

Caracteristicas del proceso de seleccién del talento humano @ @I
Total Respuestas: (12) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Impartido por: X i )
Administrador LMS , NUBIA STELLA S R
CARRERNO AMAYA Foro disponible:Si
Ribrica: No asignada
Fecha de iniclo: 2023-08-02 12:00:00 Fecha fin: 2023-08-30 12:00:00
Herramientas Fecha ultima modificacién: 2023-08-15 17:31.38

La importancia de la Administracion del Recurso Humano ®w
Total Respuestas: (22) & Individual

Nuevas Respuestas: (2)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-08-02 12:00:00 Fecha fin: 2023-08-30 12:00:00

Fecha ulima modificacién: 2023-08-15 17:31:39

s & a

YENNY PAOLA RODRIGUEZ VELANDIA
2023-08-1110:11:18
Id respuesta:484158287

Cordial saludo.
Mi aporte sobre la importanica de |la administracion del recurso humano:

La administracién del recurso humano consiste en la planeacion, organizacion de desarrollo, coordinacion y
control de las técnicas capaces de promover el desempefio eficiente del personal. La satisfaccién del empleado
dentro la empresa es un factor primordial para que estos realicen un éptimo trabajo.

El area de recursos humanos tiene funciones como la contratacion y capacitacion de nuevos empleados, asi
como lleva a cabo la salida del personal, elaborar proyectos de motivacion laboral, evaluar el desempefio de los
empleados corregir problemas o conflictos entre los trabajadores mantener a los empleados informados de
nuevas estrategias o cambios en la organizacion, etc. Ccoo podemos apreciar, esta area y sus

funciones primordiales estan avocadas al beneficio de la empresa y a la gestién del talento humano. Es por ello
que la importancia de la administracion de recursos humanos en la empresa se concluye en contar con
trabajadores capacitades y comprometidos con |la organizacion y para lograr esto, la empresa debe
comprometerse con el frabajador.

Muchas gracias.
e 0 Me gusta O 1 Comentario(s)

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

’ 2023-08-11 18:32:19

Yeny paola brinda argumentes claros y pertinenntes frente a la trméatica del foro,
de recursos y las actividades que realiza al interior de las organizaciones.

de la Administracion

M Artisar Tavia Enrinaridn
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I Formacién de lideres
con talento, integrales
y competitivos

FORMACION DE LIDERES CON
TALENTO, INTEGRALES Y
COMPETITIVOS (2815158)
P41440053 CO2815158 R11

C9404

7

- 1, W (g

¥

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparie con todos

Impartido por:
Administrador LMS , NUBIA STELLA
CARREFIO AMAYA [ Activar texto enriguecido
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NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
Fecha de Inicio: 10 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 30 de Agosto del 2023

Asunto: CONFERENCIAWEB 2

FORMACION DE LIDERES CON TALENTO,
INTEGRALES Y COMPETITIVOS

CONFERENCIA WEB O SESION SINCRONICA
10/08/2023 al 16/08/2023

Sefiores aprendices:

Tengo el gusto de invitarlos a nuesfra segunda
sesion en linea RAP2: Desarrollar desde los
fundamentos conceptuales en la orientacion para
lideres con talento el autodesarrollo y liderazgo
personal. que se llevara a cabo mafiana 11 de
Agosto a las 8:00 a.m

Ruta botén sesiones en linea-Ingreso sesiones en
linea agendadas-clic en iniciar conferencia, sclo
funcionara a la hora y fecha establecida o através
del siguiente

link http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
meetingld=3003455-128&serverKey=0

Un cordial saludo

Nubia Carrefio

Wl 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
Fecha de Inicio: 09 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 30 de Agosto del 2023

Asunto: SEGUNDA SEMANA DE ACTIVIDADES



FORMACION DE LIDERES CON
TALENTO, INTEGRALES Y
COMPETITIVOS (2815161)
P41440053 C02815161 R11

C9404

]

Impartido por:
Administrador LMS , NUBIA STELLA
CARRERNO AMAYA

Herramientas

s

+

Anuncio

Asunto

F N/

Formacién de lideres

y competitivos

TR @

Evidencia Galeria

Comparte con todos

() Activar texto enriquecido
() Marcar como prioritario
() Enviar correo electrénico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio:

2023-08-15 16:29

[ Agregar a una carpeta del curso [

& Hipervinculo

[}
Adiuntar archivos

MAX. 200Mb

con talento, integrales

©-~

Fecha fin

P el

2023-08-15 16:29

er

Caracteres. 9000



