e
=

sutun Version 3

e

2/15/2018 8 O

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fecha de

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion —
TESORERIA - B e ALCALDIA tATOR

N Codigo: 04-02-FO-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: : : S
TIPO DE DOCUMENTO i CC » 1(_91»23%7338 = 15
CORREO ELECTRONICO i‘ Johanna ast086 1 : 3142921332 i
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 7 Tpales i ) SUBRED )
, | DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS
UBICACION DEL SERVICIO: ' REFERENCIA Y CONTRAREF OCCIDENTE SEDE: ! SUBRED
S b BEKENNEDYL S Dot (e GBS Bl o e e i
Centro de % i
CENTRO DE costo 3 .
COSTOS: BF 2REE L Sy B
L KEIOU07 - 100, P s e P g N Bl R s TR R R o e
ENTIDAD :
FI\I AN CIERA: BANCO CAJA SOCITAL S.A. TIPO DE CUENTA: AHORRO
SHRCN e i S ) e T A TR B L S SO R (O W OR
NUMERO DE CUENTA BANCARIA i 24082]25457 . ¥ i PENSI,QNADO__ { NO‘
lNFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO 0] ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRAT6 = Y R 7351'—_ A 5 VIGEE\I(-:I&'—* 75 ‘_ ~.» m; ’: : 2023
2023-07-24 2023-07 3]
NUMERO DE CDP 5 1714 FECH.f\- L A10~19‘03090 7 e NUN{ERO DE CRP oS ?6414 b FEC.}le : ‘]>3.09:00.000. ‘
OBJETO DEL CONTRATO: RADIOPERADOR yig e e T,
b i FECHA rNICIAL ; |- FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE g il HASTA s Bt
! 2023 07 01 i | 2023-07-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES ‘ $2 165,046 )
TIPO DE ShRVICIOS Admxmstratlvo 1 RESERVA DE G N/A ) ‘
OBSERVACIONES (Dc:cuentos mcapacudades hccncxas de matemtdad y pagos por porcentaje. o cualquner otra novedad que repercuta en cl pago dc honoranos ahvtos
tnbutanos) es de anotar que para los ahwos tnbutano§ se _@ebg all_eggr:_ _lq§ soportes. ) [ J =es, e =
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
(CONCEPTO o P L R
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES 4 $13 359,918
'VALOR EJECUTADO : } j ' '$11,305,762
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA B ! ; o $2,165,046>
VALOR A LIBERAR L il $0
SALDO POR EJECUTAR ) i $2,054,156
PORCENTAIJE DE EIECUCION 85%

El interventor o supervmor del bontrato CERTIFICA QUE

Se verifica el cumplumento del minimo valor de los aportes al sistema de segundad social en salud y pens:ones pagado en el mes. Los ‘honorarios inferiores a 55 194 507 el
valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

L Wl e e Ot SO oSO S UNUS U (OO Ao 2 il

| APORTE PENSION | NIVEL | APORTE | TOTAL APORTES

L, . o, i i
Nuimero éc .Plamlla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC »£%_ LBQ | ARL - ARL

68534393 | $908,263 $113,533 $145,322 b3 | s22125 | $280,980

1

Dado en Bogota a los treinta y un(31) dias del mes de Julio dé 265; Lo anterior para que surta el pago pertinénte.

PIOQUINTO ALEMAN
8691157
Jupeevor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud .
Sur-Occidente E.S:.E.

i
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OBLIGACION

Operar el equipo de radio asigndo, transmotor, recibir, registrar mensajes aplicando
codigos.

Establecer contactos con el Centro Regulador de Urgencias, las instituciones o
ambulancias que den respuesta oportuna. »

Solicitar asesoria ¢ instrucciones al médico para determinar el estado del paciente
pidiendo remision y medio de transporte.

Mantener ordenado el lugar y equipos designados para el desarrollo de sus actividades
y los equipos en dptimas condiciones velando por su mantenimiento preventico y
correctivo.

Diligenciar en el registro correspondiente las remisiones realizadas en cada turno.

Informar al médico y la enfermera la aceptacion del paciente remitido y la
disponibilidad de ambulacion segiin contratacion.

Reportar al lider las novedades prcscntadas asi como ) las fallas en ol funcmnamlcnto de
los equipos.

Identificar la estacion de radio ¥ reponar los casos pamculares e<mblec1dos segun ]a

reglamentacion.

Reportar a la Secretarla Distrital de Salud sobre camas dlspombles dlanamente segun
horarios establecidos y recurso médico,. Paramédico existente en caso de emergencias
‘con catastrofes, inundaciones y alertas rojas que n nccesntan pnondad

Al identificar problemas de seguridad social realizar contacto con Trabajo Social para
la gestion pertinente.

Diligenciar de manera clara y completa todos los documentos y formatos-necesarios
para la remision del usuario.

Diligenciar de manera clara y completa los instrumentos que le sean encomendados
para cl ¢jercicio de su actividad.

Conocer, promover y aplicar las Norrrl:las>dc déétiién}\.r;biental,. re‘sidﬁbé h;;spitalarios,
manual de higiene y seguridad instrual, programa de salud ocupacional , planes de
emergencna para proteger la salud en el trabajo aphcando las tecmcas de onsegundad

Realizar el ejercico de autocontrol, autorregulacion y autogestion en las actividades
desarrolladas.

Aplicar y participar en la actualizacion formulacion de las guias de atencion,
protocolos, procesos y procedimicntos formulados en la insitucion.

Utilizar de manera racional los recursos asignados a la prestacion de servicios.

phcar Ios procesos, subprocesos y proce;hmxemos deﬁmdos en el Manual de Cahdad
de la Insitucion.

Relizar la prestaciond e los servicios en el marco de los convenios y planes de
beneficios.

Formular y ejecutar las acxciones preventivas y/o correctivas y/o pland e mejoramiento
a que haya lugar.

Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (i;ior;e'.idad humax{a,‘l"‘n{)}a”l y tecmca)'y B

‘desarrollar las obligaciones que se generen directa o indirectamente del objeto
contractual. 4

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

{demas entidades.

" Realizar actividades propias de

|Realizar la presentacion de pacientes para
_el respectivo proceso de referencia

: Realzxar acuvxdades propxas para

‘Diligeniamiento del SIRC en la gestion de
{cada paciente

ireferencia de un paciente

jproce delagerersticia depcintes . . |
las diferentes entidades que solicitan este
imeccsidadey e acoitn en cadd pacicnte
{SIRC de manera completa

;SIRC de manera completa, dar respuesta a

solicitudes requeridas

\contrarrefernecia

iConocer la Norma y demds documentos
‘relacionados con ¢l proccso de referencia

acredltacnon en la Insxtucmn

dc rcfcrcnma

ALCALDIRA MAYOR
CE BOGDTADC.

~ PRODUCTOS

Gestxon de la referencia ( Generar informe
de productividad por radioperador, y de
oportunidad en el inicio de la referencia )
al revisar la base de datos de SIRC y
'CREA :

ACTIVIDADES

Realizar actividades propias de
radioperador , concoer codigos, establecer
mecanismos de comunicacion con las

'Gestion del proceso de referencia de
imanera oportuna incluyendo gestion de la
iambulancia

rradioperador , conocer codigos, establecer
‘mecanismos de comunicacién con las
demas entidades. gt I
" Gestion propla de la ubicacién de
‘pacientes y repsuesta de ( diligenciamiento
‘del SIRC tanto para traslados internos

‘como para referencias)

7

manetener en orden, limpicza y cuidado de ik
AR y Desarrollo de sus actividades

\equipos e insumos asignados para la

gestion i Al P e S
'Diligenciamiento completo del SIRC de
'pacientes por persona ( informe por parte
‘de Lider y apoyo profesional de proceso)
Presentacion de pantallazo de RUR de
cada umdad

Pacxcntes mformados ( dlhgenclamxento
del libro Informativo) gestion diaria de
informar a los ¢ servicios

Actas o gestion dc Tlckct en cada caso quc
sea pertinente

" Informes generadoso reportar casos
especiales

Actividad propia de la gestion de

Actividad propia de la gestion dc
referenma de un pacxeme
|Generar los reportes requendos dentro del

Generar reporte de ocupacion por correo a 'Reporte relaizado diariamente a las EPS y
‘entes de control

Dlhgemammnto de lero de notlﬁcacwn a Gesnon reportada por traba_;o socxal en el
trabajo social a fin de notificar las SIRC de manera completa, realizar
scgu1mcmto a los diferentes casos

Verificar la Base de datos de SIRC y
CREAT de cada una de las unidades (
‘comparcion de la basc de datos de SIRC y
CREAT ) establecer oportunidad en la
gestlon

Gesnonar la base de datos de CREAT ydei

Gcsuonar la basc de datos de CREAT y dc [Verificar 14 Base de datos de SIRC y

CREAT de cada una de las unidades.

| Actividades propias de la gestién de radio Actmdades para la ubicacién de pacientes

Accmncs “de autocontrol en 1 la gestion que
|desarrolla en el proceso de referencia y

‘Desarrollo del proceso de manera
\adecuada , oportuna

Aplwacxon de Ia Norma en la gestlon dcl

‘proceso, se realizara evaluacion de

conocimientos de manera aleatoria v
Cuidado de recurssos y demas elementos .
entregados para el desarrollo de las ‘Notificacion en relacion al respecto
acnvndades i

;Accionés que demuetren la adherencia al
‘proceso de habilitacién. Acreditac

|Adherirrse a el proceso‘ de habilitacion y

\Conocer la normativiad en relacion a el
sistema de seguridad social en salud, a fin
(de aplicar este conocimineto en el proceso

'Aplicacion de la norma, diligenciamiento
‘de Acta en caso de no adherencia a la
norma y el proceso de referencia

Soportes Oenerados de las acciones
Gcstlonar acciones de mejora preventivas, |

\preventivas y correctivas que se
correcnvas en caso de ser necesario b

‘encomienden

Se levanta acta en caso de no
‘cumplimiento

|Propias de las acnvndadcs del servidor
Publico




Cumphr con las Leyes, Decretos Acuerdos Resolucmnes Circular de cualqmer organo
externo o Reglamento interno, Cédigo o Directriz interna de la ESE que tenga relacion
con la ejecucién del objeto del

Conocer y aplicar las politicas institucionales.

Participar activamente en los proceaos de acrednacmn hablhtacmn y S|stema lntegrado
de gestion que adelante la Subred y apoyar estos procesos con la informacion y//o
documentacién que sea rcquenda scgun cI arca aque corresponda

Responder por las glosas generadas en el desa.rrollo de las obligaciones del presente
contrato, si a ello hibiere lugar. En los casos en los que aplique EL CONTRATISTA
autoriza con la firma del presente contrato ¢l descuento de los valores que se generen
por glosas definitivas no subsanables aplicadas en contra de la ESE y con ocasion del
desarrollo de sus actividades.

‘Obrar con lealtar y buena fe en el desarrol]o y CJCCUCIOH dcl presentc Contrato. de
‘acuerdo al Cédigo del Buen Goblemo y Etica Insittucional y/o Profesional.

Pagar sus aportes al Slstema General de Seguridad Social Integral durante lae e;ecucxon
del pesente contrato sobre los montos legales establecidos y dentro de los tiempos
establecidos para tal fin. El incumplimiento de esta obligacion o falsedad en la misma
serd causa de terminacion del contrato.

Cunmiplir con la adherencia a las guias de manc_]o. manuales instructivos protocoﬁos,
procesos y procedimientos mstxtuc:onales

‘Velar y responder por los recursos y adecuado funcnonam]ento de Tos eqmpos
documentos o bienes muebles entregados a titulo de préstamo para la cjecucion de las
actividades propias del presente contrato. En caso de incurrir el CONTRATISTA, en
extravio, pérdida, destruccién o dafio no proveniente del uso normal de bienes
entregados para el desarrollo de sus actividades el CONTRATANTE queda autorizado
para deducir de los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA las sumas
correspondientes como pago o reposicion de los mismos.

Ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de me)oramlento a que haya
lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones emitidas por los 6ganos
externos, supcrvnsor dc contrato y/o directrices internas.

,Preparar y presentar conforme a su competencia los informes, solicitudes, penc:ones
'y/o respuestas requeridas por las entidades publicas o privadas, dentro de los términos
de ley, garantizandi la veracidad , oportubnidad y confidencialidad de los mismos.
Asistir y aprobar los procesos de actualizacion presenciales y virtuales. Induccién y/o
reinduccion programadas por EL CONTRATANTE y por las entidades autorizadas por
éste, con el fin de contribuir al desarrollo de las actividades y obligaciones
contractuales.

Realizar todas aquellas actividades necesarias tendientes al cabal cumplimiento del
objeto del negocio juridico ¢ informar de manera oportuna las dificultades que se
presenta en la ejecucion de las responsabilidades asignadas.

EL CONTRATISTA se compromete a salvaguardar la i imagen institucional. Cualquier |

\actuacion o pronunciamiento alguno que hicicre sin el conocimiento y consentimiento
de la ESE que compromete el buen nombre de la SubredIntegrada de Servicios de

Salud Sur Occidente ESE ode cualquiera de sus Unidades de Prestacién de Servicios de

Salud serd motivo de terminacién del contrato.
EL CONTRATISTA cuando exista una neceSIdad fundamental en el marco de
situaciones de emergencia donde tenga que intervenir el sector salud, debe garannzar la
atcncmn médica y apoyo a la misma al ser consecuencia Idgica de la mision médica.
Una vez termina el contrato, por terminacion del plazo de ejecucion o anhclpadamente
el contratista se obliga a dar tramite de plaz y salvo por todo concepto con la Entidad el
cual debera allegar con la Gltima cuenta de cobro so pena de no certificar el Gltimo
servncxo recnbldo

gPrc;ﬁia; de la.; aétividades del servidor
_|publico

- ‘Prop’iaqs dé las a‘c‘:tivi‘diaarcs'&él s;:;'\.';d‘orm
|Publico.

smejora

_parte del proceso

‘Se levanta acta en caso de no
fcumplimiento

Sc levanta acta en caso de no
‘cumplimiento

Propias de las actividades del servidor
{Publico

Proplas de Ias acnvxdades de] serv1dor
_|Publico

Documentos que evidencien la gestion del
'Desarrollo del plan de mejoramiento

| Adheririse al proceso de acreditacion

{NO APLICA NO APLICA

;Se lcvanta acta en caso de no
umplimiento

Presentacion de la planilla de pago cada
mes

Pago oprtuno de aporte al sistema de
|seguridad social
'Se levanta acta en caso de no
‘cumplimiento

'Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

|
Propias de las actividades del servidor
Publico

#

| entos crados de cumplir plande .
Degguc e d DAP Diferentes documentos
|

Respuestas de penmones mfm'mes Yy
'soliciitudes de acuerdo a lo requerido por
giedel proceso. 2

|Respuestas de peticiones, informes y
!soliciitudes de acuerdo a lo requerido por

Asisistir a capacitaciones, reuniones y
demas actividades donde se convoque la
|participacion de los contratistas

! 3 2 3 5
‘Actas de asistencia, evaluaciones y demas
ique permitan evidenciar la asistencia

Se levanta acta en caso de¢ no
‘cumplimiento

|Propias de las actividades del servidor
Publico

‘Se levanta acta en caso de no
‘cumplimiento

Propias de las actividades del servidor
{Publico

Se levanta acta en caso de no
‘cumplimiento

Propias de las actividades del servidor
Publico

[Radicar al lider del proceso oficio de
|terminacion , diligenciar el formato de paz
ly salvo con la entidad, entrega de carnet

'En caso definido por cualquiera de las
partes

Conouer promover y aphcar las Normas de Gesnon Ambxental y residuos hospltalanos
haciendo uso eficiente de los insumos pucstos a su disposicion asi como los recursos de
agua y energia y contribuir con el reciclaje. 5

Conocer, promover y aplicar las Normas de Gesnon Amblenta] y resxduos hospltdlanos
haciendo uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion asi como los recursos de
aguay energia y contnbmr conel recnclaje

Cumphr con los planes de emergencia Irxstntuc:onales y normas del Slstema Gcneral de 3

‘Ricsgos Laborales procurando el cuidado integral de su salud, contando con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratata e
informando a la Subred Sur la ocurrencia de incidentes o accidentes durante la
ejecucion del contrato.

Se levanta acta en caso de no
‘cumplimiento

|Propias de las actividades del servidor
Publico, Adherirse al manual PIGA

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

\Propias de las actividades del servidor
PUb]ICO, Adherirse al manual PIGA

i
‘Se levanta acta en caso de no
‘cumplimiento

i

| Adheririse a los manuales de Emergencia
situcionales y demas establecidas.



PIOQUINTO ALEMAN
8691157
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Syr Occidente E.S.E. ]
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S E

NIT 900 959 048 4 -

o D’EBE,-A:

 MARLENYJOHANNA BASTO DIAZ

€.€1.012.327.338 DE BOGOTA

-
3

La suma de Dos mlllones c4ento sesenta i cmco m|I cero: cuarenta y sels pesos ($2 165 046), por :
. concepto de Desarrollo de actnvudades como. radloperadora en Ia central de referencua de USS
: Kennedy durante el perlodo comprendldo entre eI 01y el 31 de Jullo del 2023 De conformldadf
_con lo establecudo enel contrato de prestauon de servxcuos 1351- 2023 . ; Ailoe

e C C 1 012 327 338 DE BOGOTA

' ’.-;;_'CUENTA DE AHORROS BANCO CAJA SOCIAL

NUMERO 24082125457
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL .
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica |
de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

NUMERO DE IDENTIFICACION ! 1012327338

NOMBRES | MARLENY JOHANNA {
APELLIDOS | BASTODIAZ |
 FECHADENAGMIENTO | =popr
DEPARTAMENTO f BOGOTA D.C
__MUNICIPlo " BOGOTADC.

Datos de afiliacion :

ACTIVO COMPENSACION |  CONTRIBUTIVO | 17/05/2006
FAMILIAR COMPENSAR!

; 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de 07/19/2023 | Estacion de |
Impresion: 00:56:25 origen: . 192.168.70.220



A

12 sélud .

- Administradora de los Recursos del Sistema o
A D R . S General de Seguridad Social en Salud W , i
e ADRES L esdetodos
denthscion| ‘dentiicacion |1 SAmmie 1| Fomss A e | RS CCEl [ ERSEOC [ Tioo Afilacién
cc 1012327338 BASTO DIAZ MARLENY JOHANNA 2018-06 - E%I\/éPENSAR BENEFICIARIO
cc 1012327338 BASTO DIAZ MARLENY JOHANNA 2023-05 CE:(?:h/éPENSAR COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados » Tipo Afiliado Observacioﬁ*
COMPENSAR E.P.S 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
' COMPENSAR E.P.S 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion *
COMPENSAR E.P.S 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 04/2022 7 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 01/2022 301 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion.
COMPENSAR E.P.S 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion’
COMPENSAR E.P.S 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién.
COMPENSAR E.P.S 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion.
COMPENSAR E.P.S 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
~'COMPENSAR ER.S 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Fecha Reporte:

19/07/2023

Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co
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