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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto de 2023.

Sefiora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4635370
Coordinadora Académico de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4635370 del afio 2023

Oscar Fernando Mufioz Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.875.340
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en COMPLEMENTARIA
REGULAR - Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El plazo inicial de contratacién es de nueve (4) meses y quince (12) dias,
contemplados en el periodo de Abril a junio de 2023, si exceder el veintinueve (29) de junio de
2023, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en el contrato.

El valor total del presente contrato DIECISIETE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS
($17.160.000) mda cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a los doce (12) dias del mes de Abril de 2023 por valor de UN
MILLON SEISICIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($1.690.000) M/CTE, b) tres (3) pagos iguales
por los meses de Abril a mayo de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS ($3,900,000) M/CTE cada uno y c¢) Un ultimo pago correspondiente a los VEINTINUEVE
(29) dias del mes de Junio de 2023 por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA
MIL PESOS ($3.770.000). M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 36478565121 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: El plazo de ejecucién sera de cuatro (4) meses y 12 dias, sin exceder el 29 de junio de
2023, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, indicados en este contrato.
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OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Participé en la planeacion, Trazabilidad de
procesos formativos de acuerdo | para ejecutar las acciones de | correo electronico vy
con los lineamientos | formacion complementaria en | registro de llamadas
institucionales, de acuerdo con su | el periodo objeto de pago y comunicacién por
perfil para los cursos: red WhatsApp vy

portafolio del
instructor.

2 Participar en la generacion y| No fui asignada para| No aplica para
desarrollo de disefio curricular, | participar en proyectos de| el mes de  Junio
proyectos de investigacion | investigacion aplicada, | de 2023
aplicada, innovacion pedagdgica, | innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico, | desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios | publicaciones y  estudios
devigilancia tecnoldgica y | devigilancia tecnoldgica vy
competitiva para establecer de | competitiva, durante el mes
manera prospectiva las | objeto de pago.
tendencias
de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando elCentro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el periodo objeto de
correspondientes a las fichas| pago evalué aprendizajes| Instrumentos de
asignadas, de acuerdo con los | previos, para los cursos| evaluacion en
procedimientos, plazos y | complementarios portafolio del
herramientas tecnolégicas que la instructor.
entidad defina. 2790534 - ELABORACION

PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL
CLIENTE

2790081 - EXCEL
INTERMEDIO

2790900 - MARKETING
DIGITAL
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Ejecutar la formacion profesional | Durante el periodo objeto de | Paneacion

integral de acuerdo el modelo pago Ejecuté formacion | pedagdgica,

pedagogico de la entidad, profesional integral de | Instrumentos de
acuerdo con el disefio y evaluacion, lista de
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el disefio y desarrollo curricular

desarrollo curricular, para los

asistencia y guia de

de los programas del area Cursos aprendizaje en
tematica de la fichas asignadas; complementarios portafolio del
propendiedo por la permanencia | 2790534 - ELABORACION instructor
y certificacion de los aprendices | PROPUESTA DE NEGOCIO
en el desarrollo de la formacion 2787486 - SERVICIO AL
profesional integral. CLIENTE

2790081 - EXCEL

INTERMEDIO

2790900 - MARKETING

DIGITAL
Emitir juicio de evaluacién sobre | Emiti juicios de evaluacion Juicios de
el nivel de cumplimiento de los para el curso evaluacion en el
resultados aprendizajes de las 2790534 - ELABORACION portafolio del
competencias del programa, | PROPUESTA DE NEGOCIO | instructor_
adquiridos por los aprendices en | 2787486 - SERVICIO AL 30/06/2023 y
el desarrollo de su formacion, CLIENTE Sofiaplus.
aplicando los procedimientos, | 2790081 - EXCEL
plazos y herramientas | INTERMEDIO
tecnoldgicas que la entidad 2790900 - MARKETING
defina. DIGITAL
Registrar en el sistema de gestion | Registré las siguientes | Trazabilidad de
academica establecido por la| actividades en el sistema de | correo  electrénico,
entidad en un plazo maximo gestion académica, en los | SofiaPlus,

de tres (3) dias, todas las
actividades gue se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

ello.

tiempos determinados para

Reportar ~ oportunamente  al
coordinador academico, a traves
de medios formales,novedades
que se generen durante la
ejecucion de la formacién de las
fichas asignada para hacer
seguimiento a las mismas.

en la
formacion de
fichas

CLIENTE
2790081 - EXCEL
INTERMEDIO

DIGITAL

2790534 - ELABORACION
PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL

2790900 - MARKETING

No se presentaronnovedades
ejecucion de la
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Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacion"sistema de
gestion academica de la entidad

Verifiqué el estado
“En Formacion” de los
aprendices asistentes en el
proceso de ejecucion de la
formacion de la ficha
2790534 - ELABORACION
PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL
CLIENTE
2790081 - EXCEL
INTERMEDIO
2790900 - MARKETING
DIGITAL

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacion lo
requieran.

Verifiqué el estado
“En Formacion” de los
aprendices asistentes en el
proceso de ejecucion de la
formacion de la ficha
2790534 - ELABORACION
PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL
CLIENTE
2790081 - EXCEL
INTERMEDIO
2790900 - MARKETING
DIGITAL
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10 | Participar cuando el centro lo| Durante el mes objeto de| No Aplica para
requiera en el proceso de| pago no fui requerida para|el mes de Junio
seleccion, disefio de talleres e | participar en procesos de | de 2023.
instrumentos que alimenten los | seleccion, ni disefio de
bancos de pruebas para la| talleres e instrumentos que
seleccion de aprendices. alimentan los bancos de

pruebas para la seleccion de
aprendices., por lo anterior,
esta obligacibn No Aplica
para el mes de Abril de

2023.

11 | Participar en los comités de| En el programa | No aplica para el
evaluacion y seguimiento | COMPLEMENTARIA programa
ordinario y extraordinario que se | REGULAR, no se realizan COMPLEMENTARI
programen para los aprendices, | comités de evaluacion y | A REGULAR
de acuerdo con la citacion | seguimiento teniendo en
realizada. cuenta que el tiempo y la

modalidad de formacion.

12 | Aplicar las medidas formativas | Apliqué e hice cumplir el | No hubo registro
establecidas en el reglamento del | reglamento  del aprendiz | novedades.
aprendiz y el manual de dentro de los ambientes de
los Centros de convivencia del | formacion de
Centro de Formacion.

2790534 - ELABORACION
PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL
CLIENTE

2790081 - EXCEL
INTERMEDIO

2790900 - MARKETING
DIGITAL

13 | Participar y aportar en la| No fui requerida para apoyar | No  Aplica para
construccion de los entregables | procesos de Registro | el mes de Junio
de las fases de Registro | calificado para los programas | de 2023.
calificado en nivel tecnélogo del area
y Autoevaluacion para los | teméatica objeto del presente
programas en nivel tecndlogo, | contrato, por lo anterior, esta
cuando el centro lo requiera. obligacién No Aplica para el

mes de Junio de 2023.

14 | Apoyar al centro de formacién en | Apoyé la promocion de la | Registro de correos
la promocion de la oferta| oferta  institucional con | electrénico, Chats y
institucional cuando se requiera. | las empresas: | llamadas telefénicas.

ALCALDIA DE RESTREPO
ALCALDIA DE CUMARAL

15 | Realizar seguimiento a etapa| En el programa | No aplica para el
productiva, documentar y | COMPLEMENTARIA programa
acompafiar al aprendiz en| REGULAR, no se realiza | COMPLEMENTARI
reunion(es) con el coformador, seguimiento de esta indole, A REGULAR
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registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evalluen la etapa productivay
aporten a la mejora del proceso
formativo.

dado que existe etapa
productiva en el proceso de
formacion.

16 | Acompafar a los aprendices alas | En el programa | No aplica para el
actividades contempladas en el| COMPLEMENTARIA programa
Plan Nacional de Bienestar al| REGULAR, no se realiza| COMPLEMENTARI
Aprendiz actividades contempladas en | A REGULAR

el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Cumpli con la programaciéon | Registro de tiempo
mensuales de Formacion Directa | asignada durante el mes de aplicativo SofiaPlus
de acuerdo a la programacion de | Abril de 2023 asi: Impartir
la formacién del Centro FPI en los cursos

complementarios

2790534 - ELABORACION
PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL
CLIENTE

2790081 - EXCEL
INTERMEDIO

2790900 - MARKETING
DIGITAL paraun TOTAL DE
168 horas

18 | Apoyar las etapas precontractual No aplica para
y contractual (apoyo técnicos) No fui requerida como apoyo | el mes de  Junio
dentro de los procesos técnico dentro de procesos | de 2023.
contractuales y de cooperacién contractuales para el mes
asignados por el supervisor o el | objeto de pago.
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que No aplica para el
programe el ordenador del gasto | No  fui  requerido para | mes de Junio de
y/o supervisor con ocasion al reuniones durante el mes | 2023.
desarrollo de su objeto objeto de pago.
contractual.

20 | Atender las orientaciones del Atendi las orientaciones del Trazabilidad de
equipo técnico-pedagodgico del equipo  técnico-pedagdgico | correos electrénicos
Centro de formaciéon y de la del Centro de formaciony de |y  portafolio  del
regional Meta la Regional, las cuales se instructor.

aplican en los procesos
formativos.
21 | Realizar la solicitud de la | No fui requerido para realizar | No aplica para

consolidacion de las necesidades
de materiales de formacion con

la consolidacion de
materiales durante el mes
objeto de pago

el mes de Junio
de 2023.
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todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desemperio

22 | Informar la necesidad de giras Las giras técnicas no aplican | No aplica para el
técnicas, y documentar el para el programa de | programa
cumplimiento y evaluacién de la | formacién al cual pertenezco- | COMPLEMENTARI
misma. COMPLEMENTARIA A REGULAR

REGULAR.

23 | Promover y divulgar cada meslas | Se realiza la divulgaciéon del | Guia de aprendizaje.
actividades 'y el material | material Bibliografico del
bibliografico  digital a los| Sistemade Bibliotecas SENA.
aprendices enviado por el| (incluye referencias
Sistema de Bibliotecas SENA. | bibliogréficas,participacion de
(incluir referencias | talleres y eventos, entreotros)
bibliogréaficas,participar de
talleres y eventos, entre otros) 2790534 - ELABORACION

PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL
CLIENTE

2790081 - EXCEL
INTERMEDIO

2790900 - MARKETING
DIGITAL

24 | Elaborar informe de ejecucién La actividad no aplica para el | No aplica para el

del proyecto formativo. programa programa
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARI
REGULAR, teniendo en | A REGULAR
cuenta que la Guia de
desarrollo curricular no lo
contempla.
25 | Elaborar los formatos del archivo No aplica para el

de gestion segun los lineamientos
de gestion documental acorde a
la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la

informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de
Formaciéon Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones  Corporativas  del
Centro

La actividad no aplica para el

programa
COMPLEMENTARIA

REGULAR, teniendo en
cuenta que la Guia de
desarrollo curricular no lo

contempla.

programa
COMPLEMENTARI
A REGULAR
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la afiliacion a salud riesgos y pension, correspondientes. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,
=
===
Oscar Fer do Mufoz Rojas
Contratista
C.C. No. 1.121.875.340 de Villavicencio

Angela Patricia Bernal
Parrado
2023.08.18 21:44:44 -05'00"

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Coordinadora Académico de Programas Especiales
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4635370 de 2023

Recibi a satisfaccion:

f\‘ L0 x‘,:'\“t‘jjﬂ«"'
U
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PLANEACION Y PROGRAMACION DE FICHAS

Excel PLANEACION COMPLEMENTARIA-TECNOACADEMIA - PVD-CONVENIOS 2023 (1) - Guardado R Buscar (Alt + Q) H

Ardive Inicio  Insertar  Dibujo  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda A Comentarios | | “ RR Compartir ¥
Dv v 12 N he Av - | = b i ey ] ] 3 Lo fo |
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EVIDENCIAS DE FORMACION
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME D

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

E SUPERVISION No. 05 de JUNIO 2023

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

VIVIANA MARCELA CAICEDO UBAQUE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4635370

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios Profesionales

Prestar servicios personales de caracter temporal para

orientar acciones de formacion en los programas

OBJETO: ofertados por el Centro Agroindustria_ll del Me_zta de la

' Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,

complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: $17.160.000

CONTRATISTA: OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS

NIT: 1121875340-4

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO-META

FECHA DE SUSCRIPCION: 18/02/2023

FECHA DE INICIO: 18/02/2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 4 MESES Y 12 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $17.160.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $17.160.000

PRORROGA No x: No aplica

ADICION No. x: No aplica

SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

Un primer pago correspondiente a los dieciseis (16)
dias del mes de Abril de 2023 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA ($1.690.000) M/CTE, b) tres (3)

1
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pagos iguales por los meses de Abril a mayo de 2023, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL

PESOS ($3,900,000) M/CTE cada uno y c¢) Un dltimo
pago correspondiente a los VEINTINUEVE (29) dias del
mes de Junio de 2023 por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000).

M/CTE.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil

El contratista participd en la
planeacion, para ejecutar las
acciones de formacion
complementaria en el periodo
objeto de pago para los cursos:

Trazabilidad de
correo electronico y
registro de llamadas
y comunicacién por

2790534 - ELABORACION red WhatsApp y
PROPUESTA DE NEGOCIO portafolio del
2787486 - SERVICIO AL instructor.
CLIENTE
2790081 - EXCEL INTERMEDIO
2790900 - MARKETING
DIGITAL
2. Participar en la generacion y El contratista no fue requerida | No  aplica  para
desarrollo de disefio curricular, | para para participar en| el mes de Junio
proyectos de investigacion aplicada, | proyectos de investigacion | de 2023.
innovacion pedagogica, desarrollo aplicada, innovacion
tecnoldgico, publicaciones y estudios | pedagdgica, desarrollo
devigilancia tecnoldgica y | tecnolégico, publicaciones vy

competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando elCentro de
formacion asi lo requiera.

estudios devigilancia tecnoldgica
y competitiva, durante el mes
objeto de pago.

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

3.Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el periodo objeto de
pago, el contratista evaluo
aprendizajes previos, para los
cursos complementarios
2790534 - ELABORACION
PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL
CLIENTE

2790081 - EXCEL INTERMEDIO
2790900 - MARKETING
DIGITAL

Instrumentos
evaluacion
portafolio
instructor.

de
en
del
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4.Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,

el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area teméatica de
la fichas asignadas;

Durante el periodo objeto de
pago, el contratista ejecuté
formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular, para los
cursos complementarios
2790534 - ELABORACION

Paneacion
pedagégica,
Instrumentos de
evaluacion, lista de
asistencia y guia de

propendiedo por la permanencia Y | PROPUESTA DE NEGOCIO | @prendizaje en
certificacién de los aprendices en el | 2787486 - SERVICIO AL portafolio del
desarrollo de la  formacion | CLIENTE instructor.
profesiona| integraL 2790081 - EXCEL INTERMEDIO

2790900 - MARKETING

DIGITAL
5. Emitir juicio de evaluacién sobre El contratista emitio juicios de Juicios de
el nivel de cumplimiento de los evaluacion para el curso evaluacion en el
resultados aprendizajes de las | 2790534 - ELABORACION porttafotlio del
competencias del programa, | PROPUESTA DE NEGOCIO INSIUCtor
adquiridos por los aprendices en el 2787486 - SERVICIO AL 20/(-)6/2023 y

.| CLIENTE ofiaplus.

desarrollo de  su formacion, | 5295081 _ EXCEL INTERMEDIO
aplicando los procedimientos, plazos | 2790900 - MARKETING
y herramientas tecnologicas que la DIGITAL
entidad defina.
6.Registrar en el sistema de gestion | El contratista registro las | Trazabilidad de
academica establecido por la | siguientes actividades en el| correo electronico,
entidad en un plazo maximo sistema de gestion | SofiaPlus
de tres (3) dias, todas las | académica, en los tiempos

actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

determinados para ello.
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7.Reportar oportunamente al
coordinador academico, a traves de
medios formales,novedades que se
generen durante la ejecucién de la
formacioén de las fichas
asignadahacer seguimiento a las
mismas.

No se presentaron novedades enla
ejecucion de la formacién de las fichas

2790534 - ELABORACION
PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL
CLIENTE

2790081 - EXCEL
INTERMEDIO

2790900 - MARKETING
DIGITAL

No aplica
el mes de
de 2023.

para
Junio
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8.Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado
"en formacién"sistema de gestion
academica de la entidad

Verifiqué el estado
“En Formacion” de los
aprendices asistentes en el
proceso de ejecucion de la
formacién de la ficha
2790534 - ELABORACION
PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL
CLIENTE
2790081 - EXCEL INTERMEDIO
2790900 - MARKETING
DIGITAL

PDF de aprendices
asociados a la Ruta
de aprendizaje

9.Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando

las condiciones de la poblacion lo

requieran.

El instructor realiz6 el proceso
de acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices de la ficha

2790534 - ELABORACION
PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL
CLIENTE

2790081 - EXCEL INTERMEDIO
2790900 - MARKETING
DIGITAL

Trazabilidad de
correo electrénico
para entrega de
documentos a
administracion
educativa.

10.Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos

que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Durante el mes objeto de pago
no fui requerido para participar
en procesos de seleccién, ni
disefio de talleres e instrumentos
que alimentan los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices., por lo anterior, esta
obligacién No Aplica para el mes
de Junio de 2023.

No Aplica para el
mes de Junio
de 2023.
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11.Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se

programen para los aprendices, de

acuerdo con la citacion realizada.

Durante el mes objeto de pago
no fui requerido para participar
en procesos de seleccién, ni
disefio de talleres e instrumentos
que alimentan los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices., por lo anterior, esta
obligacién No Aplica para el mes
de Junio de 2023.

En el programa
COMPLEMENTARI
A REGULAR, no se
realizan comités de
evaluacién y
seguimiento
teniendo en cuenta
gue el tiempo y la
modalidad de

formacion.
12.Aplicar las medidas formativas | El contratista aplicé e hizo No aplica. No hubo
establecidas en el reglamento del | cumplir el reglamento del registro novedades

aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del

Centro de Formacion.

aprendiz dentro de los
ambientes de formacioén de
2790534 - ELABORACION
PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL
CLIENTE

2790081 - EXCEL INTERMEDIO
2790900 - MARKETING
DIGITAL

durante el mes de
Junio de 2023.
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13.Participar y aportar en la

El contratista no fue requerida

No Aplica para el

construccion de los entregables de para apoyar procesos de | mes de Junio
las fases de Registro calificado Registro calificado para los | de 2023.
y Autoevaluacmn. para . los programas en nivel tecnologo del
programas en nlvel' tecnologo, area tematica objeto del
cuando el centro lo requiera. presente contrato.
14.Apoyar al centro de formacion en | El contratista apoyo la | Chats, llamadas
la promocion de la oferta | promocion de la oferta | telefonicas, redes
institucional cuando se requiera. institucional con las empresas: sociales.

ALCALDIA RESTREPO

ALCADIA DE CUMARAL
15. seguimiento a etapa productiva, | En el programa | No aplica para el
documentar 'y acompafar al | COMPLEMENTARIA programa
aprendiz en REGULAR, no se realiza | COMPLEMENTARI
reunion(es) con el coformador, seguimiento de esta indole, dado | A REGULAR

registrar las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y

aporten a la mejora del proceso
formativo.

que existe etapa productiva en
el proceso de formacion.

16.Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

En el programa
COMPLEMENTARIA
REGULAR, no se realiza

seguimiento de esta indole, dado
que existe etapa productiva en
el proceso de formacion.

No aplica para el
programa
COMPLEMENTARI
A REGULAR

17.Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programaciéon de la
formacion del Centro

Cumpli con la

programacion asignada
durante el mes de Abril de 2023 asi:
Impartir FPI en los cursos
complementarios
2790534 - ELABORACION
PROPUESTA DE NEGOCIO
2787486 - SERVICIO AL CLIENTE
2790081 - EXCEL INTERMEDIO
2790900 - MARKETING DIGITAL para
un TOTAL DE 168 horas

Registro de tiempo
aplicativo SofiaPlus
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18.Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyo técnicos)
dentro de los procesos contractuales
y de cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

El contratista no fue requerida
como apoyo técnico dentro de
procesos contractuales para el
mes objeto de pago.

No aplica para
el mes de Junio
de 2023.

19.Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

No fui requerido para reuniones
durante el mes objeto de pago.

No aplica para el
mes de Junio de
2023.

20.Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la
regional Meta

El contratista atendi6 las
orientaciones del equipo técnico-
pedagogico del Centro de
formaciéon y de la Regional, las
cuales se aplican en los
procesos formativos.

Trazabilidad de
correos electrénicos
y  portafolio  del
instructor.

21.Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gastoy/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

No fui requerido para realizaf
la consolidacién de materiales
durante el mes objeto de pago

No aplica para
el mes de Junio
de 2023.

22.Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la
regional Meta

Las giras técnicas no aplican
para el programa de formacion al

No aplica para el
programa
COMPLEMENTARI
A REGULAR

23.Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréafico
digital a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréaficas,participar de talleres y
eventos, entre otros)

cual pertenece la contratista -
COMPLEMENTARIA
REGULAR.

La contratista realiza la
divulgacién del material
Bibliografico del Sistema de
Bibliotecas @ SENA.  (incluye

referencias

bibliograficas,participacion de
talleres y eventos, entre otros,
mediante la Guia de aprendizaje.

Guia de aprendizaje.

24 Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo.

La actividad no aplica para el
programa COMPLEMENTARIA
REGULAR, teniendo en cuenta
que la Guia de desarrollo
curricular no lo contempla.

No aplica para el
programa
COMPLEMENTARI
A REGULAR

25.Elaborar los formatos del archivo

La actividad no aplica para el

No aplica para el
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de gestion segun los lineamientos de | programa COMPLEMENTARIA | programa
gestibon documental acorde a la | REGULAR, teniendo en cuenta | COMPLEMENTARI
historia académica de cada aprendiz | que la Guia de desarrollo | AREGULAR
y cada ficha. Migrar la informacion | curricular no lo contempla.
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDODEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Concorte | FACTUR | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | DE EJECUCION | EJECUCION FiSICA
al periodo a A FINANCIERA (Aplica para contratos
informar) de obras 'y
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Febrero 01 $1.690.000 $1.690.000 $15.470.000 | 11.85% No aplica No
28/02/2023 aplica
Marzo 02 $3.900.000 $5.590.000 $11.570.000  [32.57% No aplica No
31/03/2023 aplica
Abril 03 $3.900.000 $9.490.000 $7.670.000 55.30% No aplica No
30/04/2023 aplica
Mayo 04 $3.900.000 $13.390.000 $3.770.000 78.03% No Aplica No
31/05/2023 Aplica
Junio 05 $3.770.000 $17.160.000 0 100% No Aplica No
29/06/2023 Aplica

OBSERVACIONES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que

se puede constatar en la pagina SOI, de 2023.

Durante el presente periodo se han presentado novedades relacionadas con la
ejecucion del contrato:
No se entregaron los informes de forma mensual.
No se cumplieron los reportes de horas de 160 mes, debido a las demoras en el envio de la
documentacién necesaria para el proceso de matriculas dentro de los tiempos

establecidos.
El instructor manifiesta tener durante la ejecucion del contrato dificultad de conexion a

Internet, o que causo retraso en el envio de respuestas en los correos electronicos

Elabor6: Viviana Caicedo, Auxiliar Grado 01, Apoyo a la Supervision

Revis6: Angela Bernal, Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4635370

Coordinador de Programas Especiales.

N (x|
Nuoplal
O
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4635370 del 18 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.121.875.340 de Villavicencio

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en

ejecucién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil

2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion

aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de

vigilancia tecnologica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas;
propendiedo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas
gue la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de la formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignada para
hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién"
sistema de gestion académica de la entidad
9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11 Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual
de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado

y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

14 Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16 Acomparfiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro

18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19 Asistir a las reuniones gque programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta

21 Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién

con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos

de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de
la misma.

23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas,

participar de talleres y eventos, entre otros)

24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

25 Elaborar los formatos del archivo de gestiébn segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y

Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: SENA Regional Meta — Centro Agroindustrial del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 132 Dias
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SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 29 de Junio de 2022.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 Meses y 17 Dias

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($17.160.000)
SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO — SUPERVISORA DE CONTRATO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 21.182.873

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $7.800.000

Valor Ejecutado $5.590.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.210.000
Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollé actividades pedagdgicas y de orientacidn de induccién a los aprendices de formacién
complementaria en las siguientes fichas.

2744760 MARKETING DIGITAL

2744761 MARKETING DIGITAL

2758769 COMUNICACION ASERTIVA

2758772 ORGANIZACION DOCUMENTAL

2758757 CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES
2787285 OFIMATICA: WORD EXCEL POWER POINT
2787288 MARKETING DIGITAL

2787486 SERVICIO AL CLIENTE

2790081 EXCEL INTERMEDIO

2790534 ELABORACION PROPUESTA DE NEGOCIO
2790900 MARKETING DIGITAL

Realice actividades de apoyo administrativo descritas a continuacién:

Feria Empresarial Barrio Guatapé

Realizacion Inventrio Fisico Bodega de Suministros — Centro Agroindustrial del Meta

Realicé acompafiamiento pedagdgico en formacidn complementaria, la creacién de rutas y
asociacién con las fichas del curso complementario

Disefié actividades de aprendizaje para los cursos complementarios mencionados
anteriormente, su respectiva retroalimentacion de las evidencias y calificacién de los aprendices
asociados a las fichas.

Alimenté peridédicamente el portafolio del instructor con la documentacion requerida.

Elaboré el acta de cierre parcial de la formacion, donde se relacionaron las competencias y temas
vistos, las transversales y el estado general de la ficha 2617267.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Diticultad de conexion a Internet, lo que causo retraso en el envio de respuestas en los correos
electrénicos

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR_X_ INSUFICIENTE__
Se firma a los 18 dias del mes de agosto de 2023.

Atentamente,

Angela Patricia
N LL Bernal Parrado
(oplalthst 2023.08.18
w‘ 21:44:23 -05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Coordinadora Académica
Supervisora De Contrato CO1.PCCNTR.4635370
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1121875340
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Julio de 2023 a las 15:34:29

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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